
 

 

 

 

 
 

คู่มือมาตรฐานการให้บริการ 

การด าเนินงานโครงการหรอืกจิกรรมทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนจาก 

กองทุนพฒันาสือ่ปลอดภยัและสรา้งสรรค ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

ค าน า 
คู่มอืมาตรฐานการใหบ้รกิาร การด าเนินงานโครงการหรอืกจิกรรมทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนจากกองทุนพฒันาสือ่ปลอดภยั
และสรา้งสรรค ์ฉบบันี้ จดัท าขึน้เพือ่เป็นแนวทางปฏบิตัใิหแ้ก่ผูข้อรบัการสนบัสนุนของกองทุนพฒันาสือ่ปลอดภยัและ
สรา้งสรรค ์รวมถงึ เจา้หน้าทีบ่รหิารโครงการของกองทุนและผูเ้กีย่วขอ้ง  

เนื้อหาในคู่มอื ประกอบดว้ยสาระส าคญั 5 สว่น ไดแ้ก่ 

1. กองทุนพฒันาส่ือปลอดภยัและสร้างสรรค ์และกระบวนการท างานของกองทุน 

แนะน าใหรู้จ้กักบักองทุน  โครงสรา้ง ยุทธศาสตร ์กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึประเภทการใหทุ้น ของกองทุนเพือ่ให้
ทราบถงึบทบาท ภารกจิ และกระบวนการท างานของกองทุน 

2. แนวทางปฏิบติัในการขอรบัการสนับสนุนจากกองทุน 

ขอ้แนะน าเกีย่วกบัวธิกีารยื่นขอ้เสนอ ลกัษณะ และระยะเวลาด าเนินโครงการหรอืกจิกรรมเพือ่ขอรบัการสนบัสนุนจาก
กองทุน 

3. ขัน้ตอนการพิจารณากลัน่กรองโครงการหรือกิจกรรม 
 อธบิายเกีย่วกบัขัน้ตอนการพจิารณากลัน่กรองโครงการหรอืกจิกรรม 

4. แนวทางปฏิบติัเม่ือได้รบัการสนับสนุนจากกองทุน 

ขอ้แนะน าของผูไ้ดร้บัทุนจากกองทุน การท าสญัญา ระบบสนบัสนุนการด าเนินงานโครงการหรอืกจิกรรมของผูร้บัทุน
ทีก่องทุนจดัเตรยีมไว ้ 

5. การติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม 

ขอ้แนะน าส าหรบัการจดัท ารายงานความก้าวหน้าของโครงการหรอืกจิกรรม หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีส่ านกังาน
ก าหนดในการประเมนิผลโครงการ 

6. การปิดโครงการ  
ขัน้ตอนการปิดโครงการเมื่อโครงการไดด้ าเนินกจิกรรมตามเงือ่นไขเสรจ็สิน้สมบูรณ์  

ภาคผนวก 

ตวัอย่างแบบฟอรม์ต่าง ๆ 

ตวัอย่างแบบฟอรม์ต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง การกรอกแบบฟอรม์ และการจดัท าเอกสารส าคญั เพือ่ใหผู้ร้บัทุนสามารถจดัท า
เอกสารไดอ้ย่างครบถว้นถูกตอ้ง 

 

 

  



 

 

ส่วนท่ี 1 

กองทุนพฒันาส่ือปลอดภยัและสร้างสรรค ์และกระบวนการท างานของกองทุน 

กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ (พปส.) เป็นหน่วยงานของรัฐที่ไม่เป็นส่วนราชการ จัดตัง้ ขึ้นตาม
พระราชบญัญตักิองทุนพฒันาสื่อปลอดภยัและสร้างสรรค์ พ.ศ. 2558 โดยเจตนาในการประกาศใช้พระราชบญัญัติ
ฉบบันี้ คอื ในปัจจุบนัสื่อต่าง ๆ มอีทิธพิลต่อการเรยีนรู้ และพฤตกิรรมของเดก็และเยาวชนมากขึ้น สื่อที่เหมาะสม
ส าหรบัเดก็และเยาวชนมจี านวนน้อย การผลติสื่อปลอดภยัและสรา้งสรรค ์มขีอ้จ ากดัหลายประการทัง้ไม่เป็นที่นิยม
ของผูผ้ลติและผูส้นับสนุนการผลติสือ่ ท าใหข้าดเงนิทุนในการผลติและการเผยแพร่สือ่ทีม่คีุณภาพ จงึมคีวามจ าเป็นที่
จะต้องมแีหล่งเงนิทุนเพื่อใชใ้นการผลติ การพฒันาและการเผยแพร่สื่อที่มคีุณภาพ ทัง้นี้ เพื่อส่งเสรมิการเรยีนรู้และ
พฤตกิรรมทีด่ขีองเดก็และเยาวชน สง่เสรมิความสมัพนัธอ์นัดใีนครอบครวั และสง่เสรมิการมสีว่นร่วมของประชาชนใน
การพฒันาสื่อ สมควรจดัตัง้กองทุนพฒันาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ขึ้นเพื่อเป็นแหล่งเงินทุนในการด าเนินการ
ดงักล่าว 
  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภารกิจ 

กองทุนจะท ำอะไร? 

สนบัสนุนและกระตุน้ใหเ้กดิสือ่ปลอดภยัและสรา้งสรรค์ 
สรา้งนวตักรรมสือ่แบบต่าง ๆ เพือ่ทลายกรอบการผลติเนื้อหาแบบเดมิ ๆ เพิม่เนื้อหาทีเ่ป็นทางเลอืกในการรบัรูข้อ้มูล
ทีเ่ป็นประโยชน์ไดม้ากขึน้ และน าเสนอขอ้มลูทีจ่ าเป็นตอ้งรูใ้นมติทิีค่นตอ้งการเพือ่การเล่าเรื่องทีร่อบดา้น หลากหลาย
แง่มุม และขบัเคลื่อนประเดน็ทีเ่ป็นประโยชน์สู่การมสี่วนร่วมของคนในสงัคมได ้พรอ้มทัง้สรา้งฐานความรูด้้ านต่าง ๆ 
ในการสนบัสนุนการสรา้งสือ่ปลอดภยัและสรา้งสรรค ์
 

สรา้ง “การมสีว่นร่วม” 
กองทุนจะเป็นก าลงัส าคญัในการสรา้งการมสี่วนร่วมทัง้ภาครฐั เอกชน ประชาชน กลุ่มองคก์รพฒันาเอกชนโดยสรา้ง
รปูแบบการประสานงานใหเ้กดิประสทิธภิาพและยัง่ยนื 

 

สรา้ง “การรูเ้ท่าทนัสือ่” และ “การเฝ้าระวงัสือ่” โดยกองทุนมบีทบาทหน้าที่ “เป็นผูส้นบัสนุน” 
- ดา้น “รูเ้ท่าทนัสือ่” ระหว่างผูเ้กีย่วขอ้งกบัการสง่เสรมิการรูเ้ท่าทนัสือ่ในประเทศไทย 

-  จบัมอื เครอืขา่ย ร่วมแรง ร่วมทุน 

-  เตรยีมความพร้อม ในการผลกัดนัการรู้เท่าทนัสื่อเข้าสู่ระบบการศกึษาสนับสนุนการส่งเสริมการรู้เท่าทนัสื่อ 
สนับสนุนการวจิยัเพื่อพฒันาองคค์วามรูเ้กี่ยวกบัพฤตกิรรมการใชส้ื่อและการสื่อสารของไทยในเชงิลกึและองค์
ความรูเ้กีย่วกบัการชีว้ดัระดบัการรูเ้ท่าทนัสือ่ 

- เป็นแหล่งทุนเพื่อการสร้างสงัคม “รูเ้ท่าทนัสื่อ” ใหแ้ก่เดก็ เยาวชนและครอบครวัเป็นส าคญั พรอ้มทัง้มบีทบาท
หน้าทีใ่นการเฝ้าระวงัสื่อทีค่ านึงถงึการตรวจสอบแบบกลัยาณมติร สรา้งฐานขอ้มูล สรา้งนวตักรรม ท างานเชงิ
ประเดน็และมกีลุ่มเป้าหมายหลากหลาย สรา้งพลเมอืงที่รูเ้ท่าทนั เฝ้าระวงั ท างานแบบเครอืข่ายเขม้แขง็ และ
เคลื่อนไหวผ่านสือ่สารสาธารณะ 

  



 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารงานของกองทุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างส านักงานกองทุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กองทุนแบ่งประเภทการสนับสนุนเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี  

1. การเปิดรบัข้อเสนอโครงการหรือกิจกรรมประเภทเชิงยุทธศาสตร ์(Strategic Grant) 
ด าเนินการโดยกองทุนจะก าหนดประเด็น แนวทาง หรอืลกัษณะโครงการที่จะให้การสนับสนุนเชงิยุทธศาสตร์ โดย
โครงการทีจ่ะเสนอเพือ่ขอรบัการสนบัสนุนจะตอ้งสอดคลอ้งกบัประเดน็ทีก่องทุนก าหนดเท่านัน้ 

2. การเปิดรบัข้อเสนอโครงการหรือกิจกรรมแบบเปิดรบัทัว่ไป (Open Grant) 
เปิดโอกาสใหทุ้กภาคสว่นทีส่นใจด าเนินโครงการเกีย่วกบัสือ่ปลอดภยัและสรา้งสรรค ์   

3. การเปิดรบัข้อเสนอโครงการหรือกิจกรรมประเภทความร่วมมือ (Collaborative Grant)  
ส าหรบัผูข้อรบัการสนับสนุนทีเ่ป็นนิตบิุคคล มขีอบเขตของโครงการหรอืกจิกรรมทีม่วีตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบัภารกจิ
ของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกบัการสง่เสรมิการมสีว่นร่วมของประชาชน หรอืคณะอนุกรรมการเกี่ยวกบัการเฝ้าระวงัสื่อ
ที่ไม่ปลอดภัยและไม่สร้างสรรค์ หรือคณะอนุกรรมการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างนวตักรรมเพื่อการพัฒนาสื่อ
ปลอดภยัและสรา้งสรรค ์
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 



 

 

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
1. พระราชบญัญตักิองทุนพฒันาสือ่ปลอดภยัและสรา้งสรรค ์พ.ศ. 2558 

2. ขอ้บงัคบัคณะกรรรมการกองทุนพฒันาสือ่ปลอดภยัและสรา้งสรรค ์ว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารจดัสรรเงนิแก่
โครงการหรอืกจิกรรมทีเ่กี่ยวกบัการพฒันาสือ่ปลอดภยัและสรา้งสรรค ์(ฉบบัที ่1) พ.ศ. 2560 

3. ขอ้บงัคบัคณะกรรรมการกองทุนพฒันาสือ่ปลอดภยัและสรา้งสรรค ์ว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารจดัสรรเงนิแก่
โครงการหรอืกจิกรรมทีเ่กี่ยวกบัการพฒันาสือ่ปลอดภยัและสรา้งสรรค ์(ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2561 

4. ขอ้บงัคบัคณะกรรรมการกองทุนพฒันาสือ่ปลอดภยัและสรา้งสรรค ์ว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารจดัสรรเงนิแก่
โครงการหรอืกจิกรรมทีเ่กี่ยวกบัการพฒันาสือ่ปลอดภยัและสรา้งสรรค ์(ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2561 

5. ขอ้บงัคบัคณะกรรรมการกองทุนพฒันาสือ่ปลอดภยัและสรา้งสรรค ์ว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารจดัสรรเงนิแก่
โครงการหรอืกจิกรรมทีเ่กี่ยวกบัการพฒันาสือ่ปลอดภยัและสรา้งสรรค ์(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2561 

6. ขอ้บงัคบัคณะกรรรมการกองทุนพฒันาสือ่ปลอดภยัและสรา้งสรรค ์ว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารจดัสรรเงนิแก่
โครงการหรอืกจิกรรมทีเ่กี่ยวกบัการพฒันาสือ่ปลอดภยัและสรา้งสรรค ์(ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2563 

สามารถดาวน์โหลดไดท้ี ่http://www.thaimediafund.or.th 

วิธีการติดต่อกบักองทุน 

1. ทางโทรศพัท ์หมายเลข 02-273-0116 ต่อหมายเลขภายในฝ่ายงานต่าง ๆ ดงันี้ 
ฝ่ายอ านวยการ       ต่อ 700 
 - งานการเงนิ  ต่อ 701 
 - งานบญัช ี ต่อ 711 
 - งานพสัดุ  ต่อ 721 
 - งานสารบรรณ  ต่อ 888 

ฝ่ายสนับสนุนการบรหิารงาน      ต่อ 800 
 - งานกฎหมาย  ต่อ 801 

ฝ่ายวจิยัและขบัเคลื่อนสงัคม      ต่อ 400 

ฝ่ายพฒันาสือ่ปลอดภยัและสรา้งสรรค ์ส าหรบัประชาชน     ต่อ 100 

ฝ่ายพฒันาสือ่ปลอดภยัและสรา้งสรรค ์ส าหรบัเดก็และเยาวชน   ต่อ 200 

ฝ่ายสง่เสรมิการรูเ้ท่าทนัและเฝ้าระวงัสือ่      ต่อ 300 

2. ทางโทรสาร หมายเลข 02-273-0119 

3. ทางเวบ็ไซต ์www. thaimediafund.or.th 

  



 

 

แผนท่ีส านักงานกองทุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนท่ี 2 

แนวทางปฏิบติัในการขอรบัการสนับสนุนจากกองทุน 

กองทุนจะประกาศเปิดรบัขอ้เสนอโครงการหรอืกิจกรรม ซึ่งระบุรายละเอยีด กรอบวงเงนิงบประมาณในการให้ทุน 
และระยะเวลาด าเนินโครงการ ให้ผู้ขอรับการสนับสนุนยื่นข้อเสนอโครงการในระบบออนไลน์ ผ่านทาง 
www.thaimediafund.or.th ตามวนัเวลาทีร่ะบุไวใ้นประกาศเท่านัน้ 

ขัน้ตอนและวิธีการยื่นแบบค าขอรบัการสนับสนุนผ่านระบบออนไลน์   
1. ใหผู้ส้นใจยื่นขอ้เสนอโครงการยื่นผ่านระบบออนไลน์ ที ่http://granting.thaimediafund.or.th  
และกรอกขอ้มลูรายละเอยีดใหค้รบถว้น  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

2. เมื่อกรอกขอ้มลูครบถว้นแลว้ ระบบจะขึน้สว่นลงทะเบยีน Email ใหผู้ข้อรบัทุนกรอกรายละเอยีด  
Email address, Password และ Confirm Password 
 
 
 

 

 

 

 

3. เมื่อลงทะเบยีนเรยีบรอ้ยแลว้ระบบจะสง่ Email ใหย้นืยนัการลงทะเบยีนโดยจะส่งไปตามทีอ่ยู่ EMAIL ADDRESS 
ตามทีก่รอกมา ใหผู้ข้อรบัทุนคลกิที ่Link ใน Email เพือ่ยนืยนัการลงทะเบยีน  
 

 

 

 

 

 

 

4. เมื่อคลกิปุ่ ม ยนืยนั Email เรยีบรอ้ยแลว้ ระบบแสดงหน้าจอ “ยนิดตีอ้นรบัเขา้สู่ระบบกองทุนพฒันาสือ่ปลอดภยั
และสรา้งสรรค”์ ผูข้อรบัทุนสามารถคลกิปุ่ ม “เขา้สูร่ะบบ” เพือ่ลงชื่อเขา้ใชง้านระบบ  

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : 1. รายละเอยีดวธิกีารยื่นขอ้เสนอในระบบออนไลน์ของกองทุนโดยละเอยีดสามารถดาวน์โหลดคู่มอื

ผ่านทาง www.thaimediafund.or.th 

คลกิ 



 

 

ทัง้นี้  การยื่นแบบค าขอรับการสนับสนุนจากกองทุน ต้องแสดงรายละเอียดการด าเนินงานที่ครบถ้วน ถูกต้อง 
เหมาะสม รวมทัง้เป้าหมาย ผลลัพธ์และประโยชน์ต่อการพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ และสอดคล้องกับ
งบประมาณทีข่อรบัการสนับสนุน 

คณุสมบติัและลกัษณะต้องห้ามของผู้ขอรบัการสนับสนุนโครงการหรือกิจกรรม 

1. ผู้ขอรบัการสนับสนุนประเภทเปิดรบัทัว่ไป (Open Grant) และประเภทเชิงยุทธศาสตร ์(Strategic Grant) 

ต้องมีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะต้องห้าม ดงัน้ี  

1.1 บุคคลธรรมดา 

ก. คุณสมบตั ิ

(1) มีสญัชาติไทยหรือไม่มีสญัชาติไทยแต่มีถิ่นที่อยู่ประจ าในประเทศไทยและมีผู้ร ับรองซึ่งเป็นข้าราชการหรือ
พนกังานในหน่วยงานของรฐัทีด่ ารงต าแหน่งไม่ต ่ากว่าระดบัช านาญการหรอืเทยีบเท่า 

(2) มอีายุไม่ต ่ากว่ายีส่บิปีบรบิูรณ์ 

ในกรณีผูข้อรบัการสนับสนุนอายุต ่ากว่ายีส่บิปีบรบิูรณ์ใหย้ื่นขอ้เสนอโครงการหรอืกจิกรรมไดโ้ดยไดร้บัความยนิยอม
จากบดิา มารดา ผูป้กครอง หรอืผูแ้ทนโดยชอบธรรม แลว้แต่กรณี   

ข. ลกัษณะตอ้งหา้ม 

(1) อยู่ในระหว่างถูกศาลสัง่พทิกัษ์ทรพัย ์เป็นบุคคลลม้ละลายหรอืเคยเป็นบุคคลลม้ละลายทุจรติ 

(2) เป็นคนไรค้วามสามารถหรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ 

(3) เป็นกรรมการกองทุน ทีป่รกึษาคณะกรรมการกองทุน อนุกรรมการกองทุน ผูจ้ดัการกองทุน เจา้หน้าทีห่รอืลูกจ้าง
ของส านกังานกองทุน 

1.2 นิตบิุคคลดงัต่อไปนี้ 
(1) มลูนิธ ิสมาคม หรอืนิตบิุคคลอื่น ๆ ทีจ่ดทะเบยีนในประเทศไทย  
(2) สถานศกึษา ตามกฎหมายว่าดว้ยการศกึษาแห่งชาต ิ
(3) สว่นราชการ รฐัวสิาหกจิ หรอืหน่วยงานอื่นของรฐั 

1.3 องคก์รชุมชน ซึง่เป็นคณะบุคคลประกอบดว้ยผูบ้รรลุนิตภิาวะจ านวนไม่น้อยกว่า 7 คน ทีม่ภีูมลิ าเนา หรอืถิน่ทีอ่ยู่
อาศยัประจ าอยู่ในชุมชนหรอืทอ้งถิ่น ร่วมกนัด าเนินการในลกัษณะเป็นองคก์รซึ่งมวีตัถุประสงคเ์พื่อด าเนินกจิกรรมที่
เป็นสาธารณประโยชน์ และไม่แสวงหาก าไร 

1.4 องคก์รเอกชน ซึ่งเป็นสมาคม มูลนิธ ิหรอืองคก์รทีเ่รยีกชื่ออย่างอื่นทีจ่ดทะเบยีนเป็นนิตบิุคคล หรอืเป็นส่วนงาน
หรอืโครงการในองคก์รนิตบิุคคล มวีตัถุประสงคเ์พือ่ด าเนินกจิกรรมทีเ่ป็นสาธารณประโยชน์ และไม่แสวงหาก าไร 



 

 

1.5 องคก์รสาธารณประโยชน์ ซึ่งเป็นองคก์รภาคเอกชนทีไ่ด้รบัการรบัรองใหด้ าเนินงานด้านการจดัสวสัดกิารสงัคม
ตามกฎหมายว่าดว้ยการสง่เสรมิการจดัสวสัดกิารสงัคม  

2. ผู้ขอรบัการสนับสนุนประเภทความร่วมมือ (Collaborative Grant) ต้องมีคณุสมบติั ดงัน้ี  

2.1 เป็นนิตบิุคคล หรอืเป็นองคก์รเอกชน 

2.2 มปีระสบการณ์หรอืผลงานอนัเป็นทีป่ระจกัษ์  

2.3 มคีุณสมบตัอิื่นเพิม่เตมิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดงันี้ 
(1) เคยท างานร่วมกบัคณะอนุกรรมการเกี่ยวกบัการส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของประชาชน หรอืคณะอนุกรรมการ
เกี่ยวกบัการเฝ้าระวงัสื่อทีไ่ม่ปลอดภยัและไม่สร้างสรรค ์หรอืคณะอนุกรรมการส่งเสรมิสนับสนุนการสร้างนวตักรรม
เพือ่การพฒันาสือ่ปลอดภยัและสรา้งสรรค ์ 

(2) เคยท าบนัทกึความเขา้ใจหรอืกระบวนการจดัซื้อจดัจ้างกบักองทุนพฒันาสื่อปลอดภยัและสรา้งสรรคเ์กี่ยวกบัการ
ด าเนินงานที่สอดคล้องกับภารกิจของกองทุนตามมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติกองทุนพฒันาสื่อปลอดภัยและ
สรา้งสรรค ์พ.ศ. 2558  

(3) คณะอนุกรรมการเกี่ยวกบัการส่งเสรมิการมสีว่นร่วมของประชาชน หรอืคณะอนุกรรมการเกีย่วกบัการเฝ้าระวงัสื่อ
ที่ไม่ปลอดภัยและไม่สร้างสรรค์ หรือคณะอนุกรรมการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างนวตักรรมเพื่อการพัฒนาสื่อ
ปลอดภยัและสรา้งสรรค ์รบัรองว่าเป็นหน่วยงานทีส่มควรขอรบัการสนบัสนุนทุนประเภทความร่วมมอื 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ระยะเวลาการด าเนินโครงการ 
โครงการหรอืกจิกรรมทีข่อรบัการสนับสนุนใหม้รีะยะเวลาการด าเนินโครงการทัง้หมดรวมแลว้ไม่เกนิ 1 ปี 

โครงการหรือกิจกรรมท่ีเข้าข่ายได้รบัการพิจารณาสนับสนุนจากกองทุน จะต้องมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี 

1. เป็นโครงการทีส่อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์และแผนยุทธศาสตรข์องกองทุน 
2. ขอ้เสนอโครงการหรอืกจิกรรมมศีกัยภาพ โดยพจิารณาจาก 
 -  ศกัยภาพและความน่าเชื่อถอืของผูข้อรบัการสนบัสนุน  
 -  คุณภาพของขอ้เสนอโครงการ และความเป็นไปไดข้องโครงการ 
 -  ศกัยภาพของภาคเีครอืขา่ยทีร่่วมด าเนินงาน 

3. เป็นโครงการทีส่รา้งนวตักรรมและการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 

4. โครงการหรอืกจิกรรมสามารถขยายผลการด าเนินงานต่อได ้มผีลลพัธก์ารต่อยอดทีช่ดัเจน 
 การด าเนินงานก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อสงัคมในวงกวา้งและก่อใหเ้กดิผลการเปลีย่นแปลงทางสงัคม 

5. โครงการก่อใหเ้กดิผูน้ าการเปลีย่นแปลง แกนน า หรอืผูข้บัเคลื่อนหลกัเพือ่ใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง  
 พรอ้มทัง้พฒันากระบวนการขึน้มาเป็นภาคใีนการด าเนินการเรื่องนัน้ ๆ  

6. โครงการหรอืกจิกรรมนัน้ เป็นรปูแบบความร่วมมอืในการท างานของภาคเีครอืข่ายและ 
 ก่อใหเ้กดิเป็นวาระทางสงัคมในระดบัต่าง ๆ พรอ้มทัง้ก่อใหเ้กดิแนวทางหรอืรปูแบบการ 
 เปลีย่นแปลงเชงินโยบาย 

7. โครงการมสีว่นในการสง่เสรมิหรอืหนุนเสรมิระบบนิเวศสือ่ ก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงในระบบ 
 นิเวศสือ่ และการเปลีย่นแปลงนัน้ก่อใหเ้กดิการปรบัเปลีย่นในจุดส าคญั (turning point) 

8. เป็นโครงการทีม่คีวามเป็นไปไดใ้นทางปฏบิตั ิมแีผนการใชจ่้ายงบประมาณสมเหตุสมผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

ส่วนท่ี 3 : ขัน้ตอนการกลัน่กรองโครงการหรือกิจกรรม         
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ผูส้นใจยื่นข้อเสนอโครงการในระบบ Online โดยขอ้เสนอ 

โครงการนัน้ตอ้งมรีายละเอยีดการด าเนินงาน งบประมาณ  
และเอกสารหลกัฐานทีค่รบถ้วน 

ส านกังานจะตรวจสอบขอ้เสนอโครงการและความครบถว้นของ

เอกสารหลกัฐานภายใน 30 วนั  

กรณเีอกสารหลกัฐานไม่ครบถ้วนส านกังานจะแจง้ผูข้อรบั
การสนับสนุนใหป้รบัปรุงแก้ไขกลบัมาภายใน 7 วนั    
นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัแจง้ 

ส านักงานรวบรวมรายละเอียดขอ้เสนอโครงการ เพือ่น าเสนอ
คณะท างาน ซึง่คณะอนุกรรมการบรหิารฯ แต่งตัง้จากผูม้คีวามรู้
ความเชีย่วชาญในดา้นต่าง ๆ 

คณะท างานพิจารณารายละเอยีดโครงการในเบือ้งตน้ และ
รายงานเสนอต่อคณะอนุกรรมการกลัน่กรองและพฒันา

โครงการซึง่คณะกรรมการกองทุนเป็นผูแ้ต่งตัง้ 

7 

คณะอนุกรรมการกลัน่กรองและพฒันาโครงการพจิารณา
ขอ้เสนอโครงการประกอบกบัความเหน็ของคณะท างาน และรายงาน

ผลการพจิารณาเสนอต่อคณะอนุกรรมการบริหาร 

เมื่อคณะอนุกรรมการบรหิารฯ มมีตอินุมตหิรอืไม่อนุมตัิ 
โครงการแลว้ ส านกังานจะแจ้งผลการพิจารณาภายใน 15 วนั 

ผูไ้ดร้บัหนังสอือนุมตัโิครงการเขา้ท าสญัญารบัทุนภายใน 15 วนั 8 



 

 

หน้าท่ีและองคป์ระกอบของส านักงาน คณะท างาน คณะอนุกรรมการ และคณะกรรมการ 

เฉพาะท่ีเก่ียวข้องกบัการพิจารณากลัน่กรองโครงการหรือกิจกรรม 
1. ส านกังานกองทุนพฒันาสือ่ปลอดภยัและสรา้งสรรค์ 
 หน้าที ่
 ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานของโครงการผ่านระบบบรหิารโครงการตามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศเปิดรบัขอ้เสนอ
โครงการหรอืกจิกรรม 
 องคป์ระกอบ 
 เจา้หน้าทีบ่รหิารโครงการ 4 ฝ่าย คอื 
 1) ฝ่ายวจิยัและขบัเคลื่อนสงัคม 
 2) ฝ่ายพฒันาสือ่ปลอดภยัและสรา้งสรรค ์ส าหรบัประชาชน 
 3) ฝ่ายพฒันาสือ่ปลอดภยัและสรา้งสรรค ์ส าหรบัเดก็และเยาวชน 
 4) ฝ่ายสง่เสรมิการรูเ้ท่าทนัและเฝ้าระวงัสือ่ 

2. คณะท างาน 
 หน้าที ่
 พจิารณากลัน่กรองรายละเอยีดขอ้เสนอโครงการหรอืกจิกรรมในเบือ้งตน้และสรุปรายงานผลการพจิารณา
พรอ้มความเหน็เสนอต่อคณะอนุกรรมการกลัน่กรองและพฒันาโครงการ 

องคป์ระกอบ 
 แต่งตัง้จากผูท้รงคุณวุฒทิีม่คีวามรู ้ความเชีย่วชาญในสาขาต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการผลติและพฒันาสือ่
ปลอดภยัและสรา้งสรรค ์หรอืประเดน็ทีก่องทุนประกาศเปิดรบัขอ้เสนอโครงการ 

3. คณะอนุกรรมการกลัน่กรองและพฒันาโครงการ 
 หน้าที ่
 พจิารณากลัน่กรองโครงการหรอืกจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละยุทธศาสตรข์องกองทุน โดย
รายงานผลการพจิารณารวมถงึขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการกองทุนเพือ่ทราบ และคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนฯ 
เพือ่อนุมตั ิ

องคป์ระกอบ 
 แบ่งเป็น 3 สว่น คอื 
 1. กรรมการในคณะกรรมการกองทุนฯ 
 2. อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนฯ 
 3. ผูท้รงคุณวุฒทิีม่คีวามรู ้ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ ในการท างานเกีย่วกบัสือ่ปลอดภยัและ
สรา้งสรรค ์
  



 

 

4. คณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนพฒันาสือ่ปลอดภยัและสรา้งสรรค์ 
 หน้าที ่
 1. พจิารณาอนุมตัโิครงการหรอืกจิกรรม 
 2. ตดิตามและประเมนิผลโครงการหรอืกจิกรรมทีไ่ดร้บัการสนับสนุน 

องคป์ระกอบ 
 1. ปลดักระทรวงวฒันธรรม  เป็นประธานอนุกรรมการ 
 2. ผูแ้ทนกระทรวงกลาโหม 

 3. ผูแ้ทนกระทรวงการคลงั 
 4. ผูท้รงคุณวุฒจิ านวน 5 คน ซึง่มคีวามรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ ดา้นการเงนิ  ดา้นกฎหมาย ดา้น
พฒันาสงัคมหรอืดา้นจติวทิยา ดา้นวฒันธรรม และดา้นสือ่สารมวลชน 
 5. ผูจ้ดัการกองทุน  เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 

5. คณะกรรมการกองทุนพฒันาสือ่ปลอดภยัและสรา้งสรรค์ 
 หน้าที ่
 1. ออกขอ้บงัคบัว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารจดัสรรเงนิแก่โครงการหรอืกจิกรรมทีเ่กีย่วกบัการพฒันาสือ่
ปลอดภยัและสรา้งสรรค์ 
 2. ออกประกาศก าหนดแนวทางหรอืลกัษณะโครงการรวมทัง้ระยะเวลาการเปิดรบัขอ้เสนอโครงการ 

องคป์ระกอบ 
 1. นายกรฐัมนตร ี เป็นประธานกรรมการ 
 2. รฐัมนตรวี่าการกระทรวงวฒันธรรม  เป็นรองประธานกรรมการ 
 3. กรรมการโดยต าแหน่ง ไดแ้ก่ ปลดักระทรวงกลาโหม ปลดักระทรวงการคลงั ปลดักระทรวง 
การพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์ปลดักระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
ปลดักระทรวงมหาดไทย ปลดักระทรวงวฒันธรรม ปลดักระทรวงศกึษาธกิารและเลขาธกิารคณะกรรมการ 
กจิการกระจายเสยีง กจิการโทรทศัน์ และกจิการโทรคมนาคมแห่งชาติ 
 4. กรรมการผูท้รงคุณวุฒจิ านวน 9 คน แต่งตัง้จากผูม้คีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์ดา้น
กฎหมาย ดา้นศลิปวฒันธรรม ดา้นการศกึษา ดา้นการพฒันาเดก็ เยาวชนและครอบครวั      ดา้นสุขภาพจติ 
ดา้นคนพกิารและผูส้งูอายุ ดา้นการคุม้ครองผูบ้รโิภค และดา้นสือ่สารมวลชน  
 5. ผูจ้ดัการกองทุน  เป็นเลขานุการ 

 
 
  
 
  



 

 

ส่วนท่ี 4 

แนวทางปฏิบติัเม่ือได้รบัการสนับสนุนจากกองทุน 

เมื่อผูร้บัทุนไดร้บัหนงัสอืแจง้ผลการพจิารณาอนุมตัโิครงการแลว้ ใหเ้ขา้ท าสญัญาภายใน 15 วนั นับแต่วนัทีไ่ดร้บั
หนงัสอืแจง้ผล  โดยก่อนการท าสญัญาผูร้บัทุนตอ้งเตรยีมความพรอ้ม ดงันี้ 

1. ปรบัปรงุข้อเสนอโครงการ (Proposal) และเอกสารแนบท้ายสญัญางวดงานและงวดเงินให้สอดคล้องกบั
ข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการบริหารฯ และงบประมาณท่ีได้รบัอนุมติั 

1.1 ปรบัปรงุข้อเสนอโครงการ ดงันี้ 
 1) ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปรบัใหเ้ป็นปัจจุบนั โดยมรีะยะเวลาไม่เกนิ 1 ปี 

2) งบประมาณ ปรบัตามทีไ่ดร้บัอนุมตั ิความคดิเหน็ และเงือ่นไขของกองทุน (อา้งองิขอ้มลูตามคู่มอืการเงนิ
และบญัช)ี 

3) รายละเอียดโครงการ ปรบัใหเ้ป็นไปตามทีไ่ดร้บัอนุมตั ิและขอ้คดิเหน็ของคณะอนุกรรมการบรหิารฯ 
4) ตวัช้ีวดั 
ตวัชีว้ดัเชงิปรมิาณ - ใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัผลผลติ 
ตวัชีว้ดัเชงิคุณภาพ - ใหส้อดคลอ้งกบัผลลพัธข์องโครงการ 
และตามทีไ่ดร้บัขอ้เสนอแนะจากคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนฯ 

 

 

 

 

 

5) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปรบัแผนใหส้อดคลอ้งกบัระยะเวลาด าเนินโครงการ งวดงาน งวดเงนิ รายละเอยีดโครงการ งบประมาณที่

ไดร้บัอนุมตั ิและขอ้เสนอแนะของคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนฯ 

 

 

 

 

 

ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ คอื ตวัชีว้ดัทีก่ าหนดขึน้เพื่อใชว้ดัสิง่ทีน่ับได ้หรอืสิง่ทีม่ลีกัษณะเชงิกายภาพ โดยมหีน่วยการ
วดั เช่น จ านวน รอ้ยละ และระยะเวลา เป็นตน้ เหมาะส าหรบัการวดัในสิง่ทีจ่บัตอ้งไดเ้ป็นรปูธรรม และมคีวาม
ชดัเจน (ตวัอย่าง: จ านวนชิน้สือ่ทีเ่ผยแพร่/ รอ้ยละการสง่ผลงานของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ/ ระยะเวลาเฉลีย่ทีม่ผีูช้ม
ผลงาน) 
ตวัช้ีวดัเชิงคณุภาพ คอื ตวัชีว้ดัทีใ่ชว้ดัสิง่ทีไ่ม่เป็นค่าเชงิปรมิาณ หรอืเป็นหน่วยวดัใด ๆ แต่จะเป็นการวดัทีอ่งิกบั
ค่าเป้าหมายเชงิพรรณนา หรอืเป็นค าอธบิายถงึเกณฑก์ารประเมนิ ณ ระดบัค่าเป้าหมายต่าง ๆ (ตวัอย่าง: ระดบั
ความพงึพอใจของผูร้บัชม/ ระดบัความรูค้วามเขา้ใจของผูร้่วมกจิกรรม)   



 

 

1.2 การจดัท าเอกสารแนบท้ายสญัญางวดงานและงวดเงิน 
ผูร้บัทุนจะต้องส่งผลงานตามที่ระบุไวใ้นเอกสารแนบท้ายสญัญางวดงาน  โดยกองทุนจะตดิตามความก้าวหน้า และ
ประเมนิผลโครงการเพื่อเบกิจ่ายเงนิ จ านวน 3 งวด คอืงวดงานและงวดเงนิ ซึ่งผูร้บัทุนจะต้องตกลงกบักองทุนว่าจะ
สง่ผลงาน และตวัชีว้ดัอะไรในแต่ละงวดจ านวน 3 งวด เพือ่ประกอบกบัเอกสารส าหรบัการเบกิจ่ายรายงวด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 การปรบัแก้ไขข้อเสนอโครงการ 
เมื่อได้ข้อเสนอโครงการที่สมบูรณ์แล้ว ผู้รบัทุนสามารถแก้ไขข้อเสนอโครงการ และบนัทึกข้อเสนอที่สมบูรณ์ใน
ระบบบรหิารโครงการออนไลน์ ผ่านทาง http://granting.thaimediafund.or.th ไดใ้นการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารซึง่กองทุน
จะจดัใหม้กีารอบรมดงักล่าวเพือ่ใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการปรบัขอ้เสนอโครงการ การจดัท าสญัญาใหทุ้น และรายละเอยีด
เกี่ยวกบัการด าเนินโครงการ ซึ่งในการอบรมจะมเีจ้าหน้าที่ของกองทุนและผู้ดูแลระบบช่วยให้ค าปรกึษาเกี่ยวกบั
การแกไ้ขขอ้เสนอโครงการ การท าสญัญา และการตดิตามประเมนิผลของโครงการ  
ทัง้นี้  เมื่อบันทึกข้อเสนอโครงการที่ถูกต้องสมบูรณ์แล้วในระบบออนไลน์แล้ว  เจ้าหน้าที่จะท าการตรวจทาน
รายละเอียดงาน และงบประมาณให้เป็นไปตามข้อก าหนดของกองทุน ในระบบอีกครัง้จึงสามารถด าเนินการท า
สญัญาได ้

2. การลงนามในสญัญา 
ก่อนการลงนามในสญัญาผู้รบัทุนต้องปรบัปรุงขอ้เสนอโครงการ เอกสารแนบท้ายงวดงานและงวดเงนิ (ในระบบ
บรหิารโครงการออนไลน์) และจดัเตรยีมเอกสารประกอบการท าสญัญา ใหถู้กตอ้งครบถว้น รายละเอยีดของเอกสาร
ประกอบการท าสญัญา กองทุนจะแจง้ใหท้ราบในหนงัสอืแจง้ผลการอนุมตัโิครงการ  
ทัง้นี้  ผูร้บัทุนประเภท “บุคคลธรรมดา” ผูย้ื่นขอ้เสนอโครงการ (หวัหน้าโครงการ) ตอ้งเป็นผูล้งนามในสญัญาเท่านัน้ 
(ไม่สามารถมอบอ านาจได)้ 

3. การเปิดบญัชีธนาคารของโครงการ 
น าหนังสอืขอเปิดบญัชโีครงการจากกองทุนไปติดต่อที่ธนาคารกรุงไทย สาขาใดก็ได้ และเปิดประเภทบญัชีออม
ทรพัยโ์ดยใชช้ื่อบญัช ี“พปส.โครงการ.....” โดยกรอกรายละเอยีดของผูม้อี านาจลงนามในเชค็ จ านวน 3 คน 

 



 

 

หมายเหตุ  
1. การใหทุ้นสนับสนุนนี้ไม่ใช่เงนิอุดหนุน หรอืเงนิใหเ้ปล่า หากมคี่าใชจ้่ายจากการด าเนินโครงการเหลอื ผูร้บัทุนจะต้องน าเงนิทีเ่หลอื
ทัง้หมดพรอ้มดอกเบีย้ส่งคนืกองทุนเมื่อสิน้สุดโครงการ 
2. ในการตรวจเอกสารการเงนิของทัง้โครงการ กองทุนจะใชผู้ต้รวจบญัชจีากภายนอกในการตรวจรายงวด และตรวจเพื่อปิดโครงการ 
เพื่อป้องกนัการมส่ีวนไดส่้วนเสยี 
3. คู่มอืการเงนิและบญัชสีามารถดาวน์โหลดไดท้ี ่http://www.thaimediafund.or.th 
 
แนวทางการส่งงานและการจ่ายเงินของฝ่ายวิจยัและขบัเคล่ือนสงัคม 

รายละเอียดการส่งงาน การจ่ายเงินรายงวด 

1. ลงนามในสญัญาทัง้สองฝ่าย 
2. เปิดบญัชธีนาคาร 
3. สง่ผลงานงวดที ่1 
4. รายงานความกา้วหน้างวดที ่1 
5. รายงานการใชจ่้ายเงนิงวดที ่1 

งวดที ่1  :  .. % 

1. สง่ผลงานงวดที ่2 
2. รายงานความกา้วหน้างวดที ่2 
3. รายงานการใชจ่้ายเงนิงวดที ่2 

งวดที ่2  :  .. % 

1. สง่ผลงานงวดที ่3 
2. รายงานฉบบัสมบูรณ์ 
3. แบบสรุปการใชจ่้ายเงนิ (FN14)  

งวดที ่3  :  .. % 

การขยายระยะเวลาการด าเนินโครงการ 
ในกรณีที่มคีวามจ าเป็น ผู้รบัทุนอาจขอขยายระยะเวลาการด าเนินโครงการโดยท าเป็นหนังสอืถงึกองทุนโดยจะขอ
ขยายระยะเวลาไดไ้ม่เกนิ 2 ครัง้ ครัง้ละไม่เกนิ 6 เดอืน  
ทัง้นี้  การขอขยายระยะเวลาจะสามารถท าได้ ตอ้งไดร้บัการอนุมตัเิป็นหนงัสอืจากกองทุนเท่านัน้ และอยู่ในดุลยพนิิจ
ของกองทุนทีจ่ะพจิารณาตามสมควร 

ก าหนดการส่งงาน/การส่งงานล่าช้า 
ผูร้บัทุนจะตอ้งก าหนดระยะเวลาการส่งงานในแต่ละงวดไวใ้นสญัญาใหทุ้น และตอ้งน าสง่ผลงาน รายงานวามก้าวหน้า 
พรอ้มทัง้รายงานการใชจ่้ายเงินตามทีร่ะบุไวใ้นเอกสารแนบทา้ยสญัญางวดงานและงวดเงนิ ภายใน 15 วนั นับแต่วนั
สิน้งวด หากผูร้บัทุนสง่งานล่าชา้กว่าทีก่ าหนดไว ้กองทุนจะถอืว่าผูร้บัทุนเป็น ผูส้ง่งานล่าชา้ 
 
 



 

 

ทรพัยสิ์นทางปัญญา 
1. ลขิสทิธิ ์สทิธบิตัร หรอืทรพัยส์นิทางปัญญาอื่นใด ทีเ่กดิจากโครงการหรอืกจิกรรมทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนจากกองทุน 
ใหก้องทุนและผูร้บัทุนเป็นเจา้ของทรพัยส์นิทางปัญญาร่วมกนั 
2. กองทุนเป็นผู้มีสิทธิบริหารจัดการทรพัย์สินทางปัญญา ทัง้นี้ ผู้รบัทุนสามารถน าผลงานไปใช้ประโยชน์เพื่อ
การศกึษาสาธารณกุศล ผลประโยชน์ทางราชการ หรอืสาธารณประโยชน์ใด ๆ ภายใต้วตัถุประสงคข์องกองทุนทีม่ไิด้
มุ่งหมายเพือ่การคา้ก าไรได ้แต่หากผูร้บัทุนตอ้งการน าผลงานไปใชป้ระโยชน์เพือ่การคา้ก าไรจะตอ้งไดร้บัอนุญาตเป็น
หนงัสอืและเป็นไปตามเงือ่นไขทีก่องทุนก าหนด 
3. การจดัสรรผลประโยชน์ทีเ่กดิขึน้เป็นตวัเงนิจากการน าทรพัยส์นิทางปัญญาไปใชใ้นเชงิพาณิชย ์ กองทุนจะจดัสรร
ผลประโยชน์ตามสดัสว่น ดงันี้ 

1) ผูร้บัทุน 50%              2) กองทุน 50% 
 หากมคี่าใช้จ่ายในการบรหิารจดัการทรพัยส์นิทางปัญญา กองทุนจะหกัค่าใช้จ่ายในการบรหิารจดัการให้แก่
ส านักงานหรือผู้ที่ส านักงานมอบหมาย ในอัตราไม่เกิน  10% ของผลประโยชน์ที่เกิดขึ้น ก่อนที่จะมีการจัดสรร
ผลประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

ส่วนท่ี 5 
กระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม 
เมื่อถงึก าหนดการสง่งานในแต่ละงวดกองทุนจะมรีะบบการตรวจงานและการตรวจเอกสารการเงนิ ดงันี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : ผูร้บัทุนตอ้งสง่เอกสารผลงาน รายงานความกา้วหน้า พรอ้มรายงานการใชจ้า่ยเงนิ และเอกสารทางการเงนิ
พรอ้มกนัในระบบบรหิารโครงการ (Project Management : PM) จงึจะสามารถเบกิจ่ายเงนิในแต่ละงวดได ้

 

 

 

ไม่ผ่าน ผ่าน 



 

 

กลไกการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมท่ีได้รบัทุนสนับสนุนจากกองทุน 
1. การติดตามโครงการผ่านระบบบริหารโครงการ 
เจา้หน้าทีบ่รหิารงานโครงการจะพจิารณารายงานความกา้วหน้าโครงการตามทีผู่ร้บัทุนน าสง่พรอ้มผลงานในแต่ละงวดผ่านทาง
ระบบบริหารโครงการ ซึ่งการจัดท ารายงานความก้าวหน้าโครงการเป็นเครื่องมือส าคญัที่ช่วยสนับสนุนในการติดตาม
ประเมนิผลโครงการหรอืกจิกรรมว่าเป็นไปตามวตัถุประสงค์ เป้าหมาย และขอ้ก าหนดที่ผู้รบัทุนตกลงไวก้บักองทุนหรอืไม่ 
รวมทัง้จดัสง่ผลงานน าสง่ตามเอกสารแนบทา้ยสญัญางวดงานและงวดเงนิเพื่อประเมนิคุณภาพ  
2. การลงพื้นท่ีติดตามโครงการ 
กองทุนอาจมอบหมายใหเ้จา้หน้าทีข่องกองทุนลงพืน้ทีเ่ขา้ตดิตามการด าเนินงานของโครงการรวมถงึเอกสารและหลกัฐานอื่น
ตามทีไ่ดร้บัการสนับสนุน 
3. ผู้ทรงคณุวฒิุ/คณะท างาน ติดตามประเมินผลโครงการ 
กองทุนจะแต่งตัง้ผูเ้ชีย่วชาญในการประเมนิผลโครงการ เพื่อก ากบัดแูล ใหข้อ้เสนอแนะ และพฒันาโครงการหรอืกจิกรรม โดย
ในแต่ละงวดงานผู้รบัทุนจะเป็นผู้น าเสนอรายงานความก้าวนหน้โครงการหรอืผลผลติจากการด าเนินงานต่อผู้ทรงคุณวุฒ/ิ
คณะท างาน 
4. การตรวจสอบด้านการเงิน 
กองทุนโดยฝ่ายอ านวยการจะจดัให้มผีูต้รวจสอบบญัชภีายนอกเพื่อช่วยใหค้ าแนะน าในการจดัท าเอกสารหลกัฐานการด้าน
การเงนิที่ถูกต้องแก่ผู้รบัทุน รวมถึงตรวจสอบและรายงานผลการใช้จ่ายเงนิของผู้รบัทุนให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 
 
หมายเหตุ : ในกรณีที่ผลจากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผล มรีายงานที่ระบุให้เหน็ถึงความลม้เหลวของโครงการ 
กองทุนมสีทิธบิอกเลกิสญัญาได ้และผูร้บัทุนอาจถอืว่ากระท าผดิตามสญัญานี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

ส่วนท่ี 6 
การปิดโครงการ 
เมื่อผูร้บัทุนด าเนินโครงการเสรจ็สิน้ตามแผนการด าเนินงานทัง้หมดแลว้ ผูร้บัทุนจะตอ้งด าเนินการ ดงันี้ 
1. สง่รายงานผลการด าเนินโครงการฉบบัสมบูรณ์ในระบบการบรหิารโครงการ 
2. สง่รายงานการใชจ้่ายเงนิงวดที ่3 ในระบบบรหิารโครงการ  
3. สง่รายงานสรุปการเงนิเพื่อปิดโครงการ (FN14) ในระบบบรหิารโครงการ 
4. สง่ผลงานหรอืผลผลติทีไ่ดจ้ากการด าเนินงานโครงการ ในระบบบรหิารโครงการ 
5. สง่คนืครุภณัฑท์ีใ่ชส้ าหรบัการด าเนินโครงการ พรอ้มทัง้จดัท าบญัชแีสดงรายการครุภณัฑ์ (ถา้ม)ี 
 
 


