
รายงานผลตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

จัดทำคู่มือการให้บริการผู้มา
ติดต่อในส่วนของการบริหารและ
คู่มือในส่วนของผู้รับทุน ใน
รูปแบบ Infographic เพื่อ
เผยแพรล่งบนเว็บไซต์ของกองทุน
ฯ รวมถึงมีการจดัทำการ
ประเมินผลการให้บริการสำหรับผู้
มาติดต่อขอรับทุน 

ไม่ใช้งบประมาณ รองผู้จัดการและ
ฝ่ายอำนวยการ 

ระหวา่งดำเนินการสรุปรวมข้อมูล และจัดทำ 
Infographic  

จัดอบรมพนักงานเกีย่วกับการ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการ เพื่อ
เพิ่มความพึงพอใจแก่ผู้มาติดต่อ 

100,000 ฝ่ายสนบัสนุนการ
บริหารงาน 

ยังไม่ได้ดำเนินการ ซึ่งคาดว่าจะสามารถดำเนินการ
ได้ในช่วง เดือนมิถุนายน 

มาตรการ Work life Balance 
โดยจดักลุ่มคนรุ่นใหมม่าร่วม
พูดคุยหารูปแบบในการทำงาน
เพื่อสร้างสมดลุ 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายสนบัสนุนการ
บริหารงาน 

อยูร่ะหวา่งดำเนินการ  
1. ปรับปรุงสถานที่ปฏิบตักิาร 
2. ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร 
3. หารือแนวทางในการจดักิจกรรมผ่อนคลาย
ภายในองค์กร 

จัดทำ Infographic เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี และสื่อสารผ่านทาง 
Line ให้ทราบอย่างทั่วถึง 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายนโยบายและ
ยุทธศาสตร ์

ระหวา่งดำเนินการออกแบบ Infographic 

จัดทำสรุปรายงานผลแสดง
สัดส่วนการใช้จ่าย
งบประมาณตามหมวดหมู่การ
ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายนโยบายและ
ยุทธศาสตร ์

ระหวา่งดำเนินการออกแบบ Infographic 

การเพ่ิมวาระการประชุม
เกีย่วกับรายงานข้อมูลการใช้
จ่ายงบประมาณในการ
ประชุมสำนักงานประจำเดือน 
เพ่ือให้พนักงานได้มีโอกาส
สอบถามหรือทักท้วงข้อสงสัย
ต่าง ๆ ได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายสนบัสนุนการ
บริหารงาน 

ระหวา่งดำเนินการ คาดว่าจะนำเข้าในการประชุม
สำนักงาน เดือนเมษายน 

การจัดทำคำบรรยายลักษณะ
งาน (Job Description) ใน
แต่ละตำแหน่งให้ชัดเจน เพ่ือ
สร้างความเข้าใจให้กับ
พนักงานเกี่ยวกับขอบเขตการ
ทำงาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายสนบัสนุนการ
บริหารงาน 

อยูร่ะหวา่งดำเนินการปรับเปลี่ยนโครงสร้างสรา้ง
องค์กร 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
การพัฒนารูปแบบตัวชี้วัดใน
การประเมินผล KPI 
รายบุคคล ให้เกี่ยวข้องกับ
งานที่ได้รับมอบหมายเพ่ิมเติม
จากผู้บังคับบัญชาให้ชัดเจน 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายสนบัสนุนการ
บริหารงาน 

ยังไม่สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณ 2564 
แต่สามารถดำเนินการได้ในปี 2565 

การปรับปรุงและพัฒนาแผน 
IDP ให้ รองรับทักษะความ
สนใจในเส้นทางการพัฒนา
อาชีพ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายสนบัสนุนการ
บริหารงาน 

ระหวา่งดำเนินการ 

การคัดเลือกหลักสูตร
ฝึกอบรมต่างๆ และจัดทำ
หนังสือเวียนให้พนักงานเลือก
ตามความต้องการและความ
เชี่ยวชาญของตน 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายสนบัสนุนการ
บริหารงาน 

ในเดือนมีนาคมได้มีการแจ้งเวียนเรียบร้อยแล้ว โดย
ผ่านกรุ๊ปไลน ์

จัดทำเรื่องการตั้งกล่องรับ
เรื่องร้องเรียนภายใน และ
จัดตั้งคณะทำงาน 

10,000 ฝ่ายอำนวยการ อยูร่ะหวา่งดำเนินการจดัซื้อจัดจา้งกล่องรับเรื่อง
ร้องเรียนและการแต่งตั้งคณะทำงาน 

พัฒนาระบบการยืมทรัพย์สิน
ออนไลน์ เพื่อลดเวลา และ
เพ่ิมความสะดวกรวดเร็วใน
การขอใช้งาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายอำนวยการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 

จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ ในรูปแบบ 
Infographic เพ่ือการ
เผยแพร่ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายอำนวยการ ยังไม่ได้ดำเนินการ 

ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลให้
พนักงานทราบเกี่ยวกับ
ประกาศ/นโยบายการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการเรียบร้อยแล้วโดยมีการแจ้งเวียนผ่าน
อีเมล 

อบรมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของกองทุน 

40,000 ฝ่ายนโยบายและ
ยุทธศาสตร ์

ดำเนินการแล้วเสร็จ ตามแผนในเดือนมีนาคม 

ปรับปรุงเว็บไซต์กองทุน
พัฒนาสื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายสนบัสนุนการ
บริหารงาน 

อยูร่ะหว่างดำเนินการปรับปรุงเวบ็ไซต์กองทุน ซึ่ง
คาดว่าจะแล้วเสร็จในเดือนพฤษภาคม 

 
 


