
 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เรื่อง การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
...................................................... 

   สำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ ได้กำหนดนโยบายด้านการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เรื่อง การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ ไว้ดังนี้ 
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  นอกจากการกำหนดข้อบังคับคณะกรรมการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ว่าด้วย
การบริหารงานบุคคลตามรายละเอียดข้างต้นแล้ว สำนักงานกองทุนฯ ยังได้มีการออกระเบียบสวัสดิการเพ่ือ
เป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้เจ้าหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
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