
 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เรื่อง การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
...................................................... 

   สำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ ได้กำหนดนโยบายด้านการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เรื่อง การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ไว้ใน ๒ ส่วน ได้แก่การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปี และการประเมินต่อสัญญาจ้าง ดังนี้ 
 

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี (Competency) 
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๒. การประเมินเพื่อพจิารณาต่อสัญญาจ้างเจ้าหน้าที่และลูกจ้างสำนักงานกองทุนฯ 
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แบบประเมินการต่อสัญญาจ้าง 

 

 

 


