
การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของสำนักงานกองทุนพัฒนาส่ือปลอดภัยและสรางสรรค  

ระยะเวลาตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 (6 เดือนแรกของปงบประมาณ 2566) 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ รายละเอียดการนำมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสไปสูการปฏิบัติ 

มาตรการยกระดับคุณภาพการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  
1. จัดทำแนวทางทบทวนการ
ตรวจสอบความครบถวนของ
ขอมูลในแฟมประวัติเจาหนาท่ี
และลูกจาง 

0.00/0.00 สบง. ฝายสนับสนุนการบริหารงาน งาน
ทรัพยากรบุคคล ดำเนินการจัดทำ Check 
List การตรวจเอกสาร และกำหนด
ระยะเวลาการตรวจสอบ ทุกๆ 6 เดือน   

2. จัดทำแนวทางการปฏิบัติ ใน
การตรวจรับงาน 

0.00/0.00 อนก. อยูระหวางดำเนินการจัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติในการตรวจรับงาน  

3. จัดทำมาตรการคุมครองผูแจง
เบาะแส/ผู ใหขอมูลฯ และควร
กำหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ิมเติม 

0.00/0.00 สบง. อยูระหวางดำเนินการ  

4. สงเสริม ประชาสัมพันธ ชอง
ทางการรับเรื่องรองเรียน หรือ 
แจงเบาะแสการทุจริต ใหแก
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมี
สวนไดสวนเสียของกองทุน 
รวมท้ังเพ่ิมชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนใหครอบคลุม 

0.00/0.00 สบง. 1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือเผยแพ
ผานชองทางการสื่อสารของกองทุน  
2. จัดทำชองทางการรองเรียนผาน LINE 
OA 

5. จัดใหมีการรายงานสถิติการ
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ในท่ีประชุมผูบริหารฯ 

0.00/0.00 สบง. ฝายสนับสนุนการบริหารงาน งานกฎหมาย 
ไดจัดทำรายงานเสนอผูจัดการกองทุนฯ 
เพ่ือทราบถึงจำนวนเรื่องรองเรียน ขอ
รองเรียน เปนระยะทุกเดือน และวางแผน
ท่ีจะใหมีมีการยกระดับการรายงานให
ผูบริหารกองทุนฯ ทราบ เปนรายไตรมาส  

มาตรการยกระดับคุณภาพการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
1. จัดกิจกรรม การวิพากษแผน
ยุทธศาสตร 5 ป แผนการ
ดำเนินงาน แผนการเงิน และ
งบประมาณ ประจำปฯ หรือการ
ดำเนินการ การบริการของ
หนวยงาน 

0.00/0.00 นย. 1. ฝายนโยบายและยุทธศาสตร ไดมีการจัดทำ
การการวิพากษแผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป  
ในชวงเดือนมกราคมท่ีผานมา 
2. แผนการดำเนินงาน แผนการเงิน และ
งบประมาณ ประจำป อยูระหวางการรับฟง
ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ และผูมีสวนไดสวนเสียของ
กองทุน 

2. สงเสริม ประชาสัมพันธ 
เก่ียวกับชองทางการรับเรื่อง
รองเรียน หรือ แจงเบาะแสการ

0.00/0.00 สบง. (งาน
สื่อสาร) 

1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือเผยแพ
ผานชองทางการสื่อสารของกองทุน  
 



ทุจริต ใหแกผูรับบริการ ผูมา
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของ
กองทุน รวมถึงผลการดำเนินงาน
ประจำป 

มาตรการรกัษามาตราฐานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการ เก่ียวกับ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ
กองทุน 

30,000/27,848
  

ทุกฝายงาน เม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2566 กองทุนพัฒนา
สื่อปลอดภัยและสรางสรรค จัดอบรมบุคลากร
เพ่ือเตรียมความพรอมในการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส (ITA) โดยไดรับเกียรติจาก
คุณชนิดา อาคมวัฒนะ จากสำนักงาน ปปช.มา
เปนวิทยากรท้ังนี้ สำนักงานกองทุนมุงหวังให
การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ITA เปน
วัฒนธรรมองคกรของกองทุน บุคลากรทุกฝาย
พรอมใจกันปฏิบัติดวยความเต็มใจ ทำแลวมี
ความสุข เกิดความยั่งยืน โดยมีผูเขารวมอบรม
ท้ังสิ้น 74 คน  

2. จัดทำคูมือการบริหารจัดการ 
การจดัสรรทุน (SLA)  

0.00/0.00 ทุกฝายงาน 1. แตงตั้งคณะทำงาน ทบทวน ปรับปรุง คูมือ
มาตรฐานการบริหารโครงการ ตามคำสั่งท่ี 29 
/2566 ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2566 
2. ประชุมคณะทำงานทบทวน ปรับปรุง คูมือฯ 
ครั้งแรก เม่ือวันท่ี 30 มีนาคม 2566  
3. คาดวาจะดำเนินการแลวเสร็จในชวงเดือน 
พฤษภาคม 2566 

 
ปญหาท่ีพบ 
   - ไมมี -  
 
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
   - ไมมี -  


