
การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของสำนักงานกองทุนพัฒนาส่ือปลอดภัยและสรางสรรค  

ระยะเวลาตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 (6 เดือนแรกของปงบประมาณ 2566) 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ รายละเอียดการนำมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสไปสูการปฏิบัติ 

มาตรการยกระดับคุณภาพการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  
1. จัดทำแนวทางทบทวนการ
ตรวจสอบความครบถวนของ
ขอมูลในแฟมประวัติเจาหนาท่ี
และลูกจาง 

0.00/0.00 สบง. ฝายสนับสนุนการบริหารงาน งาน
ทรัพยากรบุคคล ดำเนินการจัดทำ Check 
List การตรวจเอกสาร และกำหนด
ระยะเวลาการตรวจสอบ ทุกๆ 6 เดือน   

2. จัดทำแนวทางการปฏิบัติ ใน
การตรวจรับงาน 

0.00/0.00 อนก. อยูระหวางดำเนินการจัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติในการตรวจรับงาน  

3. จัดทำมาตรการคุมครองผูแจง
เบาะแส/ผู ใหขอมูลฯ และควร
กำหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ิมเติม 

0.00/0.00 สบง. อยูระหวางดำเนินการ  

4. สงเสริม ประชาสัมพันธ ชอง
ทางการรับเรื่องรองเรียน หรือ 
แจงเบาะแสการทุจริต ใหแก
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมี
สวนไดสวนเสียของกองทุน 
รวมท้ังเพ่ิมชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนใหครอบคลุม 

0.00/0.00 สบง. 1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือเผยแพ
ผานชองทางการสื่อสารของกองทุน  
2. จัดทำชองทางการรองเรียนผาน LINE 
OA 

5. จัดใหมีการรายงานสถิติการ
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ในท่ีประชุมผูบริหารฯ 

0.00/0.00 สบง. ฝายสนับสนุนการบริหารงาน งานกฎหมาย 
ไดจัดทำรายงานเสนอผูจัดการกองทุนฯ 
เพ่ือทราบถึงจำนวนเรื่องรองเรียน ขอ
รองเรียน เปนระยะทุกเดือน และวางแผน
ท่ีจะใหมีมีการยกระดับการรายงานให
ผูบริหารกองทุนฯ ทราบ เปนรายไตรมาส  

มาตรการยกระดับคุณภาพการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
1. จัดกิจกรรม การวิพากษแผน
ยุทธศาสตร 5 ป แผนการ
ดำเนินงาน แผนการเงิน และ
งบประมาณ ประจำปฯ หรือการ
ดำเนินการ การบริการของ
หนวยงาน 

0.00/0.00 นย. 1. ฝายนโยบายและยุทธศาสตร ไดมีการจัดทำ
การการวิพากษแผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป  
ในชวงเดือนมกราคมท่ีผานมา 
2. แผนการดำเนินงาน แผนการเงิน และ
งบประมาณ ประจำป อยูระหวางการรับฟง
ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ และผูมีสวนไดสวนเสียของ
กองทุน 

2. สงเสริม ประชาสัมพันธ 
เก่ียวกับชองทางการรับเรื่อง
รองเรียน หรือ แจงเบาะแสการ

0.00/0.00 สบง. (งาน
สื่อสาร) 

1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือเผยแพ
ผานชองทางการสื่อสารของกองทุน  
 



ทุจริต ใหแกผูรับบริการ ผูมา
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของ
กองทุน รวมถึงผลการดำเนินงาน
ประจำป 

มาตรการรกัษามาตราฐานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการ เก่ียวกับ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ
กองทุน 

30,000/27,848
  

ทุกฝายงาน เม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2566 กองทุนพัฒนา
สื่อปลอดภัยและสรางสรรค จัดอบรมบุคลากร
เพ่ือเตรียมความพรอมในการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส (ITA) โดยไดรับเกียรติจาก
คุณชนิดา อาคมวัฒนะ จากสำนักงาน ปปช.มา
เปนวิทยากรท้ังนี้ สำนักงานกองทุนมุงหวังให
การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ITA เปน
วัฒนธรรมองคกรของกองทุน บุคลากรทุกฝาย
พรอมใจกันปฏิบัติดวยความเต็มใจ ทำแลวมี
ความสุข เกิดความยั่งยืน โดยมีผูเขารวมอบรม
ท้ังสิ้น 74 คน  

2. จัดทำคูมือการบริหารจัดการ 
การจดัสรรทุน (SLA)  

0.00/0.00 ทุกฝายงาน 1. แตงตั้งคณะทำงาน ทบทวน ปรับปรุง คูมือ
มาตรฐานการบริหารโครงการ ตามคำสั่งท่ี 29 
/2566 ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2566 
2. ประชุมคณะทำงานทบทวน ปรับปรุง คูมือฯ 
ครั้งแรก เม่ือวันท่ี 30 มีนาคม 2566  
3. คาดวาจะดำเนินการแลวเสร็จในชวงเดือน 
พฤษภาคม 2566 

 
ปญหาท่ีพบ 
   - ไมมี -  
 
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
   - ไมมี -  


