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คำนำ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA นั้น ในปจจุบันถือเปนมาตรการท่ีสำคัญในการพัฒนาภาครัฐ
ในดานคุณธรรม ความโปรงใส อันจะนำไปสูการปองกันการทุจริตในภาครัฐได โดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อให
หนวยงานภาครัฐแตละหนวยงาน ไดรับ ทราบสถานะของตนเองในดานคุณธรรม ความโปรงใส ตลอดจนใชใหเกิด
ประโยชนในการนำไปปรับปรุงพัฒนาตนเองนอกจากนี้ ยังชวยใหหนวยงานในระดับกระทรวง ระดับจังหวัด หรือ
หนวยงานกำกับดูแลการปฏิบัติราชการ สามารถนำผลการประเมินไปใชประโยชนในการพัฒนาการบริหารงาน
ภาครัฐภายใตการกำกับดูแลได โดยที่ผานมาการประเมิน ITA ก็ไดสงผลใหเกิดการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงให
เห็นไดอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม 

การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้นยังคงใชกรอบแนวทางหลักในการประเมิน       
เชน เดียวกับในปที่ผานมา อยางไรก็ตาม สำนักงาน ป.ป.ช. ก็ไดมีความพยายามที่จะพัฒนาใหการประเมิน ITA มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยมีการรับฟงความคิดเห็นและรวบรวมความคิดเห็นจากผูเก่ียวของตาง ๆ และไดมีความ
รวมมือในการขับเคลื่อนงานปองกันการทุจริตรวมกับ สำนักงาน ป.ป.ท. และสำนักงาน ก.พ. สง ผลใหการประเมิน 
ITA จะมีการปรับปรุงท่ีสำคัญในสวนท่ีเปนการขับเคลื่อน รวมกันดังกลาว รวมไปถึง ไดมีการปรับปรุงพัฒนาระบบ 
ITAS ซ่ึงเปนระบบหลักท่ีใชในการประเมินใหมีการทำงานท่ีดียิ่งข้ึน สงผลใหการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จะมีการเปลี่ยนแปลงการใชงานบางสวนเพื่อใหเกิดความสะดวก และสงเสริม ใหประชาชนเขา ตอบ
แบบวดัไดอยางสะดวกและม่ันใจมากยิ่งข้ึน 
 สำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ไดเขารวมการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 ซึ่งไดรับผลการประเมินอยูในระดับ A คะแนนที่ไดรับคือ 93.27 และเพื่อใหเกิดการพัฒนาองคกร

อยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ สำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค จึงไดนำผลการประเมิน ITA 

ในป พ.ศ. 2565 มาวิเคราะหประเด็นท่ีตองมีการปรับปรุงและพัฒนาใหดีข้ึนเพ่ือนำไปสูการปฏิบัติในองคกรตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานกองทุน
พัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ป 2566 
 
1. ขอมูลพ้ืนฐานของการประเมิน 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 
2580) ไดกำหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรง ใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เปนหนึ่งใน
ตัวชี้วัดของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะที่ 2 ไดกำหนดใหภายในปงบประมาณ
พ.ศ. 2570 หนวยงานที่เขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ผานเกณฑ (85 คะแนนข้ึนไป) จำนวนไมนอยกวารอยละ 100 อยางไรก็ตาม นับตั้งแตป พ.ศ. 2561 เปนตนมา 
แมวาผลการประเมิน ITA จะมีทิศทางและแนวโนมท่ีสูงข้ึน ตามลำดับ แตเม่ือเปรียบเทียบกับคา “เปาหมาย” ตาม
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบแลวก็ยังถือวา มีผลการ
ประเมินท่ียงัไมบรรลุคา เปาหมายท่ีวางไวได 

ในป พ.ศ. 2566 จึงถือเปนปที่สำคัญและทาทายของหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะไดพัฒนาตนเองใน
ดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหมีผลการประเมินในภาพรวมบรรลุคาเปาหมายตามท่ีแผนแมบทฯ กำหนดไว
อันถือเปนการ “เติบโตสูเปาหมาย” รวมกันของหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศนั่นเอง  โดยใชแนวทางและเครื่องมือ
การประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด จำนวน 10 ตัวชี้วัด 3 เครื่องมือการวัดประเมินผล ทั้งในสวนการ
รับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) 

สำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค กำหนดตัวชี้วัดทั้งหมด 10 ตัวชี้วัด 3 เครื่องมือ
การวัดประเมินผล เกณฑคะแนนการประเมิน 7 ระดับ และเปาหมายการผานเกณฑการประเมินไมนอยกวา 
85 คะแนน ดังนี ้

1) ตัวช้ีวัด จำนวน 10 ตัวช้ีวัด ไดแก 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

2) เครื่องมือการวัดประเมินผล จำนวน 3 เครื่องมือ ไดแก 
1) แบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 



2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

3) แบบตรวจการเป ด เผยข อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) 

  3) เกณฑคะแนนการประเมิน 7 ระดับ ไดแก 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
 

2. ผลการประเมิน ITA ของสำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

 ผลการประเมิน ITA ของสำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 ภาพรวมคะแนนเฉลี่ย 93.27 (ระดับ A) 

ตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี (IIT) 98.91 AA 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ (IIT) 97.05 AA 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ (IIT) 96.81 AA 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ (IIT) 99.00 AA 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต (IIT) 96.81 AA 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน (EIT) 86.06 A 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT) 78.75 B 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน (EIT) 73.65 B 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล (OIT) 100 AA 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต (OIT) 100 AA 

 

 



3. ความเห็นเพ่ิมเติมของผูประเมิน 

 ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นของคณะท่ีปรึกษาการประเมิน ITA จากการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีมีตอสำนักงานกองทุน
พัฒนาส่ือปลอดภัยและสรางสรรค  และผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายในและภายนอก 

ในเคร ื ่องม ือแบบว ัดการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ไดมีคะแนนการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการสูงสุด ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ 5 การ
แกปญหาการทุจริต ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะประเด็นประเด็น หนวยงานของทานมีปญหาการทุจริตภายในที่ยังไมไดรับการแกไข 
หนวยงานควรประชาสัมพันธขอมูลทางสถิติเรื่องการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ยังไมไดรับการ
แกไข พรอมทั้ง รายงานความคืบหนาของการดำเนินงาน (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O31) ใหผูบริหารและ
บุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบผานชองทางตางๆ อยางตอเนื่อง ประเด็นบุคลากรภายในหนวยงานพบ
เห็นแนวโนมการทุจริตที่จะเกิดขึ้น หนวยงานควรมีแนวทางปฏิบัติสำหรับรองเรียนการทุจริต (อางอิงจากแบบ
วัด OIT ขอ O29) และชองทางการรองเรียนท่ีสะดวกและเขาถึงไดงาย (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O30) ท้ังนี้ 
ควรมีแนวทางในการจัดการขอมูลใหเกิดความมั่นใจวาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอผูรองเรียนดวย และ
ประเด็น หนวยงานของทานไมมีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายในและภายนอกเรื่องการทุจริต
เพ่ือไปปรับปรุงความโปรงใสในหนวยงาน หนวยงานควรนำผลจากการขับเคลื่อนเก่ียวกับการเฝาระวังการทุจริต 
การตรวจสอบการทุจริต และการลงโทษทางวินัยเม่ือมีการทุจริต (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O29) มาเผยแพรให
บุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบ (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O39) 

ในเคร ื ่องม ือแบบว ัดการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ไดมีคะแนนการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน สูงสุด ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงการทำงาน ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็น การปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน ใหมีความโปรงใส
มากขึ้น หนวยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของ
หนวยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำป (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O12) หรือจาก
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O42) และการดำเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O43) ประเด็น การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมา
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการ
ของหนวยงานใหดีข้ึนหนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O33) ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ อีกท้ัง 
หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O8) โดยมี
ลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง และชองทางการรับฟงความคิดเห็น (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O32) ของผู



ที่มาติดตอหรือรับบริการ และ ประเด็นการปรับปรุงวิธีการและการสำรวจความพึงพอใจของขั ้นตอนการ
ดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีขึ้น หนวยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง 
การพัฒนาข้ันตอนการดำเนินงานของหนวยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำป (อางอิง
จากแบบวัด OIT ขอ O12) หรือจากมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ 
O42) และการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O43) 
รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการ (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ 
O16) นอกจากนี้ หนวยงานอาจแสดงผลงานดังกลาวเปรียบเทียบกับปกอนหนา เพื่อใหเห็นถึงการปรับปรุง 
พัฒนาอยางชัดเจนและควรนำไปเผยแพรใหประชาชนรับทราบ ในรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก 
ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคมออนไลน เปนตน และกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ไดคะแนน
ผลการประเม ินตามแบบว ัดการเป ด เผยข อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

 ในเคร ื ่องม ือแบบว ัดการร ับรูการเป ดเผยข อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ไดคะแนนผลการประเมินท่ีดีเยี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

รายงานผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายใน ตามการดำเนินการประเมินระบบการ
ควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑของกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน
สำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ มีการประเมินความเสี่ยงดานทุจริต เปนป
แรกท่ีมีการประเมิน เกิดข้ึน ซ่ึงเปนการประเมินเฉพาะดานทุจริต เนื่องจากจะมีการประเมินในกระบวนการทำงาน
ตามภารกิจโดยแตละฝายงาน จากการปดการตรวจสอบเรื่องความเสี่ยงดานทุจริตและระบบรองเรียน Whistle 
blowing ตามหนังสือท่ี พปส ๐๘/ป๘ ลว.๘ ธ.ค. ๒๕๖๕ โดยหนวยรับตรวจเห็นดวย กับกรณีมาตรการคุมครองผู
แจงเบาะแส/ผูใหขอมูลฯ และควรกำหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ิมเติม โดยขอคำแนะนำเพ่ิมจากอนุกรรมการตรวจสอบ
ฯ และควรมีกลองหรือชองทางรับเรื่องรองเรียนท่ีเปนเรื่อง(ลับ) นั้น ฝายตรวจสอบฯ ได 

รายงานผลการตรวจสอบของสำนักงานตรวจเงิน ไดมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับระบบการควบคุม
เงินเดือน ใหกองทุนพิจารณาจัดทำระบบการตรวจสอบความครบถวนของขอมูลในแฟมประวัติเจาหนาที่และ
ลูกจางตาม Check List ที่กองทุนฯ กำหนด รวมถึงขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบันทึกคาใชจายผิดรอบระยะเวลา
บัญชี โดยมีการบันทึกคาใชจายของป 2564 ไวในป 2565 ใหกองทุนพิจารณาจัดทำการควบคุมและติดตามการ
บันทึกคาใชจายใหถูกตองตรงตามรอบระยะเวลาบัญชี 

  
4. วิเคราะหประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนของสำนักงานกองทุนพัฒนาส่ือปลอดภัยและสรางสรรค 

รวมถึงประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน 

 จากผลการประเมิน ITA ของสำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 พบวา คะแนนการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) และแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวน

เสียภายใน (IIT) คือแบบวัดที่มีคะแนนผานเกณฑเปาหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) สวนแบบการรับรูของผูมีสวนได

สวนเสียภายนอก (EIT) มีคะแนนต่ำกวาเกณฑเปาหมาย (รอยละ 85) ดังนี้ เพื่อใหการพัฒนาดีขึ้น กองทุนพัฒนา



สื่อปลอดภัยและสรางสรรค จึงเห็นนำขอคิดเห็นขอเสนอแนะจากคณะที่ปรึกษาการประเมิน ITA รายงานผลการ

ตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายใน รายงานผลกาตรวจสอบของสำนักตรวจเงินแผนดิน (ผูตรวจสอบภายนอก)  

ความพึงพอใจของผูรับทุนประจำป 2565 มาปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินการ โดยจัดทำมาตรการคุมครอง 

ผูแจงเบาะแส/ผูใหขอมูลฯ และควรกำหนดแนวทางปฏิบัติเพิ่มเติม รายงานสถิติเรื่องการรองเรียนการทุจริตและ

พฤติมิชอบ ในท่ีประชุมผูบริหารฯ การจัดกิจกรรม การวิพากษแผนยุทธศาสตร 5 ป แผนการดำเนินงาน แผนการ

เงิน และงบประมาณ ประจำปฯ หรือการดำเนินการ การบริการของหนวยงาน สงเสริมประชาสัมพันธ เกี่ยวกับ

ชองทางรับเรื่องรองเรียน หรือ แจงเบาะแสการทุจริต ใหแกผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียของ

กองทุน รวมถึงผลการดำเนินการประจำป และอบรมเชิงปฏิบัติการ เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของกองทุนฯ 



5. การกำหนดมาตรการขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสำนักงานกองทุนพัฒนาส่ือปลอดภัยและสรางสรรค 

 จากผลวิเคราะหการประเมิน ITA ของสำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำมาสูการกำหนด

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 

ขอเสนอแนะ 

ประเด็นท่ี
ตองแกไข

โดย
เรงดวน 

ประเด็นท่ี
ตอง

พัฒนาให
ดีข้ึน 

แนวทางการแกไขและข้ันตอนวิธีปฏิบัติ 

แนวทางการกำกับ
ติดตามใหนำไปสู
การปฏิบัติและ

รายงานผล 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

IIT  
- คณะท่ีปรึกษา 
ITA 
- รายงานผลการ
ตรวจสอบของฝาย
ตรวจสอบภายใน 
- รายงานผลการ
ตรวจสอบของ
สำนักงานตรวจเงิน
แผนดิน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทำแนวทางทบทวนการตรวจสอบความครบถวนของ
ขอมูลในแฟมประวัติเจาหนาท่ีและลูกจาง 
2. จัดทำหนังสือเวียนแจงผูบริหารและเจาหนาท่ีรับทราบ
เก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติในการตรวจรับงาน 
3. จัดทำมาตรการคุมครองผูแจงเบาะแส/ผูใหขอมูลฯ และ
ควรกำหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ิมเติม 
4. สงเสริม ประชาสัมพันธ ชองทางการรับเรื่องรองเรียน หรือ 
แจงเบาะแสการทุจริต ใหแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมี
สวนไดสวนเสียของกองทุน รวมท้ังเพ่ิมชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนใหครอบคลุมมาตรการ 
5. จัดใหมีการรายงานสถิติการรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ในท่ีประชุมผูบริหารฯ 
 
 
 

รายงานทุกรอบ  
6 เดือน 

12 เดือน สบง. อนก. นย. 
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แนวทางการแกไขและข้ันตอนวิธีปฏิบัติ 

แนวทางการกำกับ
ติดตามใหนำไปสู
การปฏิบัติและ

รายงานผล 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

EIT 
- คณะท่ีปรึกษา 
ITA 

 
 
 
 

 

  1. จัดกิจกรรม การวิพากษแผนยุทธศาสตร 5 ป แผนการ
ดำเนินงาน แผนการเงิน และงบประมาณ ประจำปฯ หรือการ
ดำเนินการ การบริการของหนวยงาน 
2. สงเสริม ประชาสัมพันธ เก่ียวกับชองทางการรับเรื่อง
รองเรียน หรือ แจงเบาะแสการทุจริต ใหแกผูรับบริการ ผูมา
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของกองทุน รวมถึงผลการ
ดำเนินงานประจำป 

รายงานทุกรอบ  
6 เดือน 

12 เดือน นย. สบง. 

OIT 
- คณะท่ีปรึกษา 
ITA 
- ความพึงพอใจ
ของผูรับทุน  
 

  1. อบรมเชิงปฏิบัติการ เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของกองทุน 
2. จัดทำคูมือการบริหารจัดการ การจัดสรรทุน (SLA)  

รายงานทุกรอบ  
6 เดือน 

 ทุกฝายงาน 

 

 


