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สวนท่ี 1 
หลักการและเหตุผล 

การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน การทุจริตประจำป พ.ศ. 2566 เปนการขับเคลื่อนการปองกันและ
ปราบปราม การทุจริต ตามยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป รวมถึงแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศดานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริต และประพฤติ
มิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) โดยมุงเนนแนวทางการปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนบุคลากรกองทุนท่ี
ดี  สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริตการ
ปรับระบบงานและโครงสรางท่ีเอ้ือตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีรวมถึงเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของกระบวนการและกลไกการปราบทุจริต 
 กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ยังไดมีนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน มาพัฒนาการดำเนินงานของกองทุนฯ  มาวิเคราะหจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำป 
พ.ศ. 2566 เพ่ือใชเปนแนวทางในการปองกันการทุจริต การสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม ธรรมภิบาลของกองทุนฯ     
ใหเกิดผลในทางปฏิบัติ บรรลุเปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอไป 
 
นโยบาย ยุทธศาสตร และแผนท่ีเกี่ยวของ  
 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  

ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหหนวยงานมีขนาดท่ีเหมาะสม
กับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสูทองถ่ินอยางมีความ
เหมาะสม มีธรรมาภิบาล กรอบแนวทางท่ีตองใหความสำคัญ คือ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 –2570)  
หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
กลยุทธที่ ๒ การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวาง

และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธยอยท่ี ๒.๒ สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปดเผยขอมูลผานเทคโนโลยีตาง ๆ ให

ประชาชน องคกร เครือขาย และภาคีการพัฒนาตาง ๆ สามารถเขาถึงขอมูลและมีสวนรวมในการใหขอมูล 
ขอเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดาเนินงานของหนวยงานรัฐผานชองทางการติดตอสื่อสารระหวางกันท่ี
หลากหลายมีการบูรณาการการบริหารจัดการและนาไปประกอบการตัดสินใจของหนวยงานของรัฐในการแกปญหา
และการพัฒนารวมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอรรัปชัน 
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แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

เปาหมายภาพรวม ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเทศไทยมีการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รัฐบาลตองใหความสาคัญกับการตอตานการทุจริต หนวยงาน

และองคกรท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริตมีการดาเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ หนวยงานภาครัฐตาง ๆ มีการ

ดาเนินงานอยางโปรงใส อัตราการเกิดคดีทุจริตมีแนวโนมลดลง ประชาชนคนไทยมีทัศนคติที่ไมยอมรับการทุจริต 

ซึ่งสงผลใหการรับรูของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทยมีแนวโนมที่ดีขึ้น มีผลการประเมินดัชนี

การรับรู การทุจริตที ่สูงขึ ้น ซึ ่งจะทาใหประเทศไทยไดรับการยอมรับจากนานาชาติในเรื ่องการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต และมีความนาเชื่อถือทางดานเศรษฐกิจและการลงทุนระหวางประเทศดวย ดังนั้น ควร

มุงเนนที่จะศึกษาวิเคราะหการดาเนินการใหครบถวนตามประเด็นการประเมินการรับรูการทุจริต และสงเสริมการ

ดาเนินงานของทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในดานตาง ๆ ท่ีสงผลตอการรับรูของนานาชาติ 

เปาหมายภายใตแผนยอยของแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 

๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประกอบดวย ๒ แผนยอย 3 เปาหมาย และ 9 ตัวชี้วัด  

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เปนเครื ่องมือในการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐที่มุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคมากกวาการมุงจับผิด เปรียบเสมือน
เครื่องมือตรวจสุขภาพองคกรประจาป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศไดรับทราบถึงสถานะ
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และปญหาการดาเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินท่ีไดจะเปนขอมูลใหหนวยงาน
ภาครัฐสามารถนาไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพท้ังในการปฏิบัติงาน การใหบริการท่ีสามารถ
อำนวยความสะดวกและตอบสนองตอประชาชนไดดียิ ่งขึ ้น รวมทั้งการประเมิน ITA ยังเปนเครื ่องมือในการ
ยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐเพ่ือใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพ 
สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการตาง ๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป 
โดยในป ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนดคาเปาหมายหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA ๘๕ คะแนนข้ึนไป ดังนี้  

ป 2566 หนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ไมนอยกวารอยละ 8๔  

ป 2567 หนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ไมนอยกวารอยละ 84  

ป 2568 หนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ไมนอยกวารอยละ 86  

ป 2569 หนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ไมนอยกวารอยละ 93  

ป 2570 หนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ไมนอยกวารอยละ 100 

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) 
 

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) จัดทำขึ้นเพื่อใหทุก
ภาคสวนรวมขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ประเทศไทยมีความมั่นคง ม่ัง
ค่ัง และยั่งยืน โดยการถายทอดเปาหมายและตัวชี้วัดของ “แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ” 

เปาหมายของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) คือ 
“คนไทยมีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุงสูสังคมคุณธรรมที่คนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท 
ภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอด
ทุจริตและประพฤติมิชอบ”และกำหนดตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ 2 ประเด็น เพ่ือใหการขับเคลื่อนบรรลุเปาหมายดังกลาว 
ประกอบดวย 

1. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” เพ่ิมข้ึน โดยมีคาเปาหมาย
เพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ภายในป พ.ศ. 2570 จากขอมูลปฐาน พ.ศ. 2565 

2. หนวยงานภาครัฐนอมนำาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงในการบริหารงาน มีคา ITA 
เพ่ิมข้ึน โดยมีคาเปาหมายเพ่ิมข้ึน รอยละ 5 ภายในป พ.ศ. 2570 จากขอมูลปฐาน พ.ศ. 2565 
แผนยอยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถ ของกลไกเพ่ือการขับเคล่ือนและ
สงเสริมคุณธรรม 
การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 

ของทุกภาคสวน โดยเฉพาะภาครัฐ ครอบคลุมถึงกฎหมาย โครงการ มาตรการ และนโยบายภาครัฐ ที่เปนกลไก
กระตุนหรือสรางแรงจูงใจใหทุกภาคสวนเขามารวมขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม ใหหนวยงานภาครัฐนอมนำา
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หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามในการบริหารองคกร และ
สรางภาคีเครือขายรวมกันสรางประโยชนแกสวนรวมดวยการนำคุณธรรมมาแกปญหาหรือพัฒนาสังคม  

เปาหมายท่ี 3 หนวยงานภาครัฐมีคา ITA ผานเกณฑมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
ตัวช้ีวัด  จำนวนหนวยงานภาครัฐมีคา ITA ผานเกณฑมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
คาเปาหมาย  เพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ภายในป พ.ศ. 2570 จากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. 2565 
 

สถานการณและสภาพปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของกองทุนพัฒนาส่ือปลอดภัย
และสรางสรรค 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) เปนเครื่องมือเพื่อใหหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศไดรับทราบถึงสถานะและ

ปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินท่ีไดจะเปนฐานขอมูลใหหนวยงาน

สามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการสามารถอำนวย

ความสะดวกและตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกันยังเปนเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการ

ดำเนินงานภาครัฐเพื่อใหบรรลุตามเปาหมายตัวชี้วัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (๒๑) ประเด็นการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในปงบประมาณ 2565 กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคไดดำเนินการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) โดยไดคะแนน 93.27 จากคาเปาหมายที่กำหนดให

หนวยงานที่เขารับการประเมินรอยละ 80 จะตองมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป โดยพบวา ผลคะแนนการ

ประเมินหนวยงานจาก 3 แบบวัด  คือแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรูของผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) จำนวนท้ังสิ้น 10 ตัวชี้วัด มีแบบ

วัดท่ีมีคะแนนผานเกณฑเปาหมาย (85 คะแนนข้ึนไป) คือ แบบวัด EIT ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT) 

และ ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน (EIT) 

 

ในเครื่องมือแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ไดมีคะแนนการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช

ทรัพยสินของราชการสูงสุด ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ 5 การแกปญหาการทุจริต 

ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วดัที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะ

ประเด็นประเด็น หนวยงานของทานมีปญหาการทุจริตภายในที่ยังไมไดรับการแกไข หนวยงานควรประชาสัมพนัธ

ขอมูลทางสถิติเรื่องการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ยังไมไดรับการแกไข พรอมทั้ง รายงานความ

คืบหนาของการดำเนินงาน (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O31) ใหผู บริหารและบุคลากรภายในหนวยงานได

รับทราบผานชองทางตางๆ อยางตอเนื่อง ประเด็นบุคลากรภายในหนวยงานพบเห็นแนวโนมการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึน 

หนวยงานควรมีแนวทางปฏิบัติสำหรับรองเรียนการทุจริต (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O29) และชองทางการ

รองเรียนท่ีสะดวกและเขาถึงไดงาย (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O30) ท้ังนี้ ควรมีแนวทางในการจัดการขอมูลให
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เกิดความม่ันใจวาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอผูรองเรียนดวย และประเด็น หนวยงานของทานไมมีการนำผล

การตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายในและภายนอกเรื่องการทุจริตเพื่อไปปรับปรุงความโปรงใสในหนวยงาน 

หนวยงานควรนำผลจากการขับเคลื่อนเก่ียวกับการเฝาระวังการทุจริต การตรวจสอบการทุจริต และการลงโทษทาง

วินัยเมื่อมีการทุจริต (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O29) มาเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบ 

(อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O39) 

ในเครื่องมือแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ไดมีคะแนนการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพ
การดำเนินงาน สูงสุด ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ซ่ึง
ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนนิงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะใน
ประเด็น การปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน ใหมีความโปรงใสมากขึ้น หนวยงานควร
นำเสนอผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหนวยงาน โดยสามารถสรุป
จากรายงานผลการดำเนินงานประจำป (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O12) หรือจากมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O42) และการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O43) ประเด็น การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน
หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน (อางอิง
จากแบบวัด OIT ขอ O33) ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ อีกทั้ง หนวยงานควรจัดทำและ
เผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O8) โดยมีลักษณะเปนการส่ือสารสอง
ทาง และชองทางการรับฟงความคิดเห็น (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O32) ของผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการ และ 
ประเด็นการปรับปรุงวิธีการและการสำรวจความพึงพอใจของขั้นตอนการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน
ใหดีขึ้น หนวยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการดำเนินงานของ
หนวยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำป (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O12) หรือจาก
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O42) และการดำเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O43) รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจในการใหบริการ (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O16) นอกจากนี้ หนวยงานอาจแสดง
ผลงานดังกลาวเปรียบเทียบกับปกอนหนา เพื่อใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจนและควรนำไป
เผยแพรใหประชาชนรับทราบ ในรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขาย
สังคมออนไลน เปนตน และกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ที่ดีเยี ่ยม ควรรักษา
มาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

 ในเคร ื ่องม ือแบบว ัดการร ับรูการเป ดเผยข อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ไดคะแนนผลการประเมินท่ีดีเยี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 
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เพื่อใหเกิดการพัฒนาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส การปองกันการทุจริต การสงเสริม

มาตรฐานจริยธรรม ธรรมภิบาลของกองทุนฯ   กองทุนฯ จึงจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน การทุจริต ประจำป พ.ศ. 

2566 ดังนี้ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค แนวทางการดำเนินการ งบประมาณ  ชวงเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การประเมินคณุธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน  

- เพ่ือรักษาระดับการประเมินคณุธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของกองทุนฯ 
- ผลักดันใหบุคลากรกองทุนมีความรูความเขาใจ 
เก่ียวกับเกณฑการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินการฯ และปฏิบัติตาม เพ่ือเปน
การปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน   

1. แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงาน  
2. ประชุมคณะทำงาน 
3. จัดอบรมการประเมินคณุธรรมคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน สำหรับบุคลากรกองทุนฯ 

50,000  ม.ค. - ก.พ.66 นย. 
สบง. 

การปรับปรุงมาตรฐานการ
บริหารโครงการ 

- เพ่ือปรับปรุงวิธีการ ข้ันตอนการดำเนินงานการ
ใหบริการแกผูรับทุน ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล
ของหนวยงาน 
 

1. แตงตั้งคณะทำงานปรับปรุง ทบทวนคูมือการบริหาร
โครงการ (SLA) เพ่ือพัฒนามาตรฐานการใหบริการ 
2. ทบทวนกระบวนการการใหทุน 

ไมใชงบประมาณ มี.ค. - พ.ค. 66 ทุกฝาย 

การสรางการรับรูนโยบายไม
รับของขวัญ 

- เพ่ือสรางคานิยม วัฒนธรรมองคกร การไมรับ
ของขวัญNo Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  

1. การประกาศเจตนารมณ 
2. จัดทำ Infographic ประชาสมัพันธผานชองทาง
ตางๆ ของกองทุน  

ไมใชงบประมาณ ธ.ค. 65  
- ก.พ 66 

สบง. 

การประเมินความพึงพอใจ
ของผูรับทุน  

- เพ่ือสรางการมสีวนรวมในการปรับปรุง พัฒนา 
กระบวนการตางๆ ในการใหทุนของกองทุน 

1. จัดทำ TOR  
2. สรรหาผูรับจางตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซื้อจดัจาง และการบรหิารพัสดุภาครัฐ  
3.เก็บแบบสอบถามความพึงพอใจของผูรับทุน และ
จัดทำรายงานผล 

500,000 มิ.ย. 66 นย. 

อบรม หลักสูตร ตรวจสอบ
ภายในยุคใหม และการ
กำกับดูและกิจการท่ีดี และ
ความรับผิดทางละเมดิของ
เจาหนาท่ี 

- อบรม หลักสตูร ตรวจสอบภายในยุคใหม และการ
กำกับดูและกิจการท่ีดี และความรบัผิดทางละเมดิ
ของเจาหนาท่ีตาม พ.ร.บ. ความรบัผิดทางละเมดิ
ของเจาหนาท่ี พ.ศ.2539 

1. จัดอบรมใหความรูเก่ียว และการกำกับดูและกิจการ
ท่ี และความรบัผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี 

150,000 ม.ค. - ก.พ. 66 สบง. 
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มาตรการ/แนวทางการดำเนินการ 
๒๕๖5 ๒๕๖6 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาสท่ี 
๑ 

ไตรมาสท่ี 
๒ 

ไตรมาสท่ี 
๓ 

ไตรมาสท่ี 
๔ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงาน  

    นย. 
สบง. 

การปร ับปร ุงมาตรฐานการบร ิหาร
โครงการ 

    ทุกฝาย 

การสร  างการร ับร ู  น โยบายไม  รับ
ของขวัญ 

    สบง. 

การประเมินความพึงพอใจของผูรับทุน      นย. 
อบรม หลักสูตร ตรวจสอบภายในยุค
ใหม และการกำกับดูและกิจการที ่ ดี 
และความร ับผ ิ ดทางละ เม ิ ดของ
เจาหนาท่ี 

    สบง. 

 

 

ตัวช้ีวัด 

 

 ตัวช้ีวัด หนวยนับ เปาหมาย 
1 กองทุนไดรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงาน (ITA) 
รอยละ 95 

2 คูมือมาตรฐานการบริหารโครงการ ชุด 1 
3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับทุน  รอยละ 85 

 


