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สวนท่ี 1 
หลักการและเหตุผล 

การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน การทุจริตประจำป พ.ศ. 2566 เปนการขับเคลื่อนการปองกันและ
ปราบปราม การทุจริต ตามยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป รวมถึงแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศดานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริต และประพฤติ
มิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) โดยมุงเนนแนวทางการปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนบุคลากรกองทุนท่ี
ดี  สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริตการ
ปรับระบบงานและโครงสรางท่ีเอ้ือตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีรวมถึงเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของกระบวนการและกลไกการปราบทุจริต 
 กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ยังไดมีนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน มาพัฒนาการดำเนินงานของกองทุนฯ  มาวิเคราะหจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำป 
พ.ศ. 2566 เพ่ือใชเปนแนวทางในการปองกันการทุจริต การสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม ธรรมภิบาลของกองทุนฯ     
ใหเกิดผลในทางปฏิบัติ บรรลุเปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอไป 
 
นโยบาย ยุทธศาสตร และแผนท่ีเกี่ยวของ  
 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  

ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหหนวยงานมีขนาดท่ีเหมาะสม
กับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสูทองถ่ินอยางมีความ
เหมาะสม มีธรรมาภิบาล กรอบแนวทางท่ีตองใหความสำคัญ คือ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 –2570)  
หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
กลยุทธที่ ๒ การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวาง

และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธยอยท่ี ๒.๒ สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปดเผยขอมูลผานเทคโนโลยีตาง ๆ ให

ประชาชน องคกร เครือขาย และภาคีการพัฒนาตาง ๆ สามารถเขาถึงขอมูลและมีสวนรวมในการใหขอมูล 
ขอเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดาเนินงานของหนวยงานรัฐผานชองทางการติดตอสื่อสารระหวางกันท่ี
หลากหลายมีการบูรณาการการบริหารจัดการและนาไปประกอบการตัดสินใจของหนวยงานของรัฐในการแกปญหา
และการพัฒนารวมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอรรัปชัน 
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แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

เปาหมายภาพรวม ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเทศไทยมีการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รัฐบาลตองใหความสาคัญกับการตอตานการทุจริต หนวยงาน

และองคกรท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริตมีการดาเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ หนวยงานภาครัฐตาง ๆ มีการ

ดาเนินงานอยางโปรงใส อัตราการเกิดคดีทุจริตมีแนวโนมลดลง ประชาชนคนไทยมีทัศนคติที่ไมยอมรับการทุจริต 

ซึ่งสงผลใหการรับรูของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทยมีแนวโนมที่ดีขึ้น มีผลการประเมินดัชนี

การรับรู การทุจริตที ่สูงขึ ้น ซึ ่งจะทาใหประเทศไทยไดรับการยอมรับจากนานาชาติในเรื ่องการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต และมีความนาเชื่อถือทางดานเศรษฐกิจและการลงทุนระหวางประเทศดวย ดังนั้น ควร

มุงเนนที่จะศึกษาวิเคราะหการดาเนินการใหครบถวนตามประเด็นการประเมินการรับรูการทุจริต และสงเสริมการ

ดาเนินงานของทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในดานตาง ๆ ท่ีสงผลตอการรับรูของนานาชาติ 

เปาหมายภายใตแผนยอยของแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 

๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประกอบดวย ๒ แผนยอย 3 เปาหมาย และ 9 ตัวชี้วัด  

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เปนเครื ่องมือในการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐที่มุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคมากกวาการมุงจับผิด เปรียบเสมือน
เครื่องมือตรวจสุขภาพองคกรประจาป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศไดรับทราบถึงสถานะ
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และปญหาการดาเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินท่ีไดจะเปนขอมูลใหหนวยงาน
ภาครัฐสามารถนาไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพท้ังในการปฏิบัติงาน การใหบริการท่ีสามารถ
อำนวยความสะดวกและตอบสนองตอประชาชนไดดียิ ่งขึ ้น รวมทั้งการประเมิน ITA ยังเปนเครื ่องมือในการ
ยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐเพ่ือใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพ 
สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการตาง ๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป 
โดยในป ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนดคาเปาหมายหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA ๘๕ คะแนนข้ึนไป ดังนี้  

ป 2566 หนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ไมนอยกวารอยละ 8๔  

ป 2567 หนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ไมนอยกวารอยละ 84  

ป 2568 หนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ไมนอยกวารอยละ 86  

ป 2569 หนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ไมนอยกวารอยละ 93  

ป 2570 หนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ไมนอยกวารอยละ 100 

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) 
 

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) จัดทำขึ้นเพื่อใหทุก
ภาคสวนรวมขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ประเทศไทยมีความมั่นคง ม่ัง
ค่ัง และยั่งยืน โดยการถายทอดเปาหมายและตัวชี้วัดของ “แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ” 

เปาหมายของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) คือ 
“คนไทยมีพฤติกรรมที่สะทอนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุงสูสังคมคุณธรรมที่คนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท 
ภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอด
ทุจริตและประพฤติมิชอบ”และกำหนดตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ 2 ประเด็น เพ่ือใหการขับเคลื่อนบรรลุเปาหมายดังกลาว 
ประกอบดวย 

1. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” เพ่ิมข้ึน โดยมีคาเปาหมาย
เพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ภายในป พ.ศ. 2570 จากขอมูลปฐาน พ.ศ. 2565 

2. หนวยงานภาครัฐนอมนำาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงในการบริหารงาน มีคา ITA 
เพ่ิมข้ึน โดยมีคาเปาหมายเพ่ิมข้ึน รอยละ 5 ภายในป พ.ศ. 2570 จากขอมูลปฐาน พ.ศ. 2565 
แผนยอยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถ ของกลไกเพ่ือการขับเคล่ือนและ
สงเสริมคุณธรรม 
การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 

ของทุกภาคสวน โดยเฉพาะภาครัฐ ครอบคลุมถึงกฎหมาย โครงการ มาตรการ และนโยบายภาครัฐ ที่เปนกลไก
กระตุนหรือสรางแรงจูงใจใหทุกภาคสวนเขามารวมขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม ใหหนวยงานภาครัฐนอมนำา
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หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามในการบริหารองคกร และ
สรางภาคีเครือขายรวมกันสรางประโยชนแกสวนรวมดวยการนำคุณธรรมมาแกปญหาหรือพัฒนาสังคม  

เปาหมายท่ี 3 หนวยงานภาครัฐมีคา ITA ผานเกณฑมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
ตัวช้ีวัด  จำนวนหนวยงานภาครัฐมีคา ITA ผานเกณฑมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
คาเปาหมาย  เพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ภายในป พ.ศ. 2570 จากขอมูลปฐาน ป พ.ศ. 2565 
 

สถานการณและสภาพปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของกองทุนพัฒนาส่ือปลอดภัย
และสรางสรรค 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) เปนเครื่องมือเพื่อใหหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศไดรับทราบถึงสถานะและ

ปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินท่ีไดจะเปนฐานขอมูลใหหนวยงาน

สามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการสามารถอำนวย

ความสะดวกและตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกันยังเปนเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการ

ดำเนินงานภาครัฐเพื่อใหบรรลุตามเปาหมายตัวชี้วัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (๒๑) ประเด็นการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในปงบประมาณ 2565 กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคไดดำเนินการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) โดยไดคะแนน 93.27 จากคาเปาหมายที่กำหนดให

หนวยงานที่เขารับการประเมินรอยละ 80 จะตองมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป โดยพบวา ผลคะแนนการ

ประเมินหนวยงานจาก 3 แบบวัด  คือแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรูของผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) จำนวนท้ังสิ้น 10 ตัวชี้วัด มีแบบ

วัดท่ีมีคะแนนผานเกณฑเปาหมาย (85 คะแนนข้ึนไป) คือ แบบวัด EIT ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT) 

และ ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน (EIT) 

 

ในเครื่องมือแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ไดมีคะแนนการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช

ทรัพยสินของราชการสูงสุด ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ 5 การแกปญหาการทุจริต 

ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วดัที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะ

ประเด็นประเด็น หนวยงานของทานมีปญหาการทุจริตภายในที่ยังไมไดรับการแกไข หนวยงานควรประชาสัมพนัธ

ขอมูลทางสถิติเรื่องการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ยังไมไดรับการแกไข พรอมทั้ง รายงานความ

คืบหนาของการดำเนินงาน (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O31) ใหผู บริหารและบุคลากรภายในหนวยงานได

รับทราบผานชองทางตางๆ อยางตอเนื่อง ประเด็นบุคลากรภายในหนวยงานพบเห็นแนวโนมการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึน 

หนวยงานควรมีแนวทางปฏิบัติสำหรับรองเรียนการทุจริต (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O29) และชองทางการ

รองเรียนท่ีสะดวกและเขาถึงไดงาย (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O30) ท้ังนี้ ควรมีแนวทางในการจัดการขอมูลให
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เกิดความม่ันใจวาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอผูรองเรียนดวย และประเด็น หนวยงานของทานไมมีการนำผล

การตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายในและภายนอกเรื่องการทุจริตเพื่อไปปรับปรุงความโปรงใสในหนวยงาน 

หนวยงานควรนำผลจากการขับเคลื่อนเก่ียวกับการเฝาระวังการทุจริต การตรวจสอบการทุจริต และการลงโทษทาง

วินัยเมื่อมีการทุจริต (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O29) มาเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบ 

(อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O39) 

ในเครื่องมือแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ไดมีคะแนนการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพ
การดำเนินงาน สูงสุด ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ซ่ึง
ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนนิงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะใน
ประเด็น การปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน ใหมีความโปรงใสมากขึ้น หนวยงานควร
นำเสนอผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหนวยงาน โดยสามารถสรุป
จากรายงานผลการดำเนินงานประจำป (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O12) หรือจากมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O42) และการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O43) ประเด็น การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน
หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน (อางอิง
จากแบบวัด OIT ขอ O33) ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ อีกทั้ง หนวยงานควรจัดทำและ
เผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O8) โดยมีลักษณะเปนการส่ือสารสอง
ทาง และชองทางการรับฟงความคิดเห็น (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O32) ของผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการ และ 
ประเด็นการปรับปรุงวิธีการและการสำรวจความพึงพอใจของขั้นตอนการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน
ใหดีขึ้น หนวยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการดำเนินงานของ
หนวยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำป (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O12) หรือจาก
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O42) และการดำเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O43) รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจในการใหบริการ (อางอิงจากแบบวัด OIT ขอ O16) นอกจากนี้ หนวยงานอาจแสดง
ผลงานดังกลาวเปรียบเทียบกับปกอนหนา เพื่อใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจนและควรนำไป
เผยแพรใหประชาชนรับทราบ ในรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขาย
สังคมออนไลน เปนตน และกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ที่ดีเยี ่ยม ควรรักษา
มาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

 ในเคร ื ่องม ือแบบว ัดการร ับรูการเป ดเผยข อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ไดคะแนนผลการประเมินท่ีดีเยี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 
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เพื่อใหเกิดการพัฒนาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส การปองกันการทุจริต การสงเสริม

มาตรฐานจริยธรรม ธรรมภิบาลของกองทุนฯ   กองทุนฯ จึงจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน การทุจริต ประจำป พ.ศ. 

2566 ดังนี้ 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค แนวทางการดำเนินการ งบประมาณ  ชวงเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การประเมินคณุธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน  

- เพ่ือรักษาระดับการประเมินคณุธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของกองทุนฯ 
- ผลักดันใหบุคลากรกองทุนมีความรูความเขาใจ 
เก่ียวกับเกณฑการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินการฯ และปฏิบัติตาม เพ่ือเปน
การปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน   

1. แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงาน  
2. ประชุมคณะทำงาน 
3. จัดอบรมการประเมินคณุธรรมคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน สำหรับบุคลากรกองทุนฯ 

50,000  ม.ค. - ก.พ.66 นย. 
สบง. 

การปรับปรุงมาตรฐานการ
บริหารโครงการ 

- เพ่ือปรับปรุงวิธีการ ข้ันตอนการดำเนินงานการ
ใหบริการแกผูรับทุน ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล
ของหนวยงาน 
 

1. แตงตั้งคณะทำงานปรับปรุง ทบทวนคูมือการบริหาร
โครงการ (SLA) เพ่ือพัฒนามาตรฐานการใหบริการ 
2. ทบทวนกระบวนการการใหทุน 

ไมใชงบประมาณ มี.ค. - พ.ค. 66 ทุกฝาย 

การสรางการรับรูนโยบายไม
รับของขวัญ 

- เพ่ือสรางคานิยม วัฒนธรรมองคกร การไมรับ
ของขวัญNo Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  

1. การประกาศเจตนารมณ 
2. จัดทำ Infographic ประชาสมัพันธผานชองทาง
ตางๆ ของกองทุน  

ไมใชงบประมาณ ธ.ค. 65  
- ก.พ 66 

สบง. 

การประเมินความพึงพอใจ
ของผูรับทุน  

- เพ่ือสรางการมสีวนรวมในการปรับปรุง พัฒนา 
กระบวนการตางๆ ในการใหทุนของกองทุน 

1. จัดทำ TOR  
2. สรรหาผูรับจางตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซื้อจดัจาง และการบรหิารพัสดุภาครัฐ  
3.เก็บแบบสอบถามความพึงพอใจของผูรับทุน และ
จัดทำรายงานผล 

500,000 มิ.ย. 66 นย. 

อบรม หลักสูตร ตรวจสอบ
ภายในยุคใหม และการ
กำกับดูและกิจการท่ีดี และ
ความรับผิดทางละเมดิของ
เจาหนาท่ี 

- อบรม หลักสตูร ตรวจสอบภายในยุคใหม และการ
กำกับดูและกิจการท่ีดี และความรบัผิดทางละเมดิ
ของเจาหนาท่ีตาม พ.ร.บ. ความรบัผิดทางละเมดิ
ของเจาหนาท่ี พ.ศ.2539 

1. จัดอบรมใหความรูเก่ียว และการกำกับดูและกิจการ
ท่ี และความรบัผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี 

150,000 ม.ค. - ก.พ. 66 สบง. 
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มาตรการ/แนวทางการดำเนินการ 
๒๕๖5 ๒๕๖6 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาสท่ี 
๑ 

ไตรมาสท่ี 
๒ 

ไตรมาสท่ี 
๓ 

ไตรมาสท่ี 
๔ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงาน  

    นย. 
สบง. 

การปร ับปร ุงมาตรฐานการบร ิหาร
โครงการ 

    ทุกฝาย 

การสร  างการร ับร ู  น โยบายไม  รับ
ของขวัญ 

    สบง. 

การประเมินความพึงพอใจของผูรับทุน      นย. 
อบรม หลักสูตร ตรวจสอบภายในยุค
ใหม และการกำกับดูและกิจการที ่ ดี 
และความร ับผ ิ ดทางละ เม ิ ดของ
เจาหนาท่ี 

    สบง. 

 

 

ตัวช้ีวัด 

 

 ตัวช้ีวัด หนวยนับ เปาหมาย 
1 กองทุนไดรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงาน (ITA) 
รอยละ 95 

2 คูมือมาตรฐานการบริหารโครงการ ชุด 1 
3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับทุน  รอยละ 85 

 


