
  

 

 (สำเนา)(สำเนา) 

 

ประกาศสำนักงาน ก.พ. 

เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกข9าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือรับทุนรัฐบาล ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

: ทุนพัฒนาทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปKนสำหรับการทำงานในศตวรรษท่ี ๒๑ (Competency-based)  

(ทุนสำหรับผู9ดำรงตำแหนcงประเภทบริหารและประเภทอำนวยการ) 

-------------------------- 

 ด#วยสำนักงาน ก.พ. จะดำเนินการคัดเลือกข#าราชการพลเรือนสามัญเพื่อรับทุนรัฐบาล 

ประจำปBงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ : ทุนพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเปOนสำหรับการทำงานในศตวรรษที่ ๒๑ 

(Competency-based) (ทุนสำหรับผู#ดำรงตำแหนfงประเภทบริหารและประเภทอำนวยการ) ฉะนั้น อาศัยอำนาจ

ตามความในมาตรา ๑๓ (๙) แหfงพระราชบัญญัติระเบียบข#าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และระเบียบ ก.พ. วfาด#วย

ทุนของรัฐบาล พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก และกำหนดวิธีการคัดเลือกและเกณฑoการตัดสิน

เพ่ือรับทุน ดังตfอไปน้ี  

๑. ทุนท่ีรับสมัคร จำนวน ๑๐ ทุน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

เปOนทุนสำหรับการฝrกอบรมในประเทศ หรือตfางประเทศ หรือในประเทศและ

ตfางประเทศ โดยเปOนทุนฝrกอบรมแบบเดี่ยวซึ่งเปOนหลักสูตรปกติ (Full Time) ที่ได#รับ Certificate และ

ฝrกอบรม ณ สถานที่จริง (Onsite) หรือ ฝrกอบรม ณ สถานที่จริง (Onsite) และออนไลนo ที่มีระยะเวลา

ในการฝrกอบรมตfอเนื่องไมfน#อยกวfา ๕ วันทำการฝrกอบรม แตfไมfเกิน ๑๒ สัปดาหo  โดยมีกรอบเนื้อหาวิชาที่

เก่ียวข#องกับหัวข#อ ดังน้ี 

(๑) การส่ือสารและการสร#างความผูกพัน (Communication & Engagement) 

(๒) การเรียนรู#และพัฒนา (Learning & Development) 

(๓) การปฏิรูป/ปรับเปล่ียนราชการสูfอนาคต (Transformation to the Future) 

(๔) การรักษาวินัย คุณธรรมและจริยธรรม (Disciplines, Moral & Ethics)  

(๕) การบริหารจัดการภาครัฐ 

(๖) การบริหารเชิงกลยุทธo 

(๗) Digital Transformation 

(๘) ภาวะผู#นำ  

 ๒. ข9อผูกพันในการรับทุน 

  ๒.๑ ผู#ได#รับทุนจะต#องกลับมาปฏิบัติราชการชดใช#ทุน ณ สfวนราชการที่เปOนต#นสังกัด

ตามสัญญาท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด เปOนระยะเวลาไมfน#อยกวfา ๒ เทfาของระยะเวลาท่ีได#รับทุน 

(สำเนา) 



๒  

 

  ๒.๒ กรณีผู#ได#รับทุนไมfกลับมาปฏิบัติราชการชดใช#ตามสัญญาที่ได#ทำไว#กับสำนักงาน ก.พ. 

นอกจากจะต#องชดใช#เงินทุนที่ได#จfายไปแล#วทั้งสิ้น ยังจะต#องชดใช#เงินอีก ๒ เทfาของจำนวนเงินทุนดังกลfาวให#เปOน

เบ้ียปรับอีกด#วย 

 ๓. คุณสมบัติของผู9มีสิทธิสมัครคัดเลือก 

  ๓.๑ เปOนข#าราชการพลเรือนสามัญผู#ดำรงตำแหนfงประเภทบริหาร และไมfเปOนผู#เคย

ได#รับทุนฝrกอบรมสำหรับนักบริหาร (ทุนฝrกอบรมแบบเดี่ยว) ของสำนักงาน ก.พ. รวมทั้งอายุไมfเกิน ๕๗ ปBบริบูรณo 

นับถึงวันท่ีสำนักงาน ก.พ. ได#รับเอกสารการสมัครทางระบบรับสมัคร หรือ 

  ๓.๒   เปOนข#าราชการพลเรือนสามัญผู#ดำรงตำแหนfงประเภทอำนวยการ และไมfเปOนผู#เคย

ได#รับทุนฝrกอบรมสำหรับการเตรียมผู#บริหารระดับสูง (ทุนฝrกอบรมแบบเดี่ยว) ของสำนักงาน ก.พ. รวมทั้งอายุ

ไมfเกิน ๕๕ ปBบริบูรณo นับถึงวันท่ีสำนักงาน ก.พ. ได#รับเอกสารการสมัครทางระบบรับสมัคร 

  ๓.๓  หากผู#สมัครคัดเลือกเคยไปศึกษาหรือฝrกอบรมด#วยทุนรัฐบาล (ก.พ.) มาแล#ว  

ต#องกลับมาปฏิบัติราชการแล#วไมfน#อยกวfา ๑ ปB นับถึงวันที่สำนักงาน ก.พ. ได#รับเอกสารการสมัครทางระบบ

รับสมัคร 

  ๓.๔   กรณีเปOนผู#มีสิทธิได#รับทุนรัฐบาล ก.พ. (ทุนศึกษาหรือทุนฝrกอบรม) มากกวfา ๑ ทุน 

ผู#ได#รับทุนจะต#องเลือกรับทุนใดทุนหน่ึง 

  ๓.๕  กรณีสละสิทธิการรับทุนพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเปOนสำหรับการทำงาน

ในศตวรรษที่ ๒๑ (Competency-based) (ทุนสำหรับผู#ดำรงตำแหนfงประเภทบริหารและประเภทอำนวยการ) 

จะไมfสามารถสมัครรับทุนดังกลfาวได#อีกในปBงบประมาณเดียวกัน 

  ๓.๖  มีความรู#ภาษาอังกฤษดีพอท่ีจะไปฝrกอบรมในตfางประเทศ 

  ๓.๗  มีหนังสือตอบรับให#เข#าฝrกอบรมในสถาบันการศึกษาในประเทศหรือตfางประเทศ 

หรือในประเทศและตfางประเทศ โดยเปOนหลักสูตรปกติ (Full Time) ที่ได#รับ Certificate และฝrกอบรม ณ สถานที่จริง 

(Onsite) หรือ ฝrกอบรม ณ สถานท่ีจริง (Onsite) และออนไลนo ภายใต#กรอบเน้ือหาวิชาท่ีกำหนดตามข#อ ๑ 

ซ่ึงเปOนหลักสูตรท่ีมีระยะเวลาฝrกอบรมตfอเน่ือง ไมfน#อยกวfา ๕ วันทำการฝrกอบรม แตfไมfเกิน ๑๒ สัปดาหo  

 ๔. การรับสมัครคัดเลือก 

  ๔.๑ รับสมัครระหวfางวันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

  ๔.๒ ผู#ที่ประสงคoจะสมัครรับทุนดังกลfาว ต#องได#รับการตอบรับจากสถาบันการศึกษา

ในประเทศหรือตfางประเทศให#เข#าอบรมเรียบร#อยแล#ว จึงจะสมัครได# 

  ๔.๓ ผู#ท่ีประสงคoจะสมัครต#องเตรียมเอกสารในรูปแบบไฟลo PDF กfอนการสมัคร ดังน้ี 

   (๑) หนังสือตอบรับให#เข#าฝrกอบรมในกรอบเนื ้อหาวิชาตามข#อ ๑ จากสถาบัน 

การศึกษาในประเทศหรือตfางประเทศ พร#อมท้ังแนบโครงรfางหลักสูตร (Course Outline) 



๓  

 

   (๒) หนังสืออนุญาตให#แสดงความจำนงสมัครคัดเลือกข#าราชการพลเรือนสามัญ

เพื่อรับทุนรัฐบาล ประจำปBงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ : ทุนพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเปOนสำหรับการทำงาน

ในศตวรรษที่ ๒๑ (Competency-based) (ทุนสำหรับผู#ดำรงตำแหนfงประเภทบริหารและประเภทอำนวยการ) 

จากหัวหน#าสfวนราชการต#นสังกัด ตามแบบฟอรoม สนง.ก.พ. ๕  

   (๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 

   (๔)  สำเนาบัตรประจำตัวเจ#าหน#าท่ีของรัฐ จำนวน ๑ ฉบับ 

  ๔.๔ ผู#ท่ีประสงคoจะสมัครต#องดำเนินการ ดังน้ี 

  (๑)   ดำเนินการสมัครได#ท่ี www.ocsc.go.th/scholarship  หัวข#อ “ทุนสำหรับ

บุคลากรภาครัฐ” หัวข#อยfอย “ทุนฝrกอบรม” และเลือก “ทุนพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเปOนสำหรับการทำงาน

ในศตวรรษที่ ๒๑ (Competency-based) (ทุนสำหรับผู#ดำรงตำแหนfงประเภทบริหารและประเภทอำนวยการ) 

ประจำปBงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” 

  (๒)  ลงทะเบียนสร#างบัญชีผู#ใช#งาน (Register Account) ในระบบลงทะเบียนกลาง

ของสำนักงาน ก.พ. (http://register.ocsc.go.th) โดยเลือก “สร#างบัญชีผู#ใช#งาน” (สำหรับผู#ที่ยังไมfเคยสร#าง

บัญชีผู#ใช#งานในระบบลงทะเบียนกลางของสำนักงาน ก.พ.) 

  (๓)   เข#าสูfระบบ (Log in) ในหน#าเว็บไซตoระบบลงทะเบียนกลาง (http://register.ocsc.go.th) 

โดยใช# Username และ Password ตามท่ีได#ลงทะเบียนไว# 

  (๔)   เลือก “สมัครเพื่อขอรับทุน” กรอกข#อมูลผfานระบบรับสมัครให#ครบถ#วน 

และกด Submit 

   (๕) Upload เอกสารการสมัครตามข#อ ๔.๓ ให#ครบถ#วน จากนั้นให#ผู#สมัคร

ตรวจสอบความถูกต#องของข#อมูลและเอกสาร กfอนสfงข#อมูลเข#าสูfระบบ (Publish) 

    เมื่อสcงเอกสารการสมัครเข9าสูcระบบ (Publish) แล9ว จะไมcสามารถแก9ไข

เอกสารการสมัครใด ๆ ได9ทั้งสิ้น กรณีที่ผู9สมัครประสงคvจะแก9ไขเอกสารการสมัคร จะต9องยกเลิกเอกสารเดิม

และดำเนินการ Upload เอกสารการสมัครใหมcเทcาน้ัน 

    การสมัครจะสมบูรณvก็ตcอเมื่อผู9สมัครสcงเอกสารการสมัครตามข9อ ๔.๓ 

เข9าสูcระบบ (Publish) แล9วเทcาน้ัน 

  ๔.๕   สำนักงาน ก.พ. จะตรวจสอบความถูกต#องครบถ#วนของเอกสาร และหลักฐาน 

ของผู#สมัคร (มิใชfการตรวจสอบคุณสมบัติของผู#สมัคร) และแจ#งผลการตรวจสอบให#ผู#สมัครทราบทางระบบรับสมัคร 

ภายใน ๓ วันทำการ หลังจากวันสมัคร กรณีท่ีผู#สมัครไมfได#รับการแจ#งผลภายในเวลาท่ีกำหนด โปรดติดตfอโดยตรง 

ทางโทรศัพทoท่ีกลุfมงานบริหารการสอบทุน ศูนยoสรรหาและเลือกสรร หมายเลข ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๑๖ ในเวลาราชการ 

   การรับสมัครจะถือวันที่สfงเอกสารการสมัครเข#าสูfระบบ (Publish) เปOนสำคัญ 

ทั้งนี้ เอกสารการสมัครที่สcงเข9าสูcระบบ (Publish) หลังวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ เวลา ๒๔.๐๐ น.  

ตามเวลาในประเทศไทย จะไมcได9รับการพิจารณา 

 



๔  

 

  ๔.๖   ผู#สมัครที่กรอกข#อมูล และ Upload เอกสารและหลักฐานอยfางถูกต#องและครบถ#วน 

จะได#รับการจัดลำดับ (First Come First Serve) เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติและพิจารณาเปOนผู#มีสิทธิได#รับทุนตfอไป 

โดยผู#สมัครดังกลfาวจะต9องสcงต9นฉบับเอกสารและหลักฐานการสมัครตามข9อ ๔.๓ และแบบแสดงความจำนง

สมัครคัดเลือกซึ่งพิมพvได9จากระบบรับสมัคร พร9อมติดรูปถcายขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ไปที่กลุfมงานบริหารการสอบทุน 

ศูนยoสรรหาและเลือกสรร สำนักงาน ก.พ. เลขที่ ๔๗/๑๑๑ ถนนติวานนทo ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมืองนนทบุรี 

จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ ภายใน ๑๐ วันนับจากวันที่ได9รับแจ9งผลการตรวจสอบความถูกต9องของเอกสาร  

และหลักฐาน กรณีสfงเอกสารทางไปรษณียo สำนักงาน ก.พ. จะถือวันที่ที่ทำการไปรษณียoต#นทางประทับตรา

รับเอกสารเปOนสำคัญ และหากสfวนราชการนำสfงเอกสารเอง สำนักงาน ก.พ. จะถือวันที่กลุ fมงานสารบรรณ 

สำนักงาน ก.พ. ประทับตรารับเอกสารเปOนสำคัญ 

   กรณีที่ผู #สมัคร Upload เอกสาร และหลักฐานไมfครบถ#วน หรือไมfถูกต#อง 

สำนักงาน ก.พ. จะไมfรับพิจารณา หากผู#สมัครดังกลfาวยังประสงคoจะสมัครคัดเลือกเพื่อรับทุน จะต#องยกเลิก

เอกสารการสมัครเดิม โดยผู#สมัครสามารถยกเลิกการสมัครเดิมได#ที่ http://register.ocsc.go.th โดยเข#าสูfระบบ 

(Log in) เลือกหัวข#อ “ประวัติหลักสูตร” หัวข#อยfอย “ทุนพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเปOนสำหรับการทำงาน

ในศตวรรษที่ ๒๑ (Competency-based) (ทุนสำหรับผู#ดำรงตำแหนfงประเภทบริหารและประเภทอำนวยการ) 

ประจำปBงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” เลือก “ยกเลิกเอกสารการสมัคร” และดำเนินการ Upload เอกสาร

การสมัครใหมf 

 ๕. วิธีการคัดเลือกและเกณฑvการตัดสิน 

  สำนักงาน ก.พ. จะพิจารณาคัดเลือกผู#มีสิทธิได#รับทุน ดังน้ี 

  ๕.๑ คุณสมบัติของผู#มีสิทธิสมัครคัดเลือก ผู#สมัครต#องมีคุณสมบัติครบถ#วนตามที่กำหนด

ในข#อ ๓ ของประกาศรับสมัครฉบับน้ี 

  ๕.๒ หนังสือตอบรับให#เข#าฝrกอบรมในสถาบันการศึกษาในประเทศ หรือตfางประเทศ 

หรือในประเทศและตfางประเทศ โดยเปOนหลักสูตรปกติ (Full Time) ที่ได#รับ Certificate และฝrกอบรม 

ณ สถานที่จริง (Onsite) หรือ ฝrกอบรม ณ สถานที่จริง (Onsite) และออนไลนo ในกรอบเนื้อหาวิชาท่ีกำหนด 

ตามข#อ ๑ ซึ่งเปOนหลักสูตรที่มีระยะเวลาฝrกอบรมตfอเนื่อง ไมfน#อยกวfา ๕ วันทำการฝrกอบรม แตfไมfเกิน 

๑๒ สัปดาหo 

  ๕.๓ ลำดับการสมัครของผู#สมัครคัดเลือก ซึ่งได#สfงเอกสาร และหลักฐานตามที่กำหนด 

ในข#อ ๔.๓ ได#ถูกต#อง ครบถ#วน (หากไมfถูกต#อง หรือไมfครบถ#วนจะไมfได#รับการพิจารณา) ผู#สมัครกfอนจะได#รับ

การพิจารณาให#ได#รับทุนกfอน โดยถือวันท่ีสfงเอกสารการสมัครเข#าสูfระบบ (Publish) เปOนสำคัญ 

   กรณีที่ผู9สมัครยกเลิกเอกสารการสมัคร และ Upload เอกสารการสมัครใหมc 

ผู9สมัครดังกลcาวจะได9รับการจัดลำดับการสมัครใหมc โดยถือวันที่สcงเอกสารการสมัครเข9าสูcระบบ (Publish) 

คร้ังหลังสุดเปKนสำคัญ 
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 ๖. การประกาศรายช่ือผู9มีสิทธิได9รับทุน 

  สำนักงาน ก.พ. จะประกาศรายชื ่อเฉพาะผู #มีสิทธิได#รับทุนเทfานั ้น ทาง website ของ

สำนักงาน ก.พ. ที่ www.ocsc.go.th/scholarship หัวข#อ “ทุนสำหรับบุคลากรภาครัฐ” หัวข#อยfอย “ทุนฝrกอบรม” 

และเลือก “ทุนพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเปOนสำหรับการทำงานในศตวรรษที่ ๒๑ (Competency-based) 

(ทุนสำหรับผู#ดำรงตำแหนfงประเภทบริหารและประเภทอำนวยการ) ประจำปBงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” และ

จะแจ#งให#ผู#มีสิทธิได#รับทุนทราบโดยตรง พร#อมท้ังมีหนังสือแจ#งไปยังสfวนราชการของผู#มีสิทธิได#รับทุนด#วย 

 ๗. การยืนยันการรับทุน 

  ผู#มีสิทธิได#รับทุนจะต#องยืนยันการรับทุนภายใน ๑๐ วันนับจากวันที่ประกาศรายช่ือ 

ผู#มีสิทธิได#รับทุน 

 ๘. การทำสัญญา 

 ผู#มีสิทธิได#รับทุนต#องทำสัญญาตามแบบสัญญาท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด 

 ๙.  เง่ือนไขการรับทุน 

  ๙.๑  ผู#ได#รับทุนจะต#องรายงานตัวรับทุนภายในระยะเวลาที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด  

หากผู#ได#รับทุนสละสิทธิรับทุนหลังจากการทำสัญญารับทุน ผู#ได#รับทุนจะต#องชดใช#ทุนตามท่ีสัญญากำหนด 

  ๙.๒ ผู#ได#รับทุนจะต#องกลับมาปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานชดใช#ทุน ณ สfวนราชการ

หรือหนfวยงานของรัฐท่ีเปOนต#นสังกัด ตามเง่ือนไขท่ีกำหนดในสัญญารับทุน  

  ๙.๓ ผู#ได#รับทุนจะต#องสfงหลักฐานการได#รับอนุญาตให#ลาฝrกอบรมจากหัวหน#า 

สfวนราชการต#นสังกัดให#สำนักงาน ก.พ. กfอนการฝrกอบรม 

  ๙.๔ ผู#ได#รับทุนเมื่อสำเร็จหลักสูตรแล#ว จะต#องจัดทำรายงานสรุปการเรียนรู#และ

คลิปวีดิทัศนoถfายทอดประสบการณoให#สำนักงาน ก.พ. ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดการอบรมและเดินทางกลับถึง

ประเทศไทย รายละเอียดตามเอกสารแนบท#าย 

 ๑๐.   กำหนดการฝ�กอบรม 

  ผู#ได#รับทุนจะต#องเข#ารับการฝrกอบรมตามหลักสูตรที่ได#รับการตอบรับภายในเดือนกันยายน 

พ.ศ. ๒๕๖๘  

 ๑๑. การเพิกถอนการให9ทุน 

  ก.พ. จะพิจารณาเพิกถอนการให#ทุนแกfผู#ได#รับทุน หากเข#ากรณีหน่ึงกรณีใด ดังน้ี 

  ๑๑.๑ ไมfมีหนังสืออนุญาตให#ลาฝrกอบรมจากหัวหน#าสfวนราชการต#นสังกัด 

   ๑๑.๒ หลีกเลี่ยง ละเลยการยืนยันการรับทุนและการทำสัญญาตามที่สำนักงาน ก.พ. 

กำหนด 
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   ๑๑.๓ เปOนผู #มีความประพฤติเสื ่อมเสีย หรือไมfอยู fในมาตรฐาน หรือไมfเหมาะสม  

หรือไมfประพฤติตนตามแนวทางท่ี ก.พ. กำหนด 

   ๑๑.๔ เปOนผู#ขาดคุณสมบัติตามข#อ ๓ 

   ๑๑.๕ หลีกเล่ียง หรือพยายามหลีกเล่ียงการฝrกอบรม 

   ๑๑.๖ ไมfสามารถเข#ารับการฝrกอบรม ภายในเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๒๒  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

(ลงช่ือ)                ป�ยวัฒนo  ศิวรักษo 

 (นายป�ยวัฒนo  ศิวรักษo)  

 เลขาธิการ ก.พ. 

      

 

สำเนาถูกต#อง 

 
(นางสาวสุภร  ปุริสังคหะ) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

 


