
 

 

 
ผลการฝึกอบรมและกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 

 

 
 

ส่วนทรัพยากรบุคคล ฝ่ายพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร 
สำนักงานกองทุนพัฒนาสือ่ปลอดภัยและสร้างสรรค์ 

 
 



ผลการฝึกอบรมหลักสูตร แนวทางการจัดทำกระบวนการควบคุมภายในที่ดีภายในองค์กร 
เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๘  

ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ 
 

  สำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ ได้เล็งเห็นความสำคัญของหลักการดําเนินงานด้วย
ความซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรม และปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียม ตระหนักถึงความสําคัญของปัญหาการ       
คอร์รัปชัน ซึ่งก่อให้เกิดความเสี่ยงและเป็นอุปสรรคสําคัญต่อการดำเนินงาน ดังนั้น สำนักงานกองทุนฯ จึงเห็นสมควรให้
จัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน และถือปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ        
คอร์รัปชัน ซึ่งครอบคลุมการดําเนินงานทุกกิจกรรม ส่งเสริมให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรตระหนัก รวมทั้งยึดถือ
ปฏิบัติตามนโยบายด้วยจิตสํานึกในการยึดถือความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ โดยปราศจากการทุจริตและ        
คอร์รัปชัน หรือ การแสวงหาผลประโยชน์ในหน้าที่โดยมิชอบ  

ดังนั้น สำนักงานกองทุนฯ จึงได้เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะมาตรฐานในการ
เป็นสังคมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้บุคลากรของสำนักงานกองทุนฯ เป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจและยึดมั่นในมาตรฐาน
ทางจริยธรรม นำไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมที่เข้มแข็ง และนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผล ในการเป็นสังคม
คุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรมผ่านกระบวนการควบคุม
ภายในที่ดีภายในองค์กร สำนักงานกองทุนฯ จึงได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “แนวทางการจัดทำกระบวนการ
ควบคุมภายในที่ดีภายในองค์กร” ให้กับบุคลากรของสำนักงานกองทุนฯ เพ่ือเพิ่มความรู้ ความสามารถและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการควบคุมภายในและเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตาม
กรอบแนวทางด้านการพัฒนาด้านคุณธรรม นำไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมที่เข้มแข็ง เพื่อบูรณาการในการปฏิบัติงาน
ร่วมกันต่อไป โดยนายธนกร ศรีสุขใส ผู้จัดการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ เป็นประธานในการเปิดการ
ฝึกอบรมและร่วมเข้ารับการฝึกอบรมพร้อมกับคณะผู้บริหารซึ่งประกอบด้วยรองผู้จัดการ ผู้อำนวยการฝ่าย และเจ้าหน้าที่
สำนักงานกองทุนฯ ทั้งนี้ สำนักงานกองทุนฯ ได้รับเกียรติจากอาจารย์กัญญ์ระวี แสงนิกรเกียรติ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิเรื่องการ
ตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน เป็นวิทยากรในการฝึกอบรม 

   ผลผลิต 
   เกิดการจัดฝึกอบรมหลักสูตร แนวทางการจัดทำกระบวนการควบคุมภายในที่ดีภายในองค์กร จำนวน    
๑ ครั้ง เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕6๘ เวลา ๐๙.๐๐ น. - ๑๖.๐๐ น. ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ 
   ผลลัพธ์ 
   มีผู้เข้ารว่มจำนวนทั้งสิ้น ๘๐ คน โดยผู้เข้าร่วมการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจในหลักการดําเนินงาน
เกี่ยวกับแนวทางการจัดทำกระบวนการควบคุมภายในที่ดีภายในองค์กร ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส และมีจริยธรรม รวมทั้ง
ตระหนักถึงความสําคัญของการป้องกันปัญหาการคอร์รัปชัน ซึ่งก่อให้เกิดความเสี่ยงและเป็นอุปสรรคสําคัญต่อการ
ดำเนินงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานตามหน้าที่ของตนเอง 
  รายงานผลการฝึกอบรม 



   ๑. แบบทดสอบก่อนการฝึกอบรม หลักสูตร "แนวทางการจัดทำกระบวนการควบคุมภายในที่ดี
ภายในองค์กร" 
 

 
 

 

 



 

 

 



 

 

 
  



 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
  ๒. แบบทดสอบหลักการฝึกอบรม หลักสูตร "แนวทางการจัดทำกระบวนการควบคุมภายในที่ดี
ภายในองค์กร" 
 

 
 

 



 

 
 

 
 



 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 
 



 

 
  



ภาพการฝึกอบรม 

   

 


