
 

 

การสัมมนาเพื่อถ่ายทอด/มอบนโยบายด้านการสร้างวัฒนธรรมตาม 
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติงาน 
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สำนักงานกองทุนพัฒนาสือ่ปลอดภัยและสร้างสรรค์ 

 

 



 
การสัมมนาเพื่อถ่ายทอด/มอบนโยบายด้านการสร้างวัฒธรรมตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๘  

ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ 
 

   สำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์มุ่งมั่นในการบริหารงานโดยให้ความสำคัญเรื่องการ
กำกับดูแลและส่งเสริมให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานได้ รวมถึงให้ความเป็นธรรมแก่ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพื่อให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต นำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างประสบผลสำเร็จตามหลักธรรมาภิบาลและสนองต่อ
นโยบายของรัฐบาล 

ดังนั้น สำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ จึงได้จัดกิจกรรมการสัมมนาเพื่อถ่ายทอด/มอบ
นโยบายด้านการสร้างวัฒธรรมธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โดยมี ดร.ธนกร ศรีสุขใส ผู้จัดการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และ
ลูกจ้าง เข้ารับมอบนโยบายด้านการสร้างวัฒธรรมธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติงานโดยผู้จัดการ
กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ เป็นประธานดำเนินงานในกิจกรรมดังกล่าว ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ 
เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๘ ซึ่งมีบุคลากรเข้ารว่มจำนวนทั้งสิ้น ๘๐ คน 

 

 ผลผลิต 
   เกิดการจัดการสัมมนาเพื่อถ่ายทอด/มอบนโยบายด้านการสร้างวัฒธรรมธรรมตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน ๑ ครั้ง เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕6๘ เวลา ๐๙.๐๐ 
น. - ๑๐.๓๐ น. ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ 
 
   ผลลัพธ์ 
   มีผู้เข้ารว่มรับมอบนโยบายด้านการสร้างวัฒธรรมธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวนทั้งสิ้น ๘๐ คน โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในนโยบายการ
แสดงเจตจำนงในการบริหารงานว่าด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต ติดตาม
ตรวจสอบการปฏิบัติงานได้ เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้แก่บุคลากรในเรื่องของการต่อต้านการทุจริต การไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานตามหน้าที่ของตนเองต่อไป 
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