
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 
 
 
 

ส่วนทรัพยากรบุคคล ฝ่ายพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร 
สำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
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ชื่อแผน/แผนงาน   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสรมิมาตรฐานทางจริยธรรมหรือธรรมาภิบาล  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
 
กิจกรรมการป้องกันการทุจริต 

๑. กิจกรรมการทบทวนคู่มือมาตรฐานการบริหารโครงการ (Service Level Agreement) เพื่อ
ปรับปรุงกระบวนการ ขั้นตอน กรอบระยะเวลาการดำเนินงานให้มีขั้นตอนการดำเนินงานที่ชัดเจน 
เพื่อให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิผล และประสิทธิภาพ 

๒. กิจกรรมการจดัทำคู่มือการปฏิบัติงานภายในองค์กร เพื่อให้มีขั้นตอนการดำเนินงานที่ชัดเจน เพื่อให้
เกิดความโปร่งใส มีประสิทธผิล และประสทิธิภาพ  

๓. กิจกรรมการจดัทำแบบรายงานการเปิดเผยการขัดกันแห่งผลประโยชน์สำหรับเจ้าหน้าที่กองทุน
พัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการป้องกันการทุจริต 

 
กิจกรรมส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม 

๑.  กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “แนวทางการจัดทำกระบวนการควบคุมภายในที่ดี
ภายในองค์กร”  

๒.  กิจกรรมการลงนามรับทราบนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตและคอรร์ัปชัน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ 

๓.  กิจกรรมการรบัมอบนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๘ 

 
ความสอดคลอ้งยุทธศาสตร ์

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑   ส่งเสริมการผลิต ให้บริการเนือ้หา และพัฒนาศักยภาพผู้ผลิตสื่อปลอดภัยและ       
 สร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรม 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒   ส่งเสริมการวิจยัพัฒนา และสร้างองค์ความรู้เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงและใชป้ระโยชน์สื่อ
ปลอดภัยและสร้างสรรค์ให้ประชาชน และสังคม 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓   เสริมสร้างการรู้เท่าทันสื่อ และเฝ้าระวังสื่อไม่ปลอดภัยและไม่สร้างสรรคแ์ก่เด็กและ 
 เยาวชน รวมถึงประชาชนทั่วไป 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ส่งเสรมิการมีสว่นร่วม พัฒนาเครือข่ายเพื่อการเข้าถึง เผยแพร่ และนำไปใช้ประโยชน์เชิงสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  พัฒนาองค์กรสมรรถนะสูงและสร้างมูลค่าเพิ่มของสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
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ลักษณะโครงการ   

 1. โครงการ Flagship       2. โครงการริเริ่มใหม ่  3. โครงการดำเนินการต่อเนื่อง 
 

หลักการและเหตุผล 

   สำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ ได้เล็งเห็นความสำคัญของหลักการดําเนินงานด้วย
ความซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรม และปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียม ตระหนักถึงความสําคัญของปัญหาการคอร์รัป
ชันซึ่งก่อให้เกิดความเสี่ยงและเป็นอุปสรรคสําคัญต่อการดำเนินงาน ดังนั้น สำนักงาน กองทุนฯ จึงเห็นสมควรให้จัด
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม เพื ่อต่อต้านการทุจริตและคอร์รัป               
ซึ่งครอบคลุมการดําเนินงานทุกกิจกรรม ส่งเสริมให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรตระหนัก รวมทั้งยึดถือปฏิบัติตาม
นโยบายด้วยจิตสํานึกในการยึดถือความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ โดยปราศจากการทุจริตและคอร์รัปชัน หรือ การ
แสวงหาผลประโยชน์ในหน้าที่โดยมิชอบ  
   ในการนี้ สำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ จึงได้ตระหนักถึงความสำคัญของการ
ปรับปรุงกระบวนารทำงานและการพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะมาตรฐานในการเป็นสังคมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้
บุคลากร สำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ มีความรู้ ความเข้าใจและยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรม 
นำไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมที่เข้มแข็ง และนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผล ในการเป็นสัง คมคุณธรรม 
จริยธรรม และเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อไป 
  
วัตถุประสงค ์

   1.  เพื่อป้องกันการทุจริตจากการดำเนินงานของสำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์  
   2.  เพื่อยกระดับมาตรฐานในการบริหารโครงการของสำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
ให้มีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานเดียวกันในทุกส่วนที่ปฏิบัติงานด้านการบริหารโครงการ 
   3.  เพื่อให้การดำเนินงานของสำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ มีมาตรฐานการ
ดำเนินงานที่ชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบได้ อาทิ ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาที่ปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ และข้อมูลการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ 
   4.  เพื่อให้บุคลากรได้รับรูต้ระหนักถึงความสำคัญของปัญหาการคอร์รปัชันซึ่งก่อให้เกิดความเสี่ยงและเป็น
อุปสรรคสำคัญต่อการดำเนินงานภายในองค์กร 
 
เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

    ๑.  สำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ มีคู่มือการบริหารโครงการของสำนักงานกองทุน
พัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ ที่เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
   ๒.  สำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ มีคู่มือการปฏิบัติงานของส่วนงานต่าง ๆ ที่ใช้เป็น
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
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   ๓.  มีการแสดงข้อมูลตามแบบรายงานการเปิดเผยการขัดกันแห่งผลประโยชน์สำหรับเจ้าหน้าที่กองทุน
พัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการป้องกันการทุจริต 
   ๔.  บุคลากรได้รับการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดทำกระบวนการควบคุมภายในที่ดี
ภายในองค์กร เพื่อนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน  
  ๕.  บุคลากรรับทราบถึงนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันขององค์กร และสามารถปฏิบัติ
ตนให้อยู่ในแนวทางดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
ผู้รับผิดชอบ  ส่วนทรัพยากรบุคคล ฝ่ายพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร 
   ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
     
งบประมาณ   ๑๐๐,๐๐๐ บาท  (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
 



 

โครงการหรือกิจกรรม ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาดำเนนิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(ไตรมาส) 
Q1 Q2 Q3 Q4 

กิจกรรมการป้องกันการทุจริต       
๑.  กิจกรรมการทบทวนคู่มือมาตรฐานการบริหาร

โครงการ (Service Level Agreement) เพื่อ
ปรับปรุงกระบวนการ ขั้นตอน กรอบระยะเวลาการ
ดำเนินงานให้มีขั้นตอนการดำเนินงานที่ชัดเจน 
เพื่อให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิผล และ
ประสิทธิภาพ 

ฝ่ายนโยบาย ยุทธศาสตร์ และวิจัย 
ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาสื่อสำหรับ
ประชาชน 
ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาสื่อสำหรับ
เด็กและเยาวชน 
ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ
สร้างเครือข่าย 
ฝ่ายส่งเสริมการรู้เท่าทันและเฝ้า
ระวังสื่อ 

ไม่ใช้งบประมาณ     

๒.  กิจกรรมการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานภายในองค์กร 
เพื่อให้มีขั้นตอนการดำเนินงานที่ชัดเจน เพื่อให้เกิด
ความโปร่งใส มีประสิทธิผล และประสิทธิภาพ 

 

ทุกฝ่ายในหน่วยงาน ไม่ใช้งบประมาณ     

๓.  กิจกรรมการจัดทำแบบรายงานการเปิดเผยการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์สำหรับเจ้าหน้าที่กองทุน
พัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ เพื่อใช้เป็นข้อมูล
ในการป้องกันการทุจริต 

บุคลากรทุกคน ไม่ใช้งบประมาณ     

กิจกรรมส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม       
๑. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “แนว

ทางการจัดทำกระบวนการควบคุมภายในที่ดีภายใน
องค์กร” 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน ๑๐๐,๐๐๐.-     
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โครงการหรือกิจกรรม ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาดำเนนิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(ไตรมาส) 
Q1 Q2 Q3 Q4 

๒.  กิจกรรมการลงนามรับทราบนโยบายด้านการต่อต้าน
การทุจริตและคอร์รัปชัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๘ 

ส่วนงานทรัพยากรบุคคล  
ฝ่ายพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ     

๓.  กิจกรรมการรับมอบนโยบายด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและคอรร์ัปชัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๘ 

ส่วนงานทรัพยากรบุคคล  
ฝ่ายพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ     

 


