
 

 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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คำนำ 
 

   ตามที่สำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ ได้จัดทำแผนการป้องกันการทุจริต ส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม และธรรมภิบาล ซึ่งแผนการดำเนินงานดังกล่าวได้ให้ความสำคัญของหลักการดําเนินงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรม และปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียม ตระหนักถึงความสําคัญของปัญหาการคอร์รัปชันซึ่ง
ก่อให้เกิดความเสี่ยงและเป็นอุปสรรคสําคัญต่อการดำเนินงาน ซึ่งครอบคลุมการดําเนินงานทุกกิจกรรม ส่งเสริมให้ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ และบุคลากรของสำนักงานกองทุนฯ ได้ตระหนัก รวมทั้งยึดถือปฏิบัติตามนโยบายด้วยจิตสํานึกในการยึดถือ
ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ โดยปราศจากการทุจริตและคอร์รัปชัน หรือ การแสวงหาผลประโยชน์ในหน้าที่   
โดยมิชอบ  
   ซึ่งจากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ผ่านมา ส่วนทรัพยากรบุคคลไดด้ำเนินการรวบรวม
ผลการดำเนินการป้องก ันการทุจร ิตจากฝ่ายต่าง ๆ เพื ่อ จ ัดทำรายงานผลการดำเนินการป้องก ันการทุจริต              
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการดำเนินงานของสำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ต่อไป 

 
 

  ส่วนทรัพยากรบุคคล ฝ่ายพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร 
  สำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตและส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
   ตามที่สำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ ได้ดำเนินการจัดทำแผนแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งประกอบไปด้วยรายละเอียด 
ดังนี ้
 
กิจกรรมการป้องกันการทุจริต 

๑. กิจกรรมการปรับปรุงแนวทางพัสดุเกี่ยวกับการกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน และเงื่อนไขอื่น ๆ 
สำหรับการจัดทำร่างขอบเขตงาน (TOR) เพื่อจำกัดการใช้ดุลยพินิจในการดำเนินงานด้านพัสดุ 

๒. กิจกรรมการปรับปรุงระเบียบสำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ว่าด้วยการ
จัดการข้อร้องเรียนของสำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
 
กิจกรรมส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม 

๑. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน
สำหรับผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน”  

๒. กิจกรรมการรับมอบนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

๓. กิจกรรมการปรับปรุงการสรรหาบุคลากรโดยมุ่งเน้นพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับ 
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 
 
ความสอดคลอ้งยุทธศาสตร ์

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑   ส่งเสริมการผลิต ให้บริการเนือ้หา และพัฒนาศักยภาพผู้ผลิตสื่อปลอดภัยและ       
 สร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรม 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒   ส่งเสริมการวิจยัพัฒนา และสร้างองค์ความรู้เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงและใชป้ระโยชน์สื่อ
ปลอดภัยและสร้างสรรค์ให้ประชาชน และสังคม 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓   เสริมสร้างการรู้เท่าทันสื่อ และเฝ้าระวังสื่อไม่ปลอดภัยและไม่สร้างสรรคแ์ก่เด็กและ 
 เยาวชน รวมถึงประชาชนทั่วไป 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ส่งเสรมิการมีสว่นร่วม พัฒนาเครือข่ายเพื่อการเข้าถึง เผยแพร่ และนำไปใช้ประโยชน์เชิงสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  พัฒนาองค์กรสมรรถนะสูงและสร้างมูลค่าเพิ่มของสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
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ลักษณะโครงการ   

 1. โครงการ Flagship       2. โครงการริเริ่มใหม ่  3. โครงการดำเนินการต่อเนื่อง 

 
วัตถุประสงค ์

   1.  เพื่อป้องกันการทุจริตจากการดำเนินงานของสำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์  
   2.  เพื่อยกระดับการสรรหาบุคลากรที่มีมาตรฐานทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่รัฐ 
   3.  เพ่ือให้บุคลากรได้ตระหนักถึงความสำคัญของหลักการดำเนินงานของกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ ในการดำเนินงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรม และปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียม 
   4.  เพื่อให้บุคลากรได้รับรู้ตระหนักถึงความสำคัญของปัญหาการคอร์รัปชันซึ่งก่อให้เกิดความเสี่ยงและ
เป็นอุปสรรคสำคัญต่อการดำเนินงานภายในองค์กร 
 
เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

    ๑.  สำนักงานกองทุนฯ มีกลไกในการป้องกันการทุจริตจากการดำเนินงาน  
   ๒.  บุคลากรได้รับการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.
๒๕๖๒ และการเสริมสร้างมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงาน  
  ๓.  สำนักงานกองทุนฯ มีการคัดเลือกบุคลากรที่มีเหมาะสม และมีพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้อง
กับ มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 
 
 
    



๑. รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทจุริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนนิการ 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

กิจกรรมการป้องกันการทุจริต 
๑.  กิจกรรมการปรับปรุงแนวทางพัสดุ

เกี่ยวกับการกำหนดเกณฑ์การให้
คะแนน และเง่ือนไขอ่ืน ๆ สำหรับ
การจัดทำร่างขอบเขตงาน (TOR) 
เพื่อจำกัดการใช้ดุลยพินิจในการ
ดำเนินงานด้านพัสดุ 

ผลผลิต 
เกิดปรับปรุงแนวทางพัสดุเกี่ยวกับการ
กำหนดเกณฑ์การให้คะแนน และ
เงื่อนไขอื่น ๆ สำหรับการจัดทำร่าง
ขอบเขตงาน (TOR) 
ผลลัพธ ์
แนวปฏิบัติทางพัสดุ เกี่ยวกับแนวทาง
การกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน และ
เงื่อนไขอื่นๆ สำหรับการจัดทำร่าง
ขอบเขตของงาน ลงวันที่ 23 มกราคม 
2567 

ส่วนพัสด ุ
ฝ่ายพัฒนา
ประสิทธิภาพ
องค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๖  
 

๓๑ มกราคม 
๒๕๖๗ 

๒.  กิจกรรมการปรับปรุงระเบียบ
สำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อ
ปลอดภัยและสร้างสรรค์ว่าด้วยการ
จัดการข้อร้องเรียนของสำนักงาน
กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค ์

ผลผลิต 
เกิดการปรับปรุงระเบียบสำนักงาน
กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ว่าด้วยการจัดการข้อ
ร้องเรียนของสำนักงานกองทุนพัฒนา
สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค ์
ผลลัพธ ์
ระเบียบสำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อ
ปลอดภัยและสร้างสรรค์ว่าด้วยการ

ส่วนกฎหมาย 
ฝ่ายพัฒนา
ประสิทธิภาพ
องค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๖  
 

๒๘ 
กุมภาพันธ ์
๒๕๖๗ 
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โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนนิการ 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

จัดการข้อร้องเรียนของสำนักงาน
กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค ์พ.ศ. ๒๕๖๗ ลงวนัที่ ๑ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

กิจกรรมส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม 
๑.  กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

หลักสูตร “การเสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรมในการทำงานสำหรับ
ผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน” 

 
 

ผลผลิต 
เกิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมใน
การทำงานสำหรับผู้ปฏิบัติงานของ
องค์การมหาชน” จำนวน ๑ ครั้ง 
ผลลัพธ ์
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมใน
การทำงานสำหรับผู้ปฏิบัติงานของ
องค์การมหาชน โดยมีบุคลากรเข้าร่วม
อบรม จำนวน _๘๐ คน เมื่อวันที่ ๘ 
ธันวาคม 2566 ณ โรงแรม แกรนด ์
ฟอร์จูน  

ส่วนทรัพยากร
บุคคล 
ฝ่ายพัฒนา
ประสิทธิภาพ
องค์กร 

ได้รับจัดสรร 
๘๗,๐๐๐.๐๐ บาท 
 
ใช้จริง 
๗๓,๑๑๓.๐๕ บาท 

๑ 
พฤศจิกายน 
๒๕๖๖  

๓๑ ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

๒.  กิจกรรมการรับมอบนโยบายด้าน
การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัป
ชัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ผลผลิต 
ผู้จัดการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและ
สร้างสรรค์ ไดม้อบนโยบายแสดง
เจตจำนงในการบริหารงานว่าด้วยความ

ส่วนทรัพยากร
บุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ธันวาคม 
๒๕๖๖  

๓๑ ธันวาคม 
๒๕๖๖  
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โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนนิการ 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความ
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต ติดตาม
ตรวจสอบการปฏิบัติงานได้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้แก่
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และลูกจา้งทุกคน 
ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม 2566 
ณ โรงแรม แกรนด์ ฟอร์จูน  เพ่ือให้
บุคลากรปฏิบัติงานตามาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรม และตระหนักถึง
ความสำคัญของการปฏิบัติงานโดย
มุ่งเน้นการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ
และถูกต้องตามระเบียบข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
ผลลัพธ ์
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบายดังกล่าวเพิ่มขึ้น โดยมีบุคลากร
เข้ารับมอบนโยบาย จำนวน ๗๙ คน ซึ่ง
จัดขึ้นเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม 2566 ณ 
โรงแรม แกรนด์ ฟอร์จูน 

ฝ่ายพัฒนา
ประสิทธิภาพ
องค์กร 
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โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนนิการ 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

๓.  กิจกรรมการปรับปรุงการสรรหา
บุคลากรโดยมุ่งเน้นพฤติกรรมทาง
จริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 

ผลผลิต 
เกิดกิจกรรมการปรับปรุงการสรรหา
บุคลากรโดยมุ่งเน้นพฤติกรรมทาง
จริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 
 
ผลลัพธ ์
แบบประเมินผลการสัมภาษณ์ที่มีการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่
สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่รัฐ 

ส่วนทรัพยากร
บุคคล 
ฝ่ายพัฒนา
ประสิทธิภาพ
องค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ มกราคม 
๒๕๖๗  

๒๘ 
กุมภาพันธ ์
๒๕๖๗ 

๔.  กิจกรรมการอบรมหลักสูตรการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับองค์กร   

ผลผลิต 
เกิดกิจกรรมการฝึกอบรมหลกัสูตรการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งให้กับองค์กร จำนวน  ๑ ครั้ง 
ผลลัพธ ์
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การกำกับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับองค์กร โดยมี
บุคลากรเข้าร่วมอบรม จำนวน ๘๖ คน 
เมื่อวันที่ ๘ มีนาคม 256๗ ณ โรงแรม 
แกรนด ์ฟอร์จนู  

ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน 
 
ส่วนทรัพยากร
บุคคล 
ฝ่ายพัฒนา
ประสิทธิภาพ
องค์กร 
 
 

ได้รับจัดสรร 
๙๗,๐๐๐.๐๐ บาท 
 
 
ใช้จริง 
๘๖,๖๒๘.๐๐ บาท 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๖  

๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๗ 



๒. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 

   เนื่องด้วยสำนักกองทุนฯ มีภาระงานเพิ่มขึ้นจากการกำหนดตัวชี้วัดในด้านต่าง ๆ อาทิ ตัวชี้วัดกองทุน 
ตัวชี้วัด PMQA หรือตัวชี้วัด ITA เป็นต้น ทำให้จำนวนบุคลากรไม่สอดคล้องกับงานที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง จึงอาจทำให้
การดำเนินงานบางส่วนล่าช้า เนื่องจากอัตรากำลังไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
 
 

ข้อ ๓ ข้อเสนอแนะ 
 

   จากปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานตามรายละเอียดข้างต้น ส่วนทรัพยากรบุคคลได้ดำเนินการ
ปรับปรุงกรอบอัตรากำลัง และนำเสนอไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. เพื่อพิจารณาขอกรอบอัตรากำลังเพิ่มเติมเพื่อให้มีความ
สอดคล้องกับภาระงานที่เพ่ิมมากขึ้นตามลำดับ 

 


