
รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 

ของกองทุนพัฒนาส่ือปลอดภัยและสรางสรรค ประจำป 2565 

(1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางองคกร ท่ีไมทนตอการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณท่ีตั้งไว 
/งบประมาณท่ีใชไป

(บาท) 
อบรมเชิงปฏิบัติการ เกี่ยวกับ
การประเม ินค ุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงานของกองทุน 
 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร  การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ 2565 ของกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและ
สรางสรรค เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2565 ซ่ึงปรากฏวามีผูเขารวม
จำนวน 70 คน 
 

35,000 
/31,227 

ม ี ก า ร จ ั ด ท ำ ร ะ บ บ ก า ร
ประเม ินผลการให บร ิการ
สำหรับผูมาติดตอขอรับทุน 

ดำเนินการสำรวจขอมูล โครงการท่ีไดรับการสนับสนุนทุนจากการ
เปดรับขอเสนอโครงการในรอบปงบประมาณ ๒๕๖๔ จำนวน ๙๓ 
โครงการ และ โครงการในรอบปงบประมาณ ๒๕๖๕ จำนวน 
๑๓๒ โครงการ จำนวนรวมทั้งสิ ้น ๒๒๕ โครงการ ดำเนินการ
สนทนากลุมกับ ผูแทนจากโครงการในรอบปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
จำนวน ๑๒ โครงการ และ ผ ู  แทนจากโครงการในรอบ
ปงบประมาณ ๒๕๖๕ จำนวน ๑๒ โครงการ จำนวนรวมท้ังสิ้น ๒๔ 
โครงการ ซึ่งปรากฏวา ผู รับทุนฯมีระดับความพึงพอใจตอการ
ใหบริการของกองทุนภาพรวมในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 
๔.๓๔ คิดเปนรอยละ ๘๖.๘๐ และมีความคาดหวังในระดับมาก
ท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๑ คิดเปนรอยละ ๙๐.๒๐    

5 0 0 , 0 0 0 .00 
/500,000.00 

จัดอบรมพนักงานเก่ียวกับการ
พัฒนาคุณภาพการใหบริการ 
เพื่อเพิ่มความพึงพอใจแกผูมา
ติดตอ (Service Mind) 

ประช ุ ม เช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ ก ารหล ั กส ู ตร  Service Mind to work 
Excellence จิตบริการสู งานที ่เปนเลิศ เมื ่อวันท่ี 31 มีนาคม 
2565 ที่โรงแรมแกรนด เมอรเคียว บางกอก ฟอรจูน มีผูเขารวม
จำนวน 82 คน 
 

100,000 
/90,000 

อบรมการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 

จัดประชุมอบรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริต (Corruption 
Risk Assessment) ประจำป   2565 ของกองท ุนพ ัฒนาสื่ อ
ปลอดภัยและสรางสรรค เมื ่อวันที่ 18 กุมภาพันธ 2565 ซ่ึง
ปรากฏวามีผูเขารวมจำนวน 75 คน 

30,000 
/ 17,000 



ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาแนวทาง กระบวนการ ระบบการปองกัน การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบฯ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ วงเงินงบประมาณ 
/ใชจายงบประมาณ 

จัดทำ Infographic ท่ี
แสดงถึงการสงเสริมให
บ ุคคลภายนอกและ
ภ า ย ใ น  ส า ม า ร ถ
สอบถาม ท ั กท  วง 
ร  อ ง เ ร ี ย น  ห รื อ
ขอเสนอแนะในเร ื ่อง
ตางๆ 
 

จัดทำ  Infographic เรียบรอย ขณะนี้กำลงัรวบรวมขอมูล สำหรับเผยแพร
ผูรับทุน 

ไมใชงบประมาณ 

แตงต ั ้งและประชุม
คณะทำงานจ ัดทำ
ค ู  ม ื อ ก า รบ ร ิ ห า ร
โครงการ (SLA) เพ่ือ
พัฒนามาตรฐานการ
ใหบริการ 

มีการแตงตั้งคณะทำงาน จัดทำคูมือมาตรฐานการบริหารโครงการ (SLA) 
ซ่ึงมีการประชุมไปแลวท้ังสิ้น 8 ครั้ง ในชวงวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2565 ถึง
วันที่ 20 พฤษภาคม 2565 และไดมีการอนุมัติคูมือดังกลาว ตามบันทึก
ท่ี พปส 03/141 ลงวันท่ี 21 มิถุนายน 2565   

ไมใชงบประมาณ 

ป ร ั บ ป ร ุ ง ร ะ บ บ
บริหารจัดการโครง 
(PM) 
 

ไดดำเนินการตามกระบวนการทางพัสดุเรียบรอย แตไมสามารถหาผู
รับจางได  

1,500,000 /0.00 

เพิ ่มการสื ่อสารเชิงรุก
แบบ 2 ทาง 
- จัดตั้งกลุมไลนสำหรับ
ผูรับทุน 
- ให ประชาส ัมพ ันธ  
ช องทางการสอบถาม
ขอมูล 
ขอมูลผลงาน รองเรียน
การทำงาน  
- จัดทำ Line OA เพ่ือ
เพ ิ ่ มช องทางในการ
เผยแพรประชาสัมพันธ  

1. มีการจัดทำกลุมไลน สำหรับผูรับทุนในแตละปเปนท่ีเรียบรอย 
2.  มี Infographic เก่ียวกับประชาสัมพันธ ชองทางการสอบถาม
ขอมูล ขอมูลผลงาน รองเรียนการทำงาน  
3. มีการดำเนินการจัดทำ Line OA เพ่ือเพ่ิมชองทางการสื่อสาร 
และประชาสัมพันธของกองทุนเปนท่ีเรียบรอย 

ไมใชงบประมาณ 

 



ปญหา/อุปสรรค 

1. การสื่อสารในประเด็น ITA ยังเปนเรื่องยากสำหรับบุคลากรในการทำความเขาใจถึงผลลัพธที่ไดจาก

การประเมิน ITA  

2. การประกาศเชิญชวน เพ่ือทำการจัดซ้ือจัดจางในบางโครงการ ไมมีผูรับจางมารับงาน 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการสื่อสารและจัดทำเนื้อหาท่ีเขาใจงายในประเด็น ITA เพ่ือสื่อสารกับบุคลากรภายในหนวยงาน 

2. เห็นควรใหมีการทบทวน หรือถอดบทเรียนถึงปญหาของโครงการท่ีไมมีผูรับจางมารับงาน เพ่ือนำปรับปรุง

การบวนการจัดทำ TOR  

3. ควรมีการประเมินผลดานความรู ความเขาใจในแตละกิจกรรมที ่ไดดำเนินการ เพื ่อใหทราบถึง

ประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรม เชน อบรมเชิงปฏิบัติการ เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของกองทุน 

4. ควรมีการสำรวจความพึงพอใจของผู ร ับการอบรมในกิจกรรมอบรมพนักงานเกี ่ยวกับการพัฒนา

คุณภาพการใหบริการ เพื่อเพิ่มความพึงพอใจแกผูมาติดตอ (Service Mind) ใหครอบคลุมในทุกๆ มิติ เพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการจัดอบรมในครั้งตอๆ ไป  

 


