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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบประจำป พ.ศ. 2567 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความ

เส่ียง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

วิธีการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงานตามวิธีการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงทุจริตดานการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 
ช่ือความเส่ียงทุจริต : กระบวนการพิจารณาอนุมัติการใหการสนับสนุนทุนประจำป 
1. อาจมีการแตงตั้ง
พวกพองหรือตนเอง
เปนคณะตางๆ ที่
เก่ียวของกับการ
พิจารณาโครงการ 
สงผลใหเกิดความ
ซำ้ซอนและความไม
โปรงใสในการพิจารณา
โครงการ 
2. อาจมีการรับสินบน 
หรืออาจมีผลประโยชน
ทับซอนระหวางผู
พิจารณาโครงการกับผู
ย่ืนขอรับการสนับสนุน
ทุน 

1 x 5 = 5 
(ปานกลาง) 

1. แตงต้ังผูมีความรูความสามารถ และมี
ประสบการณในดานสื่อที่หลากหลายจาก
ภายนอก มารวมเปนคณะอนุกรรมการ
กลั่นกรอง ท้ังน้ี ใหสำนักงานฯ จัดทำ
ประวัติและขอมูลของบุคคลภายนอกท่ีถูก
เชิญเปนคณะทำงานหรือ
คณะอนุกรรมการ เพ่ือใหผูเกี่ยวของ
ตรวจสอบไดอยางชัดเจน 

2. กำหนดใหฝายเลขาฯ มีแนวทางและ
รูปแบบการติดตอกับผูขอทุนตามคูมือ 
พรอมกับการแจงเตือนในเรื่องการเอ้ือ
ผลประโยชนในที่ประชุมทุกครั้ง เพื่อให
เปนแนวปฏิบัติท่ีเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร 

3. จัดทำแนวทางปฏิบัติ และแบบรายงาน
ขอมูลและการแสดงตนในเรื่อง
ผลประโยชนทับซอน ทั้งในสวนของฝาย
เลขาฯ และคณะทำงาน/คณะอนุ
กรรมการฯ 

1. ดำเนินการคัดเลือกบุคคลภายนอกที่
ม ีความรู ความสามารถในด านส ื ่อที่
หลากหลายรวมเปนคณะอนุกรรมการ
กล ั ่นกรองฯ โดยม ีการจ ัดทำข อมูล
ประวัติและตรวจสอบความซ้ำซอนของ
ขอมูลผานระบบ ThaiREX  

 

2.-3. ดำเนินการจัดทำคูมือกลั ่นกรอง
โครงการ ประจำป 2567 ซ ึ ่งม ีการ
กำหนดแนวทางปองกันผลประโยชนทับ
ซอน และใหปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
โดยใหประธานในที่ประชุม แจงกอนเริ่ม
ประชุมทุกครั้ง 
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ผูจัดการ 
และ 
สวนงาน
กฎหมาย 
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เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความ

เส่ียง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

วิธีการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงานตามวิธีการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงทุจริตดานการจัดซื้อจัดจาง 
ช่ือความเส่ียงทุจริต : กระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

อาจมีการเรียกรับ
สินบน หรือเอื้อ
ประโยชนเพ่ือคัดเลือก
ผูรับจางที่มี
ผลประโยชนรวมกัน 

1 x 4 = 4 
(ปานกลาง) 

 

 

1. จัดทำ TOR ที่กำหนดเกณฑการให
คะแนนที่ชัดเจน เพ่ือหลีกเลี่ยงการใชดุลย
พินิจในการพิจารณา 

 

2. หมุนเวียนบุคลากรในการแตงตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาการจาง เพ่ือไมให
จำกัดอยูกับกลุมบุคคลใดกลุมบุคคลหน่ึง 

3. เครงครัดเรื่องการรักษาความลับของ
ขอมูลในเรื่องที่จะจัดซื้อจัดจางหามไมให
ออกสูภายนอก  
 

4. รณรงคเรื่องการปองกันการทุจริตอยาง
ตอเนื่องใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร 

 

 

 
 
 

1. มีการแจงเวียนแนวปฏิบัติทางพัสดุ
เกี่ยวกับแนวทางการกำหนดเกณฑการ
ใหคะแนนและเงื่อนไขอื่นๆ สำหรับการ
จัดทำรางขอบเขตของงาน (TOR) เมื่อ
วันท่ี 23 มกราคม 2567 ทางอีเมลแลว 

2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา
การจ าง โดยหมุนเว ียนบุคลากรฝาย
ตางๆ ตามความเหมาะสมอยางทั่วถึง 

3. มีแนวทางในการรักษาความลับของ
ขอมูลที่จะจัดซื้อจัดจางโดยกำหนดไวใน
ขอบเขตของงาน (TOR) ตามแบบราง
ขอตกลงปกปดความลับ 

4. ดำเนินการปองกันการทุจริตโดยให
ผู บริหารและเจาหนาที ่ที ่ไดรับแตงตั้ง
เปนคณะกรรมการพิจารณาผล ลงนาม
ขอตกลงคุณธรรมเรื่องความโปรงใสและ
ผลประโยชนทับซอนในการดำเนินการ 
กอนพิจารณาการจางทุกครั้ง อีกทั้งยังมี
การใหเจาหนาท่ีใส ขอมูลรายงานการ

ต.ค. 66 - 
ก.ย. 67 

ทุกฝายที่มี
โครงการ 
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เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความ

เส่ียง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

วิธีการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงานตามวิธีการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 

 

5. เปดชองทางการรองเรียนการทุจริตท่ี
เพียงพอ เขาถึงงาย 

เปดเผยการขัดกันแหงผลประโยชนกับ
สำนักงานฯ 

5. สำนักงานฯ มีชองทางการรองเรียน
การท ุ จ ร ิ ตผ  าน เว ็ บ ไซต หล ั กขอ ง
หนวยงาน และผานชองทางออนไลน
อย าง Facebook และ Line OA ของ
กองทุนฯ 

การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงทุจริตดานการบริหารงานบุคคล  
ช่ือความเส่ียงการทุจริต : กระบวนการปรับเลื่อนตำแหนงของเจาหนาที่ 
อาจมีการเรียกรับ
สินบน หรือใชดุลยพินิจ
เพ่ือใหการชวยเหลือ
พวกพองในการเลื่อน
ตำแหนง 

 

1 x 4 = 4 
(ปานกลาง) 

1. ประชาสัมพันธใหทุกคนรับทราบเกณฑ
การเลื่อนระดับ และ/หรือเลื่อนตำแหนง 
 
 

๒. กำกับติดตามการดำเนินการใหเปนไป
ตามประกาศสำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อ
ปลอดภัยและสรางสรรค วาดวย
หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนตำแหนงและ
เลื่อนระดับของเจาหนาที่ พ.ศ. 2566
อยางเครงครัด 

 

 

1. มีการแจงเวียนประกาศหลักเกณฑ
การเลื่อนตำแหนง/เลื่อนระดับของ
เจาหนาที่ใหรับทราบโดยทั่วกัน เม่ือวันที่ 
26 กันยายน 2566 ทางอีเมลแลว 

2. มีการกำกับติดตามการดำเนินการ
ตามหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนตำแหนง
และเลื่อนระดับของเจาหนาที่ พ.ศ. 
2566 อยางเครงครัด โดยมีการแตงตั้ง
คณะทำงาน ซึ่งมีเจาหนาที่ปฏิบัติงาน
ดานการบริหารงานบุคคล ทำหนาที่เปน
เลขานุการ เพื่อพิจารณาการเลื่อน
ตำแหนงและ/หรือเลื่อนระดับ และ
นำเสนอผูจัดการพิจารณา 

ก.พ. 67 - 
เม.ย. 67 

สวนงาน
ทรัพยากร

บุคคล 
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เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความ

เส่ียง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

วิธีการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินงานตามวิธีการในการ 
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๓. มคีณะทำงานพิจารณาการเลื่อนระดับ
และ/หรือเลื่อนตำแหนง จากฝายตาง ๆ 
ภายในกองทุน รวมถึงบุคคลภายนอก เพ่ือ
เปนการถวงดุลอำนาจ และเพ่ือใหเกิด
ความโปรงใส 

๔. ฝายบริหารเปดโอกาสใหเจาหนาที่ที่
ไมไดรับความเปนธรรมมีชองทางในการ
โตแยงหรืออุทธรณ 

3. มีการจัดตั้งคณะทำงานพิจารณาการ
เลื่อนระดับและ/หรือเล่ือนตำแหนง จาก
ฝายตางๆ ภายในกองทุนฯ หรือ
บุคคลภายนอก เพื่อใหเกิดความโปรงใส
ในการพิจารณา 

4. สำนักงานฯ มีชองทางจัดการขอ
รองเรียนภายใน โดยผานกลองรับเรื่อง
รองเรียน และมกีารจัดตั้งคณะทำงาน
ดำเนินการเรื่องรองเรียนจากกลองรับ
เรื่องรองเรียนเสนอตอผูจัดการ เพ่ือ
พิจารณาสั่งการ ใหเกิดความโปรงใส 
ยุติธรรมตรวจสอบได 

 


