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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA) ประจำปงบประมาณ 2567 

 ผลการประเมิน ภาพรวมของกองทุนพัฒนาสื่อลปอดภัยและสรางสรรค ปงบประมาณ 2567 มีคาเฉลี่ย

อยูที่รอยละ 91.21 อยูในระดับ “ผาน” ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปงบประมาณ 2566 จำนวน 0.10 ซึ่งสามารถแยก

ตามเครื่องมือและแบบวัดไดดังนี้  

ตัวช้ีวัดท่ี 
เครื่องมือการ

ประเมิน 
จำแนกตามแบบวัด จำแนกตามตัวชี้วัด 

2566 2567 สวนตาง 2566 2567 สวนตาง 
1 การปฏิบัติหนาที ่ แบบวัดการ

รับรูของผูมี
สวนไดสวน
เสียภายใน 

(แบบวัด IIT) 
95.66 98.08 2.42 

98.97 99.02 0.05 
2 การใชงบประมาณ 93.76 98.86 5.10 
3 การใชอำนาจ 94.61 98.21 3.60 
4 การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

97.24 97.07 -0.17 

5 การแกไขปญหาการ
ทุจริต 

94.44 97.24 2.80 

6 คุณภาพการดำเนินงาน แบบวัดการ
รับรูของผูมี
สวนไดสวน
เสียภายนอก 
(แบบวัด EIT) 

77.91 87.37 9.46 

83.24 94.05 10.81 
7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

75.38 86.21 10.83 

8 การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

75.13 77.62 2.49 

9 การเปดเผยขอมูล แบบการ
เปดเผยขอมูล
ตามแบบวัด 

(OIT) 

97.50 90.00 - 7.50 

95.00 95.00 0.00 
10 การปองกันการทุจริต 100.00 85.00 -15.00 

คะแนนรวม 91.11 91.21 0.10 
 

 

 

  



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค 

ประจำปงบประมาณ 2567  แบงตามประเด็น/กระบวนงาน ตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงาน ของกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ประจำปงบประมาณ 2567 โดยการอาน

วิเคราะหแบบ Comparative Analysis เชิงเปรียบเทียบ ของคะแนนแบบวัด IIT และ EIT และใชผลการประเมิน

ในแตละขอคำถามที่ไดคะแนนต่ำที่สุด 3 อันดับ ดังนี ้

 

ประเด็น คำถามที่เกี่ยวของ คะแนน 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน 
มากนอยเพียงใด 

99.02 

 

e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

91.96 

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยาง
เทาเทียมกัน 

91.11 

(2) การใหบริการและระบบ E-
Service  

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอ
ประชาชน 
 

82.33 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมี
สวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

77.91 

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) 
ของหนวยงานหรือไม 

72.62 

(3) ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือให
คำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

89.37 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชน
หรือผูรับบริการควรไดรบัทราบอยางชัดเจน 
 

84.98 

e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถ
เขาถึงไดงาย 
 

84.29 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการ
ใชทรัพยสินของราชการ 

i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ขอยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

99.51 

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ที่นำทรัพยสินของ 99.51 



ประเด็น คำถามที่เกี่ยวของ คะแนน 
ราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำ
ทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจำ 
มากนอยเพียงใด 

92.20 

(5) กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใชงบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจาง 

i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน 
คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มาก
นอยเพียงใด 

99.51 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัด
จางท่ีเอื้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

99.51 

i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตาม
วัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

97.56 

(6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือ
รับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเล่ือน
ตำแหนงหรือไม 

100.00 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ี

ทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

98.54 

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่
ทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 
 

96.10 

(7) กลไกและมาตรการในการ
แกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับ
การแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอย
เพียงใด 

98.54 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหนวยงานของทาน สามารถปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

 

98.05 

i15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอย

เพียงใด 

 

95.12 

หมายเหต:ุ คาคะแนน EIT เปนการหาคาเฉลี่ยจากผลประเมิน EIT Survey (สวนท่ี ๑) กับ EIT Public (สวนที่ ๒) รวมกัน 



ประเด็นขอบกพรองที่ตองแกไข/พัฒนาปรับปรุง 

 กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ไดนำผลการประเมินที่มีคะแนนต่ำสุด ในแตละกระบวนการ

ดังตารางขางตน มาจัดทำเปนประเด็นขอบกพรองท่ีตองแกไข/พัฒนาปรับปรุง 

 

ลำดับ ประเด็น ขอคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 
1 กระบวนการ

ปฏิบัติงานที่โปรงใส
และมีประสิทธิภาพ 

e2 เจาหนาที ่ปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกทานและผูอื่นอยาง
เทาเทียมกัน 

91.11 1. อบรม SLA และ ทบทวน SLA  เพื่อให
เก ิดประส ิทธ ิภาพในการทำงาน และ
มาตรฐานท่ีเทาเทียมกัน   
 

2 การใหบริการและ
ระบบ E-Service 

e9 ทานเคยใชงานระบบการ
ใหบริการออนไลน (E-Service) 
ของหนวยงานหรือไม 

72.62 1. พัฒนาและปรับปรุงระบบการใหบริการ 
E-Service ให ครอบคลุมการบริการของ
หนวยงานใหมากยิ่งขึ้น และมีความสะดวก 
รวดเร็ว มากยิ่งข้ึน 

3 ช องทางและรูปแบบ
การประชาส ัมพ ันธ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 

e4 หนวยงานมีชองทางการ
เผยแพรขอมูลขาวสารที่
สามารถเขาถึงไดงาย 
 

84.29 1. เพิ่มชองทางการประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารที ่หลากหลาย สะดวก และ
เขาถึงไดงาย  
2. พัฒนาปรับปรุงเว็บไซตของหนวยงาน 

4 กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช ทร ัพยสิน
ของราชการ 

i12 หนวยงานของทาน มีการ
ตรวจสอบเพื ่อปองกันการนำ
ทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อ
ประโยชนส วนตัวเปนประจำ 
มากนอยเพียงใด 

92.20 1. ทบทวนคูมือใหเกิดความชัดเจน  
2. จัดกลุมของวัสดุที่ใชในสำนักงาน เพื่อ
ลดภาระในการบริหารจัดการ และเบิกจาย
ในสำนักงาน 
3. พ ัฒนาและปร ับปร ุ งระบบการยืม
ทรัพยสินของกองทุน  
4. ศึกษาหาแนวทาง วิธีการ ตรวจสอบการ
ใชทรัพยสินของกองทุน 
 

5 ก ระ บวน กา ร สร  า ง
ความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจาง 

i4 หนวยงานของทาน ใชจาย
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ ป  น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

97.56 1. อบรม แนวทางการตรวจสอบงานจัดซื้อ
จัดจาง เพื ่อใหการใชงบประมาณเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
2. จัดทำ IDP สวนบุคคล ใหเกี่ยวกับการ
บริหารงานจัดซื ้อจัดจางของเจาหนาท่ี
ภาครัฐ 

6 กระบวนการควบคุม 
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงาน
ของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่

96.10 1. ปลูกฝงคานิยมดานวัฒนธรรม คุณธรรม
ในองคกร ในเรื่องการประพฤติตนเปน
แบบอยางที่ดี 



ลำดับ ประเด็น ขอคำถาม คะแนน แนวทางการพัฒนา 
อ ำ น า จ แ ล ะ ก า ร
บริหารงานบุคคล 

ทำธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 
 

2. อบรมเสริมสรางจิตสำนึกการเปน
เจาหนาที่ของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

7 กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกัน
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ภ า ย ใ น
หนวยงาน 

i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงานของทาน มากนอย
เพียงใด 
 

95.12 1. สร างความเช ื ่อม ั ่นต อกระบวนการ
จ ัดการเร ื ่ องร อง เร ียนการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบภายใน 
2. จัดทำแนวทางการรณรงค ใหความรู  ใน
เรื่องกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน รวมถึง
แนวทางการรองเรียนในชองทางตางๆ ตอ
บุคลากรภายใน และเปดใหรับฟงความ
คดิเห็น  

 

การกำหนดมาตรการ โครงการหรือกิจกรรม 

 จากประเด็นขอบกพรองที่ตองแกไข/พัฒนาปรับปรุง กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค 

ไดนำประเด็นขอบกพรองในแตละกระบวนงาน มากำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ กำหนด

มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการและกำหนด

ผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ ดังน้ี 
. 

ประเด็น การนำผลการ

วิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัต ิ

 

มาตรการ  

โครงการ หรือ

กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 

ชวง
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม 

1. 
กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1. การสราง
กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปรงใส
และมีประสิทธิภาพจะ
สามารถเสริมสรางให
เกิดคุณธรรมและความ
โปรงใสในองคกรได 
ดังนั้นกองทุนฯ จึงได
จัดทำมาตรฐานกลาง
ในการบริหารโครงการ 
(Service Level 

1 .  จ ั ด อ บ ร ม
เสริมสรางทักษะ
ใ น ก า รบ ร ิ ห า ร
โ ค ร ง ก า ร ใ ห
เปนไปตาม SLA 
(Service Level 
Agreement ) 

1 .  อบรม  แนวทางการ
บริหารโครงการ ใหเปนไป
ตาม SLA (Service Level 
Agreement) 
2 . ผ ู  เข  าร ับการอบรมมี
ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ 
SLA  ไมนอยกวาเปาหมายที่
กำหนด 

ตค. 67. - 
ก.ย. 68  

บอ. / พอ. รายงานผล 
ณ สิ้นป 
งบประมาณ  



ประเด็น การนำผลการ

วิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัต ิ

 

มาตรการ  

โครงการ หรือ

กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 

ชวง
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม 

Agreement) โดย
กำหนดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ในการปฏิบัติงาน 
ผูรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานในรูปแบบ 
เสนทางวิกฤติ (Critical 
Path Analysis) เพ่ือ
ใชเปนมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานอยาง
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

 2 .  เ พ ื ่ อ ใ ห   S L A 
สามารถดำเน ิ นการ
ควบคุมไดอยางโปรงใส
และม ีประส ิทธ ิภาพ 
ทางกองทุนฯ ไดจัดให
ม ี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
ร ะ ย ะ เ ว ล า  ก า ร
ปฏิบัติงานจริง (Actual 
T i m e )  โ ด ย
เปรียบเทียบกับเวลา
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น
มาตรฐาน (SLA Time) 
และจัดทำเปนรายงาน
เพื ่อใหผู บังคับบัญชา
รับทราบทุกเดือน 

2. ควบคุม
ระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานให
สอดคลองกับ
มาตรฐานเวลา
ตามที่กำหนดใน
คูมือมาตรฐาน
การใหบริการ
(SLA) ในทุก
กระบวนการ 
เพื่อใหเปนไปตาม
มาตรฐาน 

1. เจาหนาที่ตรวจสอบ
ระยะเวลาในการบริหาร
โครงการในแตละ
กระบวนการ เทียบกับSLA
การใหทุน  
2. รายงานผลให
ผูบังคับบัญชารับทราบถึง
สถานการณการดำเนิน
โครงการภายใต SLA  

ตค.. 67. - 
ก.ย. 68  

บอ. / พอ. รายงานผล 
ณ สิ้นป 
งบประมาณ  

2. การ
ใหบริการและ
ระบบ E-
Service 

เ พ ื ่ อ ใ ห  ร ะบ บกา ร
ใหบร ิการดิจ ิทัลแบบ 
E-Service ผานระบบ
บริหารโครงการ (PM) 

พ ั ฒ น า แ ล ะ
ปร ับปร ุ งระบบ
บริหารโครงการ 
(PM) ใหมีความ

ดำเนินโครงการจางพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การบริหารจัดการภายใน 
ระยะท ี ่  1เพ ื ่อปร ับปรุ ง

ตค.. 67. - 
ก.ย. 68  

พอ. (สวน
ขับเคลื่อน
ดิจิทัล) 

รายงานผล 
ณ สิ้นป 
งบประมาณ  



ประเด็น การนำผลการ

วิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัต ิ

 

มาตรการ  

โครงการ หรือ

กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 

ชวง
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม 

แบบดิจ ิทัลที ่สามารถ 
ตอบสนองตอการใช
ง า นขอ งผ ู  ใช   แ ล ะ
สามารถเรียกรายงาน
ในร ูปแบบ หร ือ มติ  
ต  า ง ๆ  ไ ด  อ ย  า ง
ครอบคลุม และสะดวก
รวดเร็ว   

สะดวก รวดเร็ว
มากยิ่งข้ึน 

ระบบบริหารโครงการ (PM) 
ใหมีความสะดวก รวดเร็ว 
เหมาะกับการใชงาน 

3. ชองทาง
และรูปแบบ
การ
ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูล
ขาวสาร
ภาครัฐ 

1. เพ ิ ่มช องทางการ
ประชาสัมพันธเผยแพร
ข  อ ม ู ล ข  า ว ส า ร ท่ี
หลากหลาย สะดวก 
และเขาถึงไดงาย  
2 .  พ ัฒนาปร ั บปรุ ง
เว็บไซตของหนวยงาน  

ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ล ะ
พัฒนา เว ็บไซต  
ให รองร ับในทุก
ม ิต ิของส ื ่อ และ 
เ ป  น ไ ป ต า ม
มาตรฐานเว็บไซต 

1 .  ปร ับปร ุ งและพ ัฒนา 
เว็บไซต ใหเขาถึงงาย และ
รองร ับการให บร ิการกับ
ประชาชนกลุมเปราะบาง  
 

ตค.. 67. - 
ก.ย. 68  

พพ. (สวน
ภาพลักษณ
องคกร) 

รายงานผล 
ณ สิ้นป 
งบประมาณ  

4. 
กระบวนการ
กำกับดูแลการ
ใชทรัพยสิน
ของราชการ 

1.ทบทวนกระบวนการ
ใ น ก า ร เ บ ิ ก จ  า ย
ท ร ั พ ย  ส ิ น ข อ ง
สำนักงาน  
2. จัดกลุมของวัสดุที่ใช
ในสำนักงาน เพื ่อลด
ภาระในการบร ิหาร
จ ั ด ก า ร  แ ล ะ ก า ร
ตรวจสอบ 

ค ว บ ค ุ ม ก า ร
เบิกจายใหเปนไป
ต า ม ขั้ น ต อ น 
ร ะ ย ะ เ ว ล า 
ประเภทของกลุม
วัสดุ 

1. ทบทวนแบบฟอร ม ที่
เหมาะสมกับกิจกรรม  และ  
2. กลุมของวัสดุ ที่ภายหลัง
จากการใชงาน  

ตค.. 67. - 
ก.ย. 68  

บอ. / พอ. รายงานผล 
ณ สิ้นป 
งบประมาณ  

 5. 
กระบวนการ
สรางความ
โปรงใสในการ
ใชงบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจาง 

จัดอบรมใหความรู
เก่ียวกับแนวทางงาน
จัดซื้อจัดจาง  
 
1. การสราง
กระบวนการสราง
ความโปรงใสในการใช

จัดอบรม
เสริมสรางความรู
เก่ียวกับ
กระบวนการพัสดุ 
ตามพ.ร.บ.จัดซ้ือ
จัดจาง  

1 .  อบรม  แนวทางการ
ตรวจสอบงานจัดซื้อจัดจาง 
2 . ผ ู  เข  าร ับการอบรมมี
ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ 
กฏ ระเบียบ มากขึ้น ไมนอย
กวาเปาหมายท่ีกำหนด 
 

ตค.. 67. - 
ก.ย. 68  

พอ. รายงานผล 
ณ สิ้นป 
งบประมาณ  



ประเด็น การนำผลการ

วิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัต ิ

 

มาตรการ  

โครงการ หรือ

กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 

ชวง
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม 

งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจาง จะตอง
เกิดจากความรูความ
เขาใจ ใน พ.ร.บ. การ
จัดซื้อจัดจาง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
รวมถึง ระเบียบ 
วิธีการ บทลงโทษ  
กองทุนฯ จึงไดจัดทำ*
การอบรมเพ่ือให
บุคลากร เขาใจ วิธีการ 
กระบวนการ รวมถึง
หนาที่ของแตละหนาที่
เพื่อใหเกิดการทำงาน 
และ กระบวนการที่
โปรงใส   
 

6. 
กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการ
ใชอำนาจและ
การ
บริหารงาน
บุคคล 

1. การประกาศ
นโยบายการแสดง
เจตจำนงค ในการ
บริหารงาน  ดวยความ
สื่อสัตย สุจรติ มี
คณุธรรม มีความ
โปรงใสฯ  
2. จัดอบรมเสริมสราง
จิตสำนึกการเปน
เจาหนาที่ของรัฐท่ีดี
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  

จัดอบรม
เสริมสรางความรู
เก่ียวกับคุณธรรม
และความโปรงใส
ในการทำงาน 
และการเปน
เจาหนาที่ของรัฐที่
ดี  

1. บุคลากรของกองทุนเขา
รวม และลงนามในประกาศ
การแสดงเจตจำนงค ในการ
บริหารงาน  
2. บุคลากรของกองทุนเขา
รวมการอบรมเสริมสราง
จิตสำนึกการเปนเจาหนาที่
ของรฐัที่ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  
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พอ. (สวน
ทรัพยากร
บุคคล) 

รายงานผล 
ณ สิ้นป 
งบประมาณ  



ประเด็น การนำผลการ

วิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัต ิ

 

มาตรการ  

โครงการ หรือ

กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 

ชวง
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม 

7. กลไกและ
มาตรการใน
การแกไขและ
ปองกันการ
ทุจริตภายใน
หนวยงาน 

ตั้งคณะทำงานฯ เพ่ือ
จัดการเรื่องรองเรียน 
ใหเปนไปตาม
กระบวนการ ที่โปรงใส 
ตรวจสอบได  

การอบรม และ
การส่ือสารเพ่ือให
เกิดความรู และ
ความเขาใจ ความ
เชื่อมั่นใน
กระบวนการ
รองเรียนของ
กองทุน 

จัดทำแนวทางการรณรงคให
ความรูในเรื่องกระบวนการ
จัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายใน เพ่ือสรางความ
เชื่อมั่นในกระบวนการ 
 

ตค.. 67. - 
ก.ย. 68  

พอ. (สวน
กฏหมาย) 

รายงานผล 
ณ สิ้นป 
งบประมาณ  

 

ทั้งนี้ ผูรับผิดชอบแตละกิจกรรมตองรายงานผลความกาวหนา ความสำเร็จ และอุปสรรคที่เกิดขึ้นตอผูบริหารหรือ

หนวยงานท่ีผูบริหารมอบหมายภายในระยะเวลา ที่กำหนด หรือเปนไปตามหลักเกณฑที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

  



ชื่อยอฝายในกองทุนพัฒนาสื่อปลอดและสรางสรรค 

1. ฝายบริหารองคกร (บอ.) 

2. ฝายพัฒนาประสิทธิภาพองคกร (พอ.) 

3. ฝายนโยบาย ยุทธศาสตร และวิจัย (นย.) 

4. ฝายสงเสริมการมีสวนรวมและสรางเครือขาย (สส.)  

5. ฝายสงเสริมและพัฒนาสื่อสำหรับเด็กและเยาวชน (สด.) 

6. ฝายสงเสริมและพัฒนาสื่อสำหรับประชาชน (สป.) 

7. ฝายสงเสริมการรูเทาทันและเฝาระวังสื่อ (สร.) 

8. ฝายตรวจสอบภายใน (ตส.) 

9. ฝายพัฒนาคุณคาเพ่ิมและสื่อสารเชิงกลยุทธ (พพ.) 


