
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใส 
ของกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ประจำป 2567 

สำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค  
ระยะเวลาตั้งแต 1 ตลุาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 (ปงบประมาณ 2567) 
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1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปรงใส
และมีประสิทธิภาพ 

1.ควบคุมระยะเวลาในการ
ปฏิบั ติ งานใหสอดคลองกับ
มาตรฐานเวลาตามท่ีกำหนดใน
คูมือมาตรฐานการใหบริการ
(SLA) ในทุกกระบวนการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. งานบริหาร
โครงการ (สด./
สป./สร./สส.) 
+ งานการเงิน
และบัญชี + 
งานกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(สด./สป./สร./สส.) 
ดำเนินการควบคุมระยะเวลาในการบริหาร
จัดการโครงการท่ีไดรับทุน ใหเปนไปตาม
มาตรฐานเวลาท่ีกำหนดในคูมือ SLA ในทุก
กระบวนการ 
(งานการเงินและบัญชี) 
ดำเนินการเบิกจาย โดยการควบคุม
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานใหสอดคลอง
กับมาตรฐานเวลาท่ีกำหนดในคูมือ
มาตรฐานการใหบริการ (SLA) 
(งานกฎหมาย) 
ประกาศผลพิจารณาทุนวันท่ี 9 พฤษภาคม 
2566 มีผูผานการพิจารณา 103 
โครงการ สวนกฎหมายดำเนินการในสวนท่ี
เก่ียวของ ดังนี้ 

 
การดำเนินงานเปนไปกรอบระยะเวลาโดยมี
โครงการท่ีไดรับทุน ป 2566 รอยละ 86 ท่ีปด
โครงการไดตามกรอบระยะเวลา 
 
 
สามารถเบิกจายไดตามมาตรฐานเวลาท่ีกำหนดใน
คูมือมาตรฐานการใหบริการ (SLA) 
 
 
 
1.เจาหนาท่ีบริหารโครงการจองคิวครบทุก
โครงการกอนถึงวันทำสัญญา 
2.ผูรับทุนเขาทำสัญญาภายในเวลาจำนวน 100 
โครงการ สละสิทธิ์ 3 โครงการ 
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2.1 จัดอบรมปฐมนิเทศดาน
บัญชีการเงิน และแนวทางการ
ตอบคำถามหรือแนวทางการ
ประสานงานกับผูรับทุน ให
เจาหนาท่ีบริหารโครงการราย
ใหมเปนประจำทุกป 
 
2.2 กำหนดเง่ือนไขใน
ขอบเขตของงาน (TOR) ให
ผูตรวจสอบบัญชีกำหนด
ผูรับผิดชอบในการให
คำปรึกษาและขอเสนอแนะ
ทางบัญชีและการเงินกับผูรับ
ทุนเปนรายๆ ไป ตลอด

 
 
 
 
 
 
 
2. บอ. /งาน
ทรัพยากร
บุคคล 
/รองผูจัดการ  
 
 
 
สวนการเงิน  
สวนพัสดุ 
 
 
 
 
 

1. เปดจองคิวทำสัญญา  
2. ทำสัญญาภายใน 15 วันนับแต

ประกาศผล คือ 2 มิถุนายน 
2566 

3. กรณีขยายเวลา มีการจัดทำ
ความเห็นและบันทึกในระบบ PM. 
ทุกโครงการท่ีมีการขอขยายเวลา 

(บอ.) 
มีการจัดปฐมนิเทศ ใหผูรับทุนและ
เจาหนาท่ี เม่ือวันท่ี 16 กันยายน 2567 
และจัดอบรมการเงินบัญชี ภาษี และพัสดุ 
ใหแก ผูรับทุนและเจาหนาท่ี เม่ือวันท่ี 15 
– 16 ตุลาคม 2567 
 
(สวนการเงินและพัสดุ) 
มีการกำหนดเง่ือนไขขอบเขตงาน (TOR) 
ใหผูตรวจสอบบัญชีกำหนดผูรับผิดชอบใน
การใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะทาง
บัญชีและการเงินกับผูรับทุนเปนรายๆ ไป 
ตลอดระยะเวลาของสัญญา 
   ท้ังนี้ ในทางปฏิบัติผูรับผิดชอบการให

3.มีการอนุมัติขยายเวลาและผูรับทุนสามารถ
ดำเนินโครงการตามท่ีไดรับการขยายไดทุก
โครงการ 
 
 
 
 
 
เจาหนาท่ีมีความรู มีแนวทางการตอบคำถามและมีแนว
ทางการประสานงานกับผูรับทุน 
 
 
 
 
 
สัญญาจางผูตรวจสอบบัญชีสำหรับผูรับทุนป 2567 
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ระยะเวลาโครงการ ท้ังนี้ หาก
มีการเปลี่ยนแปลงผูรับผิดชอบ 
ผูตรวจสอบบัญชีตองจัดทำ
รายงานการสงมอบงานให
ผูตรวจสอบบัญชีรายใหมตอไป 
 
3. ปรับปรุงคูมือดานการเงิน
และบัญชี ป 2563 ใหมีความ
สะดวกคลองตัวมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
3. คทง. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำปรึกษาและขอเสนอแนะ จะเปนไปตาม
สัญญาจางและสิ้นสุดในตัวสัญญาจะไมมี
การสงมอบงานใหผูตรวจสอบบัญชีของ
สัญญาจางใหม 
 
 
มีการแตงต้ังคณะทำงานกองทุนพัฒนาสื่อ
ปลอดภัยและสรางสรรค ท่ี 149/2566 
เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานทบทวนคูมือการ
ปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี การพัสดุ 
และภาษี สำหรับโครงการหรือกิจกรรมท่ี
ไดรับการสนับสนุนเงินจากกองทุนพัฒนา
สื่อปลอดภัยและสรางสรรค 
   มีการจัดประชุม จำนวน 6 ครั้ง 
1. ครั้งท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 16 มกราคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 29 มกราคม 2567 
3. ครั้งท่ี 3/2567 เม่ือวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2567 
4. ครั้งท่ี 4/2567 เม่ือวันท่ี 5 มีนาคม 2567 
5. ครั้งท่ี 5/2567 เม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2567 
6. ครั้งท่ี 6/2567 เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2567 
 

 
 
 
 
 
 
คูมือการปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชี การพัสดุ และ
ภาษี สำหรับโครงการหรือกิจกรรมท่ีไดรับการสนุนจาก
กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค 
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4. ดำเนินการจัดทำแผนการ
ดำเนินการเก่ียวกับการปองกัน
การทุจริต 

4. สวน
ทรัพยากร
บุคคล 

ดำเนินการแลวเสร็จเรียบรอย 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดำเนินการได
ตามเปาหมายในทุกกิจกรรม (6 กิจกรรม) 

2. การใหบริการและ
ระบบ E-Service 

1. การเผยแพร SLA ใหผูรับ
ทุนทราบ 
 
 
2. การพัฒนาปรับปรุงระบบ 
PM โดยกำหนดใหมีคำอธิบาย
การใชงาน 
 
3. การพัฒนาระบบสารสนเทศ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
กองทุนฯ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 
2566 – 2570) และ
แผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนฯ 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 
2570) อยูแลว แตจะมีการ
ดำเนินงานทบทวนแผนฯ ทุกๆ 
ป เพ่ือใหเกิดความคลองตัว
และรวดเร็ว 

1. นย. + สวน
ขับเคลื่อน
ดิจิทัล 
 
2. สวน
ขับเคลื่อน
ดิจิทัล 
 
3. สวน
ขับเคลื่อน
ดิจิทัล 
 
 
 
 
 
 
 

(สวนขับเคลื่อนดิจิทัล) 
มีการเผยแพรบนหนาเว็บไซตแลว 
 
 
อยูระหวางการพัฒนาภายใตโครงการจาง
พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
บริหารจัดการภายใน ระยะท่ี 1 
 
ดำเนินการตามแผนแลวอยูระหวางทบทวน 
แผน 5 ป และจัดทำแผนป ๖๗ และ ๖๘ 
แลว   
 
 
 
 
 
 
 

 
ผูรับทุนสามารถปดโครงการไดตามกำหนด 
 
 
อยูระหวางดำเนินการ 
 
 
 
ไดดำเนินการตามแผนแลว 
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4 . ปรับป รุ งระบบ  PM ให
แสดงผลแบบ Responsive ท่ี
สามารถรองรับการแสดงผลทุก
อุปกรณได 
 
5. เพ่ิมคำแจ งเตือนในการ
บันทึกขอมูล (Save) กอนการ
ปดหนาตางทุกครั้ง 

 

 
4. สวน
ขับเคลื่อน
ดิจิทัล 
 
 
5. ฝายบริหาร
โครงการ 

 
ดำเนินการแลว 
 
 
 
 
ดำเนินการแลว 

 
สามารถเขาถึงไดจากทุกอุปกรณ 
 
 
 
 
ระบบมีการแจงเตือนกอนการบันทึกขอมูล 

3. ชองทางและ

รูปแบบการ

ประชาสัมพันธเผยแพร

ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

1. เพ่ิมเครือขายการสื่อสาร
ของกอ งทุ น ใน รูป แบ บ สื่ อ
บุคคลหรือ influencer 
 
 
2. ชองทางการรองเรียนมีการ
ปกปองคุมครองขอมูลสวน
บุคคลตามกฎหมาย พรบ. 
PDPA 

 สวน
ภาพลักษณ
องคกร 

- โครงการ Cyber Booster #สรางภูมิสู

ภัยไซเบอร 

คลิปวิดีโอจำนวน 17 เร่ือง ที่จัดทำข้ึนเพื่อ

เปนสวนหนึ่งในการชวยบรรเทาความ

เสียหาย  ลดความเสี่ยงใหกับประชาชน ไม

ตกเปนเหยื่อของภัยคุกคามทางไซเบอร เพื่อ

สรางความตระหนักรูและความเขาใจเก่ียวกับ

ภัยคุกคามทางไซเบอร ชวยใหประชาชนรูเทา

ทันและรูวิธีปองกันภัยคุกคามทางไซเบอร

และมิจฉาชีพที่มาในรูปแบบตาง ๆ เปนความ

- เผยแพรทางออนไลน จำนวน 9 ชองทาง ไดแก  

1. Facebook สืบนครบาล IDMB  

2. TikTok สืบนครบาล IDMB  

3. Facebook ตำรวจสอบสวนกลาง 

4. TikTok ตำรวจสอบสวนกลาง 

5. Facebook KhakinangTV กากีนั้งทีวี 

6. Facebook POLICETV 

7. Facebook Thai PBS 

8. TikTok Thai PBS 

9. Facebook สถานีประชาชน 
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รวมมือกันของพันธมิตรภาคีเครือขาย 

สนับสนุนใหเกิดสื่อปลอดภัยและสรางสรรค

ในหลากหลายแงมุม ขับเคลื่อนประเด็นที่เปน

ประโยชนสูการมีสวนรวมของคนในสังคม 

สรางองคความรูในมิติตางๆ โดย กองทุน

พัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค รวมกับ

สำนักงานตำรวจแหงชาติ, สมาคมผูผลิตขาว

ออนไลน, รายการสถานปีระชาชน,สถานีโทรทัศน

ไทยพีบีเอส และบริษัท เทลสกอร จำกัด 

โดยมี พ.ต.ต.ธัญพีรสิษฐ จุลพิภพ หรือ 

สารวัตรแจะ กองบังคับคับการสืบสวน

สอบสวน กองบัญชาการตำรวจนครบาล 

(IDMB) 

ร.ต.อ.นนทพัทธ อินทรศวร ผูกองวิน และ 

หมวดแพนดา ร.ต.ท.หญิง กานตสินี สิทธิ

โชติพงศ 

ตำรวจสอบสวนกลาง (CIB)  

พ.ต.ต.พากฤต กฤตยพงษ,  ร.ต.อ.พิชพงศ 

โสมกุล, ร.ต.อ.หญิง พิชญากร สุขทวี ทีม

และมียอดการรับชมรวมทั้งหมด 7,155,934 วิว 
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กากีนั้งทีวี จาก ศูนยปราบปรามอาชญากรรม

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (PCT) และคุณ

ธิดารัตน อนันตรกิตติ ผูดำเนินรายการ 

สถานีประชาชน สถานีโทรทัศนไทยพีบีเอส 

- สรางเครือขายการสื่อสารกับผู รับทุน 

4. กระบวนการกำกับ

ดูแลการใชทรัพยสิน

ของราชการ 

1. นำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเขามาใชในการ
เบิกจายยืมคืนพัสดุหรือ
ทรัพยสินราชการ 
 
 
2. เพ่ิมเติมชองทางการจัดเก็บ
ขอมูล 
 
 
3. ศึกษาแนวทางการจัดเก็บ
ทรัพยสิน 

1. สวนพัสดุ/ 
สวนขับเคลื่อน
ดิจิทัล 
 
 
 
2. สวน
ขับเคลื่อน
ดิจิทัล 
 
3. พัสดุ 

(สวนพัสดุ) 
มีระบบ ITSM (F1) สำหรับเบิกจายยืมคืน
ครุภัณฑคอมพิวเตอร  
(สวนขับเคลื่อนดิจิทัล)  
มีระบบรองรับแลว 
 
มีการจัดทำ onebox 
 
 
 
มีประกาศสำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อ
ปลอดภัยและสรางสรรค เรื่อง มาตรการ
ควบคุม การดูเเลรักษา เเละการตรวจสอบ
ทรัพยสินของสำนักงาน ผลลัพธ 
 

 
ลดการใชกระดาษ 
 
 
 
 
มีการจัดเก็บไฟลเปนระเบียบ 
 
 
 
เพ่ือเปนเเนวทางในการควบคุมทรัพยสินของ
สำนักงาน 
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5. กระบวนการสราง
ความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง 

1. มีการจัดอบรมแผนการ
ดำเนินงาน การเงินและ
งบประมาณประจำป  
 

นย.  มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำ
แผนการดำเนินงาน แผนการเงินและ
งบประมาณ ประจำป 2568 ระหวางวันท่ี 
16 – 17 พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรม
ฟอรจูน แสงจันทร บีช โฮเทล  

แผนการดำเนินงาน แผนการเงินและงบประมาณ 
ประจำป 2568 ครบตามองคประกอบและ
ประกาศใชไดตามระยะเวลา 

6. กระบวนการ

ควบคุม ตรวจสอบการ

ใชอำนาจและการ

บริหารงานบุคคล 

1. ดำเนินการกำกับ
กระบวนการสรรหาให
สอดคลองกับมาตรฐานกำหนด
ตำแหนงงาน (Job 
Description) ตามท่ี
คณะกรรมการกองทุนฯ ให
ความเห็นชอบ 
 
2. ดำเนินการจัดทำระเบียบท่ี
เก่ียวของกับการพัฒนา
บุคลากร เพ่ือใชเปนแนวทางท่ี
มีมาตรฐานตอไป 
 
 
 
 

1. สวน
ทรัพยากร
บุคคล 
 
 
 
 
 
2. สวน
กฏหมาย และ
สวนทรัพยากร
บุคคล 
 
 
 
 

ดำเนินการเรียบรอยและเปนประจำอยาง
ตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
(สวนกฎหมาย) 
มีการจัดทำ ราง ประกาศสำนักงานกองทุน
พัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค  
เรื่อง หลักเกณฑการพัฒนาเจาหนาท่ีของ
สำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและ
สรางสรรค โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือใหมี
หลักเกณฑในการสงเสริมและสนับสนุนการ
เพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี ของ

มีการใชมาตรฐานกำหนดตำแหนงงานในการประกาศ
รับสมัครงานทุกครั้ง 
 
 
 
 
 
 
มีการจัดทำ ราง ประกาศสำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อ
ปลอดภัยและสรางสรรค เรื่อง หลักเกณฑการพัฒนา
เจาหนาท่ีของสำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและ
สรางสรรค โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือใหมีหลักเกณฑใน
การสงเสริมและสนับสนุนการเพ่ิมพูนความรู ทักษะ 
ทัศนคติท่ีดี ของเจาหนาท่ีสำนักงานใหปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึนครอบคลุมดังนี้  
๑. การศึกษาเพ่ิมเติม 
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3. การมอบหมายงานใหตรง
ตามหนาท่ี ภารกิจและความ
รับผิดชอบของบุคลากรแตละ
ราย 
 
4. มีการจัดทำแผนแมบทดาน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. สวน
ทรัพยากร
บุคคล 
 
 
4. สวน

เจาหนาท่ีสำนักงานใหปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึนครอบคลุมดังนี้  
๑. การศึกษาเพ่ิมเติม 
๒. การฝกอบรม 
๓. การดูงาน 
๔. การปฏิบัติงานวิจัย 
    ท้ังนี้ ไดมีการเสนอรางตอคณะอนุกรรมการ
ดานกฎหมายกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและ
สรางสรรค แลวเม่ือวันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ โดยขณะนี้รางดังกลาวอยูในระหวาง
การพิจารณาตามลำดับการเสนอเรื่อง 
(Hr) 
ดำเนินการจัดทำรางประกาศวาดวยการพัฒนา
บุคลากรแลวเสร็จเรียบรอย 
 
มีการกำหนดมาตรฐานกำหนดตำแหนงงาน
และหนาท่ีความรับผิดชอบในทุกตำแหนงงาน  
 
 
 
มีการจัดทำแผนแมบทดานพัฒนาทรัพยากร

๒. การฝกอบรม 
๓. การดูงาน 
๔. การปฏิบัติงานวิจัย 
    ท้ังนี้ ไดมีการเสนอรางตอคณะอนุกรรมการดาน
กฎหมายกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค แลว
เม่ือวันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ โดยขณะนี้ราง
ดังกลาวอยูในระหวางการพิจารณาตามลำดับการเสนอ
เรื่อง 
 
 
 
 
อยูระหวางการนำเสนอตอคณะอนุกรรมการกฎหมาย
พิจารณาตอไป 
 
ผูบริหารฯ มอบหมายงานตรงกับมาตรฐานกำหนด
ตำแหนงงานและหนาท่ีความรับผิดชอบตามท่ีกำหนด 
 
 
 
มีแผนแมบทดานพัฒนาทรัพยากรบุคคล และบุคลากร
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Training Road Map) 

ทรัพยากร
บุคคล 

บุคคลและไดรับความเห็นชอบจาก ผจก. 
เรียบรอยแลว 
 

ไดใชแผนดังกลาวในการพัฒนาตนเองผาน IDP 

7. กลไกและมาตรการ
ในการแกไขและ
ปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 

1. เพ่ิมการประชาสัมพันธ
ชองทางรองเรียนใหเจาหนาท่ี
รับทราบอยางท่ัวถึง และทำ
ความเขาใจกับเจาหนาท่ีวาการ
รองเรียนจะไดรับการปกปอง
คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

1. พอ. และ
สวนกฎหมาย 

1. ปรับปรุงคูมือการจัดการขอรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเพ่ิมชองทาง
ระบบบริหารเรื่องรองเรียนรองทุกข กระทรวง
วัฒนธรรม ลงไปในคูมือ และแจงเวียนให
บุคลากรรับทราบอยางท่ัวถึง รวมถึงนำข้ึน
แสดงตามชองทางอิเล็กทรอนิกส คือ หนา
เว็บไซตของกองทุน 
2. ประชาสัมพันธการคุมครองขอมูลสวนบุคคล
ในหนาเวปไซตกองทุน 
๓. จัดทำชองทางรองเรียนใน Google form 
และมีขอความแจงความคุมครองขอมูลสวน
บุคคล และใหผูรองเรียนแจงความยินยอมให
เปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

1. มีการรองเรียนผานชองทางระบบบริหารเรื่อง
รองเรียนรองทุกข กระทรวงวัฒนธรรม 1 ราย และปด
กระบวนพิจารณาเรียบรอยแลว 
2. มีการรองเรียนโดยชองทางอ่ืนจำนวน 1 เรื่อง 
และมีการสอบหาขอเท็จจริงเสร็จสิ้น 
3. มีการรองเรียนโดยสงเอกสารมายังสำนักงานฯ 
จำนวน 2 เรื่อง มีการพิจารณาและแจงผลไปยัง
ผูรับทุนเรียบรอย ไมมีการรองเรียนตอ 

 
ปญหาท่ีพบ 
   - ไมมี -  
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
   - ไมมี -  


