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กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนการดำเนินงาน แผนการเงินและงบประมาณ
 ประจำป 2568 

กองทุนพั
ฒ

นาสื่อปลอดภยัและสรางสรรค 

บทนำ 

๑. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) (สำนักงานคณ
ะกรรมการพัฒ

นาการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ, ๒๕๖๑
0 ๑) ไดกำหนดวิสัยทัศนการพัฒ

นาไปสูการเปน "ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

เปนประเทศ ที่พัฒ
นาแลว ดวยการพัฒ

นาตามหลักปรัชญ
าของเศรษฐกิจพอเพียง"เพื่อกำหนดทิศทางการ

พัฒ
นาประเทศในระยะยาว โดยมีเปาหมายหลักในการสรางความมั่นคง ความมั่งคั่ง และความยั่งยืน 

ยุทธศาสตรชาติแบงออกเปน ๖ ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง ยุทธศาสตรชาติดานการ

สรางความสามารถในการแขงขัน ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒ
นาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบน

คุณ
ภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒ

นาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 

ท้ังนี้ ยุทธศาสตรท่ีเชื่อมโยงกับกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ไดแก 

๑. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ซ่ึงมีเปาหมายการพัฒ
นาท่ีมุงเนนการ

ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิดการ "ตอยอดอดีต" โดยมองกลับไปท่ี

รากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ
 วัฒ

นธรรม ประเพณ
ี วิถีชีวิต และจุดเดนทางทรัพยากร ธรรมชาติท่ี

หลากหลาย รวมทั้งความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในดานอื่น ๆ นำมาประยุกตผสมผสานกับ

เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อใหสอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม ตัวชี้วัด ประกอบดวย 

(๑) รายไดประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณ
ฑมวลรวมภายในประเทศ และการกระจายรายได (๒) ผลิต

ภาพการผลิตของประเทศ ทั้งในปจจัยการผลิตและแรงงาน (๓) การลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒ
นา และ (๔) 

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ โดยประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

ประกอบดวย ๕ ประเด็น ไดแก โดยประเด็นท่ีเก่ียวของกับกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ไดแก  

๑
.๑

 การสรางความหลากหลายดานการทองเที่ยว โดยการรักษาการเปน จุดหมาย

ปลายทางท่ีสำคัญ
ของการทองเท่ียวระดับโลกท่ีดึงดูดนักทองเท่ียวทุกระดับและเพ่ิมสัดสวนของนักทองเท่ียวท่ี

มีคุณ
ภาพสูง ประกอบดวย (๑) ทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒ

นธรรม (๒) ทองเที่ยวเชิงธุรกิจ (๓) ทองเที่ยว

เชิงสุขภาพ ความงามและแพทยแผนไทย (๔) ทองเท่ียวสำราญ
ทางน้ำ และ (๕) ทองเท่ียวเชื่อมโยงภูมิภาค 

๒. ยุทธศาสตรชาติดานการพ
ัฒ

นาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพ

ยากรมนุษ
ย ซึ่งมีเปาหมายการ

พัฒ
นาท่ีสำคัญ

เพ่ือพัฒ
นาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกงและมีคุณ

ภาพ โดยคนไทยมีความพรอม

ทั้งกาย ใจ สติปญ
ญ

า มีพัฒ
นาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณ

ะ รับผิดชอบตอ

๑ สำนักงานคณ
ะกรรมการพัฒ

นาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. (๒๕๖๑). ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐). 

สืบคนจาก https://w
w

w
.nesdc.go.th/dow

nload/docum
ent/SAC/NS_Sum

PlanO
ct๒๐๑๘.pdf 
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สังคมและผูอื่น มัธยัสถอดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด ท่ี

ถูกตอง มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ และอนุรักษภาษา

ทองถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒ
นาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง เปน

นวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ตัวชี้วัด 

ประกอบดวย (๑) การพัฒ
นาคุณ

ภาพชีวิต สุขภาวะ และความเปนอยูที่ดีของคนไทย (๒) ผลสัมฤทธิ์ทางการ

ศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต และ (๓) การพัฒ
นา สังคมและครอบครัวไทย โดยประเด็นที่เกี่ยวของกับ

กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ไดแก 

๒
.๑

 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒ
นธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝง

คานิยมและวัฒ
นธรรมท่ีพึ

งประสงค โดยการใชสื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยมและวัฒ
นธรรมของ

คนในสังคม และการสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณ
ะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม 

๒.๒ การพ
ัฒ

นาศักยภาพ
คนตลอดชวงชีวิตมุงเนนการพ

ัฒ
นาคนเชิงคุณ

ภาพ
ในทุกชวงวัย 

ประกอบดวย (๑) ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย เนนการเตรียมความพรอมใหแกพอแมกอนการตั้งครรภ (๒) ชวง

วัยเรียน/วัยรุน ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒ
นาทักษะการเรียนรูที่สอดรับกับศตวรรษที่ ๒๑ (๓) ชวงวัย

แรงงาน ยกระดับ ศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคลองกับความตองการของตลาด และ (๔) ชวง

วัยผูสูงอายุ สงเสริมใหผูสูงอายุเปนพลังในการขับเคลื่อนประเทศ 

๒.๓ การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งดานกาย ใจ สติปญ
ญ

า และ

สังคม โดย การสรางความรอบรูดานสุขภาวะ   

๒.๔ การสรางสภาพ
แวดลอมท่ีเอ้ือตอการพั

ฒ
นาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพ
ยากรมนุษย 

โดย การสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น ครอบครัวและ

ชุมชนในการพัฒ
นาทรัพยากรมนุษย และการปลูกฝงและพัฒ

นาทักษะนอกหองเรียน   

 ๓. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ซึ่งมีเปาหมายการพัฒ
นาท่ี

สำคัญ
ที่ใหความสำคัญ

การดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ทั้งภาคเอกชนประชาสังคม ชุมชนทองถิ่น มารวม

ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทำเพื่อสวนรวม การกระจายอำนาจ

และความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถิ่น การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน

ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ

สภาพแวดลอมใหเปนประชากรท่ีมีคุณ
ภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทำประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคม

ใหนานท่ีสุด โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณ
ภาพอยางเปนธรรมและท่ัวถึง ตัวชี้วัด 

ประกอบดวย (๑
) ความแตกตางของรายไดและการเขาถึงบริการภาครัฐระหวางกลุมประชากร (๒

) 

ความกาวหนาของการพัฒ
นาคน (๓) ความกาวหนาในการพัฒ

นาจังหวัดในการเปนศูนยกลางความเจริญ
ทาง

เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี และ (๔) คุณ
ภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ โดยประเด็นท่ีเก่ียวของกับกองทุน

พัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ไดแก  

๓.๑ การเสริมสรางพ
ลังทางสังคม โดย (๑) สรางสังคมเขมแข็งท่ีแบงปนไมทอดท้ิงกัน และมี

คุณ
ธรรม โดยสนับสนุนการรวมตัวและดึงพลังของภาคสวนตาง ๆ (๒) การรองรับสังคมสูงวัยอยางมีคุณ

ภาพ 
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(๓) สนับสนุนความรวมมือระหวางภาครัฐภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและภาคประชาชน 

(๔) สงเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสรางสรรคสังคม (๕) สนับสนุนการพัฒ
นาบน

ฐานทุนทางสังคมและวัฒ
นธรรม   

๓
.๒

 การเพ
ิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพ

ัฒ
นา การพ

ึ่งตนเองและการ

จัดการตนเอง โดย (๑) สงเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือนใหมีขีดความสามารถในการจัดการ

วางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ (๒) เสริมสรางศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการ

พึ่งพากันเอง (๓) สรางการ มีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ เพื่อสรางประชาธิปไตยชุมชน และ (๔) สราง

ภูมิคุมกันทางปญ
ญ

าใหกับชุมชน 

๔. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโต ซึ่งมีเปาหมายการพัฒ
นาที่สำคัญ

เพื่อนำไปสูการบรรลุ

เปาหมายการพัฒ
นา ที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปน 

หุนสวนความรวมมือระหวางกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอยางบูรณ
าการ ใชพื้นที่เปนตัวตั้งในการ

กำหนดกลยุทธและแผนงาน และการใหทุกฝายท่ีเก่ียวของไดเขามา มีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากท่ีสุดเทาท่ี

จะเปนไปได โดยเปนการดำเนินการบน พ้ืนฐานการเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และ

คุณ
ภาพชีวิต โดยใหความสำคัญ

กับการสรางสมดุลทั้ง ๓ ดาน อันจะนำไปสูความยั่งยืนเพื่อคนรุนตอไปอยาง

แทจริง ตัวชี้วัด ประกอบดวย (๑) พื้นที่สีเขียวที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (๒) สภาพแวดลอมและทรัพยากร 

ธรรมชาติที่เสื่อมโทรมไดรับการฟนฟู (๓) การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ (๔) ปริมาณ
กาซเรือน

กระจก มูลคาเศรษฐกิจฐานชีวภาพโดยประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณ
ภาพชีวิตที่เปน

มิตรตอ สิ่งแวดลอม โดยประเด็นท่ีเก่ียวของกับกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ไดแก 

๔.๑ การยกระดับกระบวนทัศนเพ
ื่อกำหนดอนาคตประเทศ โดยสงเสริม คุณ

ลักษณ
ะและ

พฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณ
ภาพชีวิตท่ีดีของคนไทย   

๕. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพ
ัฒ

นาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งมีเปาหมาย

การพัฒ
นาท่ีสำคัญ

เพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม 

โดยภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐท่ีทำหนาท่ีในการกำกับ

หรือในการใหบริการ ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒ
นธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 

มีความทันสมัย และพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการ

นำนวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ
 ระบบการทำงานที่เปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา และ

ปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณ
ะเปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวน

เขามามีสวนรวมเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส โดยทุกภาค

สวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริตความมัธยัสถ และสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธไม

ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาที่จำเปน 

มีความทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสูการลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือตอการพัฒ
นา โดย

กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตาม

หลักนิติธรรม ตัวชี้วัด ประกอบดวย (๑) ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการสาธารณ
ะของ
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ภาครัฐ (๒) ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ (๓) ระดับความโปรงใสการทุจริต ประพฤติมิชอบและ (๔) 

ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม โดยประเด็นที่เกี่ยวของกับกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค 

ไดแก 

๕.๑ ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณ
าการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยงการ

พัฒ
นาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ โดย (๑) ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนการ

พัฒ
นาประเทศ (๒) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ และ (๓) ระบบ

ติดตามประเมินผลท่ีสะทอนการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติในทุกระดับ 

๕.๒ บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณ
ธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถ

สูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ โดย (๑) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคลองตัว ยึดระบบคุณ
ธรรม และ 

(๒
) บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ

ื่อประชาชน มีคุณ
ธรรม และมีการพ

ัฒ
นาตามเสนทาง

ความกาวหนาในอาชีพ 

๕.๓ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย (๑) ประชาชนและภาคี

ตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (๒) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลัก

คุณ
ธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต (๓) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมี

ความเด็ดขาด เปนธรรมและตรวจสอบได และ (๔) การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริต

อยางเปนระบบแบบบูรณ
าการ 

๕.๔ กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจำเปนโดย (๑) ภาครัฐ

จัดใหมีกฎหมายที่สอดคลองและเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง (๒) มีกฎหมายเทาที่จำเปน และ 

(๓) การบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพ เทาเทียม มีการเสริมสรางประสิทธิภาพการใชกฎหมาย 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) มีสวนที่เชื่อมโยงกับกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค ซึ่งสามารถนำมาพิจารณ
าในการสนับสนุนทุนในประเด็นตางๆซึ่งจะสงเสริมการทองเที่ยวเชิง

สรางสรรคและวัฒ
นธรรม การพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค โดยใชสื่อเปนหนึ่งในตัวแทนการถายทอด

ทางสังคม (Socialization agent) ท่ีมุงสงเสริมคานิยมและวัฒ
นธรรมท่ีพึงประสงค ใหประชาชนไทยมีสุขภาวะ

ท่ีดี ครอบคลุมท้ังดานกาย ใจสติปญ
ญ

า และสังคม และสามารถเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  การใชสื่อเปน

เครื่องมือในการพัฒ
นาทรัพยากรมนุษยทุกชวงวัย ทั้งในดานการพัฒ

นาองคความรูพื้นฐานที่จำเปนตอการ

ยกระดับคุณ
ภาพชีวิต  ทักษะทางอาชีพ การเตรียมความพรอมในชวงวัยตางๆและการเตรียมความพรอม

ทรัพยากรมนุษยในการเขาสูสังคมผูสูงอายุ รวมถึงกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคสามารถพัฒ

นา

ระบบบริหารจัดการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  พัฒ
นาบุคลากรใหมีศักยภาพและมีจริยธรรมบนฐานของ

มืออาชีพในดานสื่อ รวมถึงการปรับปรุงกฎหมายใหสอดคลองกับการดำเนินงาน และดำเนินงานบนพื้นฐาน

ของความโปรงใสและตรวจสอบได 
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๒. แผนพั
ฒ

นาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ
.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

แผนพัฒ
นาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) (สำนักงานคณ

ะกรรมการ

พัฒ
นาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, ๒๕๖๕

1 ๒)  ไดรับการประกาศใชเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒ
นาประเทศ

ไทยในระยะเวลา ๕ ป โดยมีการระดมความเห็นจากทุกภาคสวนในสังคมไทย ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค

ประชาสังคม เพ่ือใหแผนนี้สามารถตอบสนองตอความตองการและความทาทายของประเทศอยางแทจริง แผน

นี้มีความสำคัญ
เพราะเปนกลไกในการแปลงยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ และใชเปนกรอบสำหรับการจัดทำ

แผนระดับที่ ๓ เพื่อสนับสนุนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ โดย วัตถุประสงคหลักของแผนพัฒ
นา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ "พลิกโฉมประเทศไทยสูสังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน" ซ่ึง

หมายถึงการสรางการเปลี่ยนแปลงในระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพื่อใหสังคมไทยกาวทันพลวัตของ

โลก และเกื้อหนุนใหคนไทยมีโอกาสพัฒ
นาตนเองอยางเต็มศักยภาพ พรอมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิต

และบริการใหสามารถสรางมูลคาเพ่ิมสูงข้ึนบนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดลอม และไดกำหนดเปาหมาย

หลักของการพัฒ
นา ๕ ประการ ประกอบดวย ๑) การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐาน

นวัตกรรม ๒) การพัฒ
นาคนสำหรับโลกยุคใหม ๓) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม ๔) การเปลี่ยน

ผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน และ ๕) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง 

แผนพัฒ
นาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงไดกำหนดหมุดหมายการพัฒ

นา จำนวน ๑๓ หมุดหมาย ซึ่งเปนการบง

บอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ "เปน" หรือมุงหวังจะ "มี" เพื่อสะทอนประเด็นการพัฒ
นาที่มีลำดับ

ความสำคัญ
สูงตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู "สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน" โดยแบงออกได

เปน ๔ มิติ  จำนวนหมุดหมายทั้งสิ้น ๑๓ ประการ โดยมีหมุดหมายจำนวน ๕ ประเด็นที่เกี่ยวของกับกองทุน

พัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ไดแก  

๑. มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย  

หมุดหมายท่ี ๒ ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณ
ภาพและความยั่งยืน  

เปาหมายท่ี ๑ การเปลี่ยนการทองเท่ียวไทยเปนการทองเท่ียวคุณ
ภาพสูงท่ีเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรม 

และบริการที่มีศักยภาพ
อื่น  การใชจายที่เพิ่มขึ้นของนักทองเที่ยวชาวไทยและชาวตางชาติ   จำนวน

นักทองเท่ียวกลุมเดินทางซ้ำเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ   

เปาหมายที่๒ การปรับโครงสรางการทองเที่ยวใหพึ่งพานักทองเที่ยวในประเทศและมีการกระจาย

โอกาสทางเศรษฐกิจมากขึ้น เชน  รายไดจากการทองเที่ยวเมืองรองเฉลี่ยทุกเมืองเพิ่มขึ้น  รายไดจาก

นักทองเท่ียวชาวไทย   

๒ สำนักงานคณ
ะกรรมการพัฒ

นาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. (๒๕๖๕). แผนพัฒ
นาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 

๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐). สืบคนจาก https://w
w

w
.nesdc.go.th/article_attach/article_file_

๒๐๒๓๐๓๐๗๑๗๓๕๑๘.pdf 
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๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 

หมุดหมายท่ี ๙ ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม 

เปาหมายที่ ๑ ครัวเรือนที่มีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาสในการเลือนสถานะ

ทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน เชน  ครัวเรือนที่ถูกคัดกรองวามี

แนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนมีจำนวนลดลง  เด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน เติบโตไปเปนแรงงานที่มี

ทักษะ หรือสำเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทาเพิ่มขึ้น  ผานการสงเสริมโอกาสทางการศึกษา

และการพัฒ
นาทักษะอาชีพท่ีมีคุณ

ภาพ 

๓. มิ ติความย่ังยืนของทรัพ
ยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

หมุดหมายท่ี ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ  

เปาหมายท่ี ๑ การเพ่ิมมูลคาจากเศรษฐกิจหมุนเวียน และการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ เชน 

การบริโภควัสดุในประเทศมีปริมาณ
ลดลง 

เปาหมายที่ ๓ การสรางสังคมคารบอนต่ำและยั่งยืน เชน   สัดสวนของการใชพลังงานทดแทนตอ

ปริมาณ
การใชพลังงานข้ันสุดทายเพ่ิมข้ึน  การนำขยะกลับมาใชประโยชนใหมเพ่ิมข้ึน 

๔. มิติปจจัยผลักดันการพ
ลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒ
นาแหงอนาคต 

เปาหมายท่ี ๑ คนไทยไดรับการพัฒ
นาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับ 

โลกยุคใหม มีคุณ
ลักษณ

ะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณ
ธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน ตอการ

เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

เปาหมายที่ ๒ ก ำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตเปาหมาย และ

สามารถสรางงานอนาคต 

เปาหมายท่ี ๓ ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

เปาหมายที่ ๑ การบริการภาครัฐ มีคุณ
ภาพเขาถึงได โดยพิจารณ

าจากความพึงพอใจในคุณ
ภาพการ

ใหบริการของภาครัฐ 

เป าหมายท่ี ๒ ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูงคลองตัว เชน  การใหบริการภาครัฐออนไลน 
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ภาพ ๑ ความเชื่อมโยงระหวางหมุดหมายการพัฒ
นากับเปาหมายหลัก 

กับความเก่ียวของกับกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค (*) 

ท่ีมา : สำนักงานคณ
ะกรรมการพัฒ

นาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (๒๕๖๕) 

แผนพัฒ
นาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) มีสวนที่เชื่อมโยงกับ

กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ซ่ึงสามารถนำมาพิจารณ

าในการสนับสนุนทุนในประเด็นตางๆซ่ึงจะ

สงเสริมการทองเที่ยวที่เนนคุณ
ภาพและความยั่งยืน การประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยวตางๆของประเทศไทย 

รวมถึงเมืองรองตางๆ เพ่ือใหนักทองเท่ียวชาวไทยและตางชาติอยากเขามาทองเท่ียวและใชจาย การใชสื่อเปน

เครื่องมือในการพัฒ
นาทรัพยากรมนุษยเพื่อลดความยากจนและสรางการเรียนรูตลอดชีวิต รวมถึงการสงเสริม

พฤติกรรมการใชทรัพยากรอยางคุมคาเพ่ือเขาสูการสรางสังคมคารบอนต่ำและยั่งยืน 

๓. นโยบายรัฐบาลและคำแถลงนโยบายของคณ
ะรัฐมนตร ี

ตามที่ไดมีประกาศพ
ระบรมราชโองการแตงตั้งใหนางสาวแพ

ทองธาร ชินวัตร ดำรงตำแหนง

นายกรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 1
6

 สิงหาคม พุทธศักราช ๒
๕

๖
7

 และแตงตั้งรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 3
 กันยายน 

พุทธศักราช ๒๕๖7 นั้น บัดนี้ คณ
ะรัฐมนตรีไดกำหนดนโยบายการบริหารราชการแผนดินท่ียึดม่ันการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขโดยมีความสอดคลองกับหมวด ๕ หนาที่ของรัฐ 

และหมวด ๖ แนวนโยบายแหงรัฐตามรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณ

าจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ตลอดจน

ยุทธศาสตรชาติ พุทธศักราช ๒๕๖๑-๒๕๘๐ เรียบรอยแลว  คณ
ะรัฐมนตรีจึงไดมีการแถลงนโยบายตอรัฐสภา 

โดยจำแนกแนวทางการแกปญ
หา สรางความพรอม และวางรากฐานอนาคตใหกับคนไทยทุกคนรัฐบาลมีกรอบ

นโยบายในการบริหารและพัฒ
นาประเทศตามกรอบความเรงดวน ไดแก 
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ระยะส้ัน 

นโยบายท่ีเจ็ด รัฐบาลจะเรงสงเสริมการทองเท่ียว ดวยการสานตอความสําเร็จ ในการปรับโครงสรางการตรวจ
ลงตราทั้งหมดของประเทศเพื่ออํานวยความสะดวกแกผูขอวีซา เชน กลุมผูเขารวมงานแสดงสินคานานาชาติ 
(M

ICE) และกลุมชาวตางชาติที่ทํางานทางไกล (Digital Nom
ad) ซึ่งสรางรายไดจากการทองเที่ยวถึง ๑.๘๙๒ 

ลานลานบาท ในป ๒๕๖๖ โดยสงเสริมอุตสาหกรรมทองเท่ียวรูปแบบใหม เพ่ิมแหลงทองเท่ียวท่ีมนุษยสรางข้ึน 
(M

an-m
ade Destinations) เชน สวนนํา สวนสนุก ศูนยการคา สถานบันเทิงครบวงจร (Entertainm

ent 
Com

plex) นําคอนเสิรต เทศกาล และการแขงขันกีฬาระดับโลกมาจัดในประเทศไทย รวมถึงสงเสริมการ
ทองเที่ยวเมืองนาเที่ยว เพื่อดึงดูดนักทองเที่ยวและเม็ดเงินมหาศาลที่จะกระจาย ลงสูผูประกอบการ
ภายในประเทศไดอยางรวดเร็ว   

นโยบายท่ีแปด รัฐบาลจะแกปญ
หายาเสพติดอยางเด็ดขาดและครบวงจร เริ่มตั้งแตการตัดตนตอการผลิตและ

จําหนายดวยการรวมมือกับประเทศเพื่อนบาน การสกัดกั้น ควบคุมการลักลอบนําเขาและตัดเสนทางการ
ลําเลียงยาเสพติด การปราบปรามและการยึดทรัพย ผูคาอยางเด็ดขาด การคนหาผูเสพในชุมชนเพื่อเขาสู
กระบวนการรักษา ตลอดจนการบําบัดรักษา ผูติดยาเสพติด การฝกอาชีพ การศึกษา และการฟนฟูสภาพทาง
สังคม รวมทั้งมีระบบติดตามดูแล ชวยเหลือเพื่อไมใหกลับไปสูวงจรยาเสพติดอีก เพื่อคืนคนคุณ

ภาพกลับสู
สังคม  

นโยบายที่เกา รัฐบาลจะเรงแกปญ
หาอาชญ

ากรรม อาชญ
ากรรมออนไลน/ มิจฉาชีพ และอาชญ

ากรรมขาม
ชาติเพื่อปกปองผลประโยชนของประชาชน โดยการเพิ่มศักยภาพ และประสิทธิภาพในการปองกันและปราบ
ปราบแกงคอลเซ็นเตอร และรับมือกับอาชญ

ากรรมออนไลน อยางรวดเร็ว ชวยเหลือเหยื่อของมิจฉาชีพอยาง
ทันทวงที โดยผนึกกําลังกับประเทศเพื่อนบาน และสรางกลไกการรวมรับผิดชอบของบริษัทผูประกอบกิจการ
โทรคมนาคมและธนาคารพาณิ

ชย  

นโยบายที่สิบ รัฐบาลจะสงเสริมพัฒ
นาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคม ใหสอดคลองกับสภาพสังคมท่ี

เปลี่ยนแปลงไป สรางความเทาเทียมทางโอกาสและเศรษฐกิจ โดยเฉพาะกลุมเปราะบางที่สําคัญ
 ไดแก คน

พิการ ผูสูงอายุ กลุมชาติพันธุ บุคคลไรรัฐไรสัญ
ชาติ เพื่อใหสามารถเขาถึงสิทธิและสวัสดิการของรัฐได

โดยสะดวกตามท่ีกฎหมายบัญ
ญ

ัติ 

ระยะกลาง และระยะยาว 
1.

การสรางโอกาสตอยอดจากอุตสาหกรรมเดิม

ร ัฐบาลจะสงเสริมการยกระดับภูมิปญ
ญ

าไทยไปสูวัฒ
นธรรมสรางสรรค (Creative Culture) เพ่ือ

สงเสริม Soft Pow
er ของประเทศ เราจะสนับสนุนและสงเสริม การปรับใชภูมิปญ

ญ
าพื้นบาน (Local 

W
isdom

) ซึ่งเปนศักยภาพของคนไทยและทุนทางวัฒ
นธรรม ของประเทศไทย ทั้งอาหารทองถิ่นไทย ผาไทย 

มวยไทย ศิลปะการแสดงไทย ดนตรีไทย ผสมผสาน กับศิลปะรวมสมัย และสุราชุมชน เพื่อยกระดับสินคา

โครงการ O
TO

P ทั้งดานมาตรฐาน และดีไซนใหทันสมัย โดดเดน แตกตาง และสามารถตอบสนองตอความ

ตองการของผูบริโภคทั่วโลก รวมทั้งจะสนับสนุนการสอดแทรกทุนทางวัฒ
นธรรมในภาพยนตรไทยและสื่อทุก

รูปแบบ 
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2.
การพั

ฒ
นาโครงสรางพ้ื

นฐานเพ่ื
อขยายโอกาส

รั ฐบาลจะพัฒ
นาโครงสรางพื้นฐานดานวิจัยและนวัตกรรม ยกระดับ ความสามารถทางนวัตกรรมให

สามารถแขงขันไดในเวทีโลก โดยมุงเนนการพัฒ
นางานวิจัย ใหเปนผลิตภัณ

ฑและบริการที่สามารถออกขายสู

ตลาดโลกไดจริง สรางงาน สรางมูลคาเพิ่ม จากหิ้งสูหาง และเปดการรวมมือกับภาคเอกชนเต็มรูปแบบ ซ่ึง

รวมถึงการใชสิทธิประโยชน ดานการลงทุน การตั้งกองทุนสนับสนุน การจัดซื้อโครงสรางพื้นฐานและ

เทคโนโลยีของภาครัฐ มาสนับสนุน การนําเขาเทคโนโลยีจากตางประเทศมาสูผูประกอบการไทย 

3.
การเรงสงเสริมผลักดันใหเกิดการพั

ฒ
นาคนไทยทุกชวงวัยอยางเต็มกําลังและความสามารถ

3.1 การสงเสริมการเกิดและเติบโตอยางมีคุณ
ภาพ

ของเด็กทุกคนอยางเทาเทียม เด็กไทยทุกคน

จะตองเขาถึงศูนยดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ไดเรียนหนังสือที่ให ความสําคัญ
กับ

การพัฒ
นาทักษะวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล สงเสริมการปลดล็

อกศักยภาพทั้งดานศิลปะ วัฒ
นธรรม และความสามารถทางกีฬา และพัฒ

นา ระบบการศึกษาท่ี

ยืดหยุนทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัยเขามาสนับสนุน ตอบโจทยศักยภาพของผูเรียน ลดภาระ และลดความเหลื่อมลําในการ

เขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณ
ภาพ สงเสริมใหเกิดการเรียนสองภาษาโดยใช AI เปนตัวชวย เนนการสอน

ทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริงเพื่อการสรางรายได (Learn to Earn) สงเสริมใหเกิดความ

รวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชนในการจัด การศึกษาทุกระดับ 

รวมท้ังการเฟนหาและชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดจากระบบการศึกษา พรอมท้ังสงเสริมการ

ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพ่ือใหตอบสนองตอความตองการแรงงาน ในอนาคตและ

รองรับการเรียนรูตลอดชีวิต (Life-Long Learning) 

3.2 รัฐบาลจะยกระดับทักษะและปลดล็อกศักยภาพ
ของคนไทยเพ

ื่อสรางงาน สรางรายได โดย

รัฐบาลจะสนับสนุนการสราง Soft Pow
er ของประเทศ ผานการสงเสริม ๑ ครอบครัว ๑ ซอฟต

พาวเวอร (O
FO

S) จัดตั้งศูนยสรางสรรคการออกแบบและสงเสริมวัฒ
นธรรม ในพื้นที่ เชน ศูนย

สรางสรรคการออกแบบ (TCDC) สํานักงานสงเสริมวัฒ
นธรรมสรางสรรค (THACCA) เพ่ือ

ยกระดับและพัฒ
นาความสามารถดานวัฒ

นธรรมสรางสรรคของคนไทยใหสรางมูลคา เสริมทักษะ

เดิม (Reskill) เพ่ิมทักษะใหม (Upskill) ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เพ่ือใหแรงงาน

ไดรับคาจางที่เหมาะสมกับทักษะที่เพิ่มขึ้น เชน ทักษะดานการประยุกตใช AI รวมทั้ง สงเสริมให

ผูประกอบการท้ังภาครัฐและภาคเอกชนดึงศักยภาพของผูสูงอายุมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4.
รัฐบาลนี้ จําเปนจะตองพ

ลิกฟ
นความเชื่อมั่นของทั้งคนไทยและตางชาติ ดวยการพ

ัฒ
นาการเมือง ใน

ระบอบประชาธิปไตยใหเขมแข็ง มีเสถียรภาพ
 มีนิติธรรม และความโปรงใส

4.1 รัฐบาลจะยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law
) และความโปรงใส (Transparency) สราง

ความชอบธรรมในการบริหารราชการแผนดินดวยการฟ
นฟ

ูหลักนิติธรรม ที่เขมแข็ง มี

ประสิทธิภาพ ใชงบประมาณ
ของรัฐนอยที่สุดแตมีประสิทธิภาพมากที่สุด ในการสรางรายไดและ
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สรางโอกาสแกประเทศและประชาชน โปรงใส และเปนที่ยอมรับจากนานาประเทศ ใหเปนทุน

ทางสังคมและทางความคิดท่ีสําคัญ
ในการพัฒ

นาประเทศ 

4.2 รัฐบาลจะยกระดับการบริการภาครัฐใหตอบสนองความตองการ ของประชาชนมากยิ่งขึ้น ปรับ
บทบาทภาครัฐเปนการสงเสริมสนับสนุน (Enable) การอํานวยความสะดวก (Facilitate) และ

การกํากับกฎกติกา (Regulate) เพื่อใหประชาชน และเอกชนไดรับบริการที่สะดวก รวดเร็ว 

พรอมทั้งจะลดกฎหมายและขั้นตอนที่ไมจําเปน (Ease of Doing Business) เพื่อไมใหภาครัฐ

เปนอุปสรรคของภาคธุรกิจหรือขัดขวางการเจริญ
เติบโต ทางเศรษฐกิจของประเทศ  ฃ 

5.
รัฐบาลมีความมุงม่ันท่ีจะพิ

ทักษรักษาไวซ่ึงสถาบันพ
ระมหากษัตริย

สรางความเขาใจที่ถูกตอง เผยแพ
รขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติพ

ระราชกรณ
ียกิจของสถาบัน

พระมหากษัตริย และดําเนินงานตามแนวพระราชดําริอยางตอเนื่อง รวมท้ังสงเสริมสถาบันศาสนาใหเปนกลไก 

ในการสรางคุณ
ธรรมและจริยธรรมในการดําเนินชีวิต ตลอดจนดูแลใหมีการปฏิบัติตามและบังคบัใช กฎหมาย

อยางเครงครัดและจริงจัง โดยเฉพาะกฎหมายที่เกี่ยวของกับผลกระทบตอชีวิต และทรัพยสิน รวมถึงการ

ปองกันและลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

๔. ปจจัยเชิงมหภาคท่ีสงผลกระทบตออุตสาหกรรมส่ือ 

๔.๑ BCG Econom
y 

เศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-เศรษฐกิจ สีเขียว  (Bio-Circular-Green Econom
y : BCG) 

เปนโมเดลเศรษฐกิจใหมในการขับเคลื่อนการเติบโตของเศรษฐกิจและการพัฒ
นาสังคมของประเทศที่นำ

หลักการและลำดับความสำคัญ
จากยุทธศาสตรชาติและวิสัยทัศน Thailand ๔.๐ เปนตัวตั้ง ผสมผสานกับ

ปรัชญ
าเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Econom

y Philosophy : SEP) และเปาหมายของการพัฒ
นาท่ียั่งยืน 

(Sustainable Developm
ent Goals : SDGs) พัฒ

นา ๓ เศรษฐกิจ คือ เศรษฐกิจชีวภาพ (Bioeconom
y) 

เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Econom
y) และเศรษฐกิจสิเขียว (Green Econom

y) ไปพรอมๆ กัน เพ่ือ

ขับเคลื่อนประเทศไทยอยางเปนรูปธรรม   โดยการผนึกพลัง ภาครัฐ-เอกชน ชุมชน สังคม-มหาวิทยาลัย 

สถาบันวิจัย-เครือขายตางประเทศในลักษณ
ะจตุรภาคี (Q

uadruple Helix) เพื่อเปลี่ยนขอไดเปรียบเชิง

เปรียบเทียบ (Com
parative Advantage) ที่ไทยมีความหลากหลายทางชีวภาพ

และวัฒ
นธรรม ใหเปน

ความสามารถในการแขงขัน (Com
petitive Advantage) ดวยวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

(Science, Technology & Innovation : STI) เพื่อใหเกิดเศรษฐกิจ BCG ที่เติบโต แขงขันไดในระดับโลก 

พรอมๆ กับการกระจายรายไดลงสูชุมชน ลดความเหลื่อมล้ำ ชุมชนเขมแข็ง มีความเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

นำไปสูการพัฒ
นาท่ียั่งยืน 
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ภาพ ๓ BCG M
odel ภายใตยุทธศาสตรการขับเคลื่อนประเทศไทย 

ท่ีมา :  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (๒๕๖๒
4 ๓) 

ในชวงหลายสิบปที่ผานมา เศรษฐกิจไทยขยายตัวชา ประชาชนสวนใหญ
ของประเทศยังมีรายไดนอย 

และประเทศไทยยังติดกับดักรายไดปานกลางมาอยางยาวนาน รัฐบาลจึงจำเปนตองเรงขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย 

โดยปรับเปลี่ยนรูปแบบการพัฒ
นาเศรษฐกิจและสังคมไทยไปสูรูปแบบใหม ท่ีเรยีกวา BCG Econom

y M
odel 

แนวคิด BCG M
odel เปนการพัฒ

นาเศรษฐกิจแบบองครวมท่ีมุงเนนการพัฒ
นา ๓ เศรษฐกิจไปพรอมกัน ไดแก 

เศรษฐกิจชีวภาพ (Bioeconom
y) มุงสรางมูลคาเพิ่มของทรัพยากรชีวภาพ เชื่อมโยงกับเศรษฐกิจหมุนเวียน 

(Circular Econom
y) คำนึงถึงการใชทรัพยากรใหเกิดความคุมคาหรือยาวนานที่สุด และเศรษฐกิจสีเขียว 

(Green Econom
y) การพัฒ

นาเศรษฐกิจโดยคำนึงถึงความยั่งยืนของทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ซึ่งเปนการ

พัฒ
นาเศรษฐกิจโดยผลิตสินคาและบริการที่มีมูลคาสูงและแขงขันไดในระดับโลก ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให

เติบโตแบบกาวกระโดด ซึ่งครอบคลุม ๔ สาขา คือ เกษตรและอาหาร สุขภาพและการแพทย พลังงาน วัสดุ

และเคมีชีวภาพ และการทองเที่ยวและเศรษฐกิจสรางสรรค ควบคูไปกับการพัฒ
นาสังคมและการรักษา

สิ่งแวดลอมไดอยางสมดุลใหเกิดความมั่นคงและยั่งยืนไปพรอมกัน เกิดการกระจายรายไดลงสูชุมชน ลดความ

เหลื่อมล้ำ โดยไมทิ้งใครไวขางหลัง  ชุมชนเขมแข็ง มีความเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและการพัฒ
นาที่ยั่งยืน ซ่ึง 

BCG M
odel รวบรวมหวงโซมูลคา (Value Chain) ของ ๕ อุตสาหกรรม S-curves หลัก ไดแก อุตสาหกรรม

การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ การแปรรูปอาหาร เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ การแพทยครบวงจร 

และการทองเที่ยว บูรณ
าการเขาดวยกัน เปนฐานการสรางมูลคาเพิ่มขนาดใหญ

ของประเทศ ซึ่งปจจุบันมี

สัดสวนใน GDP ประมาณ
รอยละ ๒๑ และเก่ียวของกับอาชีพและการจางงานของคนในประเทศมากกวา ๑๖.๕ 

ลานคน  จึงตองอาศัยวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม (วทน.) เขาไปยกระดับผลิตภาพของผูผลิตสวน

ใหญ
ที่อยูที่ฐานของปรามิด ดวยการประยุกตใชเทคโนโลยีที่ไมซับซอนและนวัตกรรมการจัดการที่จะนำไปสู

๓ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจยัและนวัตกรรม. (๒๕๖๒). ขอเสนอ BCG in Action: The New
 Sustainable 

Grow
th Engine โมเดลเศรษฐกิจสูการพัฒ

นาท่ียั่งยืน. กรุงเทพฯ : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม. 
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การลดตนทุน เพิ่มผลผลิต และสรางความหลากหลายใหแกผลิตภัณ
ฑ

 ในขณ
ะเดียวกัน ก็ตองสงเสริม

ผูประกอบการนวัตกรรม (Innovation Driven Enterprise) ที่มีความพรอมในสวนยอดของปรามิดใหผลิต

สินคาที่มีมูลคาสูงโดยใชเทคโนโลยีขั้นสูงมุงเปาสูการเปนประเทศที่เปนผูสรางเทคโนโลยีและนวัตกรรมใน

ทายที่สุด ลดการพึ่งพิงเทคโนโลยีจากตางประเทศ เพิ่มโอกาสในการเปนผูสงออกเทคโนโลยี  (กระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม, ๒๕๖๒
5 ๔; สำนักงานพัฒ

นาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ, 

๒๕๖๓
6 ๕; สำนักงานพัฒ

นาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ, ๒๕๖๗
7 ๖) 

ภ าพ ๔ การสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจท่ีเชื่อมโยงกับการยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

ท่ีมา :  สำนักงานพัฒ
นาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (๒๕๖๓

8 ๗) 

ในสวนของแนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-เศรษฐกิจ สีเขียว  (Bio-Circular-Green 

Econom
y : BCG)   ไดรวบรวมหวงโซมูลคา (Value Chain) ของ ๕

 อุตสาหกรรม S-curves หลัก ไดแก 

อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ การแปรรูปอาหาร เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ การแพทย

ครบวงจร และการทองเที่ยว บูรณ
าการเขาดวยกัน เปนฐานการสรางมูลคาเพิ่มขนาดใหญ

ของประเทศ ซ่ึง

ปจจุบันมีสัดสวนใน GDP ประมาณ
รอยละ ๒๑ นั้น    อุตสาหกรรมสื่อสามารถนำ BCG M

odel มาใชในการ

ดำเนินธุรกิจและทำกิจกรรมตางๆ อีกท้ังมีสวนท่ีเชื่อมโยงกับพันธกิจกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค

ในการ ใชสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ในการใหความรูเกี่ยวกับ BCG M
odel ใหทุกภาคสวนมีความรูความ

๔ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจยัและนวัตกรรม. (๒๕๖๒). ขอเสนอ BCG in Action: The New
 Sustainable 

Grow
th Engine โมเดลเศรษฐกิจสูการพัฒ

นาท่ียั่งยืน. กรุงเทพฯ : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม. 
๕ สำนักงานพัฒ

นาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ. (๒๕๖๓). โมเดลเศรษฐกิจใหม BCG. สืบคนจาก 

https://w
w

w
.nstda.or.th/hom

e/know
ledge_post/bcg-by-nstda/ 

๖ สำนักงานพัฒ
นาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ. (๒๕๖๗). BCG คืออะไร. สบืคนจาก https://w

w
w

.bcg.in.th 
๗ สำนักงานพัฒ

นาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ. (๒๕๖๓). โมเดลเศรษฐกิจใหม BCG. สืบคนจาก 

https://w
w

w
.nstda.or.th/hom

e/know
ledge_post/bcg-by-nstda/ 
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เขาใจและสามารถเคลื่อนไปพรอมกันได และเม่ือมีการดำเนินการเปนรูปธรรมแลว กองทุนฯ สนับสนุนทุนหรือ

ผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรคในการประชาสัมพันธผลผลิตและบริการตางๆใหเขาถึงกลุมลูกคาเปาหมายใน

แตละผลิตภัณ
ฑ 

๔.๒ เทคโนโลยีปญ
ญ

าประดิษฐ (AI) 

เทคโนโลยีปญ
ญ

าประดิษฐ (Artificial Intelligence: AI) ถูกใชงานในวงแคบมานานพอสมควรแลว 

แตการพัฒ
นาอยางตอเนื่อง จนเริ่มมีผูใชงานในวงกวางเกิดข้ึนในป ค.ศ. ๒๐๑๗ เทคโนโลยีปญ

ญ
าประดิษฐเขา

มาท
ำงานแท

นมนุษ
ยในห

ลายสาขา อาท
ิ โฆษ

ณ
า การตลาด นางแบ

บ
 ห

รือ Chat GPT เท
คโนโลยี

ปญ
ญ

าประดิษฐ ในรูปแบบ Chatbot ที่เปดตัวเมื่อป ๒๕๖๕ และสรางความฮือฮาในหลายวงการเนื่องจาก

สามารถแตงเรื่อง เรียบเรียงประโยค วิเคราะหขอมูล และพฤติกรรม โดยถูกนำมาใชในหลายวงการราวกับ

ผูเชี่ยวชาญ
 และปจจุบันไดเขามามีบทบาทสำคัญ

ในสื่อมวลชนท่ัวโลก โดยการสรางสื่อดวย Generative AI ท่ี

มีการสรางภาพ วิดีโอ หรือเสียงที่ดูเหมือนจริง  นอกจากนี้ การพัฒ
นาของ AI ทุกวันนี้ ขยับเขามาใกลตัว

คนทำงานมากขึ้น โดยเฉพาะวงการสื่อ AI ถูกนำมาใชในกองบรรณ
าธิการ การเปนผูประกาศ การวิเคราะห

ขอมูล สรางความตื่นตัวและหวั่นกลัวของหลายคน หลายปที่ผานม  ซึ่งเทคโนโลยีปญ
ญ

าประดิษฐเขามา

สนับสนุนสื่อมวลชนในหลายดาน ไดแก ๑) ดานการผลิตเนื้อหา โดยสามารถใชชวยรวบรวมขอมูลขาวสารได

เร็วขึ้นและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ชวยกรองขอมูลขาวสารจำนวนมากจากแหลงตางๆ ไดอยางแมนยำ และ

ชวยระบุขอมูลสำคัญ
ที่เกี่ยวของกับประเด็นขาวไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงสามารถใชชวยนักขาวในการ

เขียนขาว แปลภาษา และสรางเนื้อหาประเภทตางๆ เชน บทความ วิดีโอ กราฟก เปนตน ๒) ดานการวิเคราะห

ขอมูลขาวสารที่ซับซอน ชวยวิเคราะหความสัมพันธของขอมูลตางๆ ไดอยางลึกซึ้ง และสามารถชวยระบุ

แนวโนมและทิศทางในอนาคตได รวมถึงการสำรวจความคิดเห็นของประชาชน และติดตามกระแสสังคม   แต

อาจะมีขอจำกัดดานความแมนยำในงานที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหขอมูลที่ซับซอนเกินไป  และ ๓)  ดานการ

สื่อสารกับผูชม โดยชวยวิเคราะหพฤติกรรมของผูชม และสามารถชวยสรางเนื้อหาท่ีตรงกับความสนใจของผูชม 

และติดตามปฏิกิริยาของผูชมตอเนื้อหาท่ีเผยแพร 

นอกจากนี้เทคโนโลยีปญ
ญ

าประดิษฐ  ยังนำไปสูการทำการตลาดที่ขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีและ

ปญ
ญ

าประดิษฐ ซึ่งถือเปนอีกขั้นของการทำการตลาดที่ขับเคลื่อนดวยขอมูล ไมวาจะเปนการคนควาหาขอมูล 

การทำวิจัย และการสรุปขอมูล การวิเคราะหตลาดและคูแขง การคาดการณ
สถานการณ

 (Predictive 

Analytics) งานออกแบบและงานดีไซน  การทำรูปแบบการนำเสนอตางๆ (Presentation)  การสรางเนื้อหา

และการเลาเรื่อง และการทำคลิปวิดีโอ  การเพ
ิ่มประสิทธิภาพ

ของแคมเปญ
การตลาด (M

arketing 

O
ptim

ization) ซึ่งรวมไปถึงการทำการตลาดเฉพาะบุคคลแบบขั้นกวา (Hyper-Personalized M
arketing) 

ในขณ
ะเดียวกันก็สงผลกระทบทางลบตออุตสาหกรรมสื่อในดานตางๆ ไดแก ๑) การลดลงของเม็ดเงินโฆษณ

า

และการสื่อสารการตลาดหดตัวตอเนื่อง ๒) การแยงงานมนุษย ไมเฉพาะในสวนที่เปนงานประจำหรืองาน

พื้นฐานเทานั้นแตยังเริ่มแยงงานของบุคลากรในสายงานสื่อมวลชนที่เกี่ยวของกับความคิดสรางสรรค, 

จินตนาการ, ศิลปะ, ดนตรี, ฯลฯ  และบางครั้งยังคิดแทนมนุษยไดตัดสินใจแทนมนุษยได และที่สำคัญ
ที่สุด มี
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ความรวดเร็วกวาและผิดพลาดนอยกวา (หรืออาจไมผิดพลาดเลย) ๓) เทคโนโลยีปญ
ญ

าประดิษฐไมสามารถ

ระบุหรือพิจารณ
าดานจริยธรรมและศีลธรรม ซึ่งอาจกอใหเกิดภัยที่อาจเกิดตอมนุษยได และ ๔) การไมรูเทา

ทันของผูกำกับดูแลรับผิดชอบกับการพัฒ
นาเทคโนโลยีปญ

ญ
าประดิษฐ  ในดานการละเมิดความเปนสวนตัว 

สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค เศรษฐศาสตร และความม่ันคงปลอดภัยของชาติ (แบรนดเอจ. ๒๐๒๓
9 ๘) 

แนวปฏิบัติการใชเทคโนโลยีปญ
ญ

าประดิษฐอุตสาหกรรมสื่อมีความเปนรูปธรรมมากขึ้น เห็นไดจาก

การนำเทคโนโลยีปญ
ญ

าประดิษฐในกองบรรณ
าธิการ การเปนผูประกาศ การวิเคราะหขอมูลของสำนักขาว

ใหญ
ๆ ประกาศตัวในการใชเทคโนโลยีปญ

ญ
าประดิษฐเขามาชวยทำงานจำนวนมาก  ท้ังบีบีซี (BBC)  เอพี (AP) 

รอยเตอรส (Reuters) เดอะวอชิงตันโพสต (The W
ashington Post) เทนเซ็นต (Tencent) ซินหัว (Xinhua) 

รวมถึงสำนักขาวเกาหลีใต อยางไรก็ตามมีเหตุการณ
ท่ีบุคลากรในอุตสาหกรรมสื่อเริ่มมีความวิตกกังวลเก่ียวกับ

การใชเทคโนโลยีปญ
ญ

าประดิษฐ ที่มาแทนที่ตำแหนงงานของตนเอง เชน นสพ.บิลด(Bild) และ แท็บลอยด

(TABLO
ID) ของประเทศเยอรมนี ซึ่งเปนหนังสือพิมพที่ขายดีที่สุดในยุโรป มีการจางพนักงานออกรอยละ ๒๐ 

โดยชดเชยดวยการนำเทคโนโลยีปญ
ญ

าประดิษฐมาทำงานในกองบรรณ
าธิการแทน อีกทั้งผูประกาศขาว

เทคโนโลยีปญ
ญ

าประดิษฐของสำนักขาวซินหัว (Xinhua)  การใชเทคโนโลยีปญ
ญ

าประดิษฐพากยวิดีโอไฮไลต

การแขงขันในศึกแกรนดสแลมวิมเบิลดันดวย สถานีโทรทัศน CGTN ของจีน ถือเปนแถวหนาในการใชปญ
ญ

า

ประดิษมารวมทำงาน โดยสรางเปนรางอวตารของผูประกาศขาว และสามารถใชเสียงของผูประกาศเจาของ

เสียงได และสามารถเปลี่ยนเปนเสียงคนอ่ืนไดเชนกัน วิธีนี้จะชวยทดแทนกรณี
ท่ีเปนขาวดวนท่ีผูประกาศไมได

อยูในสถานี ขณ
ะที่อีกมุมหนึ่งยังชวยลดอาการเหนื่อยลาจากการอานขาวในสตูดิโอเปนเวลาหลายชั่วโมง  

สถานี KBS ของสาธารณ
รัฐเกาหลี ที่ เทคโนโลยีปญ

ญ
าประดิษฐในการตัดตอวิดีโอ การสรางคำบรรยาย  การ

ออกอากาศและทำงานดานภัยพิบัติ ขณ
ะที่คนทำงานในอุตสาหกรรมฮอลลีวูด (Hollyw

ood) มีการประทวง

เรื่องสวัสดิการพนักงานและเรียกรองใหไมนำเทคโนโลยีปญ
ญ

าประดิษฐเขามาทดแทน (ฐานเศรษฐกิจ, ๒๕๖๖

10 ๙; Thai PBS, ๒๕๖๖
11 ๑๐)  

เทคโนโลยีปญ
ญ

าประดิษฐ จะเขามามีบทบาทในวิถีชีวิตและการดำเนินกิจกรรมของอุตสาหกรรม

ตางๆ โดยเฉพาะอุตสาหกรรมสื่อจะเขามามีบทบาทอยางเปนรูปธรรมในอนาคตอันใกลทั้งในดานการผลิต

เนื้อหา โดยสามารถใชชวยรวบรวมขอมูลขาวสารไดเร็วข้ึนและมีประสิทธิภาพมากข้ึน  ชวยกรองขอมูลขาวสาร

จำนวนมากจากแหลงตางๆ ไดอยางแมนยำ และชวยระบุขอมูลสำคัญ
ที่เกี่ยวของกับประเด็นขาวไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  ดานการวิเคราะหขอมูลขาวสารที่ซับซอน ชวยวิเคราะหความสัมพันธของขอมูลตางๆ ไดอยาง

ลึกซึ้ง และสามารถชวยระบุแนวโนมและทิศทางในอนาคตได รวมถึงการสำรวจความคิดเห็นของประชาชน 

๘ แบรนดเอจ. (๒๐๒๓). AI มาแรงสะเทือนอุตสาหกรรมสื่อโฆษณ
า ตองพรอมปรับตัว กอนถูกปรับออก. สืบคนจาก 

https://w
w

w
.brandage.com

/article/๓๖๒๒๘ 
๙ ฐานเศรษฐกิจ. (๒๕๖๖).นักวิชาการฯ เผย AI ไมไดฉุดรั้งอุตสาหกรรมสื่อ แตชวยพัฒ

นาใหดีข้ึน. สืบคนจาก 

https://w
w

w
.thansettakij.com

/technology/๕๘๒๐๗๒ 
๑๐ Thai PBS. (๒๕๖๖). สองสื่อใหญ

ในเอเชีย กับบทบาท AI ในวงการขาว. สืบคนจาก  

https://w
w

w
.thaipbs.or.th/now

/content/๕๕๑ 
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และติดตามกระแสสังคม   และดานการสื่อสารกับผูชม โดยชวยวิเคราะหพฤติกรรมของผูชม และสามารถชวย

สรางเนื้อหาที่ตรงกับความสนใจของผูชม และติดตามปฏิกิริยาของผูชมตอเนื้อหาที่เผยแพร  อยางไรก็ตามใน

บทบาทของกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค สามารถจัดกิจกรรมหรือหลักสูตรฝกอบรมสำหรับ

บุคลากรดานสื่อใหสามารถนำเทคโนโลยีปญ
ญ

าประดิษฐมาใชในการทำงานของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๔.๓ พ
ฤติกรรมการบริโภคส่ือของประชาชนไทย 

ในชวง ๒๐ ปท่ีผานมา คนไทยเขาถึงอินเทอรเน็ตและเทคโนโลยีดิจิทัลอยางรวดเร็วและครอบคลุม

ในหลายดาน โดยเฉพ
าะการใชงานมือถือที่เพ

ิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญ
  สงผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ของผูบริโภคสื่อในประเทศไทย โดยในชวงเริ่มตนของป ค.ศ. ๒๐๐๐ การใชงานอินเทอรเน็ตยังคอนขางจำกัด 

และผูคนยังคงพ่ึงพาสื่อดั้งเดิม เชน โทรทัศน วิทยุ และหนังสือพิมพ ท้ังนี้ จากผลการสำรวจของสำนักงานสถิติ

แหงชาติ (๒๕๖๖) พบวา ประเทศไทยมีการเติบโตของการใชงานอินเทอรเน็ตอยางตอเนื่อง โดยในป พ.ศ. 

๒๕๖๖ มีจำนวนผูใชอินเทอรเน็ตอยูที่ ๖๑.๒ ลานคน ซึ่งคิดเปน ๘๕.๓%
 ของประชากรทั้งหมด ขณ

ะที่ในป 

พ.ศ. ๒๕๖๕ มีจำนวนผูใชอินเทอรเน็ตอยูที่ ๕๗.๕ ลานคน คิดเปน ๘๗.๖%
 ของประชากร (สำนักงานสถิติ

แหงชาติ, ไตรมาส ๑ ๒๕๖๖) การเพิ่มขึ้นของผูใชอินเทอรเน็ตนี้สะทอนใหเห็นถึงการเขาถึงเทคโนโลยีและ

บริการดิจิทัลที่แพรหลายมากขึ้นในประเทศไทย โดยเฉพาะในเขตเมืองที่มีการขยายโครงขายอินเทอรเน็ต

ความเร็วสูงอยางรวดเร็ว และเมื่อพิจารณ
าถึงการใชงานอินเทอรเน็ตในประเทศไทยสวนใหญ

 ผูบริโภคเขาถึง

ผานมือถือ ซึ่งมีจำนวนถึง ๑๐๑.๒ ลานเครื่อง (Datareportal, กุมภาพันธ ๒๕๖๖)
12 ๑๑ การใชงานมือถือในการ

เขาถึงอินเทอรเน็ตนี้แสดงถึงความสำคัญ
ของสมารทโฟนในชีวิตประจำวันของคนไทย ไมวาจะเปนการ

ติดตอสื่อสาร คนหาขอมูล หรือใชงานสื่อสังคมออนไลนนอกจากนี้ยังมีการใชงานคอมพิวเตอรในการเขาถึง

อินเทอรเน็ตจำนวน ๓๙.๓ ลานเครื่อง คิดเปน ๕๕%
 ของประชากร (สำนักงานสถิติแหงชาติ, ไตรมาส ๑ 

๒๕๖๖)
13 ๑๒ ซึ่งแสดงถึงการใชคอมพิวเตอรในการทำงาน การศึกษา และกิจกรรมอื่นๆ ในสวนของพฤติกรรม

การใชงานอินเทอรเน็ตนั้น พบวา คนไทยใชเวลาเฉลี่ยในการใชงานอินเทอรเน็ตวันละ ๗ ชั่วโมง ๔ นาที โดย

เจนเนอเรชันที่ใชอินเทอรเน็ตมากที่สุดคือ Gen Y (ชวงอายุ ๒๒-๔๑ ป) อยูที่ ๘ ชั่วโมง ๕๕ นาทีตอวัน ทวง

บัลลังกชนะ Gen Z (อายุนอยกวา ๒๒ ป) แชมปเกาที่ปนี้ใชเน็ต ๘ ชั่วโมง ๒๔ นาที การใชงานอินเทอรเน็ตนี้

ครอบคลุมกิจกรรมหลากหลาย ไมวาจะเปนการติดตอสื่อสาร (รอยละ ๙๗) การคนหาขอมูล (รอยละ ๙๖) การ

ใชงานสื่อสังคมออนไลน (รอยละ ๙๔) การดูวิดีโอออนไลน (รอยละ ๘๘) การฟงเพลงออนไลน (รอยละ ๘๔) 

๑๑ DataReportal. (๒๐๒๔). Digital ๒๐๒๔: Thailand (๒๐๒๔) สืบคนจาก https://datareportal.com
/reports/digital-

๒๐๒๔-thailand 
๑๒ สำนักงานสถิติแหงชาติ. (๒๕๖๖). รายงานการสำรวจการใชอินเทอรเน็ตในประเทศไทย ไตรมาส ๑ ป ๒๕๖๖. สืบคนจาก 

https://w
w

w
.nso.go.th/nsow

eb/storage/survey_detail/๒๐๒๓/๒๐๒๓๐๙๒๑๑๔๑๕๕๙_๔๒๘๑๕.pdf. 

https://datareportal.com/reports/digital-2024-thailand
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และการชอปปงออนไลน (รอยละ ๗๘) (สำนักงานพัฒ
นาเศรษฐกิจดิจิทัล, ๒๕๖๕)

14 ๑๓ ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความ

หลากหลายและความสำคัญ
ของอินเทอรเน็ตในชีวิตประจำวันของคนไทย เปนการยกระดับคุณ

ภาพชีวิตและ

การทำงานของประชากร แตยังเปดโอกาสใหธุรกิจและองคกรตางๆ สามารถนำเทคโนโลยีมาใชในการพัฒ
นา

และสรางประสิทธิภาพในการดำเนินงานอยางยั่งยืน 

ชวงป ๒๐๑๐ - ๒๐๒๐ เปนยุคที่สมารทโฟนเริ่มเขามามีบทบาทสำคัญ
 การใชงานแอปพลิเคชนัตางๆ 

เพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว สื่อสังคมออนไลนเชน Facebook, Instagram
 และ Line กลายเปนชองทางหลักในการ

สื่อสารและบริโภคขอมูล การชอปปงออนไลนเริ่มเปนที่นิยมมากขึ้นผานแพลตฟอรมอยาง Lazada และ 

Shopee การใช e-paym
ent กลายเปนเรื่องธรรมดาในชีวิตประจำวันของผูบริโภค การเขาถึงขอมูลและการ

สื่อสารรวดเร็วข้ึน ทำใหพฤติกรรมการบริโภคเปลี่ยนแปลงไปตามเทคโนโลยีท่ีพัฒ
นาอยางรวดเร็ว และในชวงป 

๒๐๒๐ - ปจจุบัน มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในดานการบริโภคสื่อดิจิทัล แพลตฟอรมวิดีโอสั้น เชน 

TikTok ไดรับความนิยมอยางมาก ผูคนใช AI ในการวิเคราะหขอมูลและสื่อสารการตลาด การสรางเนื้อหาท่ี

ตรงประเด็นมากข้ึน นอกจากนั้น ยังพบวา โซเชียลมีเดียยังคงเปนสื่อหลักท่ีครองใจคนไทย ผูใช Facebook ใน

ประเทศไทยมีจำนวนถึง ๔๘.๑๐ ลานราย รองลงมาคือ ผูใช YouTube อยูท่ี ๔๓.๙๐ ลานราย และ TikTok มี

ผูใช ๔๐.๒๘ ลานราย การใชงานสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู การทำงาน และความบันเทิงกลายเปนสิ่งท่ีขาดไมได

ในชีวิตประจำวัน (Nattapon M
uangtum

, ๒๐๒๓)
15 ๑๔  

อยางไรก็ตาม  บริษัท นีลเส็น ประเทศไทย จำกัด (ผูจัดการออนไลน, ๒๕๖๗)
16 ๑๕  ไดสำรวจพฤติกรรม

การบริโภคสื่อโทรทัศนของคนไทย พบวา จำนวนกวารอยละ ๙๐ ของครัวเรือนไทยมีโทรทัศน โดยรอยละ ๔๕ 

พบวาเปน Sm
art TV หรือโทรทัศนที่สามารถเชื่อมอินเทอรเน็ตและดูเนื้อหาแบบออนไลนได สอดคลองกับ

ขอมูลสำรวจลาสุดจาก Cros-platform
 ratings พบวาเรตติ้งเนื้อหารายการผานชองทางโทรทัศนในไตรมาส

แรก รอยละ ๔๕ จากรับชม เนื้อหารายการ ผานชองทางสตรีมมิ่ง และ เนื้อหารายการ ผานชองทางโทรทัศน

แบบออฟไลนอยูที่รอยละ ๕๕ สะทอนคนไทยยังคงชมเนื้อหารายการผานชองทางโทรทัศนอยู แตมีการ

กระจายไปทางชองทางสตรีมมิ่งหรือออนไลนมากขึ้น ในไตรมาสแรกป ๒๕๖๗ พบวา รายการท่ีไดรับเรตต้ิง

สูงสุดที่คนไทยดูมากที่สุดเปนรายการถายทอดสดฟุตบอลโลก นัดไทยเจอกับเกาหลีใต ผานชอง Thairath TV 

ไดรับเรตติ้งสูงทั้งผานโทรทัศนและชองทางสตรีมมิ่ง นอกจากการถายทอดสดกีฬา ละครเย็นชวง ๑ ทุมมักจะ

๑๓ สำนักงานพัฒ
นาเศรษฐกิจดจิิทัล. (๒๕๖๕). รายงานการสำรวจพฤติกรรมการใชงานอินเทอรเน็ตในประเทศไทย ป ๒๕๖๕. 

สืบคนจาก https://w
w

w
.etda.or.th/getattachm

ent/๗๘๗๕๐๔๒๖-๔a๕๘-๔c๓๖-๘๕d๓-d๑c๑๑c๓db๑f๓/IUB-๖๕-

Final.pdf.aspx 
๑๔ Nattapon M

uangtum
. (๒๐๒๓). ๗ Digital Consum

er Insights ๒๐๒๔ เจาะลึกพฤติกรรมผูบริโภคไทยและอาเซียน 

สืบคนจาก https://w
w

w
.everydaym

arketing.co/trend-insight/digital-thai-and-asean-consum
er-insights-๒๐๒๔-

from
-m

eta-report/#google_vignette 
๑๕ ผูจัดการออนไลน. (๒๕๖๗) .สื่อโทรทัศนยังไวลายยึด ๕๐%

 คนไทยดูอะไร โฆษณ
าQ

๑/๖๗ โต ๖%
.สืบคนจาก 

https://m
gronline.com

/business/detail/๙๖๗๐๐๐๐๐๓๗๙๗๕ 

https://www.everydaymarketing.co/author/admin/
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ไดรับเรตติ้งดีเชนกัน โดยเฉพาะกลุมผูชมที่อยูในพื้นที่ตางจังหวัดจะชื่นชอบละครเย็นเปนพิเศษ ซึ่งละคนเย็น

จะมีเนื้อหาเบา คลายเครียดทำใหเขาถึงคนไทยไดงาย 

ภาพ ๕ สัดสวนการเติบโตของสื่อแตละประเภท 

ท่ีมา : ผูจัดการออนไลน (๒๕๖๗) 

นอกจากนั้น จากผลการสำรวจของ Neilson (๒๐๒๓)
17 ๑๖ เกี่ยวกับการใชงานโทรทัศนและสตรีมม่ิง 

พบวา แมการใชสื่อดิจิทัลจะเพ่ิมข้ึน แตการรับชมโทรทัศนยังคงเปนชองทางหลัก ซ่ึงการรับชมโทรทัศนยังคง

ไดรับงบโฆษณ
ามากที่สุด คิดเปนรอยละ ๖๘  ของงบโฆษณ

าทั้งหมดในชวงตนป ๒๐๒๓ ในสวนของการใช

บริการสตรีมม่ิงวิดีโอมีอัตราการเติบโตท่ีสูง โดยรอยละ ๖๔ ของผูชมเลือกใชบริการสตรีมม่ิงวิดีโอ แสดงใหเห็น

ถึงการยอมรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัลอยางรวดเร็ว อีกทั้งการเขาถึงสมารทโฟนในประเทศไทย

อยูที่ระดับรอยละ ๙๐  ทำใหการบริโภคสื่อผานสมารทโฟนเปนที่นิยมมากขึ้น โดยประเทศไทยเปนหนึ่งใน

ประเทศท่ีมีอัตราการรับชมคอนเทนตผานสมารทโฟนสูงสุดในภูมิภาคเอเชีย 

เมื่อพิจารณ
าถึงพ

ฤติกรรมการบริโภคสื่อจำแนกตามแตละชวงวัยในประเทศไทย พบวามีการ

เปลี่ยนแปลงคอนขางสูง (DataReportal, ๒๐๒๔)
18 ๑๗  กลาวคือ กลุม Baby Boom

er (เกิดป ๑๙๔๖ - ๑๙๖๔) 

เปนกลุมท่ียังคงใชสื่อดั้งเดิมเชน โทรทัศนและวิทยุเปนหลัก แตก็มีการใชงานโซเชียลมีเดียเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะ 

Facebook ซึ่งเปนที่นิยมในการเชื่อมตอกับครอบครัวและเพื่อนฝูง อีกทั้งยังมีการใชงาน YouTube และ 

TikTok เพื่อความบันเทิงและการเรียนรูเกี่ยวกับสุขภาพ ซึ่งจากผลการสำรวจขอมูลในป ๒๐๒๔ พบวา กลุม 

Baby Boom
ers มีการใชงาน Facebook มากท่ีสุดถึง รอยละ ๓๐  รองลงมาคือ YouTube รอยละ ๒๕  และ 

TikTok รอยละ ๑๕  ในขณ
ะที่ กลุม Generation X (เกิดป ๑๙๖๕-๑๙๘๐) เปนกลุมท่ี นิยมใชสื่อดิจิทัลมาก

ข้ึน โดยใช Facebook เปนแพลตฟอรมหลักสำหรับการบริโภคขาวสารและความบันเทิง นอกจากนี้กลุมคนรุน

๑๖ Neilson. (๒๐๒๓). Latest Nielsen data show
s stream

ing and digital on the rise in Asia, but traditional TV 

still dom
inates ad budgets and revenue share สืบคนจาก https://w

w
w

.nielsen.com
/new

s-center/

๒๐๒๓/stream
ing-and-digital-on-the-rise-in-asia/ 

๑๗ DataReportal. (๒๐๒๔). Digital ๒๐๒๔: Thailand (๒๐๒๔) สืบคนจาก https://datareportal.com
/reports/digital-

๒๐๒๔-thailand 

https://datareportal.com/reports/digital-2024-thailand
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นี้ยังเริ่มหันมาใชงาน TikTok เพ่ือความบันเทิงและการติดตามขาวสารเชนเดียวกัน ซ่ึงจากผลการสำรวจขอมูล

ในป ๒๐๒๔ พบวา กลุม Generation X มีการใชงาน Facebook รอยละ ๓๕  รองลงมาคือ YouTube รอย

ละ ๓๐ และ TikTok รอยละ ๒๐ ในสวนของกลุม M
illennials (Gen Y) (เกิดป ๑๙๘๑ - ๑๙๙๖) ถือเปนกลุม

ที่มีการใชงานสื่อดิจิทัลสูงที่สุด ซึ่งจากผลการสำรวจขอมูลในป ๒๐๒๔ พบวา กลุม Generation Y มีการใช

งาน Facebook รอยละ ๔๐  รองลงมาคือ YouTube รอยละ ๓๕ และ TikTok รอยละ ๓๕  ทั้งนี้ คนรุนนี้

นิยมการชอปปงออนไลนและการใชงานแอปพลิเคชันตางๆ เพื่อการทำงานและความบันเทิง ในขณ
ะที่ กลุม 

Generation Z (เกิดป ๑๙๙๗-๒๐๑๒) เปนกลุมที่เติบโตมากับสื่อสังคมออนไลนและมีความเชี่ยวชาญ
ในการ

ใชงานเทคโนโลยีตางๆ TikTok เปนแพลตฟอรมท่ีไดรับความนิยมมากท่ีสุดสำหรับกลุมนี้ นอกจากนี้ยังมีการใช

งาน Instagram
 และ YouTube อยางสม่ำเสมอเพ่ือความบันเทิงและการเรียนรู ซ่ึงจากผลการสำรวจขอมูลใน

ป ๒๐๒๔ พบวา กลุม Generation Y มีการใชงาน Facebook รอยละ ๒๐  รองลงมาคือ YouTube  รอยละ 

๓๐ และ TikTok รอยละ ๕๐ การเปลี่ยนแปลงเหลานี้แสดงใหเห็นถึงการเติบโตและความหลากหลายของการ

ใชสื่อและเทคโนโลยีในแตละรุน การเปลี่ยนแปลงนี้ไมไดเปนเพียงแคผลของเทคโนโลยีใหมๆ แตยังเปนผลจาก

การปรับตัวของผูบริโภคที่ตองการเนื้อหาที่สอดคลองกับความตองการและวิถีชีวิตของพ
วกเขา ซ่ึง

ผูประกอบการและนักการตลาดสามารถใชประโยชนจากแนวโนมเหลานี้ในการสื่อสารใหมีประสิทธิภาพมาก

ข้ึนในอนาคต   

อยางไรก็ตามในขณ
ะท่ีประเทศไทยกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ ผลสำรวจชี ้Baby Boom

er เขาถึง Social 

M
edia เพิ่มขึ้น ในป ๒๕๖๗ ไทยมีผูใชงาน Social M

edia ๔๙.๑ ลานคน เพิ่มขึ้น ๒.๑%
 จากป ๒๕๖๖ ซ่ึง

สัดสวนของชาย-หญ
ิงคอนขางใกลเคียงกัน และในปเดียวกันนี้ คนไทยใชเวลาไปกับการเลน Social M

edia 

โดยเฉลี่ยมากถึง ๒ ชั่วโมง ๓๑ นาทีตอวัน ไมแตกตางมากนักจากปที่ผานมา หากพิจารณ
าลึกลงไปในมิติของ

ชวงอายุ พบวา ผูใชงานอายุ ๕๕ ปขึ้นไปเปนกลุมที่มีสัดสวนการใชงานเพิ่มขึ้นมาก สำหรับภาพรวมกลุมคนท่ี

ใช Social M
edia มากที่สุดจะอยูในชวง ๒๕-๓๔ ป มีสัดสวนการใชงาน อยูที่รอยละ ๓๔.๑ รองลงมาไดแก

กลุมอายุ ๓๕-๔๔ ป ท่ีมีสัดสวนผูใชงานรอยละ ๒๐. ๗ มีขอสังเกตวากลุมวัยรุนอายุ ๑๘-๒๔  ป มีสัดสวนการใช

งานท่ีลดลงอยางเห็นไดชัดเจนจากรอยละ ๒๒.๑ ในป ๒๕๖๖ เหลือรอยละ ๑๘.๒ ในปนี้ สวนทางกับกลุม 

Baby Boom
er ที่มีอายุ ๕๕ ป ขึ้นไปกลับมีสัดสวนการใชงานเพิ่มขึ้นเปนรอยละ ๑๓.๔ (โพสตทูเดย, ๒๕๖๗

19 ๑๘)     

จะเห็นไดวาประชากรไทยทุกชวงวัยสามารถเขาถึงอินเทอรเน็ตและเทคโนโลยีดิจิทัลอยางรวดเร็วและ

ครอบคลุมในหลายดาน โดยเฉพาะการใชงานมือถือท่ีเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสำคัญ
 การเพ่ิมข้ึนของผูใชอินเทอรเน็ต

นี้สะทอนใหเห็นถึงการเขาถึงเทคโนโลยีและบริการดิจิทัลท่ีแพรหลายมากข้ึนในประเทศไทย โดยเฉพาะในเขต

เมืองที่มีการขยายโครงขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงอยางรวดเร็ว ซึ่งชวยยกระดับคุณ
ภาพชีวิตและการทำงาน

ของประชากร  เปดโอกาสใหธุรกิจและองคกรตางๆ สามารถนำเทคโนโลยีมาใชในการพัฒ
นาและสราง

๑๘ โพสตทูเดย. (๒๕๖๗). ผลสำรวจช้ี Baby Boom
er เขาถึง Social M

edia เพ่ิมข้ึน.สืบคนจาก 

https://w
w

w
.posttoday.com

/sm
art-life/๗๐๘๘๐๒ 
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ประสิทธิภาพในการดำเนินงานอยางยั่งยืน   ซ่ึงในมิติของอุตสาหกรรมสื่อสามารถใชชองทางการเผยแพรสื่อใน

รูปแบบที่หลากหลายทั้งสื่อหลักในรูปแบบเดิมและเผยแพรผานชองทางดิจิทัล และในบทบาทของกองทุน

พัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคสามารถพัฒ

นาบุคลากรดานสื่อใหผลิตสื่อและเผยแพรผานชองทางท่ี

สอดคลองกับความตองการของประชากรไทยแตละกลุม 

๔.๔ การแพ
รกระจายของขอมูลเท็จในส่ือออนไลน/อาชญ

ากรรมทางไซเบอร 

ในชวงไมกี่ปที่ผานมา ขาวปลอมและขอมูลบิดเบือน ไดกลายเปนปญ
หาที่สำคัญ

ในสังคมไทย การ

แพรกระจายของขอมูลเท็จโดยเฉพาะในชวงวิกฤตการณ
 เชน การระบาดของโควิด-๑๙ สงผลใหประชาชนมี

ความเขาใจผิดและทำใหการจัดการสถานการณ
ยากขึ้น ซึ่งขาวลวงและขาวปลอมมีหลายประเภท ทั้งขาวท่ี

สรางขึ้นเพื่อหลอกลวงโดยตรงและขาวที่มีการบิดเบือนขอมูลบางสวน ขาวที่แพรกระจายอยางรวดเร็วบน

แพลตฟอรมสื่อสังคมเชน Facebook, Tw
itter และ LINE สงผลใหประชาชนเขาถึงขอมูลท่ีไมถูกตองและขาด

ความนาเชื่อถือ  ท้ังนี้ จากสถิติจากศูนยตอตานขาวปลอม ในป ๒๕๖๖ ศูนยตอตานขาวปลอมของประเทศไทย

ไดตรวจสอบขอมูลกวา ๘๐๐ ลานรายการ โดยไดเปดการสอบสวนและยืนยันขอมูลจำนวน ๑๖,๘๔๓ กรณี
 ซ่ึง

เนื้อหาขาวปลอมที่ไดรับการแชรมากที่สุดมีสองประเภทหลัก ไดแก ขอมูลดานสุขภาพและการแพทยที่มี

สัดสวนสูงถึงรอยละ ๔๙%
 และขอมูลเกี่ยวกับนโยบายของรัฐ การเมือง และกฎหมายมีสัดสวนรอยละ ๔๖%

 

สวนขาวปลอมเกี่ยวกับเศรษฐกิจและภัยพิบัติคิดเปนรอยละ ๓  และรอยละ ๒ ตามลำดับ (Anti-Fake New
s 

Center, ๒๐๒๓) ๑๙ ซึ่งสงผลใหผูรับไดขอมูลไมถูกตอง ทำใหตัดสินใจผิดพลาด อาจสงผลเสียตอชีวิตและ

ทรัพยสิน ผูรับสารเกิดความตระหนกตกใจ ตลอดจนขอมูลที่ทำใหเกิดความขัดแยงในสังคมได   และความ

เสี่ยงทางไซเบอร จะพบวา เด็กสามในสี่คนทั่วโลกเผชิญ
กับความเสี่ยงทางไซเบอรอยางนอยหนึ่งครั้งในป 

พ.ศ. ๒๕๖๕ และจากการสำรวจดัชนีความปลอดภัยออนไลนของเด็ก (CO
SI) โดยสถาบันคลังสมองระดับ

นานาชาติ DQ
 (๒๐๒๓, ออนไลน 21 ๒๐) พบวา รอยละ ๕๐ ของเด็กและวัยรุนในประเทศที่สำรวจไดรับผลกระทบ

จากการกลั่นแกลงทางอินเทอรเน็ต รอยละ ๔๐ เผชิญ
กับภัยคุกคามทางไซเบอร และกวารอยละ๑๓ ของเด็ก

อายุ ๘
-๑

๒
 ปเผชิญ

กับการสัมผัสที่มีความเสี่ยง เชน การประชุมออนไลนกับคนแปลกหนา หรือการมี

เพศสัมพันธ และการใชเวลาอยูหนาจอมากเกินไปและการเขาถึงสื่อสังคมออนไลนของผูเยาวในชวงล็อกดาวน 

ในป ๒๕๖๕ เด็กๆ ทำใหมีความเสี่ยงทางไซเบอรเพ่ิมข้ึน กวารอยละ ๕ – ๑๕ 

ในปจจุบันการฉอโกงทางโทรศัพทและทางอินเทอรเน็ตเปนอาชญ
ากรรมที่เกิดขึ้นอยางแพรหลาย 

เนื่องจากผูกระทำผิดมักอยูหางไกลจากผูเสียหาย และยากที่ผูเสียหายจะติดตาม แตเหยื่อก็ยังตัดสินใจเลือกท่ี

จะสงขอมูลสวนตัวหรือโอนเงินไปใหอีกฝาย และถึงแมวาปจจุบันมีการแชรขอมูลเตือนภัยรูปแบบตาง ๆ ของ

มิจฉาชีพ แตก็ยังมีขาวตอเนื่อง ซึ่งมิจฉาชีพมีกระบวนการทางจิตวิทยาในเทคนิคกลโกงและการโนมนาว ซ่ึง

๑๙ Anti-Fake New
s Centre. (๒๕๖๖). สืบคนจาก https://w

w
w

.antifakenew
scenter.com

/ สำนักงานปลัดกระทรวง

ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม. (๒๕๖๓). สืบคนจาก https://data.go.th/en/dataset/anti-fake-new
s-center h 

๒๐ DQ institute. (๒๐๒๓). ๒๐๒๓ CHILD ONLINE SAFETY INDEX. Retrieved from
: https://www.dqinstitute.org/im

pact-m
easure/ 
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จากการสำรวจขอมูลในป ๒๕๖๖ ประเทศไทยมีจำนวนการโทรหลอกลวงถึง ๗๙ ลานสาย ซึ่งเปนการเพิ่มข้ึน

อยางมากจากปกอนหนา สถิติเหลานี้สะทอนถึงปญ
หาที่รุนแรงขึ้นในเรื่องการฉอโกงทางโทรศัพท โดยมีการ

บันทึกวาคนไทยไดรับขอความหลอกลวงเฉลี่ย ๒๐.๓ ขอความตอคนในปนี้ ซึ่งเพิ่มขึ้น ๑๘%
 เมื่อเทียบกับป 

๒๕๖๕
22 ๒๑ นอกจากนี้ รายงานจาก W

hoscall (๒๐๒๓) ๒๒ ยังระบุวามีการเปดเผยขอมูลเบอรโทรศัพทของคน

ไทยถึง ๑๓.๕ ลานเบอรในปที่ผานมา ทำใหผูฉอโกงสามารถใชขอมูลเหลานี้ในการโทรหลอกลวงไดอยาง

แพรหลาย อยางไรก็ตาม มีงานวิจัยทางจิตวิทยาที่วิเคราะหการหลอกลวงทางโทรศัพทและอินเทอรเน็ตมากกวา 

๕
๘

๐
 ประเภท ชี้วามิจฉาชีพมักใชเทคนิคจิตวิทยาการโนมนาว ๒

 ประเภทหลัก ๆ คือ การอางอำนาจ 

(Authority) และการกดดันโดยการจำกัดเวลาหรือจำนวนรางวัลตอบแทน (Scarcity) มิจฉาชีพอาจสรางความ

ไวเนื้อเชื่อใจโดยการแสดงใหเห็นวาขอเสนอท่ีนำมาลอลวงนั้นมีความถูกตองตามกฎหมายและมีหนวยงานหรือ

บริษัทที่นาเชื่อถือรองรับ หรือแมกระทั่งการอางอิงวาตนเปนตำรวจหรือเจาหนาที่รัฐ ซึ่งทำใหเหยื่อรูสึกเชื่อใจ

และไวใจ อีกทั้งมิจฉาชีพมักใชการโนมนาวทางอารมณ
มากกวาการโนมนาวดวยเหตุผล เชน จงใจจำกัด

ระยะเวลาในการสงขอมูลหรือโอนเงิน จำกัดจำนวนสินคาที่จำหนาย หรือจำกัดจำนวนผูเขารวมการลงทุน ซ่ึง

ทำใหเหยื่อรูสึกวาตองรีบสงขอมูลหรือโอนเงินเพื่อจะไดรับผลตอบแทนที่ลอตาลอใจ และหลงเชื่อวาตนจะ

ไดรับผลตอบแทนตามที่ผูหลอกลวงสัญ
ญ

าไว เปนตน (สุภสิรี จันทวรินทร, ๒๕๖๕
24 ๒๓) ซึ่ง ๓ อันดับภัยไซเบอร

ใกลตัวที่คนไทยถูกหลอกมากที่สุด ไดแก มิจฉาชีพบนสื่อสังคมออนไลน อีเมลหลอกลวง (Phishing) และการ

ขโมยขอมูลสวนบุคคล (Data Theft) (ธนาคารแหงประเทศไทย, ๒๕๖๖
25 ๒๔) 

สํานักงานตํารวจแหงชาติ  (๒๕๖๖)
26 ๒๕ ไดรวบรวมกลโกงมิจฉาชีพใชหลอกลวงเหยื่อบนโลกออนไลน

ไวถึงจำนวน ๑๘ ประเภท ไดแก 

๑) การหลอกขายสินคาออนไลน แตไมไดรับสินคา  หรือไดรับสินคาแตไมตรงตามโฆษณ
า 

๒๑ W
ongw

atcharapaiboon, P. (๒๐๒๔). Thailand battles rising scam
 epidem

ic, ๗๙ m
illion fraud calls logged 

in ๒๐๒๓. สืบคนจาก https://w
w

w
.nationthailand.com

/thailand/general/๔๐๐๓๗๐๐๕ 
๒๒ W

hoscall Thailand Annual Report. (๒๐๒๓). Alarm
ing increase in scam

 calls found in Thailand. สืบคนจาก 

https://w
w

w
.nationthailand.com

/thailand/general/๔๐๐๒๖๔๖๐. 
๒๓ สุภสริี จันทวรินทร. (๒๕๖๕). จิตวิทยาของการตกเปนเหย่ือมิจฉาชีพ

 (Victim
 of scam

s). ออนไลน.  

https://w
w

w
.psy.chula.ac.th/th/feature-articles/victim

-of-scam
s 

๒๔ ธนาคารแหงประเทศไทย. (๒๕๖๖). ๓ อันดับภัยไซเบอรใกลตัวท่ีคนไทยถูกหลอกมากท่ีสุด. ออนไลน. 

h ttps://w
w

w
.bot.or.th/Thai/BO

TM
agazine/Pages/๒๕๖๒๐๓FinancialW

isdom
.aspx 

๒๕ สํานักงานตํารวจแหงชาติ. (๒๕๖๖).  ๑๘ กลโกงมิจฉาชีพ
 ใชหลอกลวงเหย่ือบนโลกออนไลน. ออนไลน. 

http://opc.police.go.th/O
PC_Police/๑๘-frauds-online/ 
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๒) การหลอกใหทำงานเสริมออนไลน โดยชักชวนทำงานออนไลนที่ไมมีอยูจริง อาง PLATFO
RM

 ท่ี

นาเชื่อถือ เชน TikTok Youtube Lazada เปนตน โดยหลอกลวงให กด LIKE กด SHARE เพื่อเพิ่มยอดวิว 

แกลงรับออเดอร ทำสต็อกสินคา แตสุดทาย หลอกเอาเงินท่ีอางวาเปนเงินค้ำประกันจากทาน (เหยื่อ) 

๓) เงินกูออนไลน (เงินกูทิพย) ไมไดเงินจริง หลอกเอาขอมูล เงินค้ำประกัน คาธรรมเนียม เลขที่บัญ
ชี

ธนาคารจากเหยื่อ  (ดอกเบี้ยโหด) โฆษณ
าชวนเชื่อ กูโดยไมตองมีหลักค้ำประกัน หลอกเอาขอมูลสวนบุคคลใน

โทรศัพทของทาน (เหยื่อ) เพ่ือโทรตามทวงหนี้คนใกลชิด เรียกดอกเบี้ยโหด และใหใชชดใชหนี้ไมมีหมด 

๔) การขมขูใหเกิดความหวาดกลัวทางโทรศัพท ขอความหรือแอปพลิเคชั่นออนไลน   โทรศัพทมุงเปา

หาเหยื่อ โดยแจงวา ทานเก่ียวของกับการสงพัสดุผิดกฎหมาย การกระทำผิดกฎหมาย หรือโดนอายัดบัญ
ชีธมา

คาร แลวอางเปนตำรวจ หรือเจาหนาท่ีรัฐ ขมขูเรื่องกฎหมายฟอกเงิน ใหทาน (เหยื่อ) โอนเงินโดยพลการ 

๕) การหลอกลวงใหลงทุนในรูปแบบตาง ๆ โดยอางเปนผูเชี่ยวชาญ
ดานการเงิน ชักชวนใหลงทุนใน

ธุรกิจที่ไมมีจริง ใหผลตอบแทนสูง สรางภาพความนาเชื่อถือ เชน ลงทุนในธุรกิจน้ำมัน พลังงาน ทองคำ เงิน

ดิจิทัล ตลาดหุน Forex ตลาดหลักทรัพยตางชาติ  เกมออนไลน เปนตน 

๖) การหลอกใหรักแลวลงทุน โดยปลอมแปลงโปรไฟลเปนบุคคลหนาตาดี เขามาตีสนิทจาก APP หาคู 

/หรือบัญ
ชีออนไลน สอนใหลงทุน แลวหลอกใหลงทุนใน APP หรือโปรแกรมลงทุนปลอม เชน เทรดหุนปลอม 

เงินดิจิทัลปลอม สกุลเงินปลอม ทองคำทิพย เปนตน 

๗) การหลอกใหรักแลวโอนเงิน หรือยืมเงิน โดยปลอมโปรไฟลเปนบุคคลหนาตาดี ทำความรูจักผาน

บัญ
ชีออนไลน ตีสนิทหลอกใหรัก ทำทีจะสงทรัพ

ยสินมาใหจากตางประเทศ แตสุดทาย ลวงเอาเงิน

คาธรรรมเนียมตาง ๆ หรือ หลอกใหโอนเงิน โดยอางวาจะคืนใหหลายเทาตัว 

๘) การปลอมหรือแฮ็ค บัญ
ชี LINE หรือ Facebook แลวมาหลอกยืมเงิน เพ่ือใหสงขอความขอยืมเงิน

จากเพ่ือนเจาของบัญ
ชีตัวจริงท่ีหลงเชื่อ 

๙) แชรลูกโซ โดยหลอกใหรวมลงทุนในธุรกิจที่ไมมีอยูจริง เนนใหเสาะหาเครือขาย สรางรายไดจาก

การเพ่ิมสมาชิก 

๑๐) การพนันออนไลน โดยโฆษณ
าชวนเชื่อ หวานลอมดวยวิธีการตาง ๆ ใหคาน้ำ (คาเสียเวลา) คืน

ใหแกผูเลน และแจกสูตรการันตีผลตอบแทนท่ีไมมีจริง 

๑
๑

) การหลอกใหโหลดโปรแกรมควบคุมคอมพิวเตอรทางไกล (เพื่อขโมยขอมูล) โดยอางเปน

เจาหนาท่ีรัฐ หลอกใหโหลดโปรแกรมควบคุมทางไกล เพ่ือถอนเงินจากบัญ
ชีของทาน (เหยื่อ) 

๑๒) การสง Q
R Code หลอกใหโอนเงิน โดยคนรายอางวา จะคืนคาสินคา หรือการหลอกลวงวาเปน

ลูกคาซื้อของที่โอนเงินคาสินคามาเกิน โดยหลอกใหเหยื่อสแกน Q
R Code ซึ่งเปนการโอนเงินใหแกคนราย 

บางกรณี
 จะเปนการใหกรอกขอมูลบัญ

ชีธนาคารของทาน และรหัสผานเพ่ือขโมยเงินของทาน (เหยื่อ) 

๑๓) การฉอโกงรูปแบบอื่น โดยหลอกลวงดวยเรื่องราวตาง ๆ ใหทานโอนเงินใหคนราย เชน ผูโชคดี

ไดรับรางวัล ไดซ้ือสินคาราคาพิเศษ ไดโรงแรมท่ีพักฟร ีไดสิทธิ์พิเศษตาง ๆ เปนตน แตตองชำระคาธรรมเนียม

กอนลวงหนาใหคนราย ซึ่งแอบอางเปนหนวยงาน เชน ธนาคาร การไปรษณ
ีย กรมศุลกากร เปนตน โดยสง 

ลิงคปลอม เพ่ือหลอกเอาขอมูลสวนบุคคล  ขโมยเลขท่ีบัญ
ชีธนาคาร รหัส พาสเวิรด เปนตน  
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๑๔) โฆษณ
าเชิญ

ชวนไปทำงานตางประเทศ โดยหลอกใหหลบหนีออกนอกประเทศ บังคับกักขังให

ทำงานผิดกฎหมาย ใชแรงงานเยี่ยงทาส 

๑๕) การหลอกลวงใหถายภาพโปเปลือย ลามก อนาจาร เพ่ือใชขมขูเรียกเงินจากเหยื่อ 

๑๖) ยินยอมใหผูอ่ืนใชบัญ
ชีธนาคาร (บัญ

ชีมา) และรวมกันกระทำผิดฐานฉอโกงประชาชน ฟอกเงิน 

๑๗) ขาวปลอม (Fake New
s) ซึ่งแชรขาวจากแหลงขาวที่ไมนาเชื่อถือ เชน ขอความลูกโซที่สงตอกัน

ทางไลน เปนตน 

๑๘) การเรียกคาไถทางคอมพิวเตอร (Ransom
w

are) Lock รหัส Files Folders ในคอมพิวเตอรเพ่ือ

ใชเรียกเงินจากเหยื่อ 

ขาวปลอมและขอมูลบิดเบือน และความเสี่ยงทางไซเบอร  การฉอโกงทางโทรศัพ
ทและทาง

อินเทอรเน็ตเปนอาชญ
ากรรมที่เกิดขึ้นอยางแพรหลาย ปญ

หาเหลานี้เปนปญ
หาที่สำคัญ

ของสังคมไทยและมี

แนวโนมที่จะเพิ่มความรุนแรงขึ้นเรื่อย ๆ ในบทบาทของอุตสาหกรรมสื่อและกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรคควรมีการพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคผานหลายชองทางเพื่อเปนการใหความรูเชิงรุก โดยมี

การใชภาษาและภาพประกอบท่ีเขาใจงายและเหมาะสมกับประชากรไทยทุกชวงวัย  

๔.๕ การรูเทาทันส่ือ และเทาทันดิจิทัล (M
IDL) 

การประเมินสถานภาพการรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ จากประชาชนตัวอยางทั่วประเทศ จำนวน 

๔๗,๕๕๐ คน ในป พ.ศ ๒๕๖๖ พบวา ผลการประเมินสถานภาพการรู เทาทันสื่อและสารสนเทศของคนไทยใน

ภาพรวม อยูในระดับดี  กลาวคือ มีความรู ทักษะ ความเขาใจ และทัศนคติ ท่ีสามารถประยุกตใชในการเปดรับสื่อ

และสารสนเทศในชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม  อีกทั้งคนไทยมีสถานภาพการรูเทาทันสื่อสารสนเทศและการ

เขาใจดิจิทัลของประเทศไทยเพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับ พ.ศ. ๒๕๖๓ พบวาสถานภาพการรูเทาทันสื่อและสารสนเทศ 

เพิ่มขึ้นจาก ๗๐.๙ คะแนน เปน ๗๒.๑ คะแนน เชนเดียวกับสถานภาพการเขาใจดิจิทัล เพิ่มขึ้นจาก ๖๘.๖ คะแนน 

เปน ๗๔.๔ คะแนน โดยเพ่ิมข้ึนในทุกมิติ และเม่ือพิจารณ
าเปนรายประเด็นพบวาสวนใหญ

ประชาชนมีการรูเทาทัน

สื่อและสารสนเทศและการเขาใจดิจิทัลอยูในระดับดีและดีมาก  แสดงใหเห็นถึงการท่ีประชาชนมีความรู ทักษะ 

ความเขาใจ และทัศนคติที่สามารถประยุกตใชในการเปดรับสื่อและสารสนเทศในชีวิตประจำวันไดอยาง

เหมาะสม โดยสามารถระบุขอมูลและสารสนเทศท่ีตองการไดอยางชัดเจน พรอมท้ังสามารถกำหนดวิธีการและ

เครื่องมือเพื่อคนหาและเขาถึงขอมูลดังกลาวได  ที่พบผลเชนนี้เนื่องมาจากความพรอมของโครงสรางพื้นฐาน

ทางดิจิทัลของประเทศที่มีคุณ
ภาพ และมีความครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ ตลอดจนราคาโทรศัพทและเครื่อง

คอมพิวเตอรที่มีแนวโนมลดลงอยางตอเนื่อง ทำใหประชาชนสวนใหญ
สามารถเขาถึงเทคโนโลยีไดงาย เรงให

เกิดการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะบริการขอมูลและทำธุรกรรม
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ตาง ๆ ผานระบบออนไลนเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็วสงผลใหมูลคาอุตสาหกรรมดิจิทัลในประเทศไทยเติบโตอยาง

รวดเร็ว (สำนักงานคณ
ะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, ๒๕๖๖ : ๕-๗

27 ๒๖) 

ภาพ ๖ สถานภาพการรูเทาทันสื่อสารสนเทศและการเขาใจดิจิทัล ภาพรวมประเทศไทยป ๒๕๖๖ 

ท่ีมา : สำนักงานคณ
ะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (๒๕๖๖) 

จากผลการประเมินขางตน จะเห็นไดวาคนไทยมีความรู ทักษะ ความเขาใจ และทัศนคติ ที่สามารถ

ประยุกตใชในการเปดรับสื่อและสารสนเทศในชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม  มีการรูเทาทันสื่อสารสนเทศและ

การเขาใจดิจิทัลของประเทศไทยเพ่ิมข้ึน  ซ่ึงในสวนนี้ถือเปนความสำเร็จของสถาบันการถายทอดทางสังคมตางๆ ท่ี

มุงใหความรูดานการรูเทาทันสื่อสารสนเทศและการเขาใจดิจิทัล และในบทบาทของกองทุนพัฒ
นาพัฒ

นาสื่อ

ปลอดภัยและสรางสรรคยังควรมีโครงการและสนับสนุนในดานการพัฒ
นาการรูเทาทันสื่ออยางตอเนื่อง โดยเนน

เนื้อหาและกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับชวงวัยตางๆ 

๒๖ สำนักงานคณ
ะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. (๒๕๖๖).  สรุปผลการสำรวจขอมูลสถานภาพการรูเทาทันสื่อสารสนเทศ

และการเขาใจดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๖. สืบคนจาก: https://www.onde.go.th/assets/portals//files/๒๕๖๖~๑.PDF 
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๔.๖ สถานการณ
ส่ือไทยในปจจุบัน 

Dataxet Lim
ited (Lim

ited, ๒๕๖๖)
28 ๒๗ กลาวถึงป ๒๕๖๗ จะเปนปที่ภูมิทัศนสื่อไทยตองเผชิญ

กับ

ความทาทายทั้งจากปญ
ญ

าประดิษฐ (Artificial Intelligence) หรือเอไอโดยเฉพาะอยางยิ่งปญ
ญ

าประดิษฐ

แบบรูสราง (Generative AI) หรือเจน ไอเอ ท่ีเขามามีบทบาทมากข้ึนอยางรวดเร็ว รวมท้ังสื่อ รูปแบบการเสพ

สื่อ และเนื้อหาที่มีการแบงกลุมแยกยอยและเฉพาะทางมากยิ่งขึ้น หรือที่เรียกวา Fragm
entation ในขณ

ะท่ี 

เนื้อหาครีเอเตอร และอินฟลูเอนเซอรท่ีเขาสูวงการสื่อมีจำนวนเพ่ิมสูงข้ึนอยางมาก ตลาดอินฟลูเอนเซอรจึงยัง

ไดคงรับความนิยมจากทั้งแบรนดและเอเจนซี่ตาง ๆ สงผลใหแฟนดอม มารเก็ตติ้ง (Fandom
 M

arketing) 

หรือกลยุทธในการสรางแบรนดผานทางแฟนคลับถูกนำมาใชอยางแพรหลาย เพราะความเคลื่อนไหวของเหลา

ดอมไดพิสูจนใหเห็นแลวถึง “บทบาทและอำนาจการซ้ือ” ในการสนับสนุนศิลปนหรืออินฟลูเอนเซอรในดวงใจ

จากหลายแคมเปญ
 สำหรับแพลตฟอรมสื่อตาง ๆ นั้น โซเชียลมีเดียอยางเฟซบุก ยูทูบ ติ๊กตอก สามารถครอง

ใจผูใชโซเชียลมีเดียในไทย แตยูทูบเปนแพลตฟอรมยอดนิยมในการสรางรายได อยางไรก็ดี การท่ีติ๊กตอกเขาสู

วงการอีคอมเมิรซและผลักดันใหกระแส Live-Com
m

erce หรือการไลฟขายของออนไลนถูกใจผูใชงานติ๊กตอก

ในไทยท่ีชื่นชอบการชอปปงออนไลนอยูเปนทุนเดิมอยูแลว ก็เปนอีกหนึ่งความเคลื่อนไหวท่ีนาติดตาม ปดทาย

ดวยสื่อโทรทัศนดิจิทัลที่ยังคงเปนสื่อที่สามารถไปตอได แมวาจะถูกดิสรัปตจากโซเชียลมีเดียและสตรีมม่ิง 

ทามกลางสถานการณ
เม็ดเงินโฆษณ

าของสื่อโทรทัศนท่ีมีแตจะลดลงกับทรงตัว  

การคาดการณ
รายไดอุตสาหกรรมสื่อและบันเทิงไทยจากรายงาน Global Entertainm

ent & M
edia 

(E&M
) O

utlook ๒๐๒๑-๒๐๒๕  (Pw
C, ๒๕๖๔) ๒๘ ที่ไดคาดการณ

รายไดรวมของกลุมอุตสาหกรรมสื่อและ

บันเทิงของไทยในป ๒๕๖๘ พบวาจะอยูที่ ๖๐๑,๙๓๖ ลานบาท หรือคิดเปนการเติบโตเฉลี่ยตอป (๒๕๖๔ - 

๒
๕

๖
๘

 Com
pound Annual Grow

th Rate: CAGR) ที่รอยละ ๔
.๔

๕
  โดยแนวโนมอุตสาหกรรมสื่อและ

บันเทิงไทยในปนี้ยังคงไดรับผลกระทบอยางตอเนื่องจากการแพรระบาดของโควิด-๑๙ แตในขณ
ะเดียวกัน ก็มี

ธุรกิจในหลายเซกเมนตที่ไดรับประโยชนจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูบริโภคไปสูแพลตฟอรมที่เปน

ดิจิทัลมากขึ้น รวมถึงสัญ
ญ

าณ
ของการฟนตัวในบางเซกเมนตที่ offset กับการเติบโตที่ลดลงในปกอนหนา ทำ

ใหเราคาดวาการเติบโตเฉลี่ยจากนี้ไปในอีก ๕ ขางปหนาจะอยูที่ราวรอยละ ๔-๕ ตอป เมื่อเปรียบเทียบกับ

แนวโนมของอุตสาหกรรมสื่อและบันเทิงไทยกับทั่วโลกพบวา เปนไปในทิศทางใกลเคียงกัน โดยมูลคาการใช

จายผานสื่อและบันเทิงท่ัวโลกในปนี้ คาดจะเติบโตรอยละ ๗ จากปกอนมาท่ี ๖๘,๑๑๔,๑๔๓ ลานบาท (๒.๐๓ 

ลานลานดอลลารสหรัฐ) โดยไดรับแรงหนุนจากความตองการใชบริการดิจิทัลเนื้อหาและเม็ดเงินโฆษณ
าที่ฟน

ตัว ขณ
ะที่อัตราการเติบโตเฉลี่ยตอปของรายไดของอุตสาหกรรมสื่อและบันเทิงของโลกในชวง ๕ ปขางหนา 

(๒
๕

๖
๔

 –๒
๕

๖
๘

 CAGR) จะอยูที่รอยละ ๔
.๖

๑
 และระบุเพ

ิ่มเติมวา แนวโนมการเติบโตของผูใชงาน

อินเตอรเน็ตของไทยท่ีขยายตัวข้ึนเรื่อย ๆ จะสงผลใหธุรกิจสตรีมม่ิงเปนตลาดท่ีนาจับตามองในปนี้ 

๒๗   Dataxet Lim
ited. (๒๕๖๖). ภาพรวมภูมิทัศนสื่อไทยป ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗.สืบคนจาก 

https://w
w

w
.dataxet.co/m

edia-landscape/๒๐๒๔-th 
๒๘ Pw

C. (๒๕๖๔). Pw
C คาดรายไดอุตสาหกรรมสื่อและบันเทิงไทยแตะ ๖ แสนลานบาทในป ๖๘.สืบคนจาก 

https://w
w

w
.pw

c.com
/th/en/press-room

/press-release/๒๐๒๑/press-release-๓๐-๐๗-๒๑-th.htm
l 
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อุตสาหกรรมสื่อยังมีโอกาสท่ีจะมีการเติบโตอยางตอเนื่องในปพ.ศ. ๒๕๖๘ อยางไรก็ตามยังไดรับความ

ทาทายทั้งจากปญ
ญ

าประดิษฐ (Artificial Intelligence) รูปแบบการบริโภคสื่อ และเนื้อหาที่มีการแบงกลุม

แยกยอยและเฉพาะทางมากยิ่งข้ึน การตลาดอินฟลูเอนเซอร   การเติบโตของผูใชงานอินเตอรเน็ตของไทย  ซ่ึง

ผูผลิตสื่อตองมีการเตรียมความพรอมและมีการปรับตัวอยางรวดเร็วเพื่อใหมีความสามารถในการแขงขันใน

อุตสาหกรรมสื่อ และในขณ
ะเดียวกันกองทุนพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคควรมีการใหความรูและอัพเดท

แนวโนมในอุตสาหกรรมสื่อใหกับผูผลิตสื่อ อยางตอเนื่องเพ่ือใชเปนขอมูลในการเตรียมความพรอมและพัฒ
นา

ศักยภาพการผลิตสื่อของตนเอง 

๕
. สถานการณ

และสภาพ
แวดลอมภายนอก ที่มีผลกระทบตอการดำเนินงานของกองทุนพ

ัฒ
นาส่ือ

ปลอดภัยและสรางสรรคในปงบประมาณ
 ๒๕๖๗ 

๕.๑ สถานการณ
ทางเศรษฐกิจ 

ภาพ
รวมสถานการณ

เศรษ
ฐกิจของโลกในป ๒

๕
๖

๗
 จากรายงานของธนาคารแหงประเทศไทย 

(๒๕๖๗)
30 ๒๙ ที่ระบุถึงเศรษฐกิจโลกมีแนวโนมขยายตัวขณ

ะที่เงินเฟอประเทศสวนใหญ
ทยอยลดลง เศรษฐกิจ

โลกอยูในทิศทางขยายตัวโดยมีแรงขับเคลื่อนหลักจากภาคบริการ ขณ
ะที่ความตองการสินคาโลกทยอยฟนตัว 

แตผลดีตอการสงออกของเอเชียยังจำกัด เศรษฐกิจประเทศคูคาป ๒๕๖๗ มีแนวโนมขยายตัวเพิ่มขึ้นจาก

ประมาณ
การครั้งกอนโดยเศรษฐกิจสหรัฐฯ และกลุมประเทศยูโรขยายตัวตามการบริโภคในหมวดบริการเปน

สำคัญ
 ดานเศรษฐกิจจีนและเอเชียปรับเพ่ิมข้ึนจากการขยายตัวภาคการผลิตและการสงออกในชวงตนปท่ีดีกวา

คาด ขณ
ะท่ีญ

ี่ปุนปรับลดลงจากการสงออกและการบริโภคท่ีฟนตัวชา ทางดานรายงานของศูนยวิจัยกสิกรไทย 

(ศูนยวิจัยกสิกรไทย, ๒๕๖๗)
31 ๓๐ รายงานวา การคาโลกมีแนวโนมฟนตัวชากวาท่ีเคยคาด ทามกลางปจจัยเสียง

ดานภูมิรัฐศาสตร และ สงครามการคาท่ีมีอยู เศรษฐกิจสหรัฐฯ มีแนวโนมชะลอลงสู “Soft landing” โดยการ

ใชจายผูบริโภคคาดวาจะออน แรงลงในระยะขางหนา กำลังซ้ือของผูบริโภคสหรัฐฯ เผชิญ
ความเปราะบางมาก

ข้ึนจากเงินออมท่ีลดลงอยางรวดเร็ว ขณ
ะท่ี เริ่มมีความกังวลเก่ียวกับการผิดนัดชำระหนี้ในสินเชื่อบางประเภท 

เงินเฟอสหรัฐฯ มีแนวโนมลดลงชา โดยราคาที่อยูอาศัยยังเปนปจจัยขับเคลื่อนหลักของเงินเฟอ สหรัฐฯ แม

ราคาสินคาอ่ืน ๆ เริ่มชะลอตัวลง  

๒๙ ธนาคารแหงประเทศ. (๒๕๖๗). รายงานนโยบายการเงิน ไตรมาสท่ี ๒ ป ๒๕๖๗.สืบคนจาก 

https://w
w

w
.bot.or.th/content/dam

/bot/docum
ents/th/our-roles/m

onetary-policy/m
pc-

publication/m
onetary-policy-report/M

PR_๒๕๖๗_Q
๒.pdf 

๓๐ ศูนยวิจัยกสิกรไทย. (๒๕๖๗). M
onthly Econom

ic Report.สืบคนจาก file:///C:/Users/USER/Dow
nloads/M

ER-

M
AY-๒๐๒๔.pdf 
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ภาพ ๗  IM
F: G๗ Faster to Reach Coveted ‘Soft Landing’ 

ท่ีมา : ศูนยวิจัยกสิกรไทย (๒๕๖๗) 

ถึงแมวาแนวโนมการฟนตัวของเศรษฐกิจที่มีผลมาจากสภาวะเงินเฟอจากหลายประเทศ ผนวกกับ

สถานการณ
ของผูบริโภคของกลุมประเทศ G๗ กลุมประเทศอุตสาหกรรมชั้นนำ ที่มีตัวเลข GDP ของแตละ

ประเทศ ทั้ง ๗ รายชื่อนี้อยูในลำดับ ๑๐ ของประเทศที่ GDP มากสุดในโลก นอกจากนี้รายงานของ Global 

Entertainm
ent & M

edia O
utlook ๒

๐
๒

๒
-๒

๐
๒

๖
 ของ Pw

C  ไดศึกษาและคาดการณ
การใชจายของ

ผูบริโภคสื่อและบันเทิงใน ๕
๒

 ประเทศและอาณ
าเขตทั่วโลก รวมถึงประเทศไทย พ

บวา รายไดของ

อุตสาหกรรมสื่อและบันเทิงในปนี้จะเติบโตรอยละ ๗.๓ มาที่ ๒.๕ ลานลานดอลลารสหรัฐ (๘๙ ลานลานบาท) 

หลังเห็นการเติบโตสูงถึงรอยละ ๑๐.๔ ในป ๒๕๖๔ เพราะผูคนทั่วโลกตางใชเวลา ความสนใจ และเงินใน

กระเปาไปกับสื่อและบันเทิงท่ีตนเขาถึงไดเพ่ิมมากข้ึนในชวงวิกฤตโรคระบาด ขณ
ะท่ีรายไดในอีก ๕ ปขางหนา 

คาดวาจะมีอัตราการเติบโตเฉลี่ย (Com
pound Annual Grow

th Rate: CAGR) ที่รอยละ ๔.๖ ตอป มาท่ี 

๒.๙ ลานลานดอลลารสหรัฐ (๑๐๔ ลานลานบาท) ในป ๒๕๖๙ (ชาญ
ชัย ชัยประสิทธิ์, ๒๕๖๕

32 ๓๑) 

๓๑ ชาญ
ชัย ชัยประสิทธ์ิ. (๒๕๖๕). เจาะลึกแนวโนมอุตสาหกรรมสื่อและบันเทิงโลกในอีก ๕ ปขางหนา.สืบคนจาก 

https://thestandard.co/m
edia-entertainm

ent-industry-trends/ 
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ภาพ
รวมสถานการณ

เศรษฐกิจของไทยในป ๒๕๖๗  แนวโนมเศรษฐกิจไทยป ๒๕๖๗ (สำนักงาน

สภาพัฒ
นาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, ๒๕๖๗)

33 ๓๒ คาดวาจะขยายตัวรอยละ ๒.๐ - ๓.๐ (คากลางการ

ประมาณ
การรอยละ ๒.๕) ปรับตัวดีขึ้นอยางชา ๆ จากการขยายตัวรอยละ ๑.๙ ในป ๒๕๖๖ โดยในชวงท่ี

เหลือของปมีปจจัยสนับสนุนสำคัญ
จาก (๑) การเรงตัวขึ้นของการใชจายและการลงทุนภาครัฐ (๒) การฟนตัว

ของภาคการทองเที่ยว และภาคบริการที่เกี่ยวเนื่อง (๓) การขยายตัวในเกณ
ฑดีของอุปสงคภายในประเทศท้ัง

การอุปโภคบริโภค และการลงทุน และ (๔) การกลับมาขยายตัวอยางชา ๆ ของการสงออกสินคาตามการฟน

ตัวของการคาโลก โดยคาดวา การอุปโภคบริโภคและการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวรอยละ ๔.๕ และรอยละ 

๓.๒ ตามลำดับ มูลคาการสงออกสินคาในรูปดอลลาร ขยายตัวรอยละ ๒.๐ อัตราเงินเฟอคาดวาจะอยูในชวง

รอยละ ๐.๑ – ๑.๑ และดุลบัญ
ชีเดินสะพัดเกินดุลรอยละ ๑.๒  

การเติบโตของเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Econom
y)  ซึ่งมีที่มาจากการพัฒ

นาเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารตั้งแตการแพรหลายของอินเทอรเน็ตในทศวรรษ ๑๙๙๐ และการพัฒ
นาเทคโนโลยีดิจิทัลตางๆ 

ในชวงเวลาตอมา การเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญ
ไดแก การใชงานสมารทโฟนและอุปกรณ

เคลื่อนท่ี การเชื่อมตอผาน

เครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูง และการเกิดขึ้นของแพลตฟอรมดิจิทัลที่ชวยใหธุรกิจสามารถทำการตลาด

และขายสินคาผานอินเทอรเน็ตไดอยางมีประสิทธิภาพ เศรษฐกิจดิจิทัลถูกขับเคลื่อนโดยเทคโนโลยีดิจิทัล การ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เพื่อสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ ความกาวหนาของเทคโนโลยี

ดิจิทัล เชน อินเทอรเน็ตความเร็วสูง และการเชื่อมตออุปกรณ
ตางๆ ผานเครือขายอินเทอรเน็ต (IoT) ทำให

ธุรกิจและการคาสามารถดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น และกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในลักษณ
ะ

ของการผลิต การบริโภค และการทำธุรกรรมทางการเงิน
 (กรมประชาสัมพันธ, ๒๕๖๗) ๓๓ ซึ่งการเติบโตของ

เศรษฐกิจดิจิทัลในภูมิภาคอาเซียนไดรับการสนับสนุนจากหลายปจจัย เชน การเพ
ิ่มขึ้นของผูใชงาน

อินเทอรเน็ตและการเขาถึงเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมากข้ึนในป ๒๐๒๐ มีมูลคาสูงถึง ๑ แสนลานดอลลารสหรัฐ และ
คาดวาจะเพิ่มขึ้นถึง ๓ แสนลานดอลลารสหรัฐในป ๒๐๒๕ สำหรับประเทศไทยเศรษฐกิจดิจิทัลไดเติบโตข้ึน

เรื่อย ๆ โดยมีการคาดการณ
วามูลคาตลาดจะเพิ่มขึ้นจาก ๑.๘ หมื่นลานดอลลารสหรัฐในป ๒๐๒๐ เปน ๕.๓ 

หมื่นลานดอลลารสหรัฐในป ๒๐๒๕
35 ๓๔ โดยเศรษฐกิจดิจิทัลจะชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจ ลด

ตนทุนการดำเนินงาน การใชการวิเคราะหขอมูล (Data Analytics) ชวยใหธุรกจิสามารถเขาใจพฤติกรรมและ

ความตองการของลูกคาไดดียิ่งขึ้น ทำใหสามารถปรับปรุงผลิตภัณ
ฑและบริการใหตรงกับความตองการของ

๓๒ สำนักงานสภาพัฒ
นาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. (๒๕๖๗). เศรษฐกิจไตรมาสแรกของป ๒๕๖๗ และแนวโนมป ๒๕๖๗.

สืบคนจาก https://w
w

w
.nesdc.go.th/ew

t_dl_link.php?nid=๑๕๐๖๔ 
๓๓ กรมประชาสัมพันธ. (๒๕๖๗). เศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Econom

y). สืบคนจาก 

https://w
w

w
.prd.go.th/th/content/category/detail/id/๓๑/iid/๒๖๐๓๖๙ และ นารินทิพย ทองสายชล (๒๕๖๓) 

สืบคนจาก https://w
w

w
.setinvestnow

.com
/th/know

ledge/article/๑๒๑-digital-econom
y-new

-w
ay-to-drive-

thai-econom
ics 

๓๔ กรุงเทพธุรกิจ. (๒๕๖๗). เศรษฐกิจดิจิทัล อนาคตประเทศไทย. สืบคนจาก 

https://w
w

w
.bangkokbiznew

s.com
/business/๑๐๐๙๕๕๙ 

https://www.prd.go.th/th/content/category/detail/id/31/iid/260369
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ตลาดไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ เทคโนโลยีใหมๆ เชน ๕G และผูชวยเสมือน (Virtual Assistants) ทำ

ใหเกิดโอกาสในการพัฒ
นาผลิตภัณ

ฑและบริการใหมๆ ท่ีตอบสนองความตองการของผูบริโภคไดดียิ่งข้ึน
36 ๓๕ 

ผนวกกับการคาดการณ
ของสมาคมมีเดียเอเยนซี่และธุรกิจสื่อแหงประเทศไทย (M

AAT) (W
EALTH, 

๒๕๖๗) ๓๖ ไดคาดการณ
ภาพรวมตลาดสื่อโฆษณ

าในประเทศไทยป ๒๕๖๗ วายังคงมีแนวโนมเติบโต โดยเม็ด

เงินโฆษณ
าจะเพิ่มขึ้น รอยละ ๒.๖ คิดเปนมูลคารวม ๑๑๔,๔๔๗ ลานบาท ปจจัยหลักที่ขับเคลื่อนการเติบโต

ของอุตสาหกรรมสื่อและโฆษณ
าในป ๒๕๖๗ ประกอบดวย การเติบโตของสื่อดิจิทัล คาดการณ

การเติบโตรอย

ละ ๑๐ สอดคลองกับพฤติกรรมผูบริโภคไทยที่ใชอินเทอรเน็ตและแพลตฟอรมดิจิทัลมากขึ้น สื่อนอกบาน 

คาดการณ
การเติบโตรอยละ ๘ สอดคลองกับผูคนกลับออกไปใชชีวิตนอกบานมากขึ้นรอยละ ๑๐๐ และสื่อ

โฆษณ
าเคลื่อนที่ (Transit) คาดการณ

การเติบโต รอยละ ๘ สอดคลองกับการขยายตัวของระบบขนสงมวลชน 

เชน รถไฟฟา BTS และ M
RT ทำใหเกิดสื่อโฆษณ

านอกบานระบบดิจิทัลรูปแบบใหม  

นอกจากนี้การวิเคราะหสถานการณ
เงินโฆษณ

าในอุตสาหกรรมสื่อ ท่ีคาดวาจะเพ่ิมข้ึนรอยละ ๒.๖ นั้น 

เงินโฆษณ
าสวนใหญ

 ยังอยูท่ีโทรทัศนสูงสุดรอยละ ๔๖ ท่ีมูลคา ๕๓,๒๑๓ ลานบาท รองลงมาเปน อินเทอรเน็ต 

รอยละ  ๒๙ ที่มูลคา ๓๓,๖๗๙ ลานบาท และ O
utdoor รอยละ ๙ ที่มูลคา ๙,๘๔๕ ลานบาท ทั้งนี้เปนที่นา

สังเกตวา แมเงินโฆษณ
าในสื่อโทรทัศนจะสูงสุดเปนอันดับ ๑ แตกลับพบวาอัตราการขยายตัวลดลงจากปกอน 

รอยละ -๒.๕  ในขณ
ะท่ีเงินโฆษณ

าในสื่ออินเตอรเน็ต กลับเพ่ิมข้ึนจากปกอนถึงรอยละ ๑๐  สำหรับธุรกิจท่ีซ้ือ

สื่อโฆษณ
าสูงสุด ๓ อันดับแรกของป ๒๕๖๗ นี้ คือ อันดับ ๑ ธุรกิจในกลุม Skin care คิดเปนสัดสวนรอยละ 

๑๖  หรือคิดเปนเงินกวา ๕,๐๔๐ ลานบาท อันดับ ๒ กลุมยานยนต คิดเปนสัดสวนรอยละ ๙  หรือคิดเปนเงิน

กวา ๒,๙๕๗ ลานบาท อันดับ ๓ กลุมเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล คิดเปนสัดสวนรอยละ ๘ หรือคิดเปนเงินกวา 

๒,๕๔๘ ลานบาท หากพิจารณ
าในแงอัตราการเติบโต จะพบวา กลุม Skin care ซื้อโฆษณ

าเพิ่มขึ้นจากปกอน

ถึงรอยละ ๔๐ รองลงมา คือ กลุมอสังหาริมทรัพย ซ้ือโฆษณ
าเพ่ิมข้ึนรอยละ ๒๖  และกลุมคาปลีก ซ้ือโฆษณ

า

เพิ่มขึ้นรอยละ ๑๖ สวนธุรกิจที่ซื้อสื่อโฆษณ
าลดลงมากสุด คือ กลุมธนาคาร ลดลงจากปกอนรอยละ -๔ 

(ฐานเศรษฐกิจ, ๒๕๖๗)
38 ๓๗ 

๓๕ SET Investnow
. (๒๕๖๓). Digital Econom

y เศรษฐกิจรูปแบบใหมท่ีจะขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย. สืบคนจาก 

https://w
w

w
.setinvestnow

.com
/th/know

ledge/article/๑๒๑-digital-econom
y-new

-w
ay-to-drive-thai-

econom
ics 

๓๖ THE STANDARD W
EALTH. (๒๕๖๗). โฆษณ

าป ๒๕๖๗ โต ๒.๖%
 ดิจิทัลมาแรง โทรทัศนครองแชมป จับตา LGBTQ

IA+, 

AI, Sports M
ania เทรนดใหมมาแรงขับเคลื่อนตลาดสื่อ.สบืคนจาก https://thestandard.co/advertising-year-๒๐๒๔/ 

๓๗ ฐานเศรษฐกิจ. (๒๕๖๗). ธุรกิจสือ่รุมชิงเคกเงินโฆษณ
า ๑.๑๔ แสนลาน ป ๒๕๖๗ จับตาออนไลนโต.สืบคนจาก 

https://w
w

w
.thansettakij.com

/business/econom
y/๕๙๒๒๙๗ 
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ภาพ ๘ สถานการณ
 เงินโฆษณ

าในอุตสาหกรรมสื่อ และการวางแผนปรับตัวเทรนด ป ๒๐๒๔ 

ท่ีมา : ฐานเศรษฐกิจ (๒๕๖๗) 

จากสถานการณ
ดานเศรษฐกิจ พบวา เศรษฐกิจของโลกและเศรษฐกิจของไทยกลับมีการฟนตัวอยาง

ตอเนื่อง มีการเติบโตของเศรษฐกิจดิจิทัล มีแนวโนมการลงทุนเพิ่มขึ้นของภาคเอกชนในการโฆษณ
าหรือ

ประชาสัมพันธ ทำใหภาพรวมของอุตสาหกรรมสื่อและบันเทิงเติบโตขึ้น  ซึ่งทาทายบทบาทของกองทุนพัฒ
นา

สื่อปลอดภัยและสรางสรรค ในการสนับสนุนการเติบโตของอุตสาหกรรมสื่อและบันเทิงดวยการพัฒ
นาบุคลากร

ดานสื่อใหมีความพรอมในการพัฒ
นาสื่อในรูปแบบใหมๆ ในเชิงสรางสรรค และตอบโจทยผูบริโภคแตละกลุม 

สามารถแขงขันและมีรายไดจากสวนแบงทางการตลาดจากโฆษณ
า รวมถึงเปนโอกาสของกองทุนพัฒ

นาสื่อ

ปลอดภัยและสรางสรรคในการสนับสนุนใหผูรับทุนนำสื่อท่ีผลิตข้ึนไปนำเสนอแพล็ตฟอรมตางๆ เพ่ือกอใหเกิด

รายได และใชประโยชนเชิงพาณิ
ชย (Com

m
ercialization)  

๕.๒ สถานการณ
ทางสังคม และวัฒ

นธรรม 

สำนักงานสภาพัฒ
นาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (๒๕๖๗)

39 ๓๘ ไดรายงานถึงสถานการณ
ทางสังคมท่ี

สำคัญ
 ๓ ประการ ไดแก ๑. M

ental health พบวาประเทศไทยมีผูปวยเขารับการบริการดานจิตเวชเพิ่มมาก

ข้ึน ๒. ประเทศไทยเปนสังคมคนโสด ดวยคานิยมทางสังคมท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน เชน “SINK” (Single Incom
e, 

No Kids) คนโสดที่มีรายไดดีไมมีลูก เนนใชจายเพ
ื่อความสุขของตน อาทิ อาหาร การเดินทาง การ

ติดตอสื่อสาร “PANK” (Professional Aunt, No Kids) ผูหญ
ิงโสดอายุ ๓๐ ข้ึนไป ท่ีมีรายได อาชีพการงานดี 

ไมมีลูก ใหความสำคัญ
กับการดูแลหลานหรือเด็กในครอบครัว และ “W

aithood” คนโสดรอการมีความรัก 

๓๘ สำนักงานสภาพัฒ
นาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. (๒๕๖๗). ภาวะสังคมไทย.สืบคนจาก 

file:///C:/Users/USER/Dow
nloads/article_๒๐๒๔๐๕๒๘๑๓๔๕๐๑.pdf 
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เนื่องจากสถานะทางเศรษฐกิจไมมั่นคง ๓. Sandw
ich Generation กับการดูแลคนหลายรุน สอดคลองกับ

รายงานของสำนักงานสถิติแหงชาติ (๒๕๖๗
40 ๓๙)   พบวา แนวโนมอัตราการเพ่ิ

มประชากรโลกชะลอตัวลงจาก

อัตราการเกิดท่ีลดลง ขอมูลระหวางป ๒๕๔๓-๒๕๖๔ (ค.ศ. ๒๐๐๐-๒๐๒๑) อัตราเจริญ
พันธลดลงจาก ๒.๗๓ 

เปน ๒.๓๒ อัตราการเกิดลดลงจาก ๒๑.๗๙ เปน ๑๖.๙๔ อายุคาดเฉลี่ยแรกเกิดเพิ่มจาก ๖๖.๔๕ ป เปน 

๗๑.๐๕ ป ซ่ึงทำใหโลกกำลังเปนสังคมสูงอายุ โดยสัดสวนประชากรอายุ ๖๕ ปข้ึนไป ป ๒๕๖๗ จะมีถึงรอยละ 

๑๐ ท้ังนี้จากการคาดการณ
ท่ีอัตราการเจริญ

พันธุระดับปานกลาง ในป ๒๕๖๖ คาดวาประชากรอินเดียจะแซง

หนาจีนเปนครั้งแรกหลังจากที่จีนครองอันดับหนึ่งมาอยางยาวนาน ซึ่งประชากรทั้งสองประเทศรวมกันจะมี

ประมาณ
 ๑ ใน ๓ ของโลก โดยอินเดียมี ๑,๔๒๘.๖๒๘ ลานคน และจีน ๑,๔๒๕.๖๗๑ ลานคน รองลงมาเปน

สหรัฐอเมริกา ๓๓๙.๙๙๗ ลานคน อินโดนีเซีย ๒๗๗.๕๓๔ ลานคน และปากีสถาน ๒๔๐.๔๘๖ ลานคน ในกลุม

ประเทศอาเซียน จากขอมูลป ๒
๕

๖
๕

 มีประชากรรวมกันกวา ๖
๗

๐
.๑

 ลานคน ประเทศอินโดนีเซียที่มี

ประชากรมากเปนอันดับ ๔ ของโลกแลว ยังเปนอันดับ ๑ ของอาเซียน ที่ ๒๗๕.๗๒ ลานคน ฟลิปปนส

รองลงมา ๑๑๑.๕๗ ลานคน และเวียดนาม ๙๙.๔๖ ลานคน ในสวนของลาวและฟลิปปนสเปนประเทศที่มี

สัดสวนประชากรเด็กและวัยรุนชวงอายุไมเกิน ๑๙ ป ในสัดสวนที่สูง คือรอยละ ๔๐.๓๕ และ ๓๘.๙๕ 

ตามลำดับ ทั้งนี้อาเซียนกำลังเปนสังคมสูงวัยเชนเดียวกับโลก ที่มีสัดสวนประชากรอายุ ๖๕ ปขึ้นไป รอยละ 

๗.๕ จากเกณ
ฑสังคมสูงอายุกำหนดไวที่สัดสวนรอยละ ๗.๐ โดยสิงคโปรมีสัดสวนมากสุดคือ รอยละ ๑๖.๖๕ 

และไทยรองลงมาท่ีรอยละ ๑๒.๙๑ ตามดวยเวียดนามท่ีรอยละ ๘.๒๗ 

ภ าพ ๙ แสดงจำนวนประชากรอาเซียน และสัดสวนประชากรตามกลุมอายุ 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติแหงชาติ (๒๕๖๗) 

สถานการณ
ผูสูงอายุในประเทศไทยที่เพ

ิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง  ซึ่งประเทศไทยกำลังเผชิญ
กับการ

เปลี่ยนแปลงทางประชากรอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะการเขาสูสังคมผูสูงอายุ ปจจุบันประเทศไทยเขาสูสังคมสูง

วัยอยางสมบูรณ
 โดยจากสถิติป ๒๕๖๖ (ไตรมาสที่ ๒) โดยสำนักงานสถิติแหงชาติ ไดรายงานจำนวนผูสูงอายุ

ในประเทศไทย พบวา มีประชากรสูงวัย ๖๐ ปขึ้นไปจำนวน ๑๓,๐๖๔,๙๒๙ คน คิดเปน ๒๐.๑๗%
 ของ

๓๙ สำนักงานสถิติแหงชาติ. (๒๕๖๗). ๑๑ กรกฎาคม...วันประชากรโลก ๒๕๖๗.สืบคนจาก 

https://w
w

w
.nso.go.th/public/e-book/NSO

LetsRead/population.htm
l 
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ประชากรทั้งหมด และผูสูงอายุ ๖๕ ปขึ้นไปจำนวน ๘,๙๐๑,๑๔๕ คน คิดเปน ๑๔%
 ของประชากรทั้งหมด 

และคาดวาภายในป ๒๐๕๐ จำนวนนี้จะเพ่ิมข้ึนถึง ๓๕.๘%
 ซ่ึงเม่ือจำแนกตามภูมิภาคและจังหวัด พบวา  ภาค

กลาง มีผูสูงอายุจำนวน ๕,๒๐๑,๓๒๔ คน คิดเปน ๓๙.๘๑%
 ของประชากรทั้งหมด  ซึ่งเปนจำนวนมากที่สุด

เมื่อเปรียบเทียบกับภูมิภาคอื่นๆ รองลงมาคือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีผูสูงอายุจำนวน  ๔,๑๓๑,๖๖๘ คน 

(๓๑.๖๒%
) ภาคเหนือ มีผูสูงอายุจำนวน ๒,๑๑๒,๔๐๘ คน (๑๖.๑๗%

 ของประชากรทั้งหมด) ภาคใต มี

ผูสูงอายุจำนวน ๑,๖๑๙,๕๒๙ คน (๑๒.๔๐%
) ตามลำดับ

41 ๔๐  

คนไทยใชอินเตอรเน็ตในชีวิตประจำวันเปนระยะเวลาคอนขางมากในแตละวัน  จากขอมูล

พฤติกรรมการใชอินเทอรเน็ตของคนไทยในป ๒๕๖๖ โดยการเก็บสถิติจากสำนักงานคณ
ะกรรมการดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สดช.) (๒๕๖๖
42 ๔๑) ในโครงการศึกษา Thailand Digital O

utlook พบวา คน

เมืองใชเวลาบนอินเทอรเน็ตเฉลี่ย ๗ ชั่วโมง ๒๕ นาทีตอวัน ซ่ึงเปนจำนวนท่ีสูงกวาคนชนบทท่ีมีขอจำกัดในการ

เขาถึง
43 ๔๒ นอกจากนี้ คนเมืองมีการใชเทคโนโลยีในชีวิตประจำวันมากขึ้น เชน การทำงาน การศึกษา และการ

เขาถึงบริการตางๆ ผานแอปพลิเคชันและเว็บไซต ในขณ
ะที่คนชนบทตองพึ่งพาการสื่อสารผานโทรทัศนและ

วิทยุเปนหลัก ซ่ึงเปนชองทางท่ีใชเพ่ือการรับรูขอมูลขาวสาร  โดยจะเห็นถึง ความเหล่ือมล้ำของประชาชนใน

การเขาถึงขอมูลขาวสาร และการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งความเหลื่อมล้ำในสังคมไทยเปนปญ
หาที่มีรากฐาน

ลึกซึ้งและมีประวัติศาสตรยาวนาน ซึ่งเกิดจากการพัฒ
นาทางเศรษฐกิจและสังคมตั้งแตยุคทุนนิยมจนถึง

ปจจุบัน การกระจายตัวของทรัพยากรที่ไมเทาเทียมกันทำใหกลุมคนที่มีอำนาจและทรัพยสินมีชีวิตที่ดีข้ึน 

ในขณ
ะที่กลุมคนที่มีรายไดนอยกลับตองเผชิญ

กับความยากจนและขาดโอกาสในการพัฒ
นาตนเอง ความ

เหลื่อมล้ำนี้ไมเพียงแตสงผลกระทบตอการเติบโตทางเศรษฐกิจ แตยังทำใหสังคมไทยขาดเสถียรภาพและความ

เปนธรรม ในยุคดิจิทัลที่ขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีมีบทบาทสำคัญ
ตอทุกแงมุมของชีวิต คนไทยจำนวนไม

นอยยังเผชิญ
กับความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงทรัพยากรเหลานี้ ซึ่งสงผลใหกลุมคนบางกลุมขาดโอกาสในการ

พัฒ
นาทักษะและโอกาสในการทำงาน การเขาถึงอินเทอรเน็ตและเทคโนโลยีดิจิทัลที่ไมเทาเทียมกันยังทำให

เกิดความไมเสมอภาคในการศึกษา การประกอบอาชีพ และการมีสวนรวมในสังคม กลุมคนท่ีมีรายไดนอยและ

อยูในพื้นที่หางไกลมักประสบปญ
หาในการเขาถึงบริการอินเทอรเน็ตและอุปกรณ

ดิจิทัล ซึ่งสงผลใหพวกเขาไม

สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารและการเรียนรูใหมๆ ได ทั้งนี้ จากรายงานของ Datareportal (๒๕๖๗) ๔๓ ใน

เดือนมกราคม ป ๒๕๖๗ พบวาจำนวนผูใชอินเทอรเน็ตในประเทศไทยอยูที่ ๖๓.๒๑ ลานคน หรือคิดเปนรอย

ละ ๘๘  ของประชากรทั้งหมด ๗๑.๘๕ ลานคน ซึ่งแสดงถึงการเขาถึงอินเทอรเน็ตที่กวางขวางในประชากร

สวนใหญ
ของประเทศ อยางไรก็ตาม ยังมีประชากรที่ไมสามารถเขาถึงอินเทอรเน็ตไดจำนวน ๘.๖๑  ลานคน 

๔๐ ThaiPubliga (๒๐๒๔) สืบคนขาก  https://thaipublica.org/๒๐๒๔/๐๒/thailand-becom
es-aged-society/ 

๔๑ สำนักงานคณ
ะกรรมการดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. (๒๕๖๖).โครงการศึกษา Thailand Digital O

utlook. 

สืบคนจาก https://tdo.onde.go.th 
๔๒ ไทยรัฐ. (๒๕๖๖). ๑๐ อันดับกิจกรรม และพฤติกรรมการใชอินเทอรเน็ตของคนไทย ๒๕๖๖.  สืบคนจาก 

https://w
w

w
.thairath.co.th/lifestyle/life/๒๗๒๒๔๕๐ 

๔๓ Datareportal. (๒๕๖๗). รายงานการใชอินเทอรเน็ตในประเทศไทย. สืบคนจาก https://datareportal.com
/ 
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หรือประมาณ
รอยละ ๑๒ ของประชากรทั้งหมด โดยเฉพาะในกลุมคนที่อยูในชนบทและกลุมคนที่มีความ

เปราะบาง เชน คนพิการและผูสูงอายุ ขอจำกัดทางกายภาพ การขาดความรูและทักษะในการใชเทคโนโลยี 

รวมถึงความไมเสถียรของสัญ
ญ

าณ
อินเทอรเน็ตในพื้นที่หางไกลเปนปจจัยที่ทำใหคนกลุมนี้ไมสามารถเขาถึง

และใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลไดอยางเต็มท่ี ซึ่งกลุมคนที่มีความเปราะบางเหลานี้มักจะเผชิญ
กับความ

ทาทายที่ซับซอนกวากลุมอื่นๆ ในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล อีกทั้งนักเรียนในชนบทกวา ๑๔.๗%
 หรือประมาณ

 

๒.๔ ลานคนที่ยังเขาไมถึงอินเทอรเน็ต
 ทำใหพวกเขาขาดโอกาสในการเรียนรูออนไลนและการพัฒ

นาท่ีการ

สรางโอกาสทางการศึกษาและการทำงานในอนาคต ทำใหเกิดชองวางทางดิจิทัล (Digital Divide) จะสงผลตอ

การพัฒ
นาคุณ

ภาพชีวิตและการมีสวนรวมในสังคมและเศรษฐกิจดิจิทัล และทำใหขาดโอกาสในการพัฒ
นา

ศักยภาพของตนเองและปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจในยุคดิจิทัล  

 ในกลุมของผูสูงอายุสามารถเขาถึงโทรศัพ
ทมือถือและอินเทอรเน็ต ขอมูลจากสำนักงานสถิติ

แหงชาติ (๒๕๖๖)
45 ๔๔ พบวา รอยละ ๖๔.๐ ของผูสูงอายุท่ัวประเทศใชโทรศัพทมือถือ โดยสวนใหญ

เปนสมารท

โฟน อยางไรก็ตาม ยังมีผูสูงอายุอีกจำนวนมากท่ีไมใชอินเทอรเน็ต โดยรอยละ ๕๒.๖ ระบุวาใชไมเปน หรือไมมี

ความรู/ทักษะในการใช ขณ
ะท่ีรอยละ ๔๖.๖  เห็นวาไมมีความจำเปนหรือไมสนใจ และมีเพียงรอยละ ๐.๖  ท่ี

ระบุวาคาใชจายเก่ียวกับอินเทอรเน็ตสูงเกินไป นอกจากนั้น การพัฒ
นาทักษะดิจิทัลในผูสูงอายุถือเปนประเด็น

ที่สำคัญ
 เพื่อใหผูสูงอายุ สามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยีไดอยางเต็มที่ ซึ่งจากผลการสำรวจ

 พบวา มีเพียง 

รอยละ ๑๗.๔  ของผูสูงอายุท่ีเคยพัฒ
นาทักษะดิจิทัลผานระบบออนไลน ท้ังนี้ ปญ

หาและอุปสรรคท่ีพบในการ

พัฒ
นาทักษะดิจิทัลสวนใหญ

คือ ไมรูวิธีการใชงานหรือไมเขาใจเมนูคำสั่งที่เปนภาษาอังกฤษ รอยละ ๓๗.๙%
 

เครือขายอินเทอรเน็ตมีปญ
หารอยละ ๑๘.๕%

  และไมมั่นใจในความปลอดภัยในการใชงานและภัยออนไลน

ตาง ๆ รอยละ ๑๖.๓%
 นอกจากนี้ ผูสูงอายุยังเผชิญ

กับความเสี่ยงจากภัยออนไลน ซึ่งขอมูลจากการสำรวจ

พบวา รอยละ ๔๓.๐  ของผูสูงอายุเคยประสบภัยออนไลน โดยประเภทของภัยท่ีพบบอยท่ีสุดคือ การถูกหลอก

หรือถูกรบกวนโดยแกงคอลเซนเตอร รอยละ ๘
๙

.๕
 การไดรับขาวปลอมผานสื่อสังคมออนไลน รอยละ 

๓๖.๘%
และการถูกหลอกจากการซื้อของออนไลน รอยละ ๑๑.๓%

  ปญ
หาเหลานี้ไมเพียงแตสรางความ

เสียหายทางการเงิน แตยังสงผลกระทบตอจิตใจและความเชื่อม่ันในการใชเทคโนโลยีของผูสูงอายุดวย 

 นอกจากนี้ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพ
ยสินลดลง  โดยในไตรมาสหนึ่ง ป ๒๕๖๗ คดีอาญ

ารวม

เพิ่มขึ้นรอยละ ๗.๘ เนื่องจากการเพิ่มขึ้นทั้งจากคดียาเสพติด คดีประทุษรายตอทรัพย และคดีชีวิต รางกาย 

และเพศ ในสวนการรับแจงอุบัติเหตุทางถนน พบผูประสบภัยสะสมเพิ่มขึ้นรอยละ ๖.๘ โดยประเด็นที่ตองให

ความสำคัญ
 ไดแก การตกเปนเหยื่อถูกลวงละเมิดทางเพศ การหลอกลวงทางโทรศัพทที่ยังคงเพิ่มสูงขึ้น และ

๔๔ สำนักงานสถิติแหงชาติ. (๒๕๖๖). การสำรวจการมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในครวัเรือน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(ไตรมาส ๒), สืบคนจาก https://w
w

w
.nso.go.th/nsow

eb/storage/infom
otion/๒๐๒๓/๒๐๒๓๐๘๑๗๑๐๕๒๕๖_

๓๓๘๖๖.pdf 
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ความเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุของผูใชบริการรถโดยสารสาธารณ
ะ  (สำนักงานสภาพัฒ

นาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ, ๒๕๖๗)
46 ๔๕  

จากสถานการณ
ดานสังคม พบวา สังคมไทยกำลังเขาสูสังคมผูสูงอายุและมีอัตราการเกิดต่ำ ประเทศ

ไทยมีการเปลี่ยนผานเขาสูยุคดิจิทัลอยางเต็มรูปแบบ คนไทยทำธุรกรรมตางๆผานชองทางออนไลน รวมถึงการ

เรียนรู และการใชสื่อสังคมออนไลนมากข้ึน แตยังคงมีความเหลื่อมล้ำของประชาชนในการเขาถึงขอมูลขาวสาร 

และการใชเทคโนโลยีดิจิทัล ในกลุมผูสูงอายุ กลุมผูพิการและประชาชนในชนบท   ดังนั้นกองทุนพัฒ
นาสื่อ

ปลอดภัยและสรางสรรคควรใหความสำคัญ
กับการสรางภูมิคุมกันและสงเสริมใหประชาชนรูเทาทันสื่อตางๆ 

โดยฉพาะกลุมผูสูงอายุ กลุมผูพิการและประชาชนในชนบทที่กองทุนฯ ควร มีกิจกรรมที่ใหความรูในดานการ

เขาถึงสื่อดิจิทัลและ การบริโภคสื่ออยางปลอดภัยและสรางสรรค   

๕.๓ สถานการณ
ทางการเมือง กฎหมายและนโยบายท่ีเกี่ยวของ 

สถานการณ
ความรุนแรงอันเกิดจากการเลือกตั้งในยุโรปและสหรัฐฯ ในป ๒๕๖๗  เปนอีกปจจัยท่ี

สงผลตอความไมแนนอนตอเศรษฐกิจโลก  ผลการเลือกตั้งทั้งในสหราชอาณ
าจักรและฝรั่งเศสสะทอนการ

เปลี่ยนขั้วทางการเมืองไปเปนฝายซายมากขึ้น ซึ่งสงผลใหนโยบายทางการคลังมีทิศทางเพิ่มรายจาย

ภาครัฐบาลเพ่ือสนับสนุนคาครองชีพของครัวเรือนโดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมรายไดนอย ซ่ึงอาจเพ่ิมความเสี่ยง

ทางการคลังในระยะขางหนาได โดยมีรายละเอียดกลาวคือ สหราชอาณ
าจักร: ผลการเลือกตั้งทั่วไปในวันที่ ๔ 

ก.ค. ท่ีผานมา พรรคแรงงาน (Labour Party) ภายใตการนำของ เซอร เคียร สตารเมอร (Keir Starm
er) ชนะ

แลนดสไลด ถือเปนการเปลี่ยนขั้วทางการเมืองจากพรรคอนุรักษนิยม (Conservative) ครั้งแรกในรอบ ๑๔ ป 

ซึ่งพรรคแรงงานมีจุดยืนทางการเมืองไปทาง “ซายกลาง” และไมสนับสนุนแผนการปรับลดรายจายภาครัฐท่ี

รัฐบาลเดิมเสนอไว  (ศูนยวิจัยกสิกรไทย, ๒๕๖๗
47 ๔๖)  อยางไรก็ดี การปรับลดการขาดดุลการคลังโดยการ

มุงเนนเพ่ิมรายไดภาครัฐจากการเลิกยกเวนภาษีใหกับผูมีถ่ินพำนักท่ีไมมีภูมิลำเนาในสหราชอาณ
าจักร ลดการ

เลี่ยงภาษี รวมถึงเก็บภาษีเพ่ิมข้ึนจากคาธรรมเนียมโรงเรียนเอกชนและบริษัทพลังงาน มีแนวโนมท่ีจะเพ่ิมพ้ืนท่ี

ทางการคลัง (Fiscal space) ไดเพียงในระยะสั้นเทานั้น แตคงไมสอดคลองตอแผนการใชจายของรัฐบาลใน

ระยะยาว ซ่ึงอาจเพ่ิมความเสี่ยงทางการคลังในระยะขางหนา ดานฝรั่งเศส: ผลการเลือกตั้งรัฐสภารอบท่ี ๒ ใน

วันท่ี ๗ ก.ค. ท่ีผานมา สงผลใหฝรั่งเศสเผชิญ
กับสภาวะ “รัฐสภาผสม” (Hung parliam

ent) ขณ
ะนี้การจัดตั้ง

รัฐบาลฝรั่งเศสยังมีความไมแนนอน เนื่องจากผลการเลือกตั้งที่ออกมาไมมีพรรคการเมืองไหนที่จะสามารถ

จัดตั้งรัฐบาลเสียงขางมากได ดังนั้น การจัดตั้งรัฐบาลผสม ทามกลางแนวนโยบายของแตละพรรคท่ีแตกตางกัน 

๔๕ สำนักงานสภาพัฒ
นาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. (๒๕๖๗) .ภาวะสังคมไทย.สืบคนจาก 

file:///C:/Users/USER/Dow
nloads/article_๒๐๒๔๐๕๒๘๑๓๔๕๐๑.pdf 

๔๖ ศูนยวิจัยกสิกรไทย. (๒๕๖๗) .การเมืองยุโรปมผีลตอไทยจำกัด แตผลการเลือกตั้งประธานาธิบดีสหรฐัฯ จะสงผลใหเกิด

ความปนปวน.สืบคนจาก https://w
w

w
.kasikornresearch.com

/th/analysis/k-social-m
edia/Pages/EU-Politic-CIS

๓๕๑๒-FB-๒๐๒๔-๐๗-๐๙.aspx 
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อาจสงผลใหรัฐบาลขาดเสถียรภาพและยากท่ีจะออกนโยบาย ขณ
ะท่ีนโยบายทางเศรษฐกิจสวนใหญ

อาจนำมา

ซึ่งการขาดดุลงบประมาณ
ที่มากขึ้นและเพิ่มความเสี่ยงทางการคลังในระยะขางหนา นอกจากนี้ การใชจาย

ทางการคลังท่ีเพ่ิมข้ึนสงผลใหกลุมพันธมิตรพรรคการเมืองฝายซายท่ีไดท่ีนั่งในสภาสูงสุดมีแผนเก็บภาษีในกลุม

คนรวยมากข้ึน ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอการลงทุนและภาคธุรกิจในฝรั่งเศสได  
ขณ

ะที่ ฝงสหรัฐฯ หลังการดี

เบตรอบแรกผานไป ไดเกิดกระแสเรียกรองใหประธานาธิบดีโจ ไบเดน ถอนตัวจากการเปนตัวแทนพรรคเดโม

เครต ขณ
ะที่โดนัลด ทรัมป ตัวแทนพรรครีพับลิกันยังคงมีคะแนนนิยมนำอยู ทั้งนี้ ไมวาผลการเลือกตั้งพรรครี

พับลิกันหรือเดโมแครตจะไดเสียงขางมากในสภา ทั้งสองพรรคลวนมีนโยบายกีดกันการคากับจีน อยางไรก็ดี 

หากโดนัลด ทรัมปไดรับเลือกใหเปนประธานาธิบดี มีความเสี่ยงที่ภาษีนำเขาตอสินคาจีนถูกขึ้นเปน ๖๐%
 

รวมถึงการปรับข้ึนภาษีนำเขาสินคาจากประเทศอ่ืนๆ เปน ๑๐%
 นอกจากนี้ โดนัลด ทรัมปมีจุดยืนไมสนับสนุน

นโยบายดานสิ่งแวดลอม ขณ
ะท่ีในดานทางการทหาร โดนัลด ทรัมป มีนโยบายไมสนับสนุนนาโต (NATO

) และ

มีแนวโนมตัดความชวยเหลือทางการทหารตอยูเครน ซ่ึงอาจทำใหประเด็นดานสงครามคลี่คลายลง  

ความผันผวนทางการเมืองไทย และการขาดความเชื่อมั่นตอรัฐบาล พิจารณ
าไดจากรายงาน

สถานการณ
การเมืองของประเทศไทยในป ๒๕๖๗ ของนิดาโพล (สำนักขาวอินโฟเควสท, ๒๕๖๗)

48 ๔๗ เผย

ประชาชนสวนใหญ
รอยละ ๔๕.๖๕ ประเมินสถานการณ

ทางการเมืองไทยโดยท่ัวไปในป ๒๕๖๗ เม่ือเทียบกับป 

๒๕๖๖ จะยังคงมีความวุนวายเหมือนเดิม รองลงมาอีกรอยละ ๒๘.๔๐ ระบุจะวุนวายมากขึ้น   ความคิดเห็น

ของประชาชนตอรัฐบาลที่มีนายเศรษฐา ทวีสิน เปนนายกรัฐมนตรีในป ๒๕๖๗ ประชาชนสวนใหญ
รอยละ 

๓๙.๑๖ ระบุนายเศรษฐา ทวีสิน จะอยูในตำแหนงนายกรัฐมนตรียาวตลอดท้ังป รองลงมา ๒๐.๔๖ ระบุรัฐบาล

จะมีการปรับคณ
ะรัฐมนตรี ตามดวยรอยละ ๑๐.๖๑ ระบุจะมีการยุบสภาเพื่อเลือกตั้งใหม อีกรอยละ ๘.๔๐ 

ระบุนายเศรษฐา ทวีสิน จะลาออกจากตำแหนงนายกรัฐมนตรี รอยละ ๗.๘๖ ระบุนายเศรษฐา ทวีสิน จะ

ลาออกจากตำแหนงเพ่ือเปดทางให น.ส.แพทองธาร ชินวัตร ข้ึนมาเปนนายกรัฐมนตรีแทน รอยละ ๖.๗๙ ระบุ

จะเกิดความแตกแยกในพรรครวมรัฐบาลและทำใหรัฐบาลลม และอ่ืนๆ (สำนักขาวอินโฟเควสท, ๒๕๖๗
49 ๔๘) 

บทบาทของกลุมผลประโยชนและกลุมพ
ลังทางการเมือง ซึ่งมีความสำคัญ

ในการกำหนดทิศทาง

การเมืองและการบริหารประเทศในหลายดาน โดยมีบทบาทในการสงเสริมและปกปองผลประโยชนของตน 

และมีอำนาจในการกำหนดทิศทางและการตัดสินใจตาง ๆ   โดยกลุมผลประโยชน (Interest Groups)  คือ 

กลุมบุคคลหรือองคกรท่ีมีความสนใจและเปาหมายรวมกันในการสงเสริมหรือปกปองผลประโยชนของตน โดย

พยายามมีสวนรวมในการกำหนดนโยบายและการตัดสินใจของภาครัฐหรือองคกรตาง ๆ  เชน กลุมธุรกิจและ

การคา กลุมการศึกษา กลุมสิ่งแวดลอม และกลุมสังคมและวัฒ
นธรรม กลุมเหลานี้มักใชการสื่อสารและการ

๔๗ สำนักขาวอินโฟเควสท. (๒๕๖๗). คนไทยมองการเมืองปน้ีวุนวายแต “เศรษฐา” ยังเปนนายกฯตลอดป.สืบคนจาก 

https://w
w

w
.infoquest.co.th/๒๐๒๔/๓๖๔๕๑๗ 

๔๘ สำนักขาวอินโฟเควสท. (๒๕๖๗). คนไทยมองการเมืองปน้ีวุนวายแต “เศรษฐา” ยังเปนนายกฯตลอดป.สืบคนจาก 

https://w
w

w
.infoquest.co.th/๒๐๒๔/๓๖๔๕๑๗ 
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ประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจและการสนับสนุนจากสาธารณ
ะ (สมชาย สื่อสารมวลชน, ๒๐๒๑

50 ๔๙) 

ในทางกลับกัน กลุมพลังทางการเมือง (Political Pow
er Groups) คือกลุมบุคคลหรือองคกรที่มีอำนาจและ

อิทธิพลในการกำหนดทิศทางการเมืองและการบริหารประเทศ โดยมีบทบาทในการตัดสินใจและการดำเนิน

นโยบาย ตัวอยางเชน กลุมพรรคการเมือง กลุมทหาร และกลุมขาราชการ กลุมเหลานี้มีบทบาทสำคัญ
ในการ

กำหนดทิศทางการเมืองและการบริหารประเทศในหลายดาน โดยมีอำนาจในการแทรกแซงและการมีสวนรวม

ในการกำหนดนโยบายที่มีผลกระทบตอสังคมและเศรษฐกิจ (สัมฤทธิ์ ทองสุทธิ์, ๒๐๒๑
51 ๕๐) ในประเทศไทย 

กลุมผลประโยชนและกลุมพลังทางการเมืองมีบทบาทสำคัญ
ในการกำหนดนโยบายและทิศทางขององคกร

ภาครัฐและเอกชนตาง ๆ  และกลุมพลังทางการเมืองในประเทศไทยแบงออกเปนหลายกลุม มักจะมีอิทธิพล

มากที่สุดในชวงที่มีการเลือกตั้งและการจัดตั้งรัฐบาลใหม กลุมทหารมักมีบทบาทในชวงที่มีความไมสงบหรือ

วิกฤตการณ
ทางการเมือง สวนกลุมขาราชการมักมีบทบาทในการบริหารจัดการและการดำเนินนโยบายใน

ระดับปฏิบัติการ
52 ๕๑ 

ในสวนของกฎหมายท่ีเกี่ยวของมีจำนวน ๗ ประเด็น ดังนี้ 

๑
) พ

ระราชบัญ
ญ

ัติกองทุนพ
ัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค พ
.ศ. ๒

๕
๕

๘
 (๒

๕
๕

๘
53 ๕๒) การ

ดำเนินงานของกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค เปนไปตามพระราชบัญ

ญ
ัติกองทุนฯ ซึ่งถือวาเปน

กฎหมายหลักในการดำเนินการของกองทุนฯ มีการกำหนดวัตถุประสงคของการจัดตั้งกองทุนฯ อยางชัดเจน ไว

ในมาตรา ๕ ทำใหการดำเนินการสงเสริมกองทุนฯ มีทิศทางและแนวทางในการดำเนินงานท่ีชัดเจน  และมี

การกำหนดนิยามของสื่อและสื่อปลอดภัยและสรางสรรคไวอยางชัดเจน ไดแก สิ่งที่ทำใหปรากฏดวยตัวอักษร 

เครื่องหมาย ภาพ หรือเสียงไมวาจะไดจัดทำในรูปของเอกสาร สิ่งพิมพ ภาพเขียน ภาพพิมพ ภาพระบายสี 

รูปภาพ ภาพโฆษณ
า เครื่องหมาย รูปถาย ภาพยนตร วีดิทัศน การแสดง ขอมูลคอมพิวเตอรในระบบ

คอมพิวเตอร หรือไดจัดทำในรูปแบบอื่นใดตามที่กำหนดในกฎกระทรวง โดยตองมีเนื้อหาสงเสริมศีลธรรม 

จริยธรรม วัฒ
นธรรมและความมั่นคง สงเสริมความคิดสรางสรรค การเรียนรูทักษะการใชชีวิตของประชาชน

โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน และสงเสริมความสัมพันธที่ดีในครอบครัวและสังคม รวมถึงการสงเสริมให

ประชาชนมีความสามัคคีและสามารถใชชีวิตในสังคมท่ีมีความหลากหลายไดอยางเปนสุข   

๒) พ
ระราชบัญ

ญ
ัติภาพ

ยนตรและวีดีทัศน พ
.ศ. ๒๕๕๑ (๒๕๕๑

54 ๕๓) ซึ่งเปนกฎหมายที่เกี่ยวของ

กับการกำหนดเนื้อหาและภาพยนตรใหมีคุณ
ลักษณ

ะที่เหมาะสม เชน เนื้อหาจะตองไมกระทบกระเทือนตอ

๔๙ สมชาย สื่อสารมวลชน. (๒๐๒๑). กลุมผลประโยชนและกลุมพลังในประเทศไทย. วารสารการเมืองไทย, ๑๐(๒), ๑๒๓-

๑๔๕. 
๕๐ สัมฤทธ์ิ ทองสุทธ์ิ. (๒๐๒๑). กลุมพลังทางการเมืองในประเทศไทย. วารสารการบริหารจัดการ, ๑๕(๓), ๒๐๐-๒๑๕. 
๕๑ สัมฤทธ์ิ ทองสุทธ์ิ. (๒๐๒๑). กลุมพลังทางการเมืองในประเทศไทย. วารสารการบริหารจัดการ, ๑๕(๓), ๒๐๐-๒๑๕. 
๕๒ พระราชบัญญ

ัติกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค พ.ศ. ๒๕๕๘. (๒๕๕๘). สืบคนจาก:  https://www.thaim

ediafund.or.th/wp-

content/uploads/๒๐๒๑/๐๔/๑.พ.ร.บ.กองทุนพัฒ
นาสื่อ๒๕๕๘.pdf 

๕๓ พระราชบัญญ
ัติภาพยนตรและวีดีทัศน พ.ศ. ๒๕๕๑. (๒๕๕๑). สืบคนจาก:   https://www๒.m

-culture.go.th/legal/ewt_ 

dl_link.php?nid=๓๒๓ 
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สถาบันพระมหากษัตริย หรือการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เนื้อหา

สาระตองไมเหยียดหยามหรือนำความเสื่อมเสียมาสูศาสนาหรือไมเคารพ ตอปูชนียบุคคล ปูชนียสถาน หรือปู

ชนียวัตถุ หรือเนื้อหาสาระตองไมมีการแสดงการมีเพศสัมพันธท่ีเห็นอวัยวะเพศ เพ่ือใชเปนกรอบในการพัฒ
นา

เนื้อหาภาพยนตรท่ีหลีกเลี่ยงการเปนสื่อไมสรางสรรค เปนตน 

๓) พ
ระราชบัญ

ญ
ัติวาดวยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพ

ิวเตอร พ
.ศ.๒๕๕๐ (๒๕๕๐

55 ๕๔) 

เปนกฎหมายท่ีมีการกำหนดถึงลักษณ
ะของการกระทำความผิดโดยการนำเขาขอมูลคอมเท็จ ไมวาท้ังหมดหรือ

บางสวน หรือขอมูลคอมพิวเตอรอันเปนเท็จหรือนาจะเกิดความเสียหายตอสาธารณ
ะ ซึ่งกฎหมายฉบับนี้จะ

มุงเนนการกำหนดโทษสำหรับการนำสื่อที่ไมเหมาะสมเขาสูคอมพิวเตอร โดยไดกำหนดขอบเขตขอหามตางๆ 

เชน หามนำเขาขอมูลที่เปนอันตรายหรือมีผลกระทบตอความมั่นคงของประเทศ ขอมูลที่กอใหเกิดความต่ืน

ตระหนกแกประชาชนเกี่ยวกับความมั่นคงแหงราชอาณ
าจักร หรือขอมูลที่มีลักษณ

ะลามก เปนตน ฉะนั้นจะ

เห็นไดวากฎหมายจะมีผลก็ตอเม่ือมีการกระทำความผิดนำอาขอมูลเขาสูคอมพิวเตอรเรียบรอยแลว  

๔
) ประกาศคณ

ะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม

แหงชาติ เรื่อง หลักเกณ
ฑ

การจัดทำผังรายการสำหรับการใหบริการกระจายเสียงหรือโทรทัศน พ
.ศ. 

๒๕๕๖ (๒๕๕๖
56 ๕๕) ซึ่งเปนกฎหมายที่เกี่ยวกับการกำหนดเนื้อหารายการโทรทัศนที่ตองหามไมใหออกอากาศ

และมาตรการในการออกอากาศรายการโทรทัศนประเภทตางๆ เนื่องจากเปนเนื้อหาที่มีความไมเหมาะสมตอ

สาธารณ
ชนจำนวนมาก  

๕) พ
ระราชบัญ

ญ
ัติขอมูลขาวสารของราชการ พ

.ศ. ๒๕๔๐ (๒๕๔๐
57 ๕๖) ซึ่งเปนกฎหมายท่ีเปน

เครื่องมือสำคัญ
ในการสรางความโปรงใสและความนาเชื่อถือในองคกรภาครัฐ โดยมีบทบาทสำคัญ

ในการสราง

ความโปรงใสและการมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการบริหารงานของรัฐ โดยใหหนวยงานรัฐมีการ

เปดเผยขอมูลที่จำเปนตอการตรวจสอบและการมีสวนรวมของประชาชน การกำหนดสิทธิ์ในการเขาถึงขอมูล

และขอยกเวนในการเปดเผยขอมูลเปนการสรางสมดุลระหวางการโปรงใสและการปกปองผลประโยชนของ

ชาติและสิทธิของประชาชน โดยหนวยงานของรัฐตองเปดเผยขอมูลขาวสารทั่วไป เชน โครงสรางองคกร 

ภารกิจ กฎ ระเบียบ แผนงาน โครงการ งบประมาณ
 และผลการดำเนินงาน เพ่ือใหประชาชนเขาถึงขอมูลและ

เขาใจการทำงานของรัฐ เสริมสรางความโปรงใสและความนาเชื่อถือในองคกรรัฐ และเปดเผยขอมูลขาวสาร

๕๔ พระราชบัญญ
ัติวาดวยการกระทำความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ.๒๕๕๐. (๒๕๕๐). สืบคนจาก:   

https://www.m
des.go.th/law/detail/๓๕๑๖-พระราชบัญญ

ัติวาดวยการกระทำความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร-พ-ศ--๒๕๕๐ 
๕๕ ประกาศคณ

ะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ เรื่อง หลักเกณ
ฑการจัดทำผังรายการสำหรับ

การใหบริการกระจายเสียงหรือโทรทัศน พ.ศ. ๒๕๕๖. (๒๕๕๖). สืบคนจาก:   https://www.nbtc.go.th/Business/กจการวทย/เอกสารท่ี

เก่ียวของ-(๑)/กฎหมาย-(๑)/ประกาศ-กสทช-เรื่อง-หลักเกณ
ฑการจัดทำผังรายการส-(๑).aspx?lang=th-th 

๕๖ พระราชบัญ
ญ

ัติขอมลูขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐. (๒๕๔๐). สืบคนจาก 

https://w
w

w
.parliam

ent.go.th/ew
tadm

in/ew
t/parliam

ent_parcy/ew
t_dl_link.php?nid=

๑๖๐๔๖&filenam
e=gennew

s_statute 
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เฉพาะเรื่อง โดยประชาชนมีสิทธิ์ในการขอเขาดูหรือขอสำเนาขอมูลขาวสารของราชการที่หนวยงานของรัฐถือ

ครอง ยกเวนขอมูลท่ีไมตองเปดเผยตามกฎหมาย 

 ๖) พ
ระราชบัญ

ญ
ัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ

.ศ. ๒๕๖๒ (๒๕๖๒) 
58 ๕๗ ใชเพื่อปองกันการละเมิด

สิทธิความเปนสวนตัวของขอมูลสวนบุคคล และใหเจาของขอมูลมีความม่ันใจในการใชบริการและใหเศรษฐกิจ

ดิจิทัลของประเทศเติบโตไดอยางยั่งยืน ซึ่งมาตรการสำคัญ
ของพระราชบัญ

ญ
ัตินี้คือการกำหนดใหมีนโยบาย

การรักษาความมั่นคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policies) ซึ่งองคกรตองจัดทำนโยบายที่ชัดเจน

เกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล รวมถึงการขอความยินยอมจากเจาของขอมูลกอนการเก็บ รวบรวม ใช 

หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (Consent M
anagem

ent) และการประเมินความเสี่ยงของขอมูลสวนบุคคล 

(Personal Data Risk Assessm
ent) เพื่อระบุและจัดการกับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ทั้งนี้เพื่อปองกันการสูญ

หาย การเขาถึง การใช การเปลี่ยนแปลง การแกไข หรือการเปดเผยขอมูลโดยไมไดรับอนุญ
าต 

 ๗) พ
ระราชบัญ

ญั
ติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพั

สดุภาครัฐ (๒๕๖๐) 
59 ๕๘ ใชเพ่ือตอบสนองตอ

ความตองการในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุของภาครัฐใหมีประสิทธิภาพและ

โปรงใสมากยิ่งขึ้น และปองกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจาง โดยกำหนดใหมีการแยกหนาที่และความ

รับผิดชอบของผูท่ีเก่ียวของ รวมถึงการกำหนดบทลงโทษสำหรับการกระทำผิด เพ่ือเสริมสรางความเชื่อม่ันของ

ประชาชนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางของภาครัฐ พรอมท้ังสนับสนุนการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมๆ มา

ใชในการพัฒ
นาระบบการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เนนการเสริมสรางความรับผิดชอบและการ

ตรวจสอบภายในหนวยงานภาครัฐ โดยการจัดใหมีคณ
ะกรรมการพิจารณ

าการจัดซ้ือจัดจางในแตละหนวยงาน 

เพ่ือใหเกิดการตรวจสอบและถวงดุลระหวางบุคคลท่ีมีสวนเก่ียวของในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง นอกจากนี้ยัง

มีการกำหนดมาตรการการเก็บรักษาขอมูลและเอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจางอยางเขมงวด เพ่ือ

ปองกันการทุจริตและการบิดเบือนขอมูล 

แผนและนโยบาย จำนวน ๓ ประเด็น ดังนี้ 

๑) ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ
.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) (สำนักงานคณ

ะกรรมการพัฒ
นาการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ, ๒๕๖๑
60 ๕๙) ใน ๑) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ในประเด็นการ

สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว  ๒) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒ
นาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย ในประเด็นการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒ
นธรรม มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยมและ

วัฒ
นธรรมท่ีพึงประสงค โดยการใชสื่อและ สื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยมและวัฒ

นธรรมของคนในสังคม 

และการสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณ
ะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม  การพัฒ

นาศักยภาพคนตลอดชวง

๕๗ สำนักงานคณ
ะกรรมการกฤษฎีกา. (๒๕๖๒). พระราชบัญ

ญ
ัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ สืบคนจาก 

https://w
w

w
.krisdika.go.th/librarian/get?sysid=๘๓๔๒๙๖&ext=htm

 
๕๘พ.ร.บ. การจดัซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ (๒๕๖๐)  สืบคนจาก

https://w
w

w
.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/๒๕๖๐/A/๐๒๔/๑๓.PDF 

๕๙ สำนักงานคณ
ะกรรมการพัฒ

นาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. (๒๕๖๑). ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐). 

สืบคนจาก https://w
w

w
.nesdc.go.th/dow

nload/docum
ent/SAC/NS_Sum

PlanO
ct๒๐๑๘.pdf 
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ชีวิตมุงเนนการพัฒ
นาคนเชิงคุณ

ภาพในทุกชวงวัย  การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งดาน

กาย ใจสติปญ
ญ

า และสังคม และการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒ
นาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย  ๓) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  ในประเด็นการ

เสริมสรางพลังทางสังคม และการเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒ
นา การพึ่งตนเองและการ

จัดการตนเอง  ๔) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโต ในประเด็นการยกระดับกระบวนทัศนเพื่อกำหนด

อนาคตประเทศ ๕) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒ
นาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ในประเด็น

ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณ
าการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยงการพัฒ

นาในทุกระดับ ทุก

ประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี   ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกฎหมายมี

ความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจำเปน  

๒
) แผนพ

ัฒ
นาเศรษ

ฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑
๓

 (พ
.ศ. ๒

๕
๖

๖
-๒

๕
๗

๐
) (สำนักงาน

คณ
ะกรรมการพัฒ

นาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, ๒๕๖๕
61 ๖๐)   ไดกำหนดหมุดหมายการพัฒ

นา จำนวน 

๑๓ หมุดหมาย ซึ่งเปนการบงบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ "เปน" หรือมุงหวังจะ "มี" เพื่อสะทอน

ประเด็นการพัฒ
นาท่ีมีลำดับความสำคัญ

สูงตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู "สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคา

อยางยั่งยืน" โดยมีหมุดหมายจำนวน ๕ ประเด็นท่ีเก่ียวของกับกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ไดแก  

หมุ ดหมายท่ี ๒ ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณ
ภาพ

และความย่ังยืน 

เปาหมายท่ี ๑ การเปลี่ยนการทองเท่ียวไทยเปนการทองเท่ียวคุณ
ภาพสูงท่ีเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรม 

และบริการที่มีศักยภาพ
อื่น  การใชจายที่เพิ่มขึ้นของนักทองเที่ยวชาวไทยและชาวตางชาติ   จำนวน

นักทองเท่ียวกลุมเดินทางซ้ำเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยรอยละ   

เปาหมายที่๒ การปรับโครงสรางการทองเที่ยวใหพึ่งพานักทองเที่ยวในประเทศและมีการกระจาย

โอกาสทางเศรษฐกิจมากขึ้น เชน  รายไดจากการทองเที่ยวเมืองรองเฉลี่ยทุกเมืองเพิ่มขึ้น  รายไดจาก

นักทองเท่ียวชาวไทย   

หมุดหมายท่ี ๙
 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมที่เพ

ียงพ
อ

เหมาะสม เปาหมายที่ ๑ ครัวเรือนที่มีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มีโอกาสในการเลือนสถานะ

ทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน เชน  ครัวเรือนที่ถูกคัดกรองวามี

แนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนมีจำนวนลดลง  เด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน เติบโตไปเปนแรงงานที่มี

ทักษะ หรือสำเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทาเพิ่มขึ้น  ผานการสงเสริมโอกาสทางการศึกษา

และการพัฒ
นาทักษะอาชีพท่ีมีคุณ

ภาพ 

หมุดหมายท่ี ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 

๖๐ สำนักงานคณ
ะกรรมการพัฒ

นาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. (๒๕๖๕). แผนพัฒ
นาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 

๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐). สืบคนจาก https://w
w

w
.nesdc.go.th/article_attach/article_file_

๒๐๒๓๐๓๐๗๑๗๓๕๑๘.pdf 
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เปาหมายท่ี ๑ การเพ่ิมมูลคาจากเศรษฐกิจหมุนเวียน และการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ เชน 

การบริโภควัสดุในประเทศมีปริมาณ
ลดลง  

เปาหมายที่ ๓ การสรางสังคมคารบอนต่ำและยั่งยืน เชน   สัดสวนของการใชพลังงานทดแทนตอ

ปริมาณ
การใชพลังงานข้ันสุดทายเพ่ิมข้ึน  การนำขยะกลับมาใชประโยชนใหมเพ่ิมข้ึน 

หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพ
ัฒ

นาแหง

อนาคต เปาหมายท่ี ๑ คนไทยไดรับการพัฒ
นาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับ 

โลกยุคใหม มีคุณ
ลักษณ

ะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณ
ธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุมกัน ตอการ

เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

เปาหมายที่ ๒ กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตเปาหมาย และ

สามารถสรางงานอนาคต 

 เปาหมายท่ี ๓ ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 

หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ
 และตอบโจทยประชาชน 

เปาหมายที่ ๑ การบริการภาครัฐ มีคุณ
ภาพเขาถึงได โดยพิจารณ

าจากความพึงพอใจในคุณ
ภาพการ

ใหบริการของภาครัฐ  

เปาหมายท่ี ๒ ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูงคลองตัว เชน  การใหบริการภาครัฐออนไลน    

๓
) นโยบายรัฐบาลและคำแถลงนโยบายของคณ

ะรัฐมนตรี (Soft Pow
er)  เพื่อยกระดับและ

พัฒ
นาความสามารถดานความรู ความสามารถ และความคิดสรางสรรคของคนไทยใหสรางมูลคาและสราง

รายได รวมท้ังการอนุรักษ ฟนฟู และพัฒ
นาตอยอดศิลปะ วัฒ

นธรรมและสงเสริมภูมิปญ
ญ

าทองถ่ิน เพ่ือนำมา 

ตอยอดในการสรางมูลคาเพิ่ม  และการสรางงานสรางรายไดผานการสงเสริมนโยบาย ๑ ครอบครัว ๑ ทักษะ 

Soft Pow
er (สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ทำเนียบรัฐบาล, ๒๕๖๖ : ออนไลน 62 ๖๑)  โดยการขับเคลื่อนนโยบายการ

สรางพลังสรางสรรค (Soft Pow
er) เปนนโยบายเรือธง (Flagship) ของรัฐบาลเพ่ือยกระดับและพัฒ

นาความรู 

ความสามารถ และความคิดสรางสรรคของคนไทยใหสรางมูลคาเพิ่มและสรางรายไดใหกับเศรษฐกิจของ

ประเทศ  โดยนโยบายมีเปาหมาย  ๒ ประการ คือ การพัฒ
นาเศรษฐกิจของประเทศเพื่อใหกาวขามกับดัก

รายไดปานกลาง (M
iddle Incom

e Trap) และการทำใหประชาชนหลุดพนจากความยากจน ซึ่งรัฐบาลไดวาง

แผนการขับเคลื่อนนโยบายโดยเนนการสรางสภาวะแวดลอม (Ecosystem
) ที่เอื้อหรือสงเสริมและสนับสนุน

ภาคเอกชนโดยเฉพาะใน ๑๑อุตสาหกรรมเปาหมาย ประกอบดวย เฟสติวัล ทองเท่ียว อาหาร ศิลปะ ออกแบบ 

กีฬา ดนตรี หนังสือ ภาพยนตร ละครและซีรีส แฟชั่น และเกม  ใหมีความพรอมและมีศักยภาพเพ่ือใหสามารถ

แขงขันในตลาดโลกได โดยมีเปาหมายเพื่อสรางงาน/สรางอาชีพใหกับประชาชน/ภาคเอกชนในอุตสาหกรรม

สรางสรรค จำนวน ๒๐ ลานตำแหนง โดยมีรายไดอยางนอย ๒๐๐,๐๐๐ บาท (ครอบครัว/ป) ภายในระยะเวลา 

๖๑ สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ทำเนียบรัฐบาล. (๒๕๖๖). คำแถลงนโยบาย ของ คณ
ะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรฐัมนตรี แถลงตอ

รัฐสภา วันจันทรท่ี ๑๑ กันยายน ๒๕๖๖.สืบคนจาก: https://www.thaigov.go.th/news/contents/details/๗๒๐๗๘ 
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๔ ป ซึ่งประชาชนทั่วไปในแตละครอบครัว มีสิทธิที่จะลงทะเบียนเพื่อเขาอบรมหลักสูตรที่ตองการเพ่ื
อ 

Upskill-Reskill โดยไมเสียคาใชจาย โดยเนนการอบรมหลักสูตรที่ตลาดแรงงาน/เอกชนผูประกอบการใน ๑๑ 

อุตสาหกรรมเปาหมายมีความตองการในจางงาน ซึ่งจะมีทั้งการอบรมในรูปแบบ online และ onsite หรือ 

Hybrid รวมทั้งการฝกปฏิบัติ ตามความเหมาะสมของแตละหลักสูตร/อาชีพ ซึ่งจะครอบคลุมทุกพื้นที่ท่ัว

ประเทศ โดยบุคคลท่ีผานการอบรมหลักสูตรตาง ๆ จะสามารถเก็บหนวยกิตไดรับการรับรองคุณ
วุฒ

ิชาชีพ และ 

มีโอกาสฝกงานในบริษัทตาง ๆ หรือมีแหลงเงินทุนสนับสนนุ/ตอยอดการประกอบอาชีพได   (Policy W
atch, 

๒๕๖๗
63 ๖๒) จากปรากฏการทางการเมืองทั้งในระดับโลกและประเทศขางตน จึงเปนความทาทายตอบทบาทของ

กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคในการสรางความตระหนักถึงการสงเสริมและรณ

รงค หรือการ

ผลักดันการพัฒ
นาจริยธรรมวิชาชีพสื่อ ในการนำเสนอขอมูลขาวสารท่ีอาจจะมีโอกาสแฝงขอคิดเห็นสวนบุคคล

ของสื่อมวลชน และการนำเสนอขาวบนพื้นฐานของความเปนกลางของสื่อมวลชน อยางไรก็ตามบทบาทของ

กลุมผลประโยชนและกลุมพลังทางการเมือง อาจจะสงผลตอการดำเนินการและการบริหารภายในของกองทุน

พัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค อยางไรก็ตามแนวทางการดำเนินงานของกองทุนฯ ควรเปนไปตาม

พระราชบัญ
ญ

ัติกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค พ.ศ. ๒๕๕๘  ในมาตรา ๕ ทำใหการดำเนินการ

สงเสริมกองทุนฯ มีทิศทางและแนวทางในการดำเนินงานท่ีชัดเจน  กฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับสื่อ รวมถึงการ

สงมอบผลผลิตท่ีสอดคลองกับเปาหมายตามแผนและนโยบายในแตละระดับของประเทศ 

๕.๔ สถานการณ
การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี 

ในปจจุบันการเกิดข้ึนและการพัฒ
นาอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีปญ

ญ
าประดิษฐ Generative AI ยัง

ไดปลดล็อกใหมีการใชประโยชนจากแอพลิเคชันในตลาดใหมๆ มากมายและสงผลใหผลิตภาพสูงขึ้นอยาง

รวดเร็วอีกดวยในปที่ผานมา เราไดเห็นความสามารถเหนือความคาดหมายของ Generative AI หรือ Gen AI 

อยาง Chat GPT ซึ่งใชฐานขอมูลจาก GPT๓ และปจจุบันมีการใช GPT๔ แลว ความแตกตางที่สำคัญ
ไม

เพียงแตปริมาณ
ขอมูลที่เพิ่มขึ้นเทานั้น แตประเภทของขอมูลที่นำเขาหรือสรางขอมูลใหมออกมาไดรับการ

พัฒ
นาอยางมาก จากเดิมรองรับขอความเปนตัวอักษรเทานั้น ปจจุบันเราสามารถใชภาพหรือเสียงเปนขอมูล

นำเขาใน Gen AI ได อยางที่เห็นไดชัดจาก Google Gem
ini นอกจากนี้ ยังสามารถสรางขอมูลใหกับผูใชได

หลากหลายรูปแบบ ไมวาจะเปนขอความ รูปภาพ หรือคลิปวิดีโอตาง ๆ (นเรนทร ชุติจิรวงศ & ทัศดา แสง

มานะเจริญ
, ๒๕๖๗

64 ๖๓) ซึ่งจากรายงานแผนปฏิบัติการ ดานปญ
ญ

าประดิษฐแหงชาติเพื่อการพัฒ
นาประเทศ

๖๒ Policy W
atch. (๒๕๖๗

๖๒). เปดยุทธศาสตร-กลไกขับเคลื่อน ซอฟตพาวเวอร. สืบคนจาก 

https://policyw
atch.thaipbs.or.th/article/econom

y-๖๘ 
๖๓ นเรนทร ชุติจิรวงศ, ทัศดา แสงมานะเจรญิ

. (๒๕๖๗). แนวโนมเศรษฐกิจไทยและเทคโนโลยเีกิดใหมในป ๒๕๖๗.สืบคนจาก 

https://w
w

w
๒.deloitte.com

/th/en/pages/about-deloitte/articles/๒๐๒๔-thailand-econom
ic-outlook-th.htm

l 
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ไทย (พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๗๐) ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม  (๒๕๖๖)
65 ๖๔ ได

สำรวจความพรอมในการประยุกตใชเทคโนโลยีปญ
ญ

าประดิษฐ (AI) สำหรับบริการดิจิทัลอยางมีธรรมาภิบาล

ขององคกรในประเทศไทย ในชวงเดือนมิถุนายน ๒๕๖๖ โดยมีองคกรที่ตอบแบบสอบถามกลับมา ๕๖๕ 

หนวยงาน (สงออก ๓,๕๓๙ หนวยงาน) กระจายครอบคลุม ๑๐ สาขาเปาหมายที่กำหนดไวในแผนปฏิบัติการ

ดานปญ
ญ

าประดิษฐ ผลการสำรวจนี้ทำใหคาดไดวา การประยุกตใชงาน AI ในประเทศไทยจะเพิ่มขึ้นอยาง

ตอเนื่อง เนื่องจากมีหนวยงานจำนวนมากที่มีแผนวาจะนำ AI มาประยุกตใชในอนาคต สำหรับวัตถุประสงค

สำคัญ
 ๓ อันดับแรกที่องคกรตาง ๆ หันมาใช AI เนื่องจาก ตองการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตหรือบริการของ

องคกรเพ่ือประยุกตใชสำหรับบริหารจัดการภายในองคกร และเพ่ือเพ่ิมรายไดใหองคกร 

ภาพ ๑๐  สถานการณ
การประยุกตใช AI ในองคกรตาง ๆ 

ท่ีมา : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม  (๒๕๖๖) 

๖๔ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจยั และนวัตกรรม. (๒๕๖๖). แผนปฏิบัติการดานปญ
ญ

าประดิษฐแหงชาติ เพ่ือการ

พัฒ
นาประเทศไทย (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐).สืบคนจาก https://ai.in.th/w

p-content/uploads/๒๐๒๓/๐๘/AI-Thailand-

Annual-๒๐๒๓-๑.pdf 
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ภาพ ๑๑ การประยุกตใชงานเทคโนโลยี AI ท่ีพบบอยขององคกรท้ังภาคเอกชนและภาครัฐของไทย 

ท่ีมา : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม  (๒๕๖๖) 

อีกท้ังมีรายงานถึงการเติบโตของอุตสาหกรรมดิจิทัลอยางรวดเร็วตั้งแตชวงกาวเขาสูทศวรรษ ๒๐๐๐ 

ซึ่งเปนยุคของการปฏิวัติเพิ่มผลิตภาพในภาค อุตสาหกรรมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล (Industry ๔.๐) ตอยอดจาก

ยุคแหงการพัฒ
นาธุรกิจดวยเทคโนโลยีสารสนเทศในชวง ๓๐ ปกอนหนา แตการพัฒ

นาอุตสาหกรรมดิจิทัลสวน

ใหญ
ยังอยูในกลุมประเทศที่มีความกาวหนาทางเทคโนโลยี (Advanced econom

ies) สงผลใหผลผลิตมวล

รวมท่ีแทจริงตอหัวของกลุมประเทศดังกลาวเพ่ิมข้ึนอยางกาวกระโดด (Taned M
ahattanalai, ๒๕๖๖

66 ๖๕) 

ภาพ ๑๒ การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีแหงยุคดิจิทัล 

ท่ีมา : Taned M
ahattanalai (๒๕๖๖) 

๖๕ Taned M
ahattanalai. (๒๕๖๖). ธุรกิจบริการดิจิทัลและซอฟตแวร. สืบคนจาก 

https://w
w

w
.krungsri.com

/th/research/industry/industry-outlook/services/digital-softw
are/io/io-digital-

softw
are-๒๐๒๓-๒๐๒๕ 
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สหรัฐฯ และจีน เปนผูนำตลาดบริการดิจิทัลของโลก จาก The digital econom
y report ป ๒๕๖๔ 

(ลาสุด) ของ UNCTAD มูลคาธุรกรรมบนแพลตฟอรมดิจิทัลของโลก สวนใหญ
กระจุกตัวในสหรัฐฯ และจีน ใน

สัดสวนสูงเกือบรอยละ ๙๐ ของมูลคาตลาด (M
arket capitalization) ในกลุมแพลตฟอรมรายใหญ

โดยรวม

ของโลก ดวยเงินทุนของ startups ในการพัฒ
นาแพลตฟอรมดิจิทัลของทั้ง ๒ ประเทศรวมกันถึงรอยละ ๙๔ 

ของทั่วโลกในชวง ๕ ปที่ผานมา โดยเฉพาะสหรัฐฯ ซึ่งเปนที่ตั้งของ Silicon Valley แหลงรวมตัวของผู

ใหบริการแพ
ลตฟ

อรมดิจิทัลรายใหญ
 (Tech. giants) ไดแก M

icrosoft, Apple, Am
azon, Facebook 

(M
eta) และAlphabet สวนในจีน ไดแก Tencent (Shopee, W

eChat, JD.com
, JO

O
K) และ Alibaba ท้ัง

สหรัฐฯและจีน จึงสามารถสรางผลกำไรจากการใชเทคโนโลยีเพ่ือวิเคราะหฐานขอมูลขนาดใหญ
ในหวงโซคุณ

คา

ดานขอมูล (Data value chain) จากเครือขายแพลตฟอรมทั่วโลกในการพัฒ
นาชองทางการใหบริการดิจิทัล

รูปแบบใหมๆ จำนวนมาก  

จากสถานการณ
ดานเทคโนโลยี พบวา การพัฒ

นาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว

และทันสมัยมากขึ้น สงผลใหปญ
ญ

าประดิษฐและแพลตฟอรมดิจิทัล เขามาเปลี่ยนแปลงและสนับสนุนสื่อ

แบบเดิม ทั้งวิทยุกระจายเสียง และโทรทัศน  ในบริบทดานเทคโนโลยีนั้นเปนสิ่งที่ทาทายการดำเนินการของ

กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ในการสงเสริมและพัฒ

นาศักยภาพของผูผลิตสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรคใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีตางๆ โดยเฉพาะการนำเทคโนโลยีปญ
ญ

าประดิษฐ

และดิจิทัล  เขามาสนับสนุนการผลิตสื่อและดำเนินกิจการในอุตสาหกรรมสื่อ 

๖. สรุปสถานการณ
ตางๆ ท่ีสงผลกระทบตอเนื้อหาส่ือ ผูชมส่ือและอุตสาหกรรมส่ือ 

การเติบโตของอุตสาหกรรมส่ือดิจิทัล 

การคาดการณ
รายไดอุตสาหกรรมสื่อและบันเทิงไทยจากรายงาน Global Entertainm

ent & M
edia 

(E&M
) O

utlook ๒๐๒๑-๒๐๒๕ ของ Pw
C (Pw

C, ๒๕๖๔) ๖๖ ท่ีไดคาดการณ
รายไดรวมของกลุมอุตสาหกรรม

สื่อและบันเทิงของไทยในป ๒๕๖๘ พบวาจะอยูที่ ๖๐๑,๙๓๖ ลานบาท หรือคิดเปนการเติบโตเฉลี่ยตอป 

(๒๕๖๔ - ๒๕๖๘ Com
pound Annual Grow

th Rate: CAGR) ที่รอยละ ๔.๔๕ ถึงแมแนวโนมอุตสาหกรรม

สื่อและบันเทิงไทยในปนี้ยังคงไดรับผลกระทบอยางตอเนื่องจากการแพ
รระบาดของโควิด-๑

๙
 แตใน

ขณ
ะเดียวกัน ก็มีธุรกิจในหลายเซกเมนตที่ไดรับประโยชนจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูบริโภคไปสู

แพลตฟอรมท่ีเปนดิจิทัลมากข้ึน รวมถึงสัญ
ญ

าณ
ของการฟนตัวในบางเซกเมนตท่ี offset กับการเติบโตท่ีลดลง

ในปกอนหนา ทำใหเราคาดวาการเติบโตเฉลี่ยจากนี้ไปในอีก ๕ ขางปหนาจะอยูที่ราวรอยละ ๔-๕ ตอป              

เม่ือเปรียบเทียบกับแนวโนมของอุตสาหกรรมสื่อและบันเทิงไทยกับท่ัวโลกพบวา เปนไปในทิศทางใกลเคียงกัน 

โดยมูลคาการใชจายผานสื่อและบันเทิงทั่วโลกในปนี้ คาดจะเติบโตรอยละ ๗ จากปกอนมาที่ ๖๘,๑๑๔,๑๔๓ 

ลานบาท (๒.๐๓ ลานลานดอลลารสหรัฐ) โดยไดรับแรงหนุนจากความตองการใชบริการดิจิทัลเนื้อหาและเม็ด

๖๖ Pw
C. (๒๕๖๔). Pw

C คาดรายไดอุตสาหกรรมสื่อและบันเทิงไทยแตะ ๖ แสนลานบาทในป ๖๘.สืบคนจาก 

https://w
w

w
.pw

c.com
/th/en/press-room

/press-release/๒๐๒๑/press-release-๓๐-๐๗-๒๑-th.htm
l 
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เงินโฆษณ
าท่ีฟนตัว ขณ

ะท่ีอัตราการเติบโตเฉลี่ยตอปของรายไดของอุตสาหกรรมสื่อและบันเทิงของโลกในชวง 

๕ ปขางหนา (๒๕๖๔ –๒๕๖๘ CAGR) จะอยูที่รอยละ ๔.๖๑ และระบุเพิ่มเติมวา แนวโนมการเติบโตของ

ผูใชงานอินเตอรเน็ตของไทยท่ีขยายตัวข้ึนเรื่อย ๆ จะสงผลใหธุรกิจสตรีมม่ิงเปนตลาดท่ีนาจับตามองในปนี้ 

โทรทัศนดิจิทัลอยูในสถานการณ
ทรงตัวและตองแขงขันกับส่ือสังคมออนไลนอยางเขมขน 

ในป ๒๕๖๗ เปนปที่ภูมิทัศนสื่อไทยตองเผชิญ
กับความทาทายทั้งจากปญ

ญ
าประดิษฐ (Artificial 

Intelligence) หรือเอไอโดยเฉพาะอยางยิ่งปญ
ญ

าประดิษฐแบบรูสราง (Generative AI) หรือเจน ไอเอ ที่เขา

มามีบทบาทมากขึ้นอยางรวดเร็ว รวมทั้งสื่อ รูปแบบการเสพสื่อ และคอนเทนตที่มีการแบงกลุมแยกยอยและ

เฉพาะทางมากยิ่งขึ้น (Fragm
entation) สำหรับแพลตฟอรมสื่อสังคมออนไลนตางๆ เชน เฟซบุก ยูทูป 

ติ๊กตอก สามารถครองใจผูใชในไทย แตยูทูบเปนแพลตฟอรมยอดนิยมในการสรางรายได อยางไรก็ดี การที่ติ๊

กตอกเขาสูวงการอีคอมเมิรซและผลักดันใหกระแส Live-Com
m

erce หรือการไลฟขายของออนไลนถูกใจ

ผูใชงานติ๊กตอกในไทยท่ีชื่นชอบการชอปปงออนไลนอยูเปนทุนเดิมอยูแลว  ดังนั้นสื่อโทรทัศนดิจิทัลท่ียังคงเปน

สื่อที่สามารถไปตอได แมวาจะถูกแทรกแซงจากโซเชียลมีเดียและสตรีมมิ่ง ทามกลางสถานการณ
เม็ดเงิน

โฆษณ
าของสื่อโทรทัศนที่มีแตจะลดลงกับทรงตัว (Dataxet Lim

ited, ๒
๕

๖
๖

)
68 ๖๗ รายงานจาก Reuters 

Institute ไดเปดเผยทิศทางการใชสื่อสังคมออนไลนในดานการรับขาวสารของทั่วโลก พบวา ประเทศไทยเปน

ประเทศท่ีรับขาวสารผานชองทางออนไลนมากท่ีสุดในโลก และยิ่งไปกวานั้น ชองทางท่ีคนไทยเลือกใชติ๊กตอก

ในการติดตามขาวสาร นอกจากนี้ ติ๊กตอก ยังเปน Shoppertainm
ent ที่นำคอนเทนตบันเทิงมาบรรจบกับ

การซื้อขาย ไดชวยสรางโอกาสใหกับธุรกิจรายเล็กและรายใหญ
 รวมถึงเหลาครีเอเตอรและอินฟลูเอนเซอร

จำนวนมาก  TikTok Shop จึงสามารถครองใจผูซื้อดวยคุณ
สมบัติที่แตกตางจากแพลตฟอรมอีคอมเมิรซเจา

อ่ืน ๆ ดวยระบบอัลกอริทึมท่ีมาพรอมกับวิดีโอสั้น ฟเจอรไลฟสด และการยิงแอดโฆษณ
า ท้ังยังสามารถทำการ

ซื้อขาย รับสวนลด ติดตอสอบถามผูขาย และเช็คสถานะรายการสินคาที่สั่งซื้อไดในตัว (Dataxet Lim
ited, 

๒๕๖๖)
69 ๖๘ การนำเทคโนโลยีปญ

ญ
าประดิษฐมาสนับสนุนกระบวนการทำงานในอุตสาหกรรมส่ือ 

เทคโนโลยีปญ
ญ

าประดิษฐถูกใชในการสนับสนุนสื่อมวลชนในหลายดาน ไดแก ๑) ดานการผลิตเนื้อหา 

โดยสามารถใชชวยรวบรวมขอมูลขาวสารไดเร็วข้ึนและมีประสิทธิภาพมากข้ึน  ชวยกรองขอมูลขาวสารจำนวน

มากจากแหลงตางๆ ไดอยางแมนยำ และชวยระบุขอมูลสำคัญ
ที่เกี่ยวของกับประเด็นขาวไดอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงสามารถใชชวยนักขาวในการเขียนขาว แปลภาษา และสรางเนื้อหาประเภทตางๆ เชน 

บทความ วิดีโอ กราฟก เปนตน ๒) ดานการวิเคราะหขอมูลขาวสารที่ซับซอน ชวยวิเคราะหความสัมพันธของ

ขอมูลตางๆ ไดอยางลึกซึ้ง และสามารถชวยระบุแนวโนมและทิศทางในอนาคตได รวมถึงการสำรวจความ

คิดเห็นของประชาชน และติดตามกระแสสังคม   แตอาจะมีขอจำกัดดานความแมนยำในงานที่เกี่ยวของกับ

๖๗ Dataxet Lim
ited. (๒๕๖๗). ภาพรวมภูมิทัศนสื่อไทยป ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗. สืบคนจาก 

https://w
w

w
.dataxet.co/m

edia-landscape/๒๐๒๔-th 
๖๘ Dataxet Lim

ited. (๒๕๖๗). TikTok Shop : มามืดแหงวงการอีคอมเมิรซ. สืบคนจาก 

https://w
w

w
.dataxet.co/m

edia-landscape/๒๐๒๔-th/tiktok 
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การวิเคราะหขอมูลที่ซับซอนเกินไป  และ ๓)  ดานการสื่อสารกับผูชม โดยชวยวิเคราะหพฤติกรรมของผูชม 

และสามารถชวยสรางเนื้อหาที่ตรงกับความสนใจของผูชม และติดตามปฏิกิริยาของผูชมตอเนื้อหาที่เผยแพร 

ซึ่งเห็นไดจากแนวปฏิบัติการใชเทคโนโลยีปญ
ญ

าประดิษฐอุตสาหกรรมสื่อมีความเปนรูปธรรมมากขึ้น จาก

สำนักขาวใหญ
ๆ ประกาศตัวในการใชเทคโนโลยีปญ

ญ
าประดิษฐเขามาชวยทำงานจำนวนมาก  ท้ังบีบีซี (BBC) 

เอพี (AP)  รอยเตอรส (Reuters) เดอะวอชิงตันโพสต (The W
ashington Post) เทนเซ็นต (Tencent) ซินหัว 

(Xinhua) และสถานี KBS   (ฐานเศรษฐกิจ, ๒๕๖๖
70 ๖๙; Thai PBS, ๒๕๖๖

71 ๗๐)  

๗. การวิเคราะหสถานการณ
ของส่ือในประเทศไทยและผลกระทบในมิติตาง ๆ 

โดยสรุปจากการศึกษาสภาพแวดลอมภายนอก สภาพแวดลอมที่เกี่ยวของกับสื่อ  สถานการณ
ของสื่อ

ในปจจุบัน และผลกระทบตอการดำเนินงานของกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคขางตน จะเห็นไดวา 

มีท้ังผลกระทบเชิงบวก และลบ 


ผลกระทบเชิงบวก ไดแก

๑) เทคโนโลยีปญ
ญ

าประดิษฐเขามามีบทบาทสนับสนุนดานการผลิตเนื้อหา โดยสามารถใชชวย

รวบรวมขอมูลขาวสารไดเร็วข้ึนและมีประสิทธิภาพมากข้ึน  ชวยกรองขอมูลขาวสารจำนวนมาก

จากแหลงตางๆ ไดอยางแมนยำ และชวยระบุขอมูลสำคัญ
ที่เกี่ยวของกับประเด็นขาวไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  ดานการวิเคราะหขอมูลขาวสารที่ซับซอน ชวยวิเคราะหความสัมพันธของขอมูล

ตางๆ ไดอยางลึกซึ้ง และสามารถชวยระบุแนวโนมและทิศทางในอนาคตได รวมถึงการสำรวจ

ความคิดเห็นของประชาชน และติดตามกระแสสังคม   และดานการสื่อสารกับผูชม โดยชวย

วิเคราะหพฤติกรรมของผูชม และสามารถชวยสรางเนื้อหาที่ตรงกับความสนใจของผูชม และ

ติดตามปฏิกิริยาของผูชมตอเนื้อหาท่ีเผยแพร   

๒) คนไทยเขาถึงอินเทอรเน็ตและเทคโนโลยีดิจิทัล เห็นไดจากการเพิ่มขึ้นของผูใชอินเทอรเน็ตนี้
สะทอนใหเห็นถึงการเขาถึงเทคโนโลยีและบริการดิจิทัลที่แพรหลายมากขึ้นในประเทศไทย  อีก

ทั้งมีความรู ทักษะ ความเขาใจ และทัศนคติ ที่สามารถประยุกตใชในการเปดรับสื่อและ

สารสนเทศในชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม  มีการรูเทาทันสื่อสารสนเทศและการเขาใจดิจิทัล

ของประเทศไทยเพิ่มขึ้น   ซึ่งชวยยกระดับคุณ
ภาพชีวิตและการทำงานของประชากร  เปด

โอกาสใหธุรกิจและองคกรตางๆ สามารถนำเทคโนโลยีมาใชในการพัฒ
นาและสรางประสิทธิภาพ

ในการดำเนินงานอยางยั่งยืน    


ผลกระทบเชิงลบ  ไดแก

๖๙ ฐานเศรษฐกิจ. (๒๕๖๖). นักวิชาการฯ เผย AI ไมไดฉุดรั้งอุตสาหกรรมสื่อ แตชวยพัฒ
นาใหดีข้ึน.สืบคนจาก 

https://w
w

w
.thansettakij.com

/technology/๕๘๒๐๗๒ 
๗๐ Thai PBS. (๒๕๖๖). สองสื่อใหญ

ในเอเชีย กับบทบาท AI ในวงการขาว. สืบคนจาก  

https://w
w

w
.thaipbs.or.th/now

/content/๕๕๑ 
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๑) ขาวปลอมและขอมูลบิดเบือน และความเสี่ยงทางไซเบอร  การฉอโกงทางโทรศัพทและทาง
อินเทอรเน็ตเปนอาชญ

ากรรมที่เกิดขึ้นอยางแพรหลาย  ปญ
หาเหลานี้เปนปญ

หาที่สำคัญ
ของ

สังคมไทยและมีแนวโนมท่ีจะเพ่ิมความรุนแรงข้ึนเรื่อย ๆ 

๒) การแขงขันที่รุนแรงในอุตสาหกรรมสื่อ โดยเฉพาะสื่อหลักในสวนของวิทยุกระจายเสียงและ
โทรทัศน ท่ีตองแขงขันกับสื่อดิจิทัล สื่อออนไลน และสื่อสังคมออนไลน ท้ังในดานความนิยมของ

ผูชมและการแยงชิงงบประมาณ
ของโฆษณ

า 

๓) ในขณ
ะเดียวกันปญ

ญ
าประดิษฐก็สงผลกระทบทางลบตออุตสาหกรรมสื่อเชนกัน อาจจะ

กอใหเกิดการลดลงของเม็ดเงินโฆษณ
าและการสื่อสารการตลาด  การแยงงานบุคลากรสื่อ 

เทคโนโลยีปญ
ญ

าประดิษฐไมสามารถระบุหรือพิจารณ
าดานจริยธรรมและศีลธรรม ซึ่งอาจ

กอใหเกิดภัยที่อาจเกิดตอมนุษยได และการละเมิดความเปนสวนตัว สิทธิมนุษยชน ความเสมอ

ภาค เศรษฐศาสตร และความม่ันคงปลอดภัยของชาติ 

ดังนั้นในป พ.ศ. ๒๕๖๘ เปนความทาทายตอบทบาทของกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคใน

หลายมิติ ดังนี้ 

๑) ในมิติผูผลิตส่ือ กองทุนฯ ควรสรางความตระหนักถึงการสงเสริมและรณ
รงค หรือการผลักดันการ

พัฒ
นาจริยธรรมวิชาชีพสื่อ การพัฒ

นาผูผลิตสื่อที่มีศักยภาพสูงและสามารถใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย ทั้งการใช

ปญ
ญ

าประดิษฐและเทคโนโลยีดิจิทัลมาผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรค  สามารถพัฒ
นาสื่อในเชิงสรางสรรค

รูปแบบใหมๆ ตามกระแสความนิยมของผูบริโภค เพื่อใหเกิดความไดเปรียบทางการแขงขันที่สูงขึ้นใน

อุตสาหกรรมสื่อและบันเทิงท่ีกำลังเติบโต  

๒
) ในมิติประชาชน  กองทุนฯ ควรสรางกลไกการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ   การสราง

ภูมิคุมกันและสงเสริมใหประชาชนรูเทาทันสื่อขาวปลอมและขอมูลบิดเบือน และความเสี่ยงทางไซเบอร  การ

ฉอโกงทางโทรศัพทและทางอินเทอรเน็ต รวมถึงมีการใหความรูในการเขาถึงสื่อดิจิทัลที่ปลอดภัยสำหรับกลุม

เปราะบาง เชน ผูสูงอายุ ผูพิการ ประชาชนในชนบท เปนตน  

๓) ในมิติการสนับสนุนทุน กองทุนฯ ควรสงเสริมการสนับสนุนทุนผลิตสื่อสรางสรรคท่ีสอดคลองกับ 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)   ซ่ึงสามารถนำมาพิจารณ
าในการสนับสนุนทุนในประเด็นตางๆ

ซ่ึงจะสงเสริมการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒ
นธรรม การพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค โดยใชสื่อเปน

หนึ่งในตัวแทนการถายทอดทางสังคม (Socialization agent) ท่ีมุงสงเสริมคานิยมและวัฒ
นธรรมท่ีพึงประสงค 

ใหประชาชนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งดานกาย ใจสติปญ
ญ

า และสังคม และสามารถเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต  การใชสื่อเปนเครื่องมือในการพัฒ
นาทรัพยากรมนุษยทุกชวงวัย ทั้งในดานการพัฒ

นาองค

ความรูพื้นฐานที่จำเปนตอการยกระดับคุณ
ภาพชีวิต  ทักษะทางอาชีพ การเตรียมความพรอมในชวงวัยตางๆ

และการเตรียมความพรอมทรัพยากรมนุษยในการเขาสูสังคมผูสูงอายุ อีกทั้งสนับสนุนใหผูรับทุนผลิตสื่อ

ปลอดภัยและสรางสรรคทั้งในรูปแบบของดนตรี หนังสือ ภาพยนตร ละครและซีรีส และเกมที่สอดคลองกับ  
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นโยบายสนับสนุนการสรางพลังสรางสรรค (Soft Pow
er)  และสนับสนุนการประชาสัมพันธผลผลิตและ

บริการตางๆจาก BCG M
odel ใหเขาถึงกลุมลูกคาเปาหมายในแตละผลิตภัณ

ฑ 

๔) ในมิติการบริหารจัดการภายใน กองทุนฯ สามารถพัฒ
นาระบบบริหารจัดการใหสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ  พัฒ
นาบุคลากรใหมีศักยภาพและมีจริยธรรมบนฐานของมืออาชีพในดานสื่อ รวมถึงการ

ปรับปรุงกฎหมายใหสอดคลองกับการดำเนินงาน และดำเนินงานบนพ้ืนฐานของความโปรงใสและตรวจสอบได 
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ขอสังเกตและขอเสนอแนะของคณ
ะกรรมการประเมินผลการดำเนินงาน 

ของกองทุนพั
ฒ

นาส่ือปลอดภัยและสรางสรรค 

คณ
ะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ในคราว
ประชุม ครั้งท่ี 2/๒๕๖7 วันท่ี 9 กุมภาพันธ ๒๕๖7 ไดมีขอคนพบขอสังเกตและขอเสนอแนะในประเด็นดังนี้  

ประเด็นดานการบริหารจัดการ 
๑. คณ

ะกรรมการกองทุนพ
ัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคควรมีองคประกอบของผูเชี่ยวชาญ
ดานสื่อทุกสาขาและมีความเปนอิสระ 

ขอสังเกต 
กองทุนพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค มีคณ
ะกรรมการกองทุนพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค
ท่ีมาจากผูแทนสวนราชการตางๆ ซ่ึงบางทานไมไดทำงานในดานสื่อปลอดภัยและสรางสรรค 

ขอเสนอแนะ 
คณ

ะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค เสนอแนะให

กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค พิจารณ

าองคประกอบคณ
ะกรรมการกองทุนพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและ
สรางสรรคใหมีจำนวนไมเกิน ๘ ทาน ที่มีความเชี่ยวชาญ

อยางแทจริงในดานสื่อปลอดภัยและสรางสรรคทุก
สาขาและมีความเปนอิสระ จะสงผลใหมีประสิทธิภาพและมีความคลองตัวในการทำงาน 

๒. การควบรวมหรือปรับลดคณ
ะอนุกรรมการและคณ

ะทำงานบางชุดที่มีภารกิจคลายกันหรือทับ
ซอนกัน เพ่ื

อใหเกิดความคลองตัวในการทำงาน  และใชงบประมาณ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ

สูงสุด 
ขอสังเกต 
กองทุนพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค มีจำนวนคณ
ะอนุกรรมการ และคณ

ะทำงานภายใต
คณ

ะอนุกรรมการจำนวนหลายชุด  ซึ่งทำหนาที่คอนขางหลากหลาย สงผลใหกระบวนการทำงานคอนขาง
ลาชา และในขณ

ะเดียวกันคณ
ะทำงานบางชุดมีการทำงานในภารกิจที่ใกลเคียงกัน รวมถึงกองทุนฯ มีการใช

จายงบประมาณ
จำนวนมากกับคณ

ะอนุกรรมการและคณ
ะทำงานชุดตางๆ  

ขอเสนอแนะ 
คณ

ะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค เสนอแนะให

กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค พิจารณ

าบทบาทหนาที่ตามกฎหมายเพื่อใช กำหนดบทบาทและ
แนวทางการปฏิบัติงานของคณ

ะอนุกรรมการและคณ
ะทำงานชุดตางๆ โดยมีการพิจารณ

าควบรวมหรือปรับลด
คณ

ะอนุกรรมการบางชุดมีภารกิจท่ีทับซอนกัน เพ่ือใหการทำงานของกองทุนฯ มีความคลองตัวมากยิ่งข้ึน  
๓. กองทุนพั

ฒ
นาส่ือปลอดภัยและสรางสรรคควรดำเนินการเองในบางภารกิจ  

ขอสังเกต 
กองทุนพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคมีการจัดตั้งคณ
ะอนุกรรมการจำนวนหลายชุด เพ่ือสนับสนุน

การทำงานของกองทุนฯ ใหมีประสิทธิภาพ อยางไรก็ตามบางภารกิจกองทุนฯ สามารถดำเนินการไดเอง และ
รวดเร็วกวาการดำเนินการในลักษณ

ะคณ
ะอนุกรรมการ 

ขอเสนอแนะ 
คณ

ะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค เสนอแนะให

กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค พิจารณ

าบทบาทหนาท่ีของคณ
ะอนุกรรมการแตละชุดอยางถ่ีถวนวา

มีภารกิจใดที่กองทุนฯ สามารถดำเนินการไดเองตามที่กฎหมายกำหนด ซึ่งจะเปนการเพิ่มความคลองตัวและ
ประสิทธิภาพในการทำงานไดดียิ่งข้ึน 
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๔. การสรางการรับรูแบรนด (Brand Aw
areness) ของกองทุนพั

ฒ
นาส่ือปลอดภัยและสรางสรรค

ใหเปนท่ีรูจักมากย่ิงข้ึน 
ขอสังเกต 
กองทุนพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ไดมีการดำเนินงานใหทุนมาตั้งแตปงบประมาณ
 ๒๕๖๑ – 

๒๕๖๖ ซ่ึงตลอดระยะเวลาการดำเนินงานไดสรางสรรคผลงานสื่อสูสาธารณ
ะจำนวนมาก รวมถึงมีการจัดอบรม

เพื่อเสริมสรางการรูเทาทันสื่อแกกลุมเปาหมายที่หลากหลายอยางตอเนื่อง อยางไรก็ตามการรับรูของ
ประชาชนในประเด็นบทบาทของกองทุนฯ ยังไมเปนท่ีรูจักของสาธารณ

ะในวงกวางมากนัก 
ขอเสนอแนะ 
คณ

ะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค เสนอแนะให

กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค มีการดำเนินการสรางความตระหนักและสรางการรับรูแบรนด 

(Brand Aw
areness ) แกประชาชนและกลุมเปาหมาย โดยกองทุนฯ ตองมีการพิจารณ

าจุดเดนและการ
วางแผนอยางเปนข้ันตอน เพ่ือสรางการรับรูใหประชาชนรูจักกองทุนฯ มากข้ึน รวมถึงรับรู เขาถึงและสามารถ
ใชประโยชนสื่อปลอดภัยและสรางสรรคท่ีกองทุนฯ ใหการสนับสนุนไดมากยิ่งข้ึน 

๕
. กองทุนพ

ัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคควรจัดทำแผนธุรกิจ (Business Plan) และเพ่ิ

ม
ชองทางในการหารายได เพ

ื่อใหสอดรับกับ
ปริมาณ

ความตองการรับการสนับสนุนทุน (Balancing 
Supply and Dem

and) และการพั
ฒ

นาสำนักงาน 
ขอสังเกต 
กองทุนพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ไดรับงบประมาณ
จากสำนักงานคณ

ะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (สำนักงาน กสทช.) เพียงแหลงเดียว ซ่ึง
สำนักงาน กสทช. ใชหลักการประเมินเบื้องตน (Pre-Audit) แบบสำนักงานงบประมาณ

 จะเห็นไดวาในแตละป
กองทุนฯ ไมเคยไดรับงบประมาณ

เต็มจำนวนที่เสนอขอไป อีกทั้งระยะเวลาการจัดสรรงบประมาณ
ไมแนนอน 

ซ่ึงสงผลตอการดำเนินงานในแตละปงบประมาณ
ของกองทุนฯ นอกจากนี้กฎหมายและระเบียบทางราชการยัง

เปนอุปสรรคและสงผลใหกองทุนฯ ทำงานไมคลองตัว 
เนื่องดวยขอจำกัดทางงบประมาณ

ขางตน กอใหเกิดความไมสมดุลกันระหวาง อุปสงค (Dem
and) ซ่ึง

หมายถึงจำนวนเงินงบประมาณ
สำหรับการสนับสนุนทุนของกองทุนฯ และอุปทาน (Supply) ซึ่งหมายถึง

จำนวนผูตองการรับการสนับสนุนทุนที่มีจำนวนมากกวางบประมาณ
ของกองทุนฯ โครงการที่มีขอเสนอท่ี

นาสนใจและสรางสรรค แตตองใชงบประมาณ
มาก หรือโครงการท่ีตองการการสนับสนุนในระยะยาว  กองทุน

ฯจะไมสามารถสนับสนุนโครงการที่สามารถสรางผลกระทบขนาดใหญ
ลักษณ

ะนี้ได  ในขณ
ะที่โครงการขนาด

เล็กบางสวน เปนการสนับสนุนทุนท่ีไมตอเนื่องและกอใหเกิดผลกระทบนอย 
การมีงบประมาณ

ที่จำกัดยังสงผลตอการสรางงานใหมๆ การใชจายเงินเพื่อการวิจัยและการพัฒ
นา

บุคลากรของกองทุนฯ เชน การศึกษาดูงานตางประเทศที่สามารถนำแนวปฏิบัติมาใชในการยกระดับการ
ทำงานของกองทุนฯ เปนตน 

ขอเสนอแนะ 
คณ

ะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค เสนอแนะให

กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค มีการจัดทำแผนธุรกิจ (Business Plan)   และเพิ่มชองทางในการ

หารายได เพื่อใหสอดรับกับปริมาณ
ความตองการรับการสนับสนุนทุน (Balancing Supply and Dem

and) 
และการพัฒ

นาสำนักงานในดานการวิจัยเพื่อศึกษาแนวทางการพัฒ
นา ปลอดภัยและสรางสรรค และการ

พัฒ
นาบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพ และมีความเชี่ยวชาญ

ดานสื่อปลอดภัยและสรางสรรคอยางแทจริง  



50
 

กองทุนฯ ควรศึกษาแนวปฏิบัติของ Korea Press Foundation (KPF) มีพันธกิจบางสวนที่คลาย
กองทุนฯ  ในดานการสนับสนุนใหเกิดสื่อที่มีคุณ

ภาพ KPF มีเปาหมายในการสนับสนุนอุตสาหกรรมสื่อของ
สาธารณ

รัฐเกาหลีใหสามารถปรับตัวเขากับสื่อใหมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรับมือกับความทาทาย 
อยางไรก็ตาม KPF  เปนหนวยงานที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ

ขนาดใหญ
จากภาครัฐสวนหนึ่ง และอีก

สวนหนึ่งจะมีสวนของการหารายไดผานชอง Korean Broadcasting System
 (KBS) รวมถึงมีชองการ

วิเคราะหขาว การจัดทำสถิติและการวิจัยเชิงวิชาการดานสื่อมวลชน  การจัดฝกอบรมใหกับบุคลากรสื่อ และ
การกำกับดูแลสื่อมวลชน ดังนั้นการมีงบประมาณ

จำนวนมากและการหารายไดเองสงผล KPF  ใหมีอิสระสราง
งานใหมๆ และสามารถพัฒ

นาอุตสาหกรรมสื่อไดครอบคลุมทุกมิติ 

ประเด็นดานกระบวนการทำงาน และวิธีปฏิบัติงาน 
๑

. การพ
ัฒ

นากระบ
วน

การสนับ
สน

ุน
ทุนใหสอดคลองกับ

ชวงเวลาที่การไดรับ
การจัดสรร

งบประมาณ
สำนักงานคณ

ะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม
แหงชาติ ขอสังเกต 

กระบวนการในการสนับสนุนทุนของกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ในแตละปมีความ

ลาชา เนื่องจากระบบงบประมาณ
ของสำนักงานคณ

ะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และ
กิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (สำนักงาน กสทช.) เปนปปฏิทินสวนระบบงบประมาณ

ของกองทุนฯ เปน
ปงบประมาณ

  
ขอเสนอแนะ 
คณ

ะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค เสนอแนะให 

กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคพิจารณ

าเรื่องการปรับแกกฎหมายใหเปนปปฏิทินเพื่อใหสอดคลอง
กับสำนักงาน กสทช. นอกจากนี้ ในกระบวนการจัดสรรทุน กองทุนฯ ควร ปรับเปนการทำงานจำนวน ๑๕ 
เดือนตอป โดยเริ่มดำเนินการตั้งแต ๓ เดือนสุดทายของปงบประมาณ

กอนหนา (กรกฎาคม - กันยายน) เม่ือ
เริ่มปงบประมาณ

ใหมในเดือนตุลาคมสามารถเปดรับขอเสนอโครงการได และ พิจารณ
าพิจารณ

าคัดเลือก
โครงการไวกอน เมื่อไดรับงบประมาณ

จากสำนักงาน กสทช. ในเดือนมกราคม สามารถ บริหารจัดการวงเงิน
เพื่อการจัดสรรทุนและดำเนินการตอไปอีก ๙ เดือนกอนหมดปงบประมาณ

 และกองทุนฯ ควรจะตระหนักถึง
แนวทางการแกไขปญ

หาในประเด็นนี้อยางเปนรูปธรรม 
 ๒. การวางแผนการจัดการและพ

ัฒ
นาบุคลากรของกองทุนพ

ัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค

อยางเปนรูปธรรม และตอเนื่อง 
ขอสังเกต 
กองทุนพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคมีการจัดสรรทุนใหแกโครงการจำนวนมากตลอดระยะการ
ดำเนินงานที่ผานมา ซึ่งทางกองทุนฯ ไดบริหารจัดการการใชทรัพยากรบุคคลที่มีอยูอยางจำกัดไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

  ซึ่งหมายรวมถึงบุคลากรของกองทุนฯ และคณ
ะกรรมการชุดตางๆ ในการดำเนินการ

กระบวนการจัดสรรทุน   
ขอเสนอแนะ 
คณ

ะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค เสนอแนะให

กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค มีการดำเนินการในดานการจัดการและการพัฒ

นาทรัพยากรมนุษย
ใน ๕ ประเด็น กลาวคือ  
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๑) การจัดการและพัฒ
นาทรัพยากรมนุษยอยางเปนระบบ (Hum

an Resource M
anagem

ent and 
Developm

ent : HRM
 and HRD) เนื่องจากกองทุนฯ เปนหนวยงานใหม  บุคลากรสวนมากจึงเปนคนรุนใหม 

การดำเนินงานจึงไมควรผูกติดกับระบบราชการแบบเดิม แตควรจะมีระบบที่เปดโอกาสใหทุกคนรูสึกเปน
เจาของหนวยงาน มีสิทธิในการนำเสนอผลงานและสามารถรับผิดชอบงานไดดวยตนเองแบบเบ็ดเสร็จ และ
สามารถรับผิดชอบงานไดหลากหลายในตำแหนงเดียว และไมมีลำดับการบังคับบัญ

ชาหลายขั้นตอน (Flat 
organization) ซึ่งการดำเนินงานในลักษณ

ะนี้จะทำใหบุคลาการสามารถนำศักยภาพของตนออกมาใชใหเกิด
ประโยชนไดมากท่ีสุด  

๒) การวางแผนการสืบทอดตำแหนง (Succession Plan) และเตรียมพรอมการพัฒ
นาบุคลากรที่มี

ศักยภาพ  ในกรณ
ีที่ผูบริหารองคกรชุดเดิมหมดวาระ  กองทุนฯ ตองสามารถจัดหาบุคลากรภายในขึ้นมาเปน

ผูนำไดทันที อีกท้ังยังเปนการสรางแรงจูงใจในการทำงานและความกาวหนาในอาชีพใหแกบุคลากรดวย 
๓) การพัฒ

นาบุคลากรในแตละฝายใหสามารถสลับกันทำงาน หรือสามารถทำงานแทนกันไดทุกหนาท่ี 
โดยเฉพาะการทำงานในภาวะวิกฤติ (Crisis M

anagem
ent)  

๔) การจัดหลักสูตรฝกอบรมใหบุคลากรของกองทุนฯ ทุกคนมีศักยภาพในการนำเสนองานและมีความ
โดดเดนในดานบุคลิกภาพ เพื่อใหบุคลากรทุกคนสามารถเปนตัวแทนผูจัดการ ในการนำเสนองานภายนอกได
อยางม่ันใจและมีประสิทธิภาพ 

๕) การสงเสริมใหบุคลากรของกองทุนฯ มีการเรียนรูอยางตอเนื่องและมีการติดตามสื่อใหมากยิ่งข้ึน 
ศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมจากนักวิจารณ

สื่อ ซ่ึงในอนาคตกองทุนฯ อาจจะสามารถพัฒ
นาบุคลากรเปนนักวิจารณ


สื่อ สามารถประเมินโครงการที่มาขอรับการสนับสนุนจากกองทุนฯ ไดอยางมืออาชีพ มีความเขาใจและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ประเด็นดานการจัดสรรทุนเพ่ื
อใหมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน 
๑. การใชประโยชนจากส่ือทุกแพ

ลตฟ
อรม โดยคำนึงถึงคุมทุนใหมากท่ีสุด 

ขอสังเกต 
ในปจจุบันอุตสาหกรรมสื่อมีความทาทายและเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว สื่อออนไลนเขามามีบทบาท

ทดแทนสื่อหลักในชวงหลายปท่ีผานมาและมีตนทุนในการผลิตลดลง 
ขอเสนอแนะ 
คณ

ะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค เสนอแนะให 

กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคมีการใชประโยชนจากสื่อทุกแพลตฟอรม โดยคำนึงถึงคุมทุนใหมาก

ที่สุด  โดยตองมีความเขาใจในแนวโนมของอุตสาหกรรมสื่อและใชแนวโนมใหเปนประโยชนในการจัดสรรทุน
จะชวยใหการจัดสรรทุนมีประสิทธิภาพและเขาถึงกลุมผูชมไดจำนวนมาก  ควรมีการจัดสรรทุนใหสื่อสอดคลอง
กับความตองการของกลุมเปาหมายโดยพิจารณ

าจากคาความครอบคลุมการเขาถึงสื่อ (Coverage) เทียบกับ
ตนทุนของสื่อ    

๒. การกำหนดตัวช้ีวัดในมิติประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ในเชิงความเปล่ียนแปลงของผูชมในแต

ละโครงการ และประเมินผลกระทบทางสังคมที่มีความเปนรูปธรรม มีการแบงระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบ โดยเปนผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมของโครงการอยางแทจริง 

ขอสังเกต 
ปจจุบัน ขอเสนอโครงการของผูรับทุนจากกองทุนพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค จะระบุจำนวน
กลุมเปาหมายและยอดการเขาชมเปนหลัก ซ่ึงยอดการเขาชมบางสวนสามารถซ้ือได   

ขอเสนอแนะ 
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คณ
ะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค เสนอแนะให
กองทุนฯ มีการกำหนดตัวชี้วัดในมิติประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในเชิงความเปลี่ยนแปลงของผูชมในแตละ
โครงการอยางชัดเจนตั้งแตขอเสนอการขอรับทุน และใชตัวชี้วัดดังกลาวในการตรวจรับโครงการฯ โดยเนนท่ี
ความรู (Know

ledge) มีทักษะ (Skills) และมี คุณ
ลักษณ

ะภายใน (Attributes)  เชน มีคะแนนความรูเพิ่มข้ึน 
สามารถวัดไดวารูเทาทันสื่อเพิ่มขึ้นระหวางรวมกิจกรรมของโครงการฯ เปนตน ซึ่งจะเปนตัวสะทอนใหเห็นถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการใชจายเงินของกองทุนฯ 

นอกจากนี้การวัดผลกระทบทางสังคมของโครงการฯ  คณ
ะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานของ

กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค เสนอแนะใหกองทุนฯ ควรใหโครงการผูรับทุนมีการระบุตั้งแตใน

ขอเสนอโครงการวา การดำเนินโครงกรดังกลาวสามารถลดการเกิดการระรานทางไซเบอรไดจำนวนก่ีคน มี
ทักษะดานการรูเทาทันสื่อเพิ่มขึ้นกี่คน หรือการที่เด็กไมกออาชญ

ากรรม และมีการประเมินกอน-หลัง (Pre-
test/ Post-test) เพื่อนำมาคิดมูลคาผลกระทบทางสังคมที่แทจริง เชน การที่เด็กไมกออาชญ

ากรรมจะ
กอใหเกิดมูลคาเพิ่มตอสังคมอยางไรและมีมูลคาเงินเทาไร เปนตน นอกจากนี้ควรมีการแบงระดับของ
ผลกระทบทางสังคม เชน  การที่ถูกระรานทางไซเบอรและมากราดยิง ผลกระทบทางสังคมอาจจะไมใชอยูท่ี
ผูเสียชีวิตเพียง ๑๔ คน แตจะกระทบไปถึงภาพลักษณ

ของประเทศและมูลคาทางเศรษฐกิจของอุตสาหกรรม
ทองเท่ียว เปนตน 

๓. การศึกษาแนวโนมของสถานการณ
สื่อและบริบทของสังคมในอนาคต สำหรับการวางแผนการ

ดำเนินงานเชิงรุก เพ่ื
อใหกองทุนพั

ฒ
นาส่ือปลอดภัยและสรางสรรคมีบทบาทท่ีชัดเจนในการจัดสรรทุน การ

ใหความรูดานส่ือ และเปนผูนำในการใชส่ือยุคใหม 
ขอสังเกต 
กองทุนพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค มีการผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรคจำนวนมากท่ี
สอดคลองกับสถานการณ

ทางสังคมอยางครอบคลุม เชน การปองกันขาวปลอม วิถีชีวิตใหม หรือพพหุ
วัฒ

นธรรม เปนตน ทำใหผลผลิตสื่อสามารถท่ีจะสรางผลกระทบเชิงบวกตอสังคมในปจจุบันได  
ขอเสนอแนะ 
คณ

ะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค เสนอแนะให

กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค มีการศึกษา วิเคราะหแนวโนมของสถานการณ

สื่อและบริบทของ
สังคมในอนาคต รวมถึงทิศทางนโยบายของประเทศ สำหรับการวางแผนการดำเนินงานเชิงรุก เพื่อใหกองทุน
พัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคมีบทบาทที่ชัดเจนใน   การใหความรูดานสื่อ และเปนผูนำในการใชสื่อยุค
ใหม     ๔. การวิเคราะหโครงการที่ไดจัดสรรทุนในปงบประมาณ

ที่ผานมาในเชิงลึกถึงมิติตางๆ เพ
ื่อนำมา

เปนขอมูลประกอบการจัดสรรทุนใหกับประเภทและลักษณ
ะสื่อที่สามารถสรางผลกระทบทางเศรษฐกิจ

และสังคมขนาดใหญ
ในปงบประมาณ

ถัดไป   
ขอสังเกต 
กองทุนพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค มีการวิเคราะหผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมมาตั้งแต
ปงบประมาณ

 ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ซึ่งเปนการวิเคราะหผลกระทบทางเศรษฐกิจในเชิงของการใชจายงบประมาณ
ของโครงการที่ไดรับการสนับสนุนทุน และการวิเคราะหผลกระทบทางสังคมในเชิงภาพรวมของผูรับประโยชน
แตละโครงการ ซึ่งพอจะทำใหเห็นแนวโนมรายประเด็นของโครงการที่สามารถสงผลกระทบทางสังคมใน
ระดับสูง และอีกสวนหนึ่งเกิดจากการเผยแพรผานชองทางสื่อหลักและออนไลนที่ทำใหผลงานเขาถึงผูรับ
ประโยชนจำนวนมาก  
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ขอเสนอแนะ 
คณ

ะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค เสนอแนะให

กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค มีการศึกษาวิเคราะหโครงการท่ีไดจัดสรรทุนในปงบประมาณ

ท่ีผาน
มาในเชิงลึกถึงมิติตางๆ  ซึ่งเปนขอมูลที่มีความเฉพ

าะเจาะจง (Focus) มากขึ้น เพ
ื่อนำมาเปนขอมูล

ประกอบการจัดสรรทุนใหกับประเภทและลักษณ
ะสื่อที่สามารถสรางผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมขนาด

ใหญ
ในปงบประมาณ

ถัดไป สามารถพ
ิจารณ

าไดจากแนวปฏิบัติของ Korea Press Foundation (KPS) 
สาธารณ

รัฐเกาหลี การดำเนินงานในชวง ๕ ปแรก ซ่ึงเปนชวงเวลาเดียวกับกองทุนฯ จะมีการสนับสนุนทุนและ
ขับเคลื่อนในประเด็นท่ีคอนขวางกวาง แตเม่ือมีการวิเคราะหเชิงลึกวาถึงสื่อประเภทใดสามารถสรางผลกระทบ
ทางเศรษฐกิจและดึงเม็ดเงินเขาประเทศได เชน K-Pop  ภาพยนตรที่ระบุสถานที่เพื่อดึงดูดนักทองเที่ยว การ
นำเสนอภาพยนตสั้นเก่ียวกับอาหารผานชองสตรีมม่ิง ในปถัดไป KPS จะไปสงเสริมสื่อในลักษณ

ะนี้ เปนตน 

ประเด็นดานการสงเสริมการนำผลผลิตจากโครงการไปเผยแพ
รและใชประโยชนในเชิงพ

าณ
ิชย 

๑
. การบริหารจัดการเนื้อหาสื่อ (Content M

anagem
ent)  ที่ใหทุนไปแลวใหเกิดประโยชน

สูงสุดท้ังการจัดหมวดหมู  การนำมาผลิตใหม และการใชประโยชนในเชิงพ
าณ

ิชย 
ขอสังเกต 
กองทุนพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคมีการสนับสนุนทุนมาจำนวน ๗ ป โดยไดสนับสนุนทุนไปแลว
ประมาณ

จำนวน ๒,๐๐๐ ลานบาท และโครงการที่ไดรับการสนับสนุนในสวนใหญ
เปนไปตามวัตถุประสงคของ

กองทุนฯ แตยังมีการพิจารณ
าถึงคุณ

ภาพในการเผยแพรผลงานและใชประโยชนในเชิงพาณิ
ชยคอนขางนอย 

ขอเสนอแนะ 
คณ

ะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค เสนอแนะให

กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ควรมีการบริหารจัดการเนื้อหา (Content M

anagem
ent)  โดย

การจัดเก็บเปนหมวดหมู (Archive) ของสื่อท่ีใหทุนไปท้ังหมด และวิเคราะหวาผลงานใดสามารถนำมาผลิตใหม 
(Re-production) เชน ในประเทศญ

ี่ปุนที่มีการนำเอาการตูนเลมมาทำเปนละครซีรี่ส และทำเปนภาพยนตร 
เปนตน อีกทั้งยังควรมีการพิจารณ

าถึงการควบคุมคุณ
ภาพของโครงการ ที่ไดรับการจัดสรรทุนวาจะสามารถ

นำมาใชในการบริหารจัดการเนื้อหา ไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อที่จะสรางผลกระทบและสามารถทำใหเกิด
ประโยชนในเชงิพาณิ

ชย 
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ประมาณ
การกระแสเงินสด ณ

 30 กันยายน 2567 

รายการ 
จำนวนเงิน (บาท) 

ขอมูลนำมากจาก 

(1)เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ
 วันท่ี 30

มิถุนายน 2567
622,768,515.71 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ
 

วันท่ี 30 มิถุนายน 
2567 

(2)หัก หนี้สินรวม ณ
 30 มิถุนายน 2567

11,961,383.11 

(3)หัก เงินคาปรับท่ีไดรับจากการลงโทษผูละเมิดลิขสิทธ 
ตามมาตรา 6 (3) แหง พ.ร.บ. กองทุนพัฒ

นาสื่อปลอดภัย
และสรางสรรค พ.ศ. 2558

8,122,200.00 

(4)หัก ภาระผูกผันสัญ
ญ

าจางเหมา ป 65 - 66 เหลือจาย
24,367,404.80 

(5)หัก ภาระผูกผันตามสัญ
ญ

าใหทุน ป 65 - 66 เหลือจาย
71,920,380.00 

(6)หัก เงินบริจาค เงินคาสมัครสอบ รายไดจากการดำเนิน
กิจการตามมาตรา 6(5)

1,377,517.87 

(7)หัก ภาระผูกผันสัญ
ญ

าจางเหมา ป 67
34,016,849.87 

(8)หัก ประมาณ
การภาระผูกผันสัญ

ญ
าใหทุน ป 67

300,000,000.00 

(9)หัก ประมาณ
การการใชจายงบประมาณ

ประจำป 2567
ท่ีคาดวาจะใชในชวง เดือน ก.ค. - ก.ย. 67

163,723,541.42 

(10)
ประมาณ

การกระแสเงินสดของกองทุน ณ
 1 ตุลาคม

2567 กอนจัดสรรงบประมาณ
ประจำป 2568 (1)-(2)-

(3)-(4)-(5)-(6)-(7)-(8)-(9)

7,279,238.64 

(11)
บวก ประมาณ

การรายรับ ประจำปงบประมาณ
2568

989,720,761.36 

·
เงินท่ีไดรับการจัดสรรจาก กสทช. ประจำปงบประมาณ

2568
989,720,761.36 

(12)
ประมาณ

การกระแสเงินสด กอนจัดสรรงบประมาณ
ประจำป 2568    (10) + (11)

997,000,000.00 

(13)
เงิน

จัด
สรรสำห

รับ
แผ

น
ด

ำเน
ิน

งาน
และแผ

น
งบประมาณ

 ประจำป 2568
997,000,000.00 

(14)
ประมาณ

การ กระแสเงินสดหลังการจัดสรร
งบประมาณ

 ประจำป 2568
(12)- (13)

0.00 
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ประมาณ
การรายจาย ประจำปงบประมาณ

 2568 

ยุทธศาสตร/แผน/แผนงาน 
งบประมาณ

 
(ขาข้ึน) 

รอยละ 

รวมงบประมาณ
 

 997,000,000.00 

1 
ยุทธศาสตรท่ี ๑  สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และ
พั

ฒ
นาศักยภาพ

ผูผลิตส่ือปลอดภัยและสรางสรรคดวย
นวัตกรรม 

 700,000,000 
  70.21 

1.1 
แผนงานพั

ฒ
นาสมรรถนะผูผลิตส่ือปลอดภัยและ

สรางสรรค 
 58,000,000 

   5.82 

1.2 
แผนงานสงเสริมการผลิตเนื้อหาส่ือปลอดภัยและ
สรางสรรคผานชองทางและกลุมเปาหมายท่ี
หลากหลาย 

 27,000,000 
  2.71 

1.3 
แผนสนับสนุนทุน 

 600,000,000 
  60.18 

1.4 
แผนสนับสนุนภารกิจตามนโยบายรัฐบาล 

 15,000,000 
   1.50 

2 
ยุทธศาสตรท่ี ๒  สงเสริมการวิจัยพั

ฒ
นา และสรางองค

ความรูเพ่ื
อสงเสริมการเขาถึงและนวัตกรรมใชประโยชน

ส่ือปลอดภัยและสรางสรรคใหประชาชน และสังคม 

 23,700,000 
   2.38 

2.1 
แผนงานศึกษาวิจัยเพ่ื

อพั
ฒ

นาองคความรูดานส่ือ
ปลอดภัยและสรางสรรค 

   2,000,000 
   0.20 

2.2 
แผนงานการวิจัยและบริการสังคมดานส่ือปลอดภัย
และสรางสรรค 

 18,700,000 
   1.88 

2.3 
แผนงานสนับสนุนงานตามพั

นธกิจ
คณ

ะอนุกรรมการสงเสริมสนับสนุนการสราง
นวัตกรรมเพ่ื

อพั
ฒ

นาส่ือปลอดภัยและสรางสรรค 

   3,000,000 
   0.30 

3 
ยุทธศาสตรท่ี 3  เสริมสรางการรูเทาทันส่ือ และเฝาระวัง
ส่ือไมปลอดภัยและไมสรางสรรค 

 25,000,000 
   2.51 

3.1 
แผนงานสงเสริมการเฝาระวังส่ือไมปลอดภัย การ
รูเทาทันส่ือ และ ความฉลาดทางดิจิทัลใหกับเด็ก 
เยาวชน และประชาชนทุกกลุม 

 15,000,000 
   1.50 

3.2 
แผนงานบริการทางสังคมดานส่ือปลอดภัยและ
สรางสรรค การเฝาระวังส่ือไมปลอดภัย ไม
สรางสรรค และทักษะการรูเทาทันส่ือ 

   7,000,000 
   0.70 
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ยุทธศาสตร/แผน/แผนงาน 
งบประมาณ

 
(ขาข้ึน) 

รอยละ 

3.3 
แผนงานสนับสนุนงานตามพั

นธกิจ
คณ

ะอนุกรรมการเกี่ยวกับการเฝาระวังส่ือท่ีไม
ปลอดภัยและไมสรางสรรค 

   3,000,000 
   0.30 

4 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมการมีสวนรวมพั

ฒ
นาเครือขาย

เพ่ื
อการเขาถึง เผยแพ

ร และนำไปใชประโยชนเชิงสังคม 
 39,550,000 

   3.97 

4.1 
แผนงานพั

ฒ
นาและสงเสริมภาคี เครือขายส่ือ

ปลอดภัยและสรางสรรค 
 23,050,000 

   2.31 

4.2 
แผนงานส่ือสารประชาสัมพั

นธเพ่ื
อการรับรูและมี

สวนรวม 
 13,500,000 

   1.35 

4.3 
แผนงานสนับสนุนงานตามพั

นธกิจ
คณ

ะอนุกรรมการสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน 

   3,000,000 
   0.30 

5 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ พั

ฒ
นาองคกรสมรรถนะสูงและสราง

มูลคาเพ่ิ
มของส่ือปลอดภัยและสรางสรรค 

 208,750,000 
 20.94 

5.1 
แผนงานบริหารจัดการและพั

ฒ
นาองคกร 

 181,198,000 
  18.17 

5.2 
แผนงานบริหารจัดการการสนับสนุนทุน 

 25,800,000 
   2.59 

5.3 
แผนงานเงินสำรองกรณ

ีฉุกเฉินหรือจำเปน 
 1,752,000.00 

   0.18 
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ยุทธศาสตร/แผน/แผนงาน 
งบประมาณ

 
(ขาข้ึน) 

รอยละ 

รวมงบประมาณ
 

 997,000,000.00 

1 
ยุทธศาสตรท่ี ๑  สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และ
พั

ฒ
นาศักยภาพ

ผูผลิตส่ือปลอดภัยและสรางสรรคดวย
นวัตกรรม 

 700,000,000 
  70.21 

2 
ยุทธศาสตรท่ี ๒  สงเสริมการวิจัยพั

ฒ
นา และสรางองค

ความรูเพ่ื
อสงเสริมการเขาถึงและนวัตกรรมใชประโยชนส่ือ

ปลอดภัยและสรางสรรคใหประชาชน และสังคม 

 23,700,000 
   2.38 

3 
ยุทธศาสตรท่ี 3  เสริมสรางการรูเทาทันส่ือ และเฝาระวัง
ส่ือไมปลอดภัยและไมสรางสรรค 

 25,000,000 
   2.51 

4 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมการมีสวนรวมพั

ฒ
นาเครือขายเพ่ื

อ
การเขาถึง เผยแพ

ร และนำไปใชประโยชนเชิงสังคม 
 39,550,000 

   3.97 

5 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ พั

ฒ
นาองคกรสมรรถนะสูงและสราง

มูลคาเพ่ิ
มของส่ือปลอดภัยและสรางสรรค 

 208,750,000 
 20.94 
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แผนการดำเนินงาน แผนการเงินและงบประมาณ
 ประจำปงบประมาณ

 2568 

ยุทธศาสตร/แผน/แผนงาน 
งบประมาณ

 
(ขาข้ึน) 

รอยละ 

รวมงบประมาณ
 

 997,000,000.00 

1 
ยุทธศาสตรท่ี ๑  สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพั

ฒ
นา

ศักยภาพ
ผูผลิตส่ือปลอดภัยและสรางสรรคดวยนวัตกรรม 

 700,000,000 
  70.21 

1.1 
แผนงานพั

ฒ
นาสมรรถนะผูผลิตส่ือปลอดภัยและสรางสรรค 

 58,000,000 
   5.82 

1.1.1 โครงการผลิตสื่อสรางสรรคเพ่ือสง 
เสริมความเขาใจและตระหนักรูเก่ียวกับภัยออนไลนแกเด็กและ
เยาวชน 

  10,000,000 

1.1.2 โครงการพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อระดับภูมิภาค 

    7,500,000 

1.1.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒ
นานักเขียนบทละคร

โทรทัศน ป 3 
    2,500,000 

1.1.4 โครงการสงเสริมผลิตเนื้อหาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค
สำหรับผูสูงอาย ุ 

    5,000,000 

1.1.5 แผนงานศูนยการเรียนรูสื่อปลอดภัยและสรางสรรค (TM
F 

M
edia Learning Center) 

  20,000,000 

1.1.6 โครงการพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อ (บมเพาะ) ป 3 

    3,000,000 

1.1.7 โครงการอบรมผูผลิตสื่อระดับกลาง W
ise Creators ป 2 

    2,000,000 

1.1.8 โครงการพัฒ
นาผูผลิตรายการโทรทัศน The Producer ป 2 

    3,000,000 

1.1.9 โครงการจัดเวทีสรางการเรียนรู และการพัฒ
นาศักยภาพ

ผูผลิตสื่อ (ท่ีเก่ียวของกับตางประเทศ) 
    5,000,000 

1.2 
แผนงานสงเสริมการผลิตเนื้อหาส่ือปลอดภัยและสรางสรรคผาน
ชองทางและกลุมเปาหมายท่ีหลากหลาย 

 27,000,000 
  2.71 

1.2.1 โครงการผลิตเนื้อหาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคสำหรับเด็ก
และเยาวชน (สรางสรรคไทย ป 4) 

    5,000,000 

1.2.2 โครงการอบรม แฮกกาธอน (Hackathon) เพ่ือสราง
ผูประกอบการสื่อปลอดภัยและสรางสรรคเริ่มตนใหม (Start-up) 
ป 2 

    5,000,000 
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ยุทธศาสตร/แผน/แผนงาน 
งบประมาณ

 
(ขาข้ึน) 

รอยละ 

1.2.3 TM
F Child Visit  และผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรค 

สำหรับเด็กและเยาวชน 
    7,000,000 

1.2.4 โครงการผลิตรายการสงเสริมคุณ
ธรรม จริยธรรม (ทำอะไร

ก็ธรรม ) 
    3,000,000 

1.2.5 โครงการขาวดีแชรได 
    2,000,000 

1.2.6 โครงการผลิตสื่อสรางสรรค ผานการพัฒ
นาการทองเท่ียว

เมืองรอง 
    5,000,000 

1.3 
แผนสนับสนุนทุน 

 600,000,000 
  60.18 

1.3.1  แผนงานสนับสนุนทุน 
     300,000,000 

1.3.2  แผนงานสนับสนุนทุน รอบท่ี 2 
     300,000,000 

1.4 
แผนสนับสนุนภารกิจตามนโยบายรัฐบาล 

 15,000,000 
   1.50 

1.4.1  แผนงานสนับสนุนตามนโยบายรัฐบาล 
  15,000,000 

2 
ยุทธศาสตรท่ี ๒  สงเสริมการวิจัยพั

ฒ
นา และสรางองคความรูเพ่ื

อ
สงเสริมการเขาถึงและนวัตกรรมใชประโยชนส่ือปลอดภัยและ
สรางสรรคใหประชาชน และสังคม 

 23,700,000 
   2.38 

2.1 
แผนงานศึกษาวิจัยเพ่ื

อพั
ฒ

นาองคความรูดานส่ือปลอดภัยและ
สรางสรรค 

   2,000,000 
   0.20 

2.1.1 โครงการทบทวนยุทธศาสตรกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค 
    2,000,000 

2.2 
แผนงานการวิจัยและบริการสังคมดานส่ือปลอดภัยและ
สรางสรรค 

 18,700,000 
   1.88 

2.2.1 โครงการศึกษาวิเคราะหสภาพการณ
และแนวโนมของสื่อ 

    4,200,000 

2.2.2 โครงการวารสารวิชาการกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค (TM
F Journal) 

    4,500,000 

2.2.3 โครงการศึกษาความเปนไปไดในการจัดตั้งสถาบันสื่อ
ปลอดภัยและสรางสรรค (TM

F Academ
y) 

  10,000,000 

2.3 
แผนงานสนับสนุนงานตามพั

นธกิจคณ
ะอนุกรรมการสงเสริม

สนับสนุนการสรางนวัตกรรมเพ่ื
อพั

ฒ
นาส่ือปลอดภัยและ

สรางสรรค 

   3,000,000 
   0.30 



60
 

ยุทธศาสตร/แผน/แผนงาน 
งบประมาณ

 
(ขาข้ึน) 

รอยละ 

2.3.1 แผนงานสนับสนุนงานตามพันธกิจคณ
ะอนุกรรมการ

สงเสริมสนับสนุนการสรางนวัตกรรมเพ่ือพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค 

    3,000,000 

3 
ยุทธศาสตรท่ี 3  เสริมสรางการรูเทาทันส่ือ และเฝาระวังส่ือไม
ปลอดภัยและไมสรางสรรค 

 25,000,000 
   2.51 

3.1 
แผนงานสงเสริมการเฝาระวังส่ือไมปลอดภัย การรูเทาทันส่ือ 
และ ความฉลาดทางดิจิทัลใหกับเด็ก เยาวชน และประชาชนทุก
กลุม 

 15,000,000 
   1.50 

3.1.1 โครงการคายเยาวชนไทยรูเทาทันสื่อ ป 3 
  10,000,000 

3.1.2 จัดอบรมหลักสูตรตนแบบเครือขายผูเชี่ยวชาญ
รูเทาทันสื่อ 

รุนท่ี 2 
    5,000,000 

3.2 
แผนงานบริการทางสังคมดานส่ือปลอดภัยและสรางสรรค การ
เฝาระวังส่ือไมปลอดภัย ไมสรางสรรค และทักษะการรูเทาทันส่ือ 

   7,000,000 
   0.70 

3.2.1 โครงการพัฒ
นา ดูและรักษา TM

F M
O

O
C 

    2,000,000 

3.2.2 โครงการชัวรกอนแชร 
    5,000,000 

3.3 
แผนงานสนับสนุนงานตามพั

นธกิจคณ
ะอนุกรรมการเกี่ยวกับ

การเฝาระวังส่ือท่ีไมปลอดภัยและไมสรางสรรค 
   3,000,000 

   0.30 

3.3.1 แผนงานสนับสนุนงานตามพันธกิจคณ
ะอนุกรรมการ

เก่ียวกับการเฝาระวังสื่อท่ีไมปลอดภัยและไมสรางสรรค 
    3,000,000 

4 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ สงเสริมการมีสวนรวมพั

ฒ
นาเครือขายเพ่ื

อการเขาถึง 
เผยแพ

ร และนำไปใชประโยชนเชิงสังคม 
 39,550,000 

   3.97 

4.1 
แผนงานพั

ฒ
นาและสงเสริมภาคี เครือขายส่ือปลอดภัยและ

สรางสรรค 
 23,050,000 

   2.31 

4.1.1 โครงการจัดงานมหกรรมสื่อปลอดภัยและสรางสรรค และ
เวทีรางวัลสื่อปลอดภัยและสรางสรรค  

    6,000,000 

4.1.2 งานมหกรรมสื่อสงเสริมพระพุทธศาสนา 
    3,000,000 

4.1.3 โครงการจัดกิจกรรมเวทีสงเสริมการมีสวนรวม 5 ภูมิภาค 
    5,000,000 

4.1.4 โครงการพัฒ
นาศักยภาพเครือขายนักสื่อสารกลุมชาติพันธ 

    2,500,000 
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ยุทธศาสตร/แผน/แผนงาน 
งบประมาณ

 
(ขาข้ึน) 

รอยละ 

4.1.5 โครงการความรวมมือกับหนวยงานตางประเทศ 
    6,550,000 

4.2 
แผนงานส่ือสารประชาสัมพั

นธเพ่ื
อการรับรูและมีสวนรวม 

 13,500,000 
   1.35 

4.2.1 แผนงานสื่อสารประชาสัมพันธ บทบาท พันธกิจ สื่อสาร
องคกร 

    8,000,000 

4.2.2 โครงการภาคีสัมพันธ 
    5,000,000 

4.2.3 โครงการจัดทำรายงานประจำป 
  500,000 

4.3 
แผนงานสนับสนุนงานตามพั

นธกิจคณ
ะอนุกรรมการสงเสริมการ

มีสวนรวมของประชาชน 
   3,000,000 

   0.30 

4.3.1  แผนงานสนับสนุนงานตามพันธกิจคณ
ะอนุกรรมการ

สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
    3,000,000 

5 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ พั

ฒ
นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ่ิ

มของส่ือ
ปลอดภัยและสรางสรรค 

 208,750,000 
 20.94 

5.1 
แผนงานบริหารจัดการและพั

ฒ
นาองคกร 

 181,198,000 
  18.17 

5.1.1  งานบริหารจัดการท่ัวไป 
  28,000,000 

5.1.2  งานทรัพยากรบุคคล 
  71,228,000 

5.1.3  งานพัฒ
นาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลภายใน

สำนักงาน  
  40,000,000 

5.1.4  งานบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
    3,350,000 

5.1.5  งานบริหารงานพัสดุ 
    1,000,000 

5.1.6 งานสนับสนุนงาน ดานกฎหมาย 
  800,000 

5.1.7  งานพัฒ
นาและสนับสนุนงานนโยบายและยุทธศาสตร 

  11,000,000 

5.1.8  งานสนับสนุนความเขมแข็งดานการตรวจสอบภายใน 
    1,370,000 

5.1.9  งานสนับสนุนการดำเนินงานสำนักงานกองทุนพัฒ
นาสื่อ

ปลอดภัยและสรางสรรค 
    1,450,000 

5.1.10 งานสรางมูลคาเพ่ิมของผลงาน 
  23,000,000 

5.2 
แผนงานบริหารจัดการการสนับสนุนทุน 

 25,800,000 
   2.59 
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ยุทธศาสตร/แผน/แผนงาน 
งบประมาณ

 
(ขาข้ึน) 

รอยละ 

5.2.1  โครงการบริหารจัดการการสนับสนุนทุน ดานการเงิน การ
บัญ

ชี การพัสด ุและภาษีอากร 
    6,800,000 

5.2.2  โครงการประชาสัมพันธการเปดรับทุน 
    3,000,000 

5.2.3  แผนงานบริหารจัดการการสนับสนุนทุน ดานการพัฒ
นา 

กลั่นกรอง พิจารณ
า การบริหารโครงการ การกำกับ ติดตาม ให

คำแนะนำผูรับทุน การประเมินผล 

  16,000,000 

(1)ฝายสงเสริมและพัฒ
นาสื่อสำหรับเด็กและเยาวชน

    3,000,000 

(2)ฝายสงเสริมและพัฒ
นาสื่อสำหรับประชาชน

    4,000,000 

(3)ฝายสงเสริมการมีสวนรวมและสรางเครือขาย
    3,000,000 

(4)ฝายสงเสริมการรูเทาทันและเฝาระวังสื่อ
    3,000,000 

(5)งานพิจารณ
า กลั่นกรองโครงการ

    3,000,000 

5.3 
แผนงานเงินสำรองกรณ

ีฉุกเฉินหรือจำเปน 
  1,752,000.00 

 0.18 

5.3.1  แผนงานเงินสำรองกรณี
ฉุกเฉินหรือจำเปน 

    1,752,000.00 
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ตารางแผนการใชจายงบประมาณตามแผนการดำเนินงาน แผนการเงินและงบประมาณ ประจำป 2568 (6 เดือน) 
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ตารางแผนการใชจายงบประมาณตามแผนการดำเนินงาน แผนการเงินและงบประมาณ ประจำป 2568 (12 เดือน) 
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แผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ
 2568 

กองทุนพั
ฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพั
ฒ

นาศักยภาพ
ผูผลิตส่ือปลอดภัยและสรางสรรคดวย

นวัตกรรม 

แผนงานท่ี 1.1 แผนงานพั
ฒ

นาสมรรถนะผูผลิตส่ือปลอดภัยและสรางสรรค 

1.1.1 โครงการผลิตส่ือสรางสรรคเพ่ื
อสงเสริมความเขาใจและตระหนักรูเกี่ยวกับภัยออนไลนแกเด็กและเยาวชน 

ความสอดคลองยุทธศาสตร 


 ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัยและ 

สรางสรรคดวยนวัตกรรม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

สงเสริมการวิจัยพัฒ
นา และสรางองคความรูเพื่อสงเสริมการเขาถึงและใช

ประโยชนสื่อปลอดภยัและสรางสรรคใหประชาชน และสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

เสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรคแกเด็ก

และเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป 


 ยุทธศาสตรท่ี ๔  

สงเสริมการมีสวนรวม พัฒ
นาเครือขายเพื่อการเขาถึง เผยแพร และนำไปใช

ประโยชนเชิงสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๕ 

พัฒ
นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ่ิมของสื่อปลอดภัยและสรางสรรค

ลักษณ
ะโครงการ 


 1.  โครงการFlagship     

2. โครงการริเริ่มใหม 


 3. โครงการดำเนินการตอเนื่อง 

หลักการและเหตุผล 

ใน ยุคดิจิทัลที่เทคโนโลยีมีการพัฒ
นาอยางรวดเร็ว เกมพนันออนไลนไดกลายเปนปญ

หาที่ทาทาย และ
สงผลกระทบอยางมากตอสังคมไทย โดยเฉพาะกับกลุมเด็กและเยาวชนท่ีมีความเปราะบางและออนไหวตอสิ่งยั่วยุ
ที่มีอยูในโลกออนไลน ปญ

หานี้ไมเพียงแตสงผลกระทบตอการเรียนและพฤติกรรมการใชชีวิตของเด็กและเยาวชน
เทานั้น แตยังสรางผลกระทบทางจิตใจและสังคมที่รุนแรงเชน การเกิดปญ

หาสุขภาพจิต ความเครียด ความกดดัน
จากการสูญ

เสียเงิน และการเกิดปญ
หาครอบครัวจากการท่ีเด็กและเยาวชนหลงใหลในการพนันออนไลน 

เกมพนันออนไลนมีลักษณ
ะที่ดึงดูดและยั่วยวนใหผูเลนเขารวมไดงาย มีการออกแบบเกมที่นาสนใจ และ

ใชเทคนิคตางๆ เพ่ือกระตุนความสนใจและสรางความตื่นเตนใหกับผูเลน โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชนท่ีมักมี
การควบคุมตนเองท่ียังไมเขมแข็งมากพอ การท่ีพวกเขาไดรับขอมูลหรือเขาใจถึงภัยอันตรายของการพนันออนไลน
ยังไมเพียงพอ ทำใหเกิดปญ

หาและความเสี่ยงท่ีเพ่ิมข้ึน เพ่ือปองกันและลดผลกระทบจากการพนันออนไลนท่ีมีตอ
เด็กและเยาวชน โครงการนี้จึงถูกจัดตั้งขึ้นโดยมุงเนนการสรางความเขาใจและตระหนักรูเกี่ยวกับภัยอันตรายของ
เกมพนัน ออนไลน ผานการใชสื่อสรางสรรคท่ีเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ  

นอกจากนี้ โครงการยังมุงเนนการเสริมสรางทักษะการคิดวิเคราะหและการตัดสินใจท่ีดีในเด็กและเยาวชน 
เพ่ือใหพวกเขาสามารถตระหนักถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเลนพนันออนไลน และสามารถเลือกใชเวลาวาง
อยางสรางสรรคและมีประโยชน โดยการจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค การอบรมใหความรูแกครู ผูปกครอง และ
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหพวกเขาสามารถรวมมือกันในการปองกันและแกไขปญ

หานี้ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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การดำเนินโครงการนี้คาดหวังวาจะสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นสำหรับเด็กและเยาวชน 
ใหพวกเขามีความเขาใจและตระหนักรูเกี่ยวกับภัยอันตรายของเกมพนันออนไลน และสามารถปองกันตนเองจาก
ปญ

หาดังกลาวไดอยางม่ันคงและยั่งยืน 

วัตถุประสงค  

1. เพ่ือสรางความเขาใจและตระหนักรูเก่ียวกับภัยอันตรายของเกมพนันออนไลน
๒.  เพ่ื อเสริมสรางทักษะการคิดวิเคราะหและการตัดสินใจท่ีดีในเด็กและเยาวชน
3.เพ่ือสงเสริมเด็กและเยาวชนใหมีคานิยมและพฤติกรรมหลีกเลี่ยงการเลนเกมพนันออนไลน

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผลผลิต 

1.เกิดสื่อปลอดภัยและสรางสรรคที่สรางความรู ความเขาใจ และตระหนักรูเกี่ยวกับภัยออนไลนแกเด็ก

และเยาวชน

2.เกิดกิจกรรมอบรมเชิงสรางสรรคตามสถานศึกษาโรงเรียน ครอบคลุม 4 ภาค

ผลลัพ
ธ

1. เด็กและเยาวชน ท่ีผานการอบรมและดูสื่อ เกิดความรู ความเขาใจ และตระหนักรูเก่ียวกับภัยออนไลน
แกเด็กและเยาวชน

2. สถานศึกษา/โรงเรียน เกิดความตระหนักรูและมีสวนรวในการจัดกิจกรรม

ตัวช้ีวัด 1.เด็กและเยาวชน ท่ีผานการอบรมและดูสื่อ เกิดความรู ความเขาใจ และตระหนักรูเก่ียวกับภัยออนไลน

แกเด็กและเยาวชน ไมต่ำกวารอยละ 100

2.เกิดกิจกรรมอบรมเชิงสรางสรรคตามสถานศึกษา/โรงเรียน ครอบคลุมท้ัง 4 ภาค

แน วทางการดำเนินงาน 

1.การวางแผน วางกลยุทธการประชาสัมพันธ ตลอดทั้งโครงการเพื่อใหสื่อสามารถเขาถึงเด็ก และ

เยาวชนไดท่ัวประเทศ

2.ผล ิตเนื้อหาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย

3.จัดกิจกรรมและอบรมเชิงสรางสรรคตามสถานศึกษา/โรงเรียน ใหครอบคลุมทั่วประเทศ (ภาคกลาง

ภาคเหนือ ภาคตะวันออกและภาคใต) โดยเสวนาพูดคุยกับบุคคลที่มีชื่อเสียงหรือบุคคลมีความรู หรือ

สามารถแบงปน ประสบการณ
เก่ียวกับภัยอันตรายเกมพนันออนไลนใหแกเด็กและเยาวชน

4.จัดทำรายงานสรุปรายละเอียดการดำเนินการ พรอมภาพถาย ภาพเคลื่อนไหววีดีโอบันทึกการจัดงาน

และเหตุการณ
ตางๆไฟล Presentation บันทึกลงในอุปกรณ

บันทึกขอมูล
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ระยะเวลาดำเนินการ 

9 เดือน 

งบประมาณ
 

10,000,000 บาท (สิบลานบาทถวน) 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายสงเสริมและพัฒ
นาสื่อฯ สำหรับเด็กและเยาวชน 
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แนวทางการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ขามป 

1.การวางแผน วางกลยุทธการ

ประชาสัมพันธ ตลอดท้ังโครงการเพ่ือใหสื่อ

สามารถเขาถึงเด็ก และเยาวชนไดท่ัวประเทศ

2. ผลิตเนื้อหาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค 

ใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย

3. จัดกิจกรรมและอบรมเชิงสรางสรรคตาม

สถานศึกษา/โรงเรียน ใหครอบคลุมท่ัว

ประเทศ (ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาค

ตะวันออกและภาคใต) โดยเสวนาพูดคุยกับ

บุคคลท่ีมีชื่อเสียงหรือบุคคลมีความรู หรือ

สามารถแบงปน ประสบการณเก่ียวกับภัย

อันตรายเกมพนันออนไลนใหแกเด็กและ

เยาวชน

4.จ ัดทำรายงานสร ุปรายละเอ ียดการ

ดำเนินการ พรอมภาพถาย ภาพเคลื่อนไหว

วีดีโอบันทึกการจัดงาน และเหตุการณตางๆ

ไฟล Presentation บันท ึกลงในอ ุปกรณ

บันทึกขอมูล
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1.1.2. โครงการพั
ฒ

นาศักยภาพ
ผูผลิตส่ือระดับภูมิภาค 

ความสอดคลองยุทธศาสตร 


 ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัย

และสรางสรรคดวยนวัตกรรม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

สงเสริมการวิจัยพัฒ
นา และสรางองคความรูเพื่อสงเสริมการเขาถึงและใช

ประโยชนสื่อปลอดภยัและสรางสรรคใหประชาชน และสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

เสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรคแก

เด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป 


 ยุทธศาสตรท่ี ๔ 

สงเสริมการมีสวนรวม พัฒ
นาเครือขายเพ่ือการเขาถึง เผยแพร และนำไปใช

ประโยชนเชิงสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๕ 

พ
ัฒ

นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ
ิ่มของสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค

ลักษณ
ะโครงการ 


 1. โ ครงการFlagship      

 2. โครงการริเริ่มใหม 


 3. โครงการดำเนินการตอเนื่อง 

หลักการและเหตุผล 

กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคมีวัตถุประสงคการจัดตั้งเพื่อรณ

รงคสงเสริมและสนับสนุน

การพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค สงเสริมใหมีการพัฒ

นาศักยภาพของผูผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรค 

สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนเพื่อใหเกิดการพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค รวมท้ัง

สงเสริมบุคคล องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรสาธารณ
ประโยชน สวนราชการรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงาน

อื่นของรัฐ ที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับสื่อใหมีการผลิตและพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค  และดำเนินการ

และสงเสริมใหมีสื่อปลอดภัยและสรางสรรคท่ีทุกคนสามารถเขาถึงและใชประโยชน นอกจากนี้ตามแผน

ยุทธศาสตรกองทุนพ
ัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ระยะ 5
 ป พ

.ศ. 2
5

6
6

-2
5

7
0

 ยังไดกำหนด

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรคดวย

นวัตกรรม ซ่ึงเปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนและใหความสำคัญ
กับการสงเสริมการผลิตสื่อท่ีปลอดภัยและสรางสรรค 

การใหบริการเนื้อหาที่ปลอดภัยและสรางสรรคตามชองทางตาง ๆ และการพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อใหมี

ความรูความเขาใจในการผลิตสื่อท่ีปลอดภัยและสรางสรรค 

กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคเล็งเห็นถึงความสำคัญ

ของผูผลิตสื่อในฐานะของผูสรางสรรค

ผลงานที่มีอิทธิพ
ลตอความรูสึกนึกคิดและพ

ฤติกรรมของคนในสังคม และมีศักยภาพ
ในการสรางการ

เปลี่ยนแปลงไดในวงกวาง ตลอดจนการมีบทบาทที่สำคัญ
ในการใหขอมูลขาวสารความรูดานตาง ๆ แกชุมชน 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลขาวสารและนวัตกรรม การทำนุบำรุงศิลปะ ขนบธรรมเนียมประเพณ
ี วัฒ

นธรรม

และภูมิปญ
ญ

าชุมชน การเปนสื่อกลางในการระดมความรวมมือของชุมชนเพื่อชวยเหลือและพึ่งพาอาศัยกัน 

ดังนั้นการพัฒ
นาผูผลิตสื่อที่มีความรูความเขาใจในการผลิตสื่อที่ปลอดภัยและสรางสรรคจึงมีความสำคัญ

เปน

อยางยิ่ง กองทุนจึงไดจัดทำโครงการพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อระดับภูมิภาคขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสราง
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ความรูความเขาใจ พัฒ
นาศักยภาพ และสนับสนุนผูผลิตสื่อในภูมิภาคตาง ๆ ท่ัวประเทศไทย นอกจากนี้ยังเปน

การสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมและสรางภาคีเครือขายในกลุมผูผลิตสื่อในระดับภูมิภาคดวย โดย

กลุมเปาหมายของโครงการ ประกอบดวย ผูผลิตสื่อ สถานีวิทยุชุมชน นักจัดรายการ ผูสื่อขาวชุมชน และ

ผูสนใจในระดับภูมิภาค 

วัตถุประสงค 

1.เพ ื่อสรางความรูความเขาใจและพัฒ
นาศักยภาพในการผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรคในกลุม

ผูผลิตสื่อ สถานีวิทยุชุมชน นักจัดรายการ ผูสื่อขาวชุมชน และผูสนใจ ในภูมิภาคตาง ๆ ท่ัว

ประเทศไทย

2.เพ่ื อสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการมีสวนรวมและสรางภาคีเครือขายในกลุมผูผลิตสื่อ สถานีวิทยุ

ชุมชน นักจัดรายการ ผูสื่อขาวชุมชน และผูสนใจ ในภูมิภาคตาง ๆ ทั่วประเทศไทยในการผลิตสื่อ

ปลอดภัยและสรางสรรค

เ ปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผลผลิต  

1.เกิดการพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อ สถานีวิทยุชุมชน นักจัดรายการ ผูสื่อขาวชุมชน และผูสนใจ ใน

ระดับภูมิภาคผานกระบวนการที่เหมาะสม เชน การอบรมใหความรู การบอบรมเชิงปฏิบัติการ

เปนตน

2.เกิดการมีสวนรวมและสรางภาคีเครือขายในกลุมผูผลิตสื่อ สถานีวิทยุชุมชน นักจัดรายการ

ผูสื่อขาวชุมชน และผูสนใจในระดับภูมิภาค

ผลลัพ
ธ  

1.ผูผลิตสื่อ สถานีวิทยุชุมชน นักจัดรายการ ผูสื่อขาวชุมชน และผูสนใจในระดับภูมิภาคที่เขารวม

โครงการมีความรูความเขาใจในการผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรค และสามารถนำความรูท่ีไดรับ

จากการเขารวมโครงการไปใชในการปฏิบัติงานได

2.เกิ ดการสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการผลิตสื่อเพ่ือการพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค

ต ัวช้ีวัด 1.กลุมเปาหมาย ประกอบดวย ผูผลิตสื่อ สถานีวิทยุชุมชน นักจัดรายการ ผูสื่อขาวชุมชน และผูสนใจ

ในภูมิภาคตาง ๆ ทั่วประเทศไทย เขารวมโครงการพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อระดับภูมิภาค จำนวน

ไมนอยกวา 300 คน

แ นวทางการดำเนินงาน 

1.การออกแบบรูปแบบ กระบวนการ วิธีการ และขั้นตอนที่เหมาะสมตอการพัฒ
นาศักยภาพผูผลิต

สื่อและผูผลิตสื่อสารคดี

2.ก ารเปดรับสมัครผูสนใจเขารวมโครงการ

3.การคัดเลือกผูเขารวมโครงการ
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4.กา รจัดกิจกรรมพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อระดับภูมิภาค

5.การประเมินผลการการดำเนินโครงการ

ระยะเวลาดำเนินการ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

งบประมาณ
 

7,500,0000 บาท (เจ็ดลานหาแสนบาทถวน) 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายสงเสริมการมีสวนรวมและสรางเครือขาย 
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แนวทางการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ขามป 

โครงการพัฒนาศักยภาพผูผลิตส่ือและผูผลิตส่ือสารคดีระดับภูมิภาค 

- จัดทำรางขอบเขตของงาน ประกาศเชิญ

ชวน/เชิญชวนเสนอราคา

● ● 

- ลงนามในสัญญา ● 

- บริหารสัญญาและสงมอบงาน ● ● ● ● ● ● ● ● ●
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1.1.3 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ื

อพั
ฒ

นานักเขียนบทละครโทรทัศน ป 3 

ความสอดคลองยุทธศาสตร 


 ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัยและ 

สรางสรรคดวยนวัตกรรม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

สงเสริมการวิจัยพัฒ
นา และสรางองคความรูเพื่อสงเสริมการเขาถึงและใช

ประโยชนสื่อปลอดภยัและสรางสรรคใหประชาชน และสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

เสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรคแกเด็ก

และเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป 


 ยุทธศาสตรท่ี ๔  

สงเสริมการมีสวนรวม พัฒ
นาเครือขายเพื่อการเขาถึง เผยแพร และนำไปใช

ประโยชนเชิงสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๕ 

พัฒ
นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ่ิมของสื่อปลอดภัยและสรางสรรค

ลักษณ
ะโครงการ 


 1 . โครงการFlagship      

 2. โครงการริเริ่มใหม 


 3. โครงการดำเนินการตอเนื่อง 

หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญ
ญ

ัติกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค พ.ศ. 2558 กำหนดใหจัดตั้งกองทุนพัฒ

นาสื่อ

ปลอดภัยและสรางสรรค เพ่ือเปนหนวยงานในการผลิต พัฒ
นา และเผยแพรสื่อท่ีมีคุณ

ภาพท่ีสงเสริมการเรียนรูและ

สรางสื่อแวดลอมเชิงพฤติกรรมที่ดีใหสังคม  และสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒ
นาสื่อปลอดภัย

และสรางสรรค  โดยหนึ่งในวัตถุประสงคการจัดตั้งที่สำคัญ
 คือ การสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนโดยเฉพาะ

เด็กเยาวชนและครอบครัวใหมีทักษะในการรูเทาทันสื่อ สามารถเฝาระวังสื่อที่ไมปลอดภัยและไมสรางสรรคและ

สามารถใชสื่อในการพัฒ
นาตนเองชุมชนและสังคม รวมถึงการดำเนินการและสงเสริมใหมีสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรคที่ทุกคนสามารถเขาถึงและใชประโยชนไดอยางทั่วถึง การผลิตสื่อใหมีคุณ
ภาพและเปนประโยชนตอ

ประชาชนทุกกลุมใหเขาถึงและใชประโยชนไดนั้น ตองอาศัยผูผลิตสื่อหรือบุคคลที่มีความคิดสรางสรรค ทักษะ 

ประสบการณ
 ความสามารถ และยังตองเปนผูมีวิจารณ

ญ
าณ

ที่ดีที่สามารถตระหนักถึงผลกระทบของสื่อตอสังคม

และผูรับสื่อไปพรอมๆกัน 

ละครโทรทัศนไทย ถือเปนเครื่องมือสำคัญ
ที่สรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจและคุณ

คาทางสังคมไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สามารถเผยแพรสงตอ Soft Pow
er ของไทยไปยังนานาชาติดวยวัฒ

นธรรมและเอกลักษณ
อัน

หลากหลายสะทอนผานอาหาร ศิลปะ วัฒ
นธรรม บันเทิง เพลง ภาพยนตร และสถานที่ทองเที่ยวซึ่งสามารถ

กระตุนเศรษฐกิจ เสริมสรางมูลคาแหงอัตลักษณ
และวัฒ

นธรรมของประเทศไดเปนอยางดี เขาถึงผูคนและสงตอใน

วงกวางไดงาย ละครโทรทัศนจึงมีอิทธิพลตอการขับเคลื่อนยุทธศาสตร Soft Pow
er เปนอยางยิ่ง แตทวาแนวคิด 

Soft Pow
er จะมีประสิทธิภาพและเห็นผล ตองสงผานเรื่องเลา (Story) ที่ดีดวย ประเทศไทยมีทรัพยากรและ
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ตนทุนท่ีจะดำเนินยุทธศาสตร Soft Pow
er จำนวนมหาศาล สามารถนำทุนทางวัฒ

นธรรมในทองถ่ินมาสรางสรรค

เปนเนื้อหา (Content) ที่นาสนใจ มีศักยภาพในการพัฒ
นาตอยอดเปนโครงเรื่อง (Plot) สำหรับผลิตเปนบทละคร

โทรทัศนที่สะทอนอัตลักษณ
ของทองถิ่นที่มีความรวมสมัยดวยศิลปะของการเลาเรื่อง (Storytelling) ที่มีชั้นเชิง

สรางสรรคในการนำเสนอ  

เยาวชนคนรุนใหมในยุคสมัยปจจุบันเปนกำลังสำคัญ
ของอนาคตในการขับเคลื่อนกระบวนการคิดและการ

ผลิตสื่อที่ดี การเชื่อมมุมมองความคดิระหวางกลุมเยาวชนในทองถิ่นและนักเขียนบทละครโทรทัศนมืออาชีพใหถึง

กันและสามารถสรางสรรคผลงานรวมกันเพื่อลงพื้นที่ปฏิบัติการภาคสนามศึกษาขอมูลเชิงลึกจากแหลงขอมูลจริง

และบุคคลในทองถิ่น เพื่อพัฒ
นากลุมเยาวชนในทองถิ่นใหรูจักเลือกสรรเรื่องราวบางมุมที่นาสนใจในทองถิ่นของ

ตนเองมาใชในการเลาเรื่อง สามารถสรางสรรคคอนเทนตและโครงเรื่องที่สะทอนอัตลักษณ
ทองถิ่นที่ผูกโยง

จิตสำนึกและตัวตนเขาเปนสวนหนึ่งกับชุมชนอยางลึกซึ้งมากยิ่งขึ้นดวยทักษะการคิดและการเขียนบทละคร

โทรทัศนผสานกับศาสตรแหงการเลาเรื่อง (Narratology) ที่จะนำไปใชในการสื่อสารใหมีประสิทธิภาพและเปน

พลังบวกใหกับสังคม โดยในป 2566 ไดดำเนินการในพื้นที่กลุมจังหวัดภาคใตฝงอันดามัน ซึ่งเปนพื้นที่ที่มีความ

หลากหลายทางวัฒ
นธรรม และในป 2567 เปนการรวบรวมกลุมเปาหมายจาก 4 ภูมิภาค จัดกิจกรรมในพื้นท่ี

กรุงเทพมหานคร 

ในการนี้ เพ่ือเปนการขยายผลการพัฒ
นาศักยภาพของผูผลิตสื่อ โดยเฉพาะกลุมเปาหมายท่ีเปนเยาวชนคน

รุนใหมและผูที่เปนนักคิดนักเขียน นักผลิตสื่อในระดับมืออาชีพในพื้นที่อื่น ๆ จึงจำเปนตองดำเนินการจัดกิจกรรม

อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒ
นานักเขียนบทละครโทรทัศน เปนท่ีป 3 เพ่ือพัฒ

นาศักยภาพของเยาวชนและผูผลิตสื่อ

อยางตอเนื่อง ในพื้นที่ที่มีความหลากหลายทางวัฒ
นธรรม ใหมีมุมมองใหมๆ ในการหยิบยกหรือนำประเด็นท่ี

เปนอัตลักษ
ณ

ของชุมชนตาง ๆ มาเลาเรื่องในมิติที่มีกรอบแนวความคิดสรางสรรคเพ
ื่อกระตุนใหเกิด

กระบวนการพัฒ
นาความคิดที่สามารถสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ และตอยอดการพัฒ

นาชิ้นงานสื่อที่ปลอดภัย

และสรางสรรคนำไปผลิตและเผยแพรผานชองทางที่เหมาะสม และสามารถสรางแรงกระเพื่อมเชิงบวกตอ

ประชาชนและสังคมสวนรวมไดอยางตอเนื่องและแพรหลาย 

วัตถุประสงค  

1.เพ่ือสงเสริมและพัฒ
นาเยาวชนในทองถ่ินและนักเขียนบทละครโทรทัศนในระดับมืออาชีพในฐานะผูคิด

สรางสรรคงานการเลาเรื่องใหมีทักษะสรางสรรคสื่อท่ีปลอดภัยและเหมาะสมกับบริบทของสังคม

2.เพื่อสงเสริมใหเกิดกระบวนการเรียนรูการเลาเรื่องและการเขียนบทละครโทรทัศนที่สามารถนำมา

พัฒ
นาทักษะการออกแบบและการสรางสรรคสื่อท่ีเปนประโยชนตอประชาชนและสังคมสวนรวม

3.เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดกระบวนการคิดและผลิตสื่อที่มีเนื้อหาปลอดภัยและสรางสรรคดวย

องคความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิถีชีวิตความเปนอยู ภูมิปญ
ญ

า สภาพปญ
หา ตลอดจนอัตลักษณ



ทองถิ่นอันนำไปสูแนวทางการสรางสรรคเนื้อหา (Content) การคิดโครงเรื่อง (Plot) และศิลปะของ
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การเลาเรื่อง (Storytelling) สำหรับผลิตเปนบทละครโทรทัศน หรือสื่อในมิติอื่น ๆ ที่แปลกใหมและ

นาสนใจตอไปในอนาคต 

4.เพื่อสงเสริมใหเกิดชองทางการเผยแพรที่เหมาะสมโดยเกิดความรวมมือจากเครือขายเยาวชนหรือ

ผูผลิตสื่อในทองถิ่นที่เปนเจาของชองทางตาง ๆ ทำใหประชาชนสามารถเขาถึงสื่อที่พัฒ
นาเนื้อหามา

จากอัตลักษณ
ของทองถ่ินหรือชุมชนตาง ๆ ท่ีมีคุณ

ลักษณ
ะของสื่อท่ีปลอดภัยและสรางสรรคได

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผลผลิต  

1.เกิดหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการพัฒ
นาทักษะการคิดโครงเรื่อง การเลาเรื่องและการเขียนบทของ

เยาวชนและเครือขาย อยางนอย 1 หลักสูตร

2.กลุมเปาหมายจำนวนไมนอยกวา 30 คนไดเขารวมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการและไดรับการพัฒ
นา

ทักษะการออกแบบและการสรางสรรคสื่อท่ีเปนประโยชนตอประชาชนและสังคมสวนรวม

3.มี ภาคีเครือขายจากสถาบันการศึกษา กลุมเยาวชนหรือเครือขายในชุมชนตาง ๆ  อยางนอย 4 แหง ได

เขารวมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการและไดรับการพัฒ
นาทักษะการออกแบบและการสรางสรรคสื่อ

4.เกิดการประชาสัมพันธโครงการเพื่อสรางการรับรูตอประชาชนในพื้นที่ที่ดำเนินการ ผานชองทางสื่อ

ตางๆ ไมนอยกวา 2 ชองทาง

ผ ลลัพ
ธ  

1.เยาวชนในทองถ่ินและนักเขียนบทละครโทรทัศนในระดับมืออาชีพ ไดรับการสงเสริมและพัฒ
นาทักษะ

การเลาเรื่องอยางสรางสรรคเหมาะสมกับบริบทของสังคม

2.กระบวนการเรียนรูการเลาเรื่องและการเขียนบทละครโทรทัศนที่พัฒ
นาทักษะการออกแบบและการ

สรางสรรคสื่อท่ีเปนประโยชนตอประชาชนและสังคมสวนรวม

3.อ งคความรูเก่ียวกับวิถีชีวิตความเปนอยู ภูมิปญ
ญ

า สภาพปญ
หา ตลอดจนอัตลักษณ

ทองถ่ิน ไดพัฒ
นา

ตอยอดไปสูการสรางสรรคเนื้อหาสำหรับผลิตเปนบทละครโทรทัศน หรือสื่อในมิติอื่น ๆ ที่แปลกใหม

และนาสนใจตอไปในอนาคต

4.ป ระชาชนสามารถเขาถึงสื่อที่พัฒ
นาเนื้อหามาจากอัตลักษณ

ของทองถิ่นหรือชุมชนตาง ๆ ที่มี

คุณ
ลักษณ

ะของสื่อที่ปลอดภัยและสรางสรรค ผานชองทางการเผยแพรที่เหมาะสมเครือขายเยาวชน

หรือผูผลิตสื่อในทองถ่ิน

ตัวช้ีวัด 1.เกิดการสงเสริมและพัฒ
นาเยาวชนในทองถิ่นและนักเขียนบทละครโทรทัศนในระดับมืออาชีพ ที่เปนผู

คิดสรางสรรคงานการเลาเรื่องใหมีทักษะสรางสรรคสื่อท่ีปลอดภัยและเหมาะสมกับบริบทของสังคม

2.เกิดกระบวนการเรียนรูการเลาเรื่องและการเขียนบทละครโทรทัศนที่สามารถนำมาพัฒ
นาทักษะการ

ออกแบบและการสรางสรรคสื่อท่ีเปนประโยชนตอประชาชนและสังคมสวนรวม
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3.เกิดการสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดกระบวนการคิดและผลิตสื่อที่มีเนื้อหาปลอดภัยและสรางสรรค

ดวยองคความรูเกี่ยวกับวิถีชีวิตความเปนอยู ภูมิปญ
ญ

า สภาพปญ
หา ตลอดจนอัตลักษณ

ทองถิ่นท่ี

นำไปสูการสรางสรรคเนื้อหาสำหรับผลิตเปนบทละครโทรทัศน หรือสื่อในมิติอื่น ๆ ที่แปลกใหมและ

นาสนใจตอไปในอนาคต

4.เกิดชองทางการเผยแพรท่ีเหมาะสมโดยเกิดความรวมมือจากเครือขายเยาวชนหรือผูผลิตสื่อในทองถ่ิน

ที่เปนเจาของชองทางตาง ๆ ทำใหประชาชนสามารถเขาถึงสื่อที่พัฒ
นาเนื้อหามาจากอัตลักษณ

ของ

ทองถ่ินหรือชุมชนตาง ๆ ท่ีมีคุณ
ลักษณ

ะของสื่อท่ีปลอดภัยและสรางสรรคได

ขอบเขตการดำเนินงาน 

1.จัดทำแผนปฏิบัติงาน

2.จัดทำหลักสูตรพัฒ
นาทักษะท่ีใชในกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ และคัดเลือกผูเขารวมกิจกรรม

3.จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒ
นานักเขียนบทละครโทรทัศน ป 3 จัดในพ้ืนท่ีท่ีกำหนด

4.ป ระชาสัมพันธเพ่ือสรางการรับรูของโครงการท้ังกอนและหลังดำเนินงาน

5.รวบรวมชิ้นงานสื่อท่ีเปนผลผลิตจากกิจกรรม

6.สรปุผลการดำเนินกิจกรรมและประเมินผล

ระยะเวลาดำเนินงาน 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

งบประมาณ
 

2, 500,000 บาท (สองลานหาแสนบาทถวน) 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายสงเสริมและพัฒ
นาสื่อสำหรับประชาชน 
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แนวทางการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขัน้ตอน 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ขามป 
1. จัดทำแผนปฏิบัติงานโครงการ ● ● ● 

ก) วางแผนกิจกรรมการดำเนินโครงการ ●
ข) จัดทำขอเสนอโครงการ ● ● 
2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ

พัฒนานักเขียนบทละครโทรทัศน ป 3
● ● ● ● ● ● ● ● 

ก) จัดทำหลักสตูรพัฒนาทักษะท่ีใชใน
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ และ
คัดเลือกผูเขารวมกิจกรรม  

● ● 

ข) จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนานักเขียนบทละครโทรทัศน ป 3 
จัดในพ้ืนท่ีท่ีกำหนด อยางนอย 1 ครั้ง 

● ● 

ค) ประชาสัมพันธเพ่ือสรางการรับรูของ
โครงการท้ังกอนและหลังดำเนินงาน 

● ● ● ● 

ง) รวบรวมช้ินงานสื่อท่ีเปนผลผลติจาก
กิจกรรม 

● ● 

3. สรุปผลการดำเนินโครงการ ● ● 
ก)  จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน
ตลอดท้ังโครงการ 

● ● 

ข) สรุปผลสมัฤทธ์ิจากการดำเนิน
โครงการ 

● ● 



89 

การจำแนกรายการงบประมาณ

แผนงาน 

คาตอบแทน คาดำเนินการ คาใชจายอ่ืน ๆ งบประมาณรวม 
จำนวน /

หนวยนับ
อัตราตอ
หนวย

รวม จำนวน /

หนวยนับ
ราคาตอหนวย รวม จำนวน /

หนวยนับ
ราคาตอ
หนวย

รวม

1. จางจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนานักเขียนบทละครโทรทัศน ป 2
คาจางดำเนินงานจดั
กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
นักเขียนบทละคร
โทรทัศน ป 3 

1 2,500,000.00 2,500,000.00 - - 2,500,000.00 

งบประมาณรวม 2,500,000.00 2,500,000.00 
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1.1.4 
โครงการสงเสริมผลิตเนื้อหาส่ือปลอดภัยและสรางสรรคสำหรับผูสูงอายุ ป 3 พ

ลัส 

ความสอดคลองยุทธศาสตร 


 ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัยและ 

สรางสรรคดวยนวัตกรรม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

สงเสริมการวิจัยพัฒ
นา และสรางองคความรูเพื่อสงเสริมการเขาถึงและใช

ประโยชนสื่อปลอดภยัและสรางสรรคใหประชาชน และสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

เสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรคแกเด็ก

และเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป 


 ยุทธศาสตรท่ี ๔  

สงเสริมการมีสวนรวม พัฒ
นาเครือขายเพื่อการเขาถึง เผยแพร และนำไปใช

ประโยชนเชิงสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๕ 

พัฒ
นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ่ิมของสื่อปลอดภัยและสรางสรรค

ลักษณ
ะโครงการ 


 1 . โครงการFlagship      

 2. โครงการริเริ่มใหม 


 3. โครงการดำเนินการตอเนื่อง 

หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญ
ญ

ัติกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค พ.ศ. 2558 กำหนดใหจัดตั้งกองทุนข้ึนกองทุน

หนึ่งเรียกวา “กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค” เพ่ือเปนแหลงเงินทุนในการผลิต พัฒ

นา และเผยแพรสื่อ

ท่ีมีคุณ
ภาพท่ีสงเสริมการเรียนรูและพฤติกรรมท่ีดีของเด็กและเยาวชน ความสัมพันธอันดีในครอบครัว และสงเสริม

การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค  โดยหนึ่งในวัตถุประสงคการจัดตั้งที่สำคัญ

 

คือ การดำเนินการและสงเสริมใหมีสื่อปลอดภัยและสรางสรรคที่ทุกคนสามารถเขาถึงและใชประโยชนไดอยาง

ท่ัวถึง 

การผลิตสื่อใหมีคุณ
ภาพและเปนโยชนตอประชาชนทุกกลุมใหเขาถึงและใชประโยชนไดนั้น ตองคำนึงถึง

ความหลากหลายในสังคม ไมวาจะเปนประชากรแตละชวงวัย ความพิการ พ้ืนท่ี อาชีพ วัฒ
นธรรม เพศสภาพ ฯลฯ 

ที่มีความเฉพาะ ซึ่งจะไมสามารถเขาถึงและใชประโยชนจากสื่อทั่วไปไดทั้งหมด จึงตองอาศัยสื่อที่มีความเฉพาะ

และเหมาะสมตามบริบทของแตละกลุม ที่จะทำใหเกิดการเขาถึงและใชประโยชนในดานตาง ๆ ไมวาจะเปน การ

พ
ัฒ

นาท
ักษ

ะ ป
ระสบ

การณ
 การเสริมสรางอาชีพ

 ความสามารถ และวิจารณ
ญ

าณ
ได ท

ั้งนี้ตั้งแตป 

พ.ศ. ๒๕๖๔ เปนตนมา ประเทศไทยไดเขาสูชวงเวลาของการเปนสังคมของผูสูงวัย ดังนั้นการพัฒ
นาทักษะและการ

ผลิตและสรางสรรคสื่อท่ีมีความจำเพาะตอกลุมเปาหมายนี้จึงมีความสำคัญ
เพ่ือการบมเพาะและเตรียมความพรอม

ใหกับผูสูงวัยที่ตองปรับตัวใหเขากับสังคมยุคดิจิทัลในอนาคต แผนเสริมสรางคุณ
ภาพชีวิตและพัฒ

นาสื่อปลอดภัย

และสรางสรรคสำหรับกลุมผูสูงวัย มีเปาหมายสำคัญ
ที่จะมุงหนุนเสริมการเสริมสรางศักยภาพผูสูงวัย จาก

ความสำเร็จการดำเนินงานอยางตอเนื่อง ตั้งแตป 2564 จนถึง 2567 ไดรับการตอบรับและความสนใจจาก

กลุมเปาหมายเปนอยางดี ท้ังในประเทศและตางประเทศ และในปนี้  (2568) ดำเนินการตอเนื่องเพ่ือตอยอดการ
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พัฒ
นาทักษะการผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรคเพื่อใหเกิดประโยชนตอกลุมเปาหมายในดานการสงเสริมพัฒ

นา

ทักษะ ประสบการณ
ท่ีจะสามารถนำไปตอยอดการผลิตสื่อในรูปแบบตาง ๆ ไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค  

1.เพ่ือสงเสริมและพัฒ
นาศักยภาพผูสูงวัยใหมีการเรียนรูและฝกปฏิบัติการในการนำองคความรูท่ีไดไปใช

ประโยชนเพ่ือเสริมสรางทักษะในการใชชีวิตในยุคสังคมดิจิทัล

2.เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการเรียนรูท่ีสามารถนำมาพัฒ
นาทักษะการออกแบบและการสรางสรรคสื่อ

ท่ีเปนประโยชนตอผูสูงวัยและประชาชนท่ัวไป

3.เพ่ือเสริมสรางเครือขายกลุมผูสูงวัยผานกิจกรรมนันทนาการรวมกัน

4.เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการผลิตสื่อท่ีมีเนื้อหาปลอดภัยและสรางสรรคสำหรับผูสูงวัย

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผ ลผลิต 

1.เกิดการผลิตสื่อท่ีมีเนื้อหาปลอดภัยและสรางสรรคสำหรับผูสูงวัย จำนวนไมนอยกวา 30 ชิ้น

2.เกิ ดกิจกรรมการฝกฝนและพัฒ
นาทักษะการผลิตชิ้นงานสื่อของกลุมผูสูงอายุ และมีผลงานเกิดข้ึนจาก

กิจกรรม จำนวนไมนอยกวา 10 ชิ้นงาน

3.เกิดความรวมมือจากกลุมเปาหมายในกาผลิตและพัฒ
นาทักษะการผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรค 

จำนวนไมนอยกวา 3 กลุม

4.เกิดกิจกรรมรวมกันระหวางเครือขายผูสูงวัย อยางนอย 1 กิจกรรม มีกลุมเปาหมายเขารวมอยางนอย

2 เครือขาย

5.มีชองทางการเผยแพรผลงานท่ีเกิดจากกิจกรรม จำนวนไมนอยกวา 2 ชองทาง

ผลลัพ
ธ

1.ผูสูงวัยที่มาจากหลากหลายอาชีพไดแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ
ของตนเอง และไดเรียนรู

ทักษะการใชสื่อท่ีรูเทาทันเทคโนโลยีและปรับตัวใหเขากับสังคมดิจิทัลได

2.กลุมเปาหมายเฉพาะคือผูสูงวัยและประชาชนทั่วไปสามารถเสริมสรางทักษะการผลิตสื่อที่มีเนื้อหา

ปลอดภัยและสรางสรรคได

3.ก ลุมเปาหมายที่เปนผูสูงวัยมีชิ้นงานสื่อปลอดภัยและสรางสรรคที่เหมาะสมและสอดคลองกับความ

ตองการกับชวงวัย

ต ัวช้ีวัด

1.เกิดการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ
รวมกันของผูสูงวัยที่มาจากอาชีพที่หลากหลายและเกิด

ทักษะการใชสื่อท่ีรูเทาทันเทคโนโลยีและปรับตัวใหเขากับสังคมดิจิทัลได
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2.เกิดรูปแบบเนื้อหา หรือกระบวนการที่สามารถนำมาเสริมสรางทักษะการผลิตสื่อที่มีเนื้อหาปลอดภัย

และสรางสรรคและสอดคลองกับความตองการสำหรับกลุมเปาหมายเฉพาะคือผูสูงวัยและประชาชน

ท่ัวไป

3.เกิดการเชื่อมโยงและเสริมสรางเครือขายกลุมผูสูงวัยใหขยายวงกวางมากข้ึน

4.เกิดชิ้นงานสื่อท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมายท่ีเปนผูสูงวัย

ขอบเขตการดำเนินงาน 

1.จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการในการเรียนรูกระบวนการในการคิดและการสรางสรรคสื่อ

2.จ ัดกิจกรรมการฝกทักษะการสรางชิ้นงานของกลุมผูสูงวัยโดยใชกระบวนการผลิตสื่อสำหรับสูงวัย

3.กิจกรรมนำรองทดลองการปฏิบัติงานรวมกันของผูสูงวัยกับกลุมเครือขายโดยการใชสื่อและ

กระบวนการท่ีเปนผลผลิตจากการดำเนินโครงการในปกอนๆ อยางนอย 2 เครือขาย

4.จ ัดกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวางเครือขายผูสูงวัย

5.สรุปผลการดำเนินงานและประเมินผล

ร ะยะเวลาดำเนินงาน 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

งบประมาณ
 

5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน) 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายสงเสริมและพัฒ
นาสื่อสำหรับประชาชน 
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แนวทางการดำเนินงาน

กิจกรรม/ขัน้ตอน 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ขามป 

1. จัดทำแผนปฏิบัติงานโครงการ ● ● ●
ก) วางแผนกิจกรรมการดำเนินโครงการ ● ● 
ข) จัดทำขอเสนอโครงการ ● ● 

2. กิจกรรมสงเสริมผลิตเนื้อหาสื่อ

ปลอดภัยและสรางสรรคสำหรับ

ผูสูงอายุ ป 3

● ● ● ● ● ● ● ● ●

ก) จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ในการเรียนรูกระบวนการในการคดิและ
การสรางสรรคสื่อ  

● ● ● 

ข) จัดกิจกรรมการฝกทักษะการสราง
ช้ินงานของกลุมผูสูงวัย 

● ● 

ค) กิจกรรมนำรองทดลองการปฏบัิติงาน
รวมกันของผูสูงวัยกับกลุมเครือขาย  

● ● 

ง) เผยแพรผลงานสื่อท่ีไดจากโครงการ ●
3. สรุปผลการดำเนินโครงการ ● ● 
ก)  จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน
ตลอดท้ังโครงการ
ข) สรุปผลสมัฤทธ์ิจากการดำเนิน
โครงการ

● ● 
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การจำแนกรายการงบประมาณ

แผนงาน 

คาตอบแทน คาดำเนินการ คาใชจายอ่ืน ๆ งบประมาณรวม 
จำนวน /

หนวยนับ
อัตราตอ
หนวย

รวม จำนวน /

หนวยนับ
ราคาตอหนวย รวม จำนวน /

หนวยนับ
ราคาตอ
หนวย

รวม

1. กิจกรรมจางดำเนินงานสงเสริมผลิตเนื้อหาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคสำหรับผูสูงอายุ ป 3
คาจางดำเนินงานสงเสรมิ
ผลิตเน้ือหาสื่อปลอดภัย
และสรางสรรคสำหรับ
ผูสูงอายุ ป 3 พลสั 

- - - 1 5,000,000.00 5,000,000.00 - - - 5,000,000.00 

งบประมาณรวม - 5,000,000.00 - 5,000,000.00 
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1.1.5 
แผนงานศูนยการเรียนรูส่ือปลอดภัยและสรางสรรค (TM

F M
edia Learning Center) 

โครงการพั
ฒ

นาหลักสูตรและจัดการเรียนรูดานส่ือปลอดภัยและสรางสรรค 

ความสอดคลองยุทธศาสตร 


 ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัย

และสรางสรรคดวยนวัตกรรม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

ส งเสริมการวิจัยพัฒ
นา และสรางองคความรูเพื่อสงเสริมการเขาถึงและใช

ประโยชนสื่อปลอดภยัและสรางสรรคใหประชาชน และสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

เสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรคแก

เด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป 


 ยุทธศาสตรท่ี ๔ 

สงเสริมการมีสวนรวม พัฒ
นาเครือขายเพ่ือการเขาถึง เผยแพร และนำไปใช

ประโยชนเชิงสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๕ 

พ
ัฒ

นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ
ิ่มของสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค

ลักษณ
ะโครงการ 


 1 . โครงการFlagship      

 2. โครงการริเริ่มใหม 


 3. โครงการดำเนินการตอเนื่อง 

หลักการและเหตุผล

กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคจัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญ

ญ
ัติกองทุนพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค พ.ศ. 2558 โดยมีวัตถุประสงคตามมาตรา 5 (1) รณ
รงค สงเสริม และสนับสนุนการพัฒ

นาสื่อ

ปลอดภัยและสรางสรรค (2) สงเสริมใหมีการพัฒ
นาศักยภาพของผูผลิตสื่อและปลอดภัยและสรางสรรค (3) 

สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนโดยเฉพาะเด็ก เยาวชนและครอบครัวมีทักษะในการรูเทาทันสื่อ เฝาระวัง

สื่อท่ีไมปลอดภัยและไมสรางสรรค และสามารถใชสื่อในการพัฒ
นาตนเองชุมชนและสังคม 

ในการนี้เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการดำเนินการและเพื่อบรรลุเปาหมายในการสรางนิเวศสื่อที่ดี

ใหกับสังคม  กองทุนจะตองดำเนินการเสริมสรางศักยภาพประชาชนโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนใหเปนพลเมือง

ตื่นรูที่มีทักษะการรูเทาทันสื่อ และเสริมสรางศักยภาพกำลังคนในวิชาชีพท่ีสามารถผลิตสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรคได  โดยจัดทำแผนงานศูนยการเรียนรูสื่อปลอดภัยและสรางสรรค (TM
F M

edia Learning Center) 

มีกิจกรรมภายใตแผนงานคือ โครงการพัฒ
นาหลักสูตรและจัดการเรียนรูดานสื่อปลอดภัยและสรางสรรค

สอดคลองกับยุทธศาสตรที่ 1
 คือ สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพ

ัฒ
นาศักยภาพ

ผูผลิตส่ือ

ปลอดภัยและสรางสรรค       

วัตถุประสงค 

1.เพ่ือจัดการอบรมและพัฒ
นาหลักสูตรการผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรคท่ีทันสมัย

2.เพ่ื อจัดการอบรมและพัฒ
นาหลักสูตรการรูเทาทันสื่อปลอดภัยและสรางสรรค การเฝาระวังสื่อท่ีไม

ปลอดภัยและพัฒ
นาทักษะการรูเทาทันสื่อ สารสนเทศ และดิจิทัล (M

IDL )

3.เพื่อพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อมืออาชีพและผูสนใจสรางสรรคสื่อใหเปนผูผลิตสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรคดวยนวัตกรรม
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4.เพ่ือพัฒ
นาทักษะการรูเทาทันสื่อใหกับนักวิชาชีพ นักวิชาการ ครู คนทำงานในภาคประชาสังคม

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผลผลิต  

1.เกิดการอบรมและหลักสูตรผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรคท่ีทันสมัย

2.เกิดการอบรมและหลักสูตรดานการเฝาระวังสื่อที่ไมปลอดภัย และทักษะการรูเทาทันสื่อ

สารสนเทศ และดิจิทัล

3.เกิดผูผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรคท่ีไดรับการพัฒ
นาศักยภาพ

4.เกิ ดนักวิชาชีพ นักวิชาการ ครู คนทำงานในภาคประชาสังคมท่ีมีทักษะการรูเทาทันสื่อ

ผลลัพ
ธ

1.มีสื่อปลอดภัยและสรางสรรคท่ีผลิตจากบุคลากรท่ีไดรับการพัฒ
นาศักยภาพจากการอบรม

2.บุคคลากรที่มีทักษะการรูเทาทันสื่อนำทักษะและความรูที่ไดไปพัฒ
นางานในพื้นที่และเผยแพร

ความรูใหกับเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป

3.เกิดเครือขายการทำงานดานการผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ในระดับภูมิภาคและนานาชาติ

4.เกิดเครือขายการทำงานดานการรูเทาทันสื่อในระดับภูมิภาคและนานาชาติ

ตัวช้ีวัด 1.เกิดหลักสูตรอบรมผูผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรค และหลักสูตรดานการเฝาระวังสื่อที่ไม

ปลอดภัย และทักษะการรูเทาทันสื่อ สารสนเทศ และดิจิทัล จำนวนไมนอยกวา 5 หลักสูตร

2.เกิดผูผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรคที่ไดรับการพัฒ
นาศักยภาพ และผูที่ไดรับการพัฒ

นาทักษะ

การรูเทาทันสื่อ จำนวนไมนอยกวา 500 คน

แนวทางการดำเนินงาน 

1.โครงการอบรมและพั
ฒ

นาหลักสูตรการผลิตส่ือมืออาชีพ
 (Professional M

edia Production)

1.1 
อบรมและพัฒ

นาหลักสูตรผูสราง Content Creator 
แนวคิดหลักสูตร พัฒ

นา Story Telling, Critical thinking เพื่อผลิตเนื้อหาสำหรับ
ชองทางการสื่อสารที่ทันสมัย เชน Youtube, Tiktok Podcast เรียนรูการเปน 
Influencer / Net idol ท่ีเปนผูสรางสื่อปลอดภัยและสรางสรรค โดยจัดการอบรมทุก
เดือน 4 พ้ืนท่ีใน 4 ภูมิภาค(O

nline/O
nsite) 

1.2  อบรมและพัฒ
นาหลักสูตรเทคนิคในการผลิต 

แนวคิดหลักสูตร การใช Softw
are และ AI ในการผลิต เชน การตัดตอ การทำ story  

board เทคนิคในการกำกับศิลป ถายภาพ จัดแสง โดยจัดการอบรมทุกเดือน 4 พื้นท่ี
ใน 4 ภูมิภาค (O

nline/O
nsite) 

2.โครงการอบรมและพั
ฒ

นาหลักสูตรการเรียนรูทักษะดานเทาทันส่ือ (M
IDL)

2.1  อบรมทักษะการรูเทาทันสื่อใหกับครู อบรมทักษะ M
IDL ในระดับ Basic – Advance 

ใหกับครูอนุบาลพัฒ
นาเครื่องมือการเรียนการสอนรวมกัน อบรมทักษะการรูเทาทันสื่อ
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สำหรับ Training for trainer แสง โดยจัดการอบรมทุกเดือน 4 พื้นที่ใน 4 ภูมิภาค 
(O

nline/O
nsite) 

2.2  อบรมทักษะการรูเทาทันสื่อระดับผูเชี่ยวชาญ
 (Training for trainer) โดยจัดการ

อบรมทุกเดือน 4 พ้ืนท่ี ใน 4 ภูมิภาค (O
nline/O

nsite) 
3.โครงการอบรมและพั

ฒ
นาหลักสูตรการตรวจสอบขาวปลอมระดับตนและระดับสูง โดยจัดการ

อบรมทุกเดือน 4 พ้ืนท่ี ใน 4 ภูมิภาค (O
nline/O

nsite) และ M
ooc

4.โครงการการสัมมนาถอดบ
ทเรียนอุตสาหกรรมสื่อนานาชาติ (W

ebinar) จัดการสัมมนา

ออนไลนโดยเชิญ
กูรูจาก Bollyw

ood ประเทศอินเดียมาถอดบทเรียนความสำเร็จและเสนทางการ

จัดจำหนายสื่อในระดับโลก

ระยะเวลาดำเนินการ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

งบประมาณ
 

20,000,000 บาท (ยี่สิบลานบาทถวน) 

ผูรับผิดชอบ 

ฝานนโยบาย ยุทธศาสตร และวิจัย 
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แนวทางการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ขามป 

1.โครงการอบรมและพัฒนาหลักสูตร

การผลิตส่ือมืออาชีพ (Professional

Media Production)

1. จัดทำขอบเขตของงาน (TOR) ●
2. ขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง ●
3. ประกาศจัดซ้ือจัดจาง ●
4. ดำเนินโครงการ

4.1. พัฒนาหลักสูตรสำหรับผูผลิต
มืออาชีพท้ัง Content 
Creator และเทคโนโลยีใน
การผลิต 

● 

4.2. จัดการอบรมผูผลิตมืออาชีพ
ท้ัง Content Creator และ
เทคโนโลยีในการผลิต ใน
ระดับภูมิภาคท้ัง
online/onsite ทุกๆเดือน 

● ● ● ● ● ● ● ● 

4.3. ประเมินผล ● ● 
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กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ขามป 

2. โครงการอบรมและพัฒนาหลักสูตร

การเรียนรูทักษะดานเทาทันส่ือ

(MIDL)

1. จัดทำขอบเขตของงาน (TOR) ●
2. ขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง ●
3. ประกาศจัดซ้ือจัดจาง ●
4. ดำเนินโครงการ

4.1. พัฒนาหลักสูตรการรูเทาทัน
สื่อสำหรับครูและผูเชี่ยวชาญ 
(Training for Trainer)  

● 

4.2. จัดการอบรมพัฒนาหลักสูตร
การรูเทาทันสื่อสำหรับครูและ
ผูเชี่ยวชาญ (Training for 
Trainer)  ในระดับภูมิภาคท้ัง
online/onsite ทุกๆเดือน 

● ● ● ● ● ● ● ● 

4.3. ประเมินผล ● ● 
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กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ขามป  

3. โครงการอบรมและพัฒนาหลักสูตร

การตรวจสอบขาวปลอมระดับตน 

และระดับสูง 

             

1. จัดทำขอบเขตของงาน (TOR) ●             

2. ขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง  ●            

3. ประกาศจัดซ้ือจัดจาง   ●           

4. ดำเนินโครงการ              

4.1 พัฒนาหลักสูตรการตรวจสอบขาว
ปลอมรวมกับเครือขายผูตรวจสอบขาว
ปลอม และสรางชองทางการเรียน
ออนไลน Mooc 

   ● ●         

4.2 จัดการอบรมการตรวจสอบขาว
ปลอมในระดับภูมิภาคท้ัง
online/onsite ทุกๆเดือน และ Mooc 

    ● ● ● ● ● ● ● ●  

4.3 ประเมินผล           ● ●  
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กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ขามป 

3. โครงการอบรมและพัฒนาหลักสูตร

การตรวจสอบขาวปลอมระดับตน

และระดับสูง

1. จัดทำขอบเขตของงาน (TOR) ●
2. ขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง ●
3. ประกาศจัดซ้ือจัดจาง ●
4. ดำเนินโครงการ
4.1 พัฒนาหลักสูตรการตรวจสอบขาว
ปลอมรวมกับเครือขายผูตรวจสอบขาว
ปลอม และสรางชองทางการเรียน
ออนไลน Mooc 

● ● 

4.2 จัดการอบรมการตรวจสอบขาว
ปลอมในระดับภูมิภาคท้ัง
online/onsite ทุกๆเดือน และ Mooc 

● ● ● ● ● ● ● ● 

4.3 ประเมินผล ● ● 
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กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ขามป 

4. โครงการการสัมมนาถอดบทเรียน

อุตสาหกรรมส่ือนานาชาติ

(Webinar)

1. จัดทำขอบเขตของงาน (TOR) ●
2. ขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง ●
3. ประกาศจัดซ้ือจัดจาง ●
4. ดำเนินโครงการ
4.1 เตรียมเนื้อหาสำหรับการสัมมนา
ประสานงานเครือขาย วิทยากรจาก
ตางประเทศ 

● ● ● ● ● 

4.2 ประชาสัมพันธการจัดงาน ● ● ●
4.3 จัดงานสัมมนาออนไลน Webinar ●
4.4 ประเมินผล ● ● 
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1.1.6 
โครงการพั

ฒ
นาศักยภาพ

ผูผลิตส่ือ (บมเพ
าะ) ป 3 

ความสอดคลองยุทธศาสตร 


 ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัย

และสรางสรรคดวยนวัตกรรม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

สงเสริมการวิจัยพัฒ
นา และสรางองคความรูเพ่ือสงเสริมการเขาถึงและใช

ประโยชนสื่อปลอดภยัและสรางสรรคใหประชาชน และสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

เสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรคแก

เด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป 


 ยุทธศาสตรท่ี ๔  

สงเสริมการมีสวนรวม พัฒ
นาเครือขายเพ่ือการเขาถึง เผยแพร และนำไปใช

ประโยชนเชิงสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๕ 

พ
ัฒ

นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ
ิ่มของสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค

ลักษณ
ะโครงการ 


 1 . โครงการFlagship      

 2. โครงการริเริ่มใหม 


 3. โครงการดำเนินการตอเนื่อง 

หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรา ๕ (๒) แหงพระราชบัญ
ญ

ัติกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค พ.ศ. ๒๕๕๘ ระบุ 

วัตถุประสงคของกองทุนไววา “สงเสริมใหมีการพัฒ
นาศักยภาพของผูผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรค” ซึ่งถือ

เปนบทบาทหลักท่ีกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคจะตองเรงดำเนินการเพ่ือใหเทาทันกับสถานการณ



ดานนิเวศสื่อของประเทศที่กําลังเกิดการเปลี่ยนแปลง (disrupt) อยางที่ไมเคยเกิดขึ้นมากอน ไมวาจะเปนสื่อ

ดั้งเดิมหรือสื่อใหมก็ตาม เชน โทรทัศน เคเบิลทีวี ทีวีชุมชน วิทยุ หนังสือพิมพ เว็บไซต สำนักขาวออนไลน 

เฟซบุคแฟนเพจ ยูทูป ติ๊กตอก ซึ่งเปนยุคสมัยที่ทุกคนสามารถที่จะเปนสื่อไดดวยสมารทโฟนเครื่องเดียวก็อาจ

เปลี่ยนโลกได 

ดังนั้น โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อ (บมเพาะ) จึงเปนภารกิจของกองทุน

พัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ที่จะสรางแรงบันดาลใจและความรูความเขาใจในการเขียนโครงการ

เพื่อที่จะขอรับการสนับสนุนทุนจากกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ใหตรงตามวัตถุประสงคของ

กองทุนฯ อีกทั้งผูเสนอโครงการ หรือผูผลิตสื่อในดานตาง ๆ หรือผูที่อยูในกระบวนการผลิต เกิดสํานึกท่ี 

เรียกวา “จรรยาบรรณ
” และ “ความรับผิดชอบ” ในการผลิตสื่อที่จะเผยแพรออกสูสาธารณ

ะ วาจะกอ

ผลกระทบตอสังคมอยางไรบาง ควบคูไปกับการพัฒ
นาความสามารถในการผลิตใหมีคุณ

ภาพ สามารถสื่อสาร

ตอกลุมเปาหมายที่ตองการไดอยางชัดเจน ตรงประเด็น เปนสารหรือสาระที่มีคุณ
คา หรือยกระดับเรื่องท่ี

เก่ียวของในสาขานั้น ๆ ได  

สำนักงานกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคจึงไดจัดใหมีหลักสูตรอบรมเกี่ยวกับการผลิตสื่อ

อยางมีจรรยาบรรณ
ใหกับ กลุม องคกร หรือบุคคลที่สนใจเสนอขอรับการสนับสนุนจากกองทุนพัฒ

นาสื่อ
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ปลอดภัยและสรางสรรค ภายใตโครงการพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อ (บมเพาะ) ป ๓ เพื่อใหเกิดความตอเนื่อง

ตอไป 

วัตถุประสงค 

1.เพ่ือพัฒ
นาผูผลิตสื่อ ใหมีวิธีคิด มีองคความรู มีทักษะ สามารถผลิตสื่อท่ีมีมาตรฐาน ปลอดภัยและ

สรางสรรค มีจรรยาบรรณ
แหงวิชาชีพ มีสำนึกรับผิดชอบตอสวนรวม ถูกตองตามหลักการสื่อสาร

ใหเกิดประโยชนตอผูรับสารและสังคมสวนรวม

2.เพื่อพัฒ
นาทักษะความสามารถในการจัดทำโครงการเสนอแหลงทุนตาง ๆ ทั้งการคิดเชื่อมโยง

ความคิดสรางสรรค การประยุกตองคความรู วิธีการเขียน ตลอดจนการนำเสนอในท่ีสาธารณ
ะ

3.เพ่ื อเปดโอกาสใหนักผลิตสื่อหนาใหม ไดเรียนรูพัฒ
นาตนเองและเติบโตเปนผูผลิตสื่อท่ีมีคุณ

ภาพใน

อนาคต

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผลผลิต  

๑. มีผูผลิตสื่อท่ีไดรับการพัฒ
นาวิธีคิด องคความรู และทักษะ มีจำนวนเพ่ิมมากข้ึน 

ผลลัพ
ธ 

1.ผูผลิตสื่อไดรับการพัฒ
นาศักยภาพในมิติของการนำเสนอโครงการในดานตาง ๆ ที่จะทำให

โครงการท่ีเสนอกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคมีคุณ

ภาพมากข้ึน

2.ผูผลิตสื่อในระดับภูมิภาคของประเทศไดมีโอกาสพัฒ
นาวิธีคิดและทักษะเปนผูผลิตสื่อท่ีมีคุณ

ภาพ

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
 

๑. มีผูผลิตสื่อท่ีไดรับการพัฒ
นาวิธีคิด องคความรู และทักษะ จำนวนเพ่ิมมากข้ึนไมนอยกวา ๙๐ คน 

๒. มีการจัดอบรมไปตามภูมิภาคตาง ๆ ไมนอยกวา ๓ ครั้ง  
๓. เกิดชองทางการสื่อสารระหวางผูเขาอบรม ไมนอยกวา ๓ กลุม 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณ

ภาพ
 

1.ผูผลิตสื่อมีองคความรูท่ีเก่ียวของกับการผลิตสื่อสรางสรรคท่ีปลอดภัย และดวยความรับผิดชอบตอ

สังคม เพ่ิมมากข้ึน

2.ผูผลิตสื่อสามารถเขียนโครงการท่ีเสนอกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคใหมีคุณ

ภาพมากข้ึน

แ นวทางการดำเนินงาน 

๑. จัดทำขอบเขตของงาน (TO
R) ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 

๒. ดำเนินกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
๓. ดำเนินการอบรมตามแผน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
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งบประมาณ
 

3,0๐0 ,000บาท (สามลานบาทถวน) 

*
ท้ังนี้ งบประมาณ

ท่ีไดรับการอนุมัติจากคณ
ะกรรมการกองทุน ภายใตโครงการสามารถถ่ัวเฉลี่ยได

ผู รับผิดชอบ 

ฝายพัฒ
นาประสิทธิภาพองคกร 
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แนวทางการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ขามป 

จัดทำขอบเขตของงาน (TOR) / 

ดำเนินกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง / 

ดำเนินการอบรมตามแผน / 



107 

1.1.7 
โครงการอบรมผูผลิตส่ือระดับกลาง W

ise Creators ป 2 

ความสอดคลองยุทธศาสตร 


 ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัย

และสรางสรรคดวยนวัตกรรม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

สงเสริมการวิจัยพัฒ
นา และสรางองคความรูเพื่อสงเสริมการเขาถึงและใช

ประโยชนสื่อปลอดภยัและสรางสรรคใหประชาชน และสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

เสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรคแก

เด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป 


 ยุทธศาสตรท่ี ๔  

สงเสริมการมีสวนรวม พัฒ
นาเครือขายเพ่ือการเขาถึง เผยแพร และนำไปใช

ประโยชนเชิงสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๕ 

พ
ัฒ

นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ
ิ่มของสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค

ลักษณ
ะโครงการ 


 1 . โครงการFlagship      

 2. โครงการริเริ่มใหม 


 3. โครงการดำเนินการตอเนื่อง 

หลักการและเหตุผล 

กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค มุงเนนการพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคใหเปนไปตาม

เจตนารมณ
และวัตถุประสงคของการจัดตั้งกองทุนตามมาตรา ๕

 แหงพระราชบัญ
ญ

ัติกองทุนพัฒ
นาสื่อ

ปลอดภัยและสรางสรรค มาตรา 5
 ขอ 2

 สงเสริมใหมีการพัฒ
นาศักยภาพของผูผลิตสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค และเปนไปตามแผนยุทธศาสตรกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 

–
25๗๐) ยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพัฒ

นาศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรคดวยนวัตกรรม

ท่ีผานมากองทุนไดดำเนินการศึกษาแนวทางการพัฒ
นาหลักสูตรผูผลิตสื่อระดับกลาง สำเร็จเรียบรอย

แลว ผานการทบทวนองคความรูทั้งจากสถานการณ
ปจจุบันและความตองการของบุคลากรในวงการผูผลิตสื่อ 

มาอยางครอบคลุม รวมทั้งไดทดลองนำหลักสูตรนี้ไปทดลองจัดอบรมจริง จำนวน ๑ รุน แลวจึงจัดใหมีการ

วิพากษหลักสูตรจากนักวิชาการ นักวิชาชีพ และผูผานการอบรม เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรใหมีความสมบูรณ
มาก

ที่สุด พรอมจัดทำออกมาเปนคูมือสำหรับการนำไปใช ซึ่งคูมือดังกลาวมีการกำหนดรายละเอียดโครงสราง

หลักสูตร แผนการจัดอบรม การประเมินผลผูเขาอบรม สื่อและอุปกรณ
การจัดการเรียนรู ตลอดจนผลผลิตและ

ผลลัพธของหลักสูตร ทั้งนี้ในปงบประมาณ
 ๒๕๖๗ ก็ไดนำหลักสูตรไปดำเนินการจัดอบรมตามที่ไดรับอนุมัติ

ดำเนินการจากคณ
ะกรรมการกองทุนพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค 

ดังนั้นเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคของการจัดตั้งกองทุนตามมาตรา ๕ ประกอบกับยุทธศาสตรที่ 1 

ดังกลาว และเกิดความตอเนื่องในการดำเนินการ สำนักงานจึงไดจัดตั้งโครงการอบรมผูผลิตสื่อระดับกลาง 

W
ise Creators ปท่ี ๒ ข้ึน เพ่ือจัดการอบรมใหกับกลุมเปาหมายของกองทุนใหเกิดความตอเนื่องตอไป 
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วัตถุประสงค  

1.เพ่ือสงเสริมใหมีการพัฒ
นาศักยภาพใหกับผูผลิตสื่อเพ่ือการผลิตผลงานสรางสรรค

2.เพื่อเพิ่มจำนวนบุคลากรดานการผลิตที่สามารถสรางผลงานที่กอผลกระทบเชิงบวกในทางสังคม

วัฒ
นธรรม และเศรษฐกิจ ใหมีจำนวนมากข้ึน

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผ ลผลิต  

1.มีการจัดอบรมพัฒ
นาศักยภาพใหกับผูผลิตสื่อตามจำนวนครั้ง/รุนท่ีกองทุนกำหนด

2.มี บุคลากรดานการผลิตท่ีผานการอบรมเพ่ิมข้ึนตามจำนวนท่ีกองทุนกำหนด

ผลลัพ
ธ

1.ผูเขารับการอบรมสามารถนำความรูจากการอบรมไปตอยอดการผลิตผลงานท่ีสรางสรรคและปลอดภัย

2.ก องทุนไดยกระดับการผลิตสื่อท่ีกอผลกระทบเชิงบวกในทางสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ ใหมีจำนวนมากข้ึน

ต ัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
 

1.มีการจัดอบรมพัฒ
นาศักยภาพใหกับผูผลิตสื่อ ไมนอยกวา ๑ ครั้ง

2.มี บุคลากรดานการผลิตท่ีผานการอบรมเพ่ิมข้ึน ไมนอยกวา ๕๐ คน

ตัวช้ีวัดเชิงคุณ
ภาพ

๑. บุคลากรผูผลิตงานสรางสรรคสามารถพัฒ
นางานไดมีผลกระทบเชิงบวกในทางสังคม วัฒ

นธรรม

และเศรษฐกิจ ไดมากข้ึน 

๒. กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคไดรับการยอมรับมากขึ้นในดานการผลิตสื่อสรางสรรค 

ปลอดภัย และการสรางผลกระทบเชิงบวก 

แนวทางการดำเนินงาน 

1.กำหนดขอบเขตของงาน (TO
R) ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ

2.ดำเน ินกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง

3.จัดการอบรมตามแผนท่ีกำหนด

ระ ยะเวลาดำเนินการ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

งบประมาณ
 

๒,๐๐๐ ,๐๐๐ บาท (สองลานบาทถวน) 

*
ท้ังนี้ งบประมาณ

ท่ีไดรับการอนุมัติจากคณ
ะกรรมการกองทุน ภายใตโครงการสามารถถ่ัวเฉลี่ยได

ผ ูรับผิดชอบ 

ฝายพัฒ
นาประสิทธิภาพองคกร 
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แนวทางการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ขามป 

๑. กำหนดขอบเขตของงาน (TOR) / 

๒.ดำเนินกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง / 

๓.จัดการอบรมตามแผนท่ีกำหนด / 
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1.1.8 
โครงการพั

ฒ
นาผูผลิตรายการโทรทัศน The Producer ป 2 

ความสอดคลองยุทธศาสตร 


 ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัย

และสรางสรรคดวยนวัตกรรม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

สงเสริมการวิจัยพัฒ
นา และสรางองคความรูเพ่ือสงเสริมการเขาถึงและใช

ประโยชนสื่อปลอดภยัและสรางสรรคใหประชาชน และสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

เสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรคแก

เด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป 


 ยุทธศาสตรท่ี ๔  

สงเสริมการมีสวนรวม พัฒ
นาเครือขายเพ่ือการเขาถึง เผยแพร และนำไปใช

ประโยชนเชิงสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๕ 

พ
ัฒ

นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ
ิ่มของสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค

ลักษณ
ะโครงการ 


 1 . โครงการ Flagship      

 2. โครงการริเริ่มใหม 


 3. โครงการดำเนินการตอเนื่อง 

หลักการและเหตุผล 

“Disruptive Technology” การพัฒ
นาของเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว เปนปรากฎการณ

ท่ี
เกิดข้ึน ทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ

ในวงการสื่อสารมวลชนไทย ผลท่ีเกิดข้ึนทำใหวิถีชีวิตการทำงานใน
อุตสาหกรรมการตาง ๆ ไดรับกระทบท่ีเกิดข้ึนอยางถวนหนา  แตละธุรกิจตองปรับตัวเพ่ือความอยูรอด หนึ่งใน
นั้นก็คือธุรกิจสื่อสารมวลชนท่ีไดรับผลกระทบโดยตรง เพราะการเกิดข้ึนของสื่อใหมและแพลตฟอรมตาง ๆ ได
เขามาแทนท่ีสื่อดั้งเดิม โดยเฉพาะอยางยิ่งสื่อโทรทัศน ทำใหสถานีโทรทัศนท่ีปรับตัวไมทันตอการเปลี่ยนแปลง
ก็ตองเลิกกิจการไปในที่สุด หรือบางสวนก็ไดปรับโครงสรางองคกรจนสงผลกระทบตอคุณ

ภาพของบุคลากร
และคุณ

ภาพของผลงานท่ีนำเสนอสูประชาชน 
ดวยการแขงขันที่รุนแรงขึ้นของสื่อดั้งเดิมดวยกันเองและกับสื่อใหมที่เกิดขึ้นทุกวัน จึงปฏิเสธไมไดวา 

แตละองคกรสื่อตองเตรียมความพรอมรับมือกับทุกสถานการณ
 ดังนั้นหัวใจสำคัญ

ท่ีสุดคือการสรางองคความรู
และทักษะใหม ๆ เปนการติดอาวุธใหกับบุคลากรผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับสื่อวิทยุโทรทัศนและสื่อ
วิทยุกระจายเสียง รวมไปถึงการแลกเปลี่ยนรวมกันกับภาควิชาการ ภาคประชาสังคม หนวยงานท้ังภาครัฐและ
เอกชน องคกรกำกับดูแล ตลอดจนสมาคมวิชาชีพและองคกรท่ีตรวจสอบการทำงานของสื่อ  

กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค กำหนดวิสัยทัศนของกองทุนไววา “ประชาชนเขาถึง เขาใจ 

และฉลาดใชสื่ออยางปลอดภัยและสรางสรรค ดวยนิเวศสื่อที่ดี” ซึ่งสื่อทางดานวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน เปนสวนสำคัญ

ของนิเวศสื่อในดานท่ีเปนการนำเสนอสาระและความบันเทิงไปถึงประชาชน มีอิทธิพล
ตอการสรางคานิยม ชี้นำพฤติกรรมและการดำเนินชีวิตของประชาชน ดังนั้นกองทุนจึงมีภารกิจที่จะสงเสริม
การพัฒ

นาศักยภาพสื่อสารมวลชนใหปฏิบัติงานอยางมีความรูความเขาใจทั้งในการเปลี่ยนแปลงของทองถ่ิน 
ภูมิภาค ประเทศ  และระดับสากล และสอดคลองกับเทคโนโลยีการสื่อสารที่เปลี่ยนแปลง ตลอดจนการ
นำเสนอเนื้อหาขาวสารที่เกิดประโยชนตอการพัฒ

นาประชากรและสังคม กองทุนจึงเห็นควรจัดใหมีหลักสูตร
อบรมเชิงปฏิบัติการใหกับบุคลากรในองคกรวิชาชีพ

สื่อ ใหสอดคลองและเทาทันกับสถานการณ
การ
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เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยมีจริยธรรมกำกับ ตลอดจนกระบวนการนำเสนอเนื้อหาขาวสารที่สรางสรรคและ
ปลอดภัยตอผูรับสารทุกกลุม อันจะสงผลตอการเกิดนิเวศสื่อท่ีปลอดภัยตามวิสัยทัศนของกองทุน ดังกลาว 

วัตถุประสงค  

๑. เพื่อสงเสริมกระบวนการผลิตสื่อทางดานวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน ใหเปนไปอยางมือ
อาชีพ มีความปลอดภัยและสรางสรรคตอประชาชน 

๒. เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานใหกับผูประกอบวิชาชีพในสื่อวิทยุกระจายเสียงและสื่อ
วิทยุโทรทัศน ใหรองรับกับชองทางการสื่อสาร (Platform

s) ที่หลากหลาย และการแขงขันที่มาก

ข้ึน 

๓. เพื่อพัฒ
นาองคความรูดานการเมือง กฎหมาย เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม สาธารณ

สุข สิทธิ

มนุษยชน รวมท้ังวิทยาการความรูใหม ๆ และจริยธรรมสื่อ ใหแกบุคลากรในวิชาชีพสื่อมวลชนดาน

วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน ไดมีความรู ความเขาใจและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของ

สถานการณ
โลกในปจจุบัน  

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผ ลผลิต 

๑. มีบุคลากรผูประกอบวิชาชีพเกี่ยวของกับสื่อวิทยุกระจายเสียงและสื่อวิทยุโทรทัศน ภาควิชาการ 
ภาคประชาสังคม หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน องคกรกำกับดูแล ตลอดจนสมาคมวิชาชีพและ

องคกรท่ีตรวจสอบการทำงานของสื่อ เขารวมการอบรมไมนอยกวาท่ีกำหนด 

๒. เกิดตัวอยางรายการที่พัฒ
นาขึ้นโดยบุคลากรในภาคสวนตาง ๆ ท่ีประกอบวิชาชีพเกี่ยวของกับสื่อ

วิทยุกระจายเสียงและสื่อวิทยุโทรทัศน 

ผลลัพ
ธ  

๑. กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคเปนที่รูจักมากขึ้นในกลุมผูประกอบวิชาชีพเกี่ยวของกับ

สื่อวิทยุกระจายเสียงและสื่อวิทยุโทรทัศน 

๒. ผูเขาอบรมท่ีมาจากภาคสวนตาง 
 ๆท่ีดำเนินงานเก่ียวของกับสื่อวิทยุกระจายเสียงและสื่อวิทยุโทรทัศน ได

มีกิจกรรมรวมกันและไดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการดำเนินงานเพื่อพัฒ
นางานสรางสรรคสื่อท่ี

สรางสรรคและปลอดภัย 

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
 

๑. มีกลุมเปาหมายตามท่ีกำหนดเขารวมการอบรมไมนอยกวา ๔๕ คน 
๒. เกิดตัวอยางรายการที่พัฒ

นาขึ้นโดยบุคลากรในภาคสวนตาง ๆ ท่ีประกอบวิชาชีพเกี่ยวของกับสื่อ

วิทยุโทรทัศนและสื่อวิทยุกระจายเสียง ไมนอยกวา ๕ รายการ/ชิ้นงาน 
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ตัวช้ีวัดเชิงคุณ
ภาพ

 
๑. ผูเขาอบรมไดรับองคความรูทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒ

นธรรม และเทคโนโลยี ได

พัฒ
นาทักษะการปฏิบัติจากการทดลองทำจริง และไดศึกษาดูงานทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค 

เพ่ือนำองคความรูมาประยุกตใชในการผลิตสื่อสรางสรรคและปลอดภัย 

๒. กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคเปนที่รูจักมากขึ้นในกลุมผูประกอบวิชาชีพเกี่ยวของกับ

สื่อวิทยุกระจายเสียงและสื่อวิทยุโทรทัศน 

แนวทางการดำเนินงาน 
๑. เชิญ

ชวนองคกรวิชาชีพสื่อมวลชน หรือสถาบันการศึกษา หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เขารวมเสนอ

งานตามกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

๒. จัดจางตามระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง 
๓. ดำเนินการตามแผนงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

งบประมาณ
 

3,๐๐๐,000 บาท (สามลานบาทถวน) 

*
ท้ั งนี้ งบประมาณ

ท่ีไดรับการอนุมัติจากคณ
ะกรรมการกองทุน ภายใตโครงการสามารถถ่ัวเฉลี่ยได

ผูรับผิดชอบ 

ฝายพัฒ
นาประสิทธิภาพองคกร 
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แนวทางการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ขามป 

เชิญชวนองคกรวิชาชีพสื่อมวลชน หรือสถาบันการศึกษา หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เขารวมเสนองานตามกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

/ 

จัดจางตามระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง / 

ดำเนินการตามแผนงาน / 
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1.1.9 
โครงการจัดเวทีสรางการเรียนรู และการพั

ฒ
นาศักยภาพผูผลิตส่ือ (ท่ีเกี่ยวของกับตางประเทศ) 

ความสอดคลองยุทธศาสตร 


 ยุทธศาสตรท่ี ๑  

สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัย

และสรางสรรคดวยนวัตกรรม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

สงเสริมการวิจัยพัฒ
นา และสรางองคความรูเพื่อสงเสริมการเขาถึงและใช

ประโยชนสื่อปลอดภยัและสรางสรรคใหประชาชน และสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

เสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรคแก

เด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป 


 ยุทธศาสตรท่ี ๔  

สงเสริมการมีสวนรวม พัฒ
นาเครือขายเพ่ือการเขาถึง เผยแพร และนำไปใช

ประโยชนเชิงสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๕ 

พ
ัฒ

นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ
ิ่มของสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค 

ลักษณ
ะโครงการ 


 1. โครงการFlagship      

 2. โครงการริเริ่มใหม 


 3. โครงการดำเนินการตอเนื่อง 

หลักการและเหตุผล 

กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ดำเนินงานดานพัฒ

นาองคความรูเพ่ือพัฒ
นาศักยภาพผูผลิต

สื่อสำหรับเด็กและเยาวชนอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะการใหความสำคัญ
ในการสรางองคความรูดานการผลิตสื่อ

สำหรับเด็กปฐมวัย (อายุ 0-6 ป) ซึ่งเปนสื่อที่สามารถชวยเสริมสรางพัฒ
นาการของเด็กในชวงวัยสำคัญ

นี้ได 

หากแตการศึกษาสถานการณ
สื่อเด็กในประเทศไทยปจจุบันโดย M

edia Alert พบวา ประเทศไทยยังขาดสื่อ

ประเภทรายการ และจากการศึกษาท่ีผานมาพบวา ประเทศไทยมีสื่อสำหรับเด็กเล็กท่ีมีคุณ
ภาพท้ังรูปแบบและ

เนื้อหา เนื่องจากการผลิตสื่อประเภทรายการสำหรับเด็กปฐมวัยมีขอจำกัดดานความละเอียดออนทั้งดาน

เทคนิคและเนื้อหา จึงมีความจำเปนอยางยิ่งยวดที่ผูผลิตสื่อสำหรับเด็กกลุมนี้จะตองไดรับการสนับสนุนใหมี

องคความรูความเขาใจดานพัฒ
นาการรอบดานของเด็ก ตลอดจนดานการเรียนรู และเสริมทักษะดานการผลิต

สื่อใหสามารถสรางสรรคสื่อสำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีสวนในการบมเพาะเด็กชวงวัยนี้ 

จากการดำเนินงานดานพัฒ
นาองคความรู และเสริมสรางทักษะแกผูผลิตสื่อที่ผานมา กองทุนฯ ไดมี

ความรวมมือกับหนวยงานตางประเทศ เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูจนสามารถนำมาประยุกตใชในการ

ผลิตสื่อใหเกิดประโยชนในวงการสื่อในประเทศไทย และแสวงหาพันธมิตรเพื่อรวมมือเชิงวิชาการหรือองค

ความรูเพื่อพัฒ
นาสื่อสำหรับเด็กปฐมวัย โดยเฉพาะจากองคกรหรือหนวยงานตางประเทศที่มีความแข็งแกรง

และเชี่ยวชาญ
ท้ังองคความรูและเครือขาย  

กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคจึงตั้งเปาหมายในการพัฒ

นาศักยภาพผูผลิตสื่อสำหรับเด็ก

ปฐมวัยในประเทศไทย ดวยการสนับสนุนการทำงานเชิงวิชาการผานการจัดกิจกรรมรวมกับหนวยงาน

ตางประเทศเพื่อพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อดวยการถายทอดองคความรู และสรางประสบการณ

การเรียนรูท่ี

สามารถหนุนเสริมทักษะการผลิต ตลอดจนการคิดสรางสรรคเนื้อหาที่เหมาะสมกับเด็กไทย เพื่อใหเกิดสื่อ
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ปลอดภัยและสรางสรรคสำหรับเด็กปฐมวัยในประเทศไทย อันเปนสวนหนึง่ในการสรางทรัพยากรของประเทศ

ผานสื่อท่ีมีคุณ
ภาพสอดคลองกับพัฒ

นาการตอไป 

วัตถุประสงค  

1.เพื่อพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อสำหรับเด็กปฐมวัยดานการผลิตสื่อและสรางสรรคเนื้อหาสำหรับเด็ก

ปฐมวัย

2. เพื่อสนับสนุนการทำงานรวมกับหนวยงานตางประเทศในการพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค

สำหรับเด็กปฐมวัย

3.เพ่ือสนับสนุนใหเกิดสื่อคุณ
ภาพและสอดคลองกับพัฒ

นาการเด็กปฐมวัยในประเทศไทย

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผลผลิต  

1.กิจกรรมอบรมพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรคสำหรับเด็กปฐมวัย

2.กิจกรรมเสวนาเพ่ือการพัฒ
นาสื่อสำหรับเด็กปฐมวัย

3.การถอดบทเรียนการผลิตสื่อสำหรับเด็กปฐมวัย

ผลลัพ
ธ

1.ผูเขารวมโครงการสามารถผลิตสื่อสำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณ
ภาพเหมาะสมกับพัฒ

นาการ และ

สามารถนำองคความรูไปใชตอยอดไดในอนาคต

2.เกิดการสงเสริมและขับเคลื่อนการทำงานดานพัฒ
นาเด็กปฐมวัยท่ีสอดคลองกับแผนพัฒ

นาเด็กปฐมวัย

ตัวช้ีวัด 1.กลุมเปาหมายเขารวมโครงการไมนอยกวา 20 คน

2.ชิน้งานถอดบทเรียนกิจกรรมโครงการ 1 ชิ้นงาน

3.ชิ้นงานเผยแพรองคความรูจากโครงการ ไมนอยกวา 5 ชิ้นงาน

แนวทางการดำเนินงาน 

ก ารดำเนินโครงการ ประกอบดวย 

1.
การติดตอประสานงานความรวมมือกับหนวยงานตางประเทศ

2.
การอบรมและงานเสวนาสื่อสำหรับเด็กปฐมวัย

2. 1  ประชาสัมพันธรับสมัครผูเขารวมโครงการ
2.2  คัดเลือกผูเขาอบรม
2.3  จัดการอบรมและเสวนา
2. 4  เผยแพรองคความรูท่ีไดจากการกิจกรรม

ระยะเวลาดำเนินการ 

1 ตุลาคม ๒๕๖๗ – 30 กันยายน ๒๕๖๘ 
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งบประมาณ
 

5,๐๐๐.๐๐๐ บาท (หาลานบาทถวน) 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายพัฒ
นาคุณ

คาเพ่ิมและสื่อสารเชิงกลยุทธ 

หนวยงานสนับสนุน 

ฝายสงเสริมและพัฒ
นาสื่อสำหรับเด็กและเยาวชน 
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แนวทางการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ขามป 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม

โครงการ การจัดเวทีสรางการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพผูผลิตสื่อ (ท่ีเกี่ยวของกับตางประเทศ)
๑. การติดตอประสานงานความรวมมือ
กับหนวยงานตางประเทศ 
๒. การอบรมและงานเสวนาสื่อสำหรับ
เด็กปฐมวัย 
    ๒.๑ ประชาสัมพันธรับสมัคร
ผูเขารวมโครงการ 
    ๒.๒ คัดเลือกผูเขาอบรม 
    ๒.๓ จัดการอบรมและเสวนา 
    ๒.๔ เผยแพรองคความรูท่ีไดจาก
การกิจกรรม 
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แผนงานท่ี 1.2 
แผน

งาน
สงเสริมการผลิตเน

ื้อห
าสื่อป

ลอดภ
ัยและสรางสรรคผาน

ชองท
างและ

กลุมเปาหมายท่ีหลากหลาย 

1.2.1 
โครงการจางดำเนินงานประกวดสื่อสรางสรรค สำหรับกลุมเด็ก และเยาวชน ภายใตหัวขอ 

“เยาวชนสรางสรรคส่ือ...ส่ือสรางสรรควัฒ
นธรรม” ป 4 

ความสอดคลองยุทธศาสตร 


 ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัย

และสรางสรรคดวยนวัตกรรม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

สงเสริมการวิจัยพัฒ
นา และสรางองคความรูเพื่อสงเสริมการเขาถึงและใช

ประโยชนสื่อปลอดภยัและสรางสรรคใหประชาชน และสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

เสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรคแก

เด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป 


 ยุทธศาสตรท่ี ๔  

สงเสริมการมีสวนรวม พัฒ
นาเครือขายเพ่ือการเขาถึง เผยแพร และนำไปใช

ประโยชนเชิงสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๕ 

พ
ัฒ

นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ
ิ่มของสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค

ลักษณ
ะโครงการ 


 1. โ ครงการFlagship      

 2. โครงการริเริ่มใหม 


 3. โครงการดำเนินการตอเนื่อง 

หลักการและเหตุผล 

การสงเสริมและพัฒ
นาการผลิต และเผยแพรสื่อปลอดภัยและสรางสรรค เปนภารกิจตามมาตรา 5 

แหง พระราชบัญ
ญ

ัติกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค พ.ศ. 2558 และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

20 ป ที่ตองการเสริมสราง เด็ก และเยาวชน ใหสามารถพัฒ
นาศักยภาพตลอดชวงชีวิต การปลูกฝงคานิยม 

และวัฒ
นธรรมท่ีดี และพัฒ

นาการเรียนรู สงเสริมใหเกิดการตระหนักถึงพหุปญ
ญ

าของมนุษยท่ีหลากหลาย 
กองทุนพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญ
ของเด็ก และเยาวชน ในฐานะเปน

ขุมกำลังทางปญ
ญ

า และการสรางสรรคสื่อทางวัฒ
นธรรมทองถิ่น เพื่อสงเสริมสรางคานิยม จิตสำนึกใหคนใน

สังคมใหเห็นถึงความสำคัญ
ของวัฒ

นธรรม ทั้งภูมิปญ
ญ

าทางวัฒ
นธรรม (Intangible cultural heritage) หรือ 

มรดกทางวัฒ
นธรรมที่จับตองได (Tangible cultural heritage) รวมถึงการสรางมูลคาเพิ่มจากวัฒ

นธรรม
ทองถ่ินเพ่ือตอยอดไปสูเวทีระดับชาติ และระดับนานาชาติตอไป 

การดำเนินกิจกรรมการประกวดสื่อสรางสรรคของเด็ก และเยาวชน ภายใตหัวขอ “เยาวชน
สรางสรรคสื่อ สื่อสรางสรรควัฒ

นธรรม” ป 3 เปนการดำเนินการตอเนื่องจากปที่ผานมา โดยยังเปนรูปแบบ
การจัดประกวดคลิปสื่อสรางสรรคสงเสริมวัฒ

นธรรม เพ่ือเปดโอกาสใหเด็ก และเยาวชน จากทุกภูมิภาคท่ัวประเทศ 
มีโอกาสนำของดี หรือเรื่องเลาภายในแตละชุมชน ไปตอยอดผานกระบวนการบอกเลาเรื่องราวทางวัฒ

นธรรมท่ี
สรางความสนใจ ความรู และตอยอดสรางมูลคาเพิ่ม และการสรางสรรคในการสรางความตระหนักรูใน
วัฒ

นธรรมอันดีงามของคนในชุมชนและสังคมผานรูปแบบการผลิตสื่อวีดีทัศน (คลิปวิดีโอ) เพื่อการเสริมสราง
คานิยม จิตสำนึกใหคนในสังคมเห็นถึงความสำคัญ

ของวัฒ
นธรรมท่ีดี 
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วัตถุประสงค  
1.

เพื่อเปดโอกาสใหเด็ก และเยาวชน ไดรับการสงเสริมการผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ที่สงเสริม
การบอกเลาของดี หรือเรื่องเลาภายในแตละชุมชน มาตอยอดไปสูระดับชาติ และระดบันานาชาติ

๒.  เพ่ือสงเสริมการผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรคในการสรางความตระหนักรูในวัฒ
นธรรมอันดีงาม

ของคนในชุมชนและสังคม 
3.

เพื่อรณ
รงคเสริมสรางคานิยม จิตสำนึกใหคนในสังคมเห็นถึงความสำคัญ

ของวัฒ
นธรรม ทั้งภูมิ

ปญ
ญ

าทางวัฒ
นธรรม (Intangible cultural heritage) หรือ มรดกทางวัฒ

นธรรมที่จับตองได 
(Tangible cultural heritage) รวมถึงการสรางมูลคาเพ่ิมจากวัฒ

นธรรม

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผลผลิต 

เกิดสื่อปลอดภัยและสรางสรรคท่ีสงเสริมวัฒ
นธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี

ท่ีดี ในแตละพ้ืนท่ี 

ผลลัพ
ธ 

1. เด็ก และเยาวชน ไดรับการสงเสริมการผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ท่ีสงเสริมการบอกเลาของ
ดี หรือเรื่องเลาภายในแตละชุมชน มาตอยอดไปสูระดับชาติ และระดับนานาชาติ

2. เกิ ดความตระหนักรูในวัฒ
นธรรมอันดีงามของคนในชุมชนและสังคม

๓.   เพื่อสรางคานิยม จิตสำนึกใหคนในสังคมเห็นถึงความสำคัญ
ของวัฒ

นธรรม ทั้งภูมิปญ
ญ

าทาง
วัฒ

นธรรม (Intangible cultural heritage) หรือ มรดกทางวัฒ
นธรรมที่จับตองได (Tangible 

cultural heritage) รวมถึงการสรางมูลคาเพ่ิมจากวัฒ
นธรรม 

ตัวช้ีวัด 1.จำนวนสื่อปลอดภัยและสรางสรรคท่ีเพ่ิมข้ึน อยางนอย 77 คลิป

2.จำนวนหลักสูตรฝกอบรม อยางนอย 5 หลักสูตร

แนวทางการดำเนินงาน 

1.ประชาสัมพันธโครงการ

2.จ ัดทำหลักสูตรฝกอบรม

3.อบรมผูเขารวมโครงการ

4.ประกวด และคัดเลือกผลงาน

5.จ ัดงานแถลงขาว พรอมมอบรางวัลแกผูชนะ

ระ ยะเวลาดำเนินการ 

8 เดือน 

งบประมาณ
 

5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน) 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายนโยบาย ยุทธศาสตร และวิจัย
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แนวทางการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ขามป 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม

1.1 ประชาสัมพันธโครงการ 

1.2 จัดทำหลักสูตรฝกอบรม 

1.3 อบรมหลักสูตรใหกับผู เขาร วม

โครงการ 

1.4 ประกวด และคัดเลือกผลงาน 

1.5 จัดงานแถลงขาว พรอมมอบรางวัล

แกผูชนะ 
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1.2.2 โครงการจางพั
ฒ

นาผูประกอบการส่ือรายใหม (แฮกกาธอน - Hackathon) เพ่ื
อสรางผูประกอบการ

ส่ือปลอดภัยและสรางสรรคเริ่มตนใหม (Start-up) ป 3 

ความสอดคลองยุทธศาสตร 


 ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัย

และสรางสรรคดวยนวัตกรรม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

สงเสริมการวิจัยพัฒ
นา และสรางองคความรูเพื่อสงเสริมการเขาถึงและใช

ประโยชนสื่อปลอดภยัและสรางสรรคใหประชาชน และสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

เสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรคแก

เด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป 


 ยุทธศาสตรท่ี ๔  

สงเสริมการมีสวนรวม พัฒ
นาเครือขายเพ่ือการเขาถึง เผยแพร และนำไปใช

ประโยชนเชิงสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๕ 

พ
ัฒ

นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ
ิ่มของสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค

ลักษณ
ะโครงการ 


 1. โ ครงการFlagship      

 2. โครงการริเริ่มใหม 


 3. โครงการดำเนินการตอเนื่อง 

หลักการและเหตุผล 

ในยุคปจจุบัน เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสารออนไลนไดเขามามีบทบาทสำคัญ
ในชีวิตประจำวันของ

ทุกคน การเขาถึงขอมูลขาวสารและเนื้อหาตางๆ สามารถทำไดงายและรวดเร็วผานสื่อออนไลน แตใน
ขณ

ะเดียวกันก็มีความเสี่ยงในการไดรับขอมูลที่ไมปลอดภัยหรือไมถูกตอง ซึ่งในปจจุบัน สื่อออนไลนเปน
แหลงขอมูลหลักท่ีคนใชในการรับขาวสาร การมีสื่อท่ีปลอดภัยและมีคุณ

ภาพจึงเปนสิ่งจำเปนเพ่ือลดความเสี่ยง
ในการไดรับขอมูลที่ผิดพลาดหรือไมเหมาะสม จึงเปนที่มาของการสรางสรรคและสงเสริมการพัฒ

นาสื่อที่มี
คุณ

ภาพ ปลอดภัย และเปนประโยชนตอสังคมจึงเปนสิ่งสำคัญ
 

โครงการพัฒ
นาผูประกอบการสื่อรายใหม (แฮกกาธอน - Hackathon) เพื่อสรางผูประกอบการสื่อ

ปลอดภัยและสรางสรรคเกิดข้ึนจากความตองการท่ีจะสรางสรรคสื่อท่ีมีคุณ
ภาพและปลอดภัย เพ่ือใหผูบริโภค

ไดรับขอมูลที่ถูกตองและเปนประโยชน นอกจากนี้ยังเปนการสงเสริมและพัฒ
นาทักษะทางเทคโนโลยีและ

ความคิดสรางสรรคของผูเขารวมโครงการ อีกทั้งยังเปนการพัฒ
นาผูประกอบการสื่อรุนใหมที่มีความคิด

สรางสรรคและมีความรับผิดชอบตอสังคม เปนการสรางแรงบันดาลใจและสนับสนุนใหเกิดการพัฒ
นาสื่อที่มี

ประโยชนและปลอดภัย 

สงเสริมการทำงานรวมกันและการแลกเปลี่ยนความรูระหวางผูเขารวมจากหลากหลายสาขา ทำใหเกิดการ

พัฒ
นาเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม ๆ ท่ีสามารถนำไปใชไดจริง 

วัตถุประสงค  

1.
สงเสริมการพัฒ

นาทักษะทางเทคโนโลยีและความคิดสรางสรรคในการสรางสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค

2.
สรางผูประกอบการสื่อรุนใหมท่ีมีความรับผิดชอบและมีจริยธรรม
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3.
สงเสริมการทำงานรวมกันระหวางนักพัฒ

นา ผูประกอบการ และผูเชี่ยวชาญ
ดานสื่อตาง ๆ

4.
สนับสนุนการสรางสื่อท่ีมีคุณ

ภาพและปลอดภัยสำหรับผูบริโภค

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผลผลิต  

1.
จำนวนสื่อ หรือนวัตกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวกับสื่อปลอดภัยและสรางสรรคท่ีถูกพัฒ

นา

2.
จำนวนผูเขารวมโครงการและทีมท่ีเขารวมการแขงขันเพ่ิมข้ึน

3.
เกิดหลักสูตรอบรมเพ่ือการพัฒ

นาผูประกอบการสื่อปลอดภัยและสรางสรรครายใหม (Start-up )

ท่ีมีศักยภาพในการเผยแพรสื่อปลอดภัยและสรางสรรคไปในวงกวาง

ผ ลลัพ
ธ  

1.
การเพ่ิมข้ึนของผูประกอบการสื่อท่ีมีความรับผิดชอบและมีจริยธรรม

2.
การพัฒ

นาทักษะทางเทคโนโลยีและความคิดสรางสรรคของผูเขารวม
3.

การสรางสื่อท่ีปลอดภัยและมีคุณ
ภาพสำหรับสังคม

ตัวช้ีวัด 1.
จำนวนโครงการท่ีถูกพัฒ

นา และนำไปใชตอยอดไดจริง
2.

ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการและผูท่ีใชสื่อท่ีพัฒ
นาข้ึน

แนวทางการดำเนินงาน 

1.
ประชาสัมพันธโครงการ

2.
การเปดรับสมัคร

3.
จัดอบรมเบื้องตน ใหความรูกับผูเขารวมโครงการ

4.
คั ดเลือกแนวคิดท่ีนาสนใจสามารถนำไปตอยอดไดจริง

5.
การจัดสัมมนา และเวิรกช็อป เชิงลึก ใหกับผูท่ีผานการคัดเลือก

6.
นำเสนอผลงานและแนวคิดตอคณ

ะกรรมการ

7.
จ ัดกิจกรรมแถลงขาว และมอบรางวัล

8.
จัดเก็บ และจัดทำฐานขอมูลผลงานท่ีเขาประกวด

9.
เผยแพรผลงานท่ีมีคุณ

ภาพผานสื่อออนไลนและชองทางตาง ๆ

10.ติดตาม ผลหลังการประกวด

ระยะเวลาดำเนินการ 

8 เดือน 

งบประมาณ
 

5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน) 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายนโยบาย ยุทธศาสตร และวิจัย 
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แนวทางการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ขามป 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม

1.1 ประชาสัมพันธโครงการ 

1.2 การเปดรับสมัคร 

1.3 จัดอบรมเบื้องตน ใหความรูกับ
ผูเขารวมโครงการ
1.4 คัดเลือกแนวคิดที่นาสนใจสามารถ

นำไปตอยอดไดจริง 

1.5 การจัดสัมมนา และเวิรกช็อป เชิง

ลึก ใหกับผูท่ีผานการคัดเลือก 

1.6 นำเสนอผลงานและแนวคิดตอ

คณะกรรมการ 

1.7 จัดกิจกรรมแถลงขาว และมอบ

รางวัล 

1.8 จ ัดเก ็บ และจ ัดทำฐานข อมูล

ผลงานท่ีเขาประกวด 

1.9 เผยแพรผลงานที่มีคุณภาพผานสื่อ

ออนไลนและชองทางตาง ๆ 

1.10 ติดตามผลหลังการประกวด 
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1.2.3 โครงการผลิตและเผยแพ
รส่ือสำหรับเด็กและเยาวชน สูภูมิภาคพ้ื

นท่ีหางไกล 

โครงการส่ือเต็มเลย ตอน บุกถึงท่ี ส่ือดีตองดู 

ความสอดคลองยุทธศาสตร 


ยุทธศาสตรท่ี ๑   

สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัย

และสรางสรรคดวยนวัตกรรม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

สงเสริมการวิจัยพัฒ
นา และสรางองคความรูเพ่ือสงเสริมการเขาถึงและใช

ประโยชนสื่อปลอดภยัและสรางสรรคใหประชาชน และสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

เสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรคแก

เด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป 


 ยุทธศาสตรท่ี ๔ 

สงเสริมการมีสวนรวม พัฒ
นาเครือขายเพ่ือการเขาถึง เผยแพร และ

นำไปใชประโยชนเชิงสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๕ 

พัฒ
นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ่ิมของสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค 

ลักษณ
ะโครงการ 


 1. โครงการFlagship      

 2. โครงการริเริ่มใหม 


 3. โครงการดำเนินการตอเนื่อง 

หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญ
ญ

ัติกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค พ.ศ. 2558 กองทุนพัฒ

นาสื่อปลอดภัย

และสรางสรรค จัดตั้งขึ้นเพื่อเปนแหลงเงินทุนในการดำเนินการผลิต การพัฒ
นาและการเผยแพรสื่อที่มีคุณ

ภาพ 

สงเสริมการเรียนรูและพฤติกรรมท่ีดีของเด็กและเยาวชน สงเสริมความสัมพันธอันดีในครอบครัว และสงเสริมการมี

สวนรวมของประชาชนในการพัฒ
นาสื่อ จึงไดดำเนินการสนับสนุนทุนประเภทตาง ๆ แกผูขอรับการสนับสนุน ตั้งแต

ป ๒๕๖๐ จนถึงปจจุบัน ป พ.ศ. ๒๕๖7  ซึ่งทำใหเกิดผลงานสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ที่มีคุณ
ภาพจำนวนมาก 

อีกท้ังยังมีประโยชนตอสังคมในหลากหลายมิติ โดยเฉพาะดานการพัฒ
นาสื่อสำหรับเด็กและเยาวชน ประชาชน ผูสูง

วัย และกลุมเปราะบาง การสรางกลไก การพัฒ
นาทักษะดานการรูเทาทันสื่อ และการเฝาระวังท่ีไมปลอดภัยและไม

สรางสรรค รวมทั้งการสรางองคความรูใหม ดานวิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรมสื่อ ที่สามารถนำมาเผยแพรสู

สาธารณ
ชน เพ่ือสรางโอกาส ประสบการณ

ตรง ใหประชาชนทุกชวงวัยสามารถเขาถึง เขาใจ และใชประโยชนไดจริง 

กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคแไดใหการสนับสนุนทุนเพื่อพัฒ

นาโครงการหรือกิจกรรม 

สำหรับกลุมเด็กและเยาวชน มาตั้งแตป 2560 จนถึงปจจุบัน ป 2567  เปนจำนวนกวา 250 โครงการ ได

สื่อท่ีมีคุณ
ภาพ ปลอดภัยและสรางสรรคเหมาะสมกับเด็กและเยาวชนในแตละชวงวัยจำนวนมาก มีท้ังประเภท

สื่อสิ่งพิมพ เชน หนังสือนิทาน คูมือครู สื่อเกม ประเภทสื่อดิจิทัล เชน E-Book นิทาน ประเภทสื่อรายการ

โทรทัศน รายการออนไลน เชน รายการหุนมือ รายการ Anim
ation รายการสารคดี รวมถึงรายการเพลง โดย

เม่ือสิ้นสุดโครงการในแตละปนั้น สื่อตางๆ สวนใหญ
ไดถูกนำไปเผยแพรและรวมทำกิจกรรมในโอกาสตางๆ เชน 

งานวันเด็ก หรือนำไปบริจาคใหกับชุมชนในพื้นที่ใกลเคียงกรุงเทพมหานครและปริมณ
ฑลเทานั้น ซึ่งทำใหการ

เผยแพรยังไมเขาถึงกลุมเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีหางไกล  
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ฝายสงเสริมและพัฒ
นาสื่อสำหรับเด็กและเยาวชนจึงเล็งเห็นการใชประโยชนจากสื่อคุณ

ภาพดังกลาว

ใหคุมคามากยิ่งขึ้น จึงเห็นควรดำเนินการผลิตและจัดกิจกรรมลงพื้นที่เพื่อเผยแพรผลงานสื่อตาง ๆ ใน 5 

ภูมิภาค ภูมิภาคละไมนอยกวา 2 พื้นที่ ทำการจัดกิจกรรมใหความรู แจกสื่อสิ่งพิมพ จัดกิจกรรมเกม หรือ 

แสดงสื่อวีดิทัศนตาง ๆ เพ่ือใหเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีหางไกลไดรับสื่อปลอดภัยและสรางสรรค เพ่ือเติบโตเปน

เยาวชนที่มีจิตใจดี มีความรู ความเขาใจที่ถูกตอง ทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน และเปนประโยชนตอ

ตัวเอง ชุมชน และสังคมตอไป 

วัตถุประสงค  

๑. เพื่อผลิตสื่อของโครงการหรือกิจกรรมที่ไดรับการสนับสนุนเงินจากกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค ในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพท่ีมีอยู 

๒. เพ่ือเผยแพรสื่อปลอดภัยและสรางสรรคสำหรับเด็กและเยาวชน สูภูมิภาคพ้ืนท่ีหางไกล ใหสามารถ
เขาถึงและใชประโยชนไดอยางท่ัวถึง 

๓. เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนในพื้นที่หางไกลไดเรียนรูและรวมกิจกรรมพัฒ
นาทักษะจากผลงาน

ของกองทุนสื่อฯ 

๔. เพ่ือใหเกิดภาคีเครือขายในการกระจายสื่อสูภูมิภาค 

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผลผลิต  

1.เพื่อผลิตสื่อของโครงการหรือกิจกรรมที่ไดรับการสนับสนุนเงินจากกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรคพรอมอุปกรณ
เพ่ิมเติม ดังนี้

1.1 สื่อสิ่งพิมพ จำนวนไมนอยกวา 40 เรื่อง รวมจำนวนไมนอยกวา 40,000 เลม  

1.2 สื่อเกมพัฒ
นาทักษะ จำนวนไมนอยกวา 20 ชุด  

1.3 ออกแบบและผลิตตนแบบตูนิทานหรืออุปกรณ
จัดวางสื่อสิ่งพิมพ จำนวนไมนอยกวา 20 ชุด  

1.4 ออกแบบและผลิตตนแบบชุดกลองสำหรับใสนิทานหรือสื่อตาง ๆ  จำนวนไมนอยกวา

500 ชุด 77 จังหวัด 

2.กิจกรรมเผยแพรสื่อเด็กและเยาวชนสัญ
จร ๕ ภูมิภาค ภูมิภาคละไมนอยกวา ๓ พ้ืนท่ี  

3.งานแถลงขาวโครงการเผยแพรสื่อเด็กและเยาวชนสูภูมิภาคพ้ืนท่ีหางไกล จำนวน 1 ครั้ง

4.จำนวนเด็กและเยาวชนท่ีเขาถึงสื่อปลอดภัยและสรางสรรค จำนวนไมนอยกวา 10,000 คน

5.เกิ ดเครือขายการเผยแพรสื่อปลอดภัยและสรางสรรค กลุมเด็กและเยาวชน ใน 5 ภูมิภาค

ผ ลลัพ
ธ

1.ผลงานสื่อที่มีคุณ
ภาพ ปลอดภัยและสรางสรรค สามารถเขาถึงเด็กและเยาวชนในพื้นที่หางไกลได

มากยิ่งข้ึน

2.เด็กและเยาวชนที่เขารวมกิจกรรมไดรับความรูจากสื่อที่นำไปเผยแพร ไดอยางเหมาะสมกับความ

ตองการแตละชวงวัย

3.ภ าคีเครือขายสามารถเปนศูนยกลางในการกระจายสื่อไปในสวนภูมิภาค
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ตัวช้ีวัด ๑. เกิดกิจกรรมเผยแพรสื่อเด็กและเยาวชนสัญ
จร ๕ ภูมิภาค ภูมิภาคละไมนอยกวา ๓ พ้ืนท่ี  

๒. สื่อปลอดภัยและสรางสรรคเขาถึงเด็กและเยาวชน จำนวนไมนอยกวา 10,000 คน 
๓. ไดเครือขายการเผยแพรสื่อปลอดภัยและสรางสรรค กลุมเด็กและเยาวชน ใน 5 ภูมิภาค 

แนวทางการดำเนินงาน 

1.จัดทำแผนปฏิบัติงาน ขอบเขตการดำเนินงาน

2.ผ ลิตสื่อของโครงการหรือกิจกรรมที่ไดรับการสนับสนุนเงินจากกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรคพรอมอุปกรณ
เพ่ิมเติม

3.ประสานงานหนวยงานที่จะไปเผยแพรสื่อในพื้นที่ ๕
 ภูมิภาคทั่วประเทศไทย ภูมิภาคละ ๓

หนวยงาน เชน องคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนตำบล เทศบาลนคร/เมือง ชุมชน

สำนักงานประถมศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน โรงเรียนตาง ๆ เปนตน

4.จัดงานแถลงขาวการเผยแพรสื่อเด็กและเยาวชนสูพ้ืนท่ีหางไกล

5.จัดกิจกรรมสัญ
จร ในพื้นที่หางไกล ๕ ภูมิภาค ภูมิภาคละไมนอย ๓ พื้นที่ (กิจกรรมใหความรู

กิจกรรมแจกสื่อสิ่งพิมพ จัดกิจกรรมเกม หรือ แสดงสื่อวีดิทัศนตาง ๆ)

6.จัดสงสื่อสิ่งพิมพพรอมอุปกรณ
ใหกับ หนวยงานหรือองคกรตาง ๆ ท่ัวประเทศ

7.สรุปผลการดำเนินงานและประเมินผล

ระยะเวลาดำเนินการ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

งบประมาณ
 

7,000 ,000 บาท (เจ็ดลานบาทถวน) 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายสงเสริมและพัฒ
นาสื่อสำหรับเด็กและเยาวชน 
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1.2.4 โครงการผลิตรายการสงเสริมคุณ
ธรรม จริยธรรม (ทำอะไรก็ธรรม ป 4) 

ความสอดคลองยุทธศาสตร 


 ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัย

และสรางสรรคดวยนวัตกรรม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

สงเสริมการวิจัยพัฒ
นา และสรางองคความรูเพื่อสงเสริมการเขาถึงและใช

ประโยชนสื่อปลอดภยัและสรางสรรคใหประชาชน และสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

เสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรคแก

เด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป 


 ยุทธศาสตรท่ี ๔  

สงเสริมการมีสวนรวม พัฒ
นาเครือขายเพ่ือการเขาถึง เผยแพร และนำไปใช

ประโยชนเชิงสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๕ 

พ
ัฒ

นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ
ิ่มของสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค

ลักษณ
ะโครงการ 


 1 . โครงการFlagship      

 2. โครงการริเริ่มใหม 


 3. โครงการดำเนินการตอเนื่อง 

หลักการและเหตุผล 

ในปจจุบันเทคโนโลยีเขามามีบทบาทกับวิถีชีวิตประจำวันเปนอยางมาก คนท่ัวโลกติดตอสื่อสารกันได 

อยางสะดวกและรวดเร็วมากขึ้น ขาวสาร ขอมูลมีอิทธิพลอยางกวางขวางและความเจริญ
กาวหนาทาง

เทคโนโลยีสงผลใหขอมูลและขาวสารแพรกระจายไปในเวลาอันรวดเร็ว ครอบคลุมไปท่ัวโลก ทำใหโลกแคบลง 

ทามกลางความวุนวายของชีวิตที่รวดเร็ว การนำธรรมะลงในชีวิตจะชวยสรางภูมิคุมกัน ใหสามารถกาวผาน 

และจัดการความทุกข ปญ
หาในชีวิตไปไดอยางภาคภูมิ 

กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคเล็งเห็นถึงความสำคัญ

ดังกลาว จึงเห็นควรใหมีการผลิต

รายการเพ่ือสงเสริมคุณ
ธรรมจริยธรรม และเสริมสรางภูมิคุมกันชีวิตดวยธรรมะเพ่ือคนรุนใหม เพ่ิมเนื้อหาสื่อท่ี

เกี่ยวกับธรรมะในการใชชีวิตใหมากขึ้นในหลากหลายชองทาง (Platform
) รวมทั้งเปดพื้นที่ใหแกคนทุกเพศ 

ทุกวัย ทุกสาขาอาชีพ ไดแสดงศักยภาพของตนเอง ที่สามารถกาวผานเรื่องราวตาง ๆ ในชีวิต ไมวาจะเปน

ปญ
หา หรือ ประสบการณ

ที่ยากลำบากตาง ๆ ใหรูสึกภาคภูมิใจ สรางแรงบันดาลใจในการใชชีวิต เติมธรรมะ

ลงในชีวิต เติมธรรมะลงในสังคม และที่สำคัญ
ที่สุดคือเติมธรรมะลงในสื่อ ภายใตโครงการผลิตรายการสงเสริม

คุณ
ธรรม จริยธรรม (ทำอะไรก็ธรรม ป 4) 

วัตถุประสงค  

1.เพื่อผลิตรายการที่สงเสริมคุณ
ธรรมจริยธรรม เสริมสรางภูมิคุมกันชีวิตดวยธรรมะใหคนในสังคมได

สรางความเขาใจในการอยูรวมกันของคนในสังคม โดยนำธรรมะมาเชื่อมโยงและสื่อสารกับคนรุนใหม

2.เพื่อถายทอดเรื่องราวที่เกี่ยวของกับธรรมะกับการดำเนินชีวิตในรูปแบบที่ทันสมัย เขาใจ และ

เขาถึงไดงาย รวมถึงตอบโจทยสภาพสังคมในปจจุบัน
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3.เพ่ือเพ่ิมเนื้อหาสื่อท่ีเก่ียวกับธรรมะในการใชชีวิตใหมากข้ึนในชองทางท่ีหลากหลาย

4.เพ่ือสรางแรงบันดาลใจในการใชชีวิตใหกับผูรับชมสื่อ

เ ปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผลผลิต 

1.เกิดรายการเพื่อสงเสริมคุณ
ธรรมจริยธรรม และเสริมสรางภูมิคุมกันชีวิตดวยธรรมะเพื่อคนรุนใหม

เผยแพรในชองท่ีกองทุนกำหนด จำนวน 12 ตอน

2.เกิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อสงเสริมคุณ
ธรรมจริยธรรม และเสริมสรางภูมิคุมกันชีวิตดวยธรรมะ

เพ่ือคนรุนใหม จำนวน 1 ครั้ง

ผ ลลัพ
ธ 

ผูชมรายการเกิดแรงบันดาลใจในการใชชีวิต 

ตัวช้ีวัด ร ายการเพื่อสงเสริมคุณ
ธรรมจริยธรรม และเสริมสรางภูมิคุมกันชีวิตดวยธรรมะเพื่อคนรุนใหม 

เผยแพรในชองท่ีกองทุนกำหนด จำนวน 12 ตอน มียอดการเขาถึงไมต่ำกวา 1,000,000 ครั้ง 

แนวทางการดำเนินงาน 

1.จัดทำแผนการดำเนินงาน

2.จ ัดทำรายละเอียดเนื้อหาสื่อท่ีจะผลิต

3.ผลิตรายการสงเสริมคุณ
ธรรม จริยธรรม ภายใตชื่อ ทำอะไรก็ธรรม ป 4

4.จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ

ระ ยะเวลาดำเนินการ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

งบประมาณ
 

3,000,000 บาท (สามลานบาทถวน) 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายสงเสริมการมีสวนรวมและสรางเครือขาย 
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แนวทางการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ขามป 

โครงการจางผลิตรายการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม (ทำอะไรก็ธรรม ป 4) 

- จัดทำรางขอบเขตของงาน ประกาศเชิญ

ชวน/เชิญชวนเสนอราคา

● ● ● 

- ลงนามในสัญญา ● 

- บริหารสัญญาและสงมอบงาน ● ● ● ● ● ● ● ● 
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1.2.5 
โครงการขาวดีแชรได 

ความสอดคลองยุทธศาสตร 


 ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัย

และสรางสรรคดวยนวัตกรรม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

สงเสริมการวิจัยพัฒ
นา และสรางองคความรูเพื่อสงเสริมการเขาถึงและใช

ประโยชนสื่อปลอดภยัและสรางสรรคใหประชาชน และสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

เสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรคแก

เด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป 


 ยุทธศาสตรท่ี ๔  

สงเสริมการมีสวนรวม พัฒ
นาเครือขายเพ่ือการเขาถึง เผยแพร และนำไปใช

ประโยชนเชิงสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๕ 

พ
ัฒ

นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ
ิ่มของสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค

ลักษณ
ะโครงการ 


 1. โ ครงการFlagship      

 2. โครงการริเริ่มใหม 


 3. โครงการดำเนินการตอเนื่อง 

หลักการและเหตุผล 

ดว ยพระราชบัญ
ญ

ัติกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค มาตรา 5

 กำหนดใหกองทุนฯ 

มีวัตถุประสงค รณ
รงค สงเสริม และสนับสนุนการพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค  สงเสริมใหมีการพัฒ
นา

ศักยภาพของผูผลิตสื่อ  สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนโดยเฉพาะเด็ก เยาวชนและครอบครัวมีทักษะ 

ในการรูเทาทันสื่อ เฝาระวังสื่อที่ไมปลอดภัยและไมสรางสรรค และสามารถใชสื่อในการพัฒ
นาตนเอง ชุมชน 

และสังคม ดำเนินการและสงเสริมใหมีสื่อที่ปลอดภัยและสรางสรรคที่ทุกคนสามารถเขาถึงและใชประโยชน 

ไดอยางท่ัวถึง  

ดวยพฤติกรรมการใชงานสื่อออนไลนของประชาชนมีการปรับเปลี่ยนไปจากอดีต ประชาชนทั่วไป

สามารถเปนผูผลิตสื่อไดเอง จากการถายคลิปดวยสมารทโฟน จึงเปนสาเหตุใหเกิดคลิปจำนวนมากเผยแพรอยู

ในสื่อสังคมออนไลน  คลิปบางประเภทเปนคลิปที่ไมปลอดภัยและไมสรางสรรค เชนคลิปความรุนแรง ลามก 

อนาจาร ขาวลวง ขาวปลอม  ซึ่งคลิปเหลานี้ลวนสงผลกระทบตอความคิดพฤติกรรมการเรียนแบบของ

ประชาชน เพื่อสรางพื้นที่สื่อปลอดภัยและสรางสรรค สงเสริมใหเกิดผูผลิตสื่อดีเปนแบบอยางกับผูใชงานสื่อ

ออนไลนนำเสนอคลิปการชวยเหลือซึ่งกันและกัน บอกเลาเรื่องราวรอบตัว ถายทอดความรู การเตือนภัยใน

รูปแบบตาง ๆ ในพ้ืนท่ีสื่อออนไลน กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค จึงไดจัดทำโครงการขาวดีแชรได 

ซึ่งเปนโครงการที่ดำเนินงานตอเนื่องเพื่อเปนสงเสริมการผลิตและเผยแพรสื่อปลอดภยัและสรางสรรคในพื้นท่ี

ออนไลน  

วัตถุประสงค  

1.เพ่ือสรางแบบอยางท่ีดีในการผลิตและเผยแพรสื่อปลอดภัยและสรางสรรคในพ้ืนท่ีออนไลน  

2.เพ่ือนำเสนอคลิปท่ีเปนประโยชนและสรางสรรคสังคม
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เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผลผลิต 

1.คลิปสื่อท่ีมีเนื้อหาสรางสรรค จำนวน 200 ชิ้น

ผลลัพ
ธ

1.มีจำนวนชองทางการเผยแพรบนสื่อออนไลน ไมนอยกวา 3 แพลตฟอรม

2.มีคลิปท่ีสามารถสรางความสนใจและสรางการมีสวนรวมกับสาธารณ
ะ

ตัวช้ีวัด 1.จำนวนคลิปสื่อปลอดภัยและสรางสรรค  200 ชิ้น

2.จำนวนการรับชมคลปิในโครงการ ไมนอยกวา  1,000,000 ครั้ง

3.จำนวนแพลตฟอรมท่ีมีการเผยแพรสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ไมนอยกวา 3 แพลตฟอรม

แนวทางการดำเนินงาน 

1.จัดหาผูรับผิดชอบโครงการ ฯ และจัดทำแผนการดำเนินงาน

2.คัดเลือกผลงานจำนวน ไมนอยกวา  200 ผลงาน

3.เผยแพรผลงานทางสื่อออนไลน ในแพลตฟอรมตาง ๆ เชน facebook, TiktoK, Youtube

ระยะเวลาดำเนินการ  

1 มกราคม 2568 – 30 กันยายน 2568 

งบประมาณ
 

2,000,000 บาท  (สองลานบาทถวน) 

ผูรับผิดชอบ 

สวนภาพลักษณ
องคกร ฝายพัฒ

นาคุณ
คาเพ่ิมและสื่อสารเชิงกลยุทธ 
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1.2.6 
โครงการผลิตส่ือสรางสรรค ผานการพั

ฒ
นาการทองเท่ียวเมืองรอง 

ความสอดคลองยุทธศาสตร 


 ยุทธศาสตรท่ี ๑ 
สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพัฒ

นาศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัย
และสรางสรรคดวยนวัตกรรม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

สงเสริมการวิจัยพัฒ
นา และสรางองคความรูเพื่อสงเสริมการเขาถึงและใช

ประโยชนสื่อปลอดภยัและสรางสรรคใหประชาชน และสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๓ 
เสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรคแก
เด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป 


 ยุทธศาสตรท่ี ๔  

สงเสริมการมีสวนรวม พัฒ
นาเครือขายเพ่ือการเขาถึง เผยแพร และนำไปใช

ประโยชนเชิงสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๕ 
พ

ัฒ
นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ

ิ่มของสื่อปลอดภัยและ
สรางสรรค

ลักษณ
ะโครงการ 


 1 . โครงการFlagship      
 2. โครงการริเริ่มใหม 


 3. โครงการดำเนินการตอเนื่อง 

หลักการและเหตุผล 
ตามที่รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตพาวเวอร (Soft Pow

er) ไทย ซึ่งเปนอุตสาหกรรม
ท่ีกำลังไดรับการยอมรับจากตลาดโลก มิวสิกวีดิโอ (M

V) นั้นถือเปนอีกชองทางหนึ่งในการสนับสนุนเผยแพรให
ตลาดโลกหันมาสนใจซอฟตพาวเวอรไทย ทวาในปจจุบันพบวาอุตสาหกรรมมิวสิกวีดิโอของไทย กลับไดรับการ
สนับสนุนและงบประมาณ

สรางที่ต่ำกวาอุตสาหกรรมมิวสิกวิดิโอของประเทศอื่น ๆ ทั้งๆ ที่มิวสิกวีดิโอมี
ศักยภาพขับเคลื่อนเศรษฐกิจและเผยแพรอุตสาหกรรมชอฟตพาวเวอรอยางมาก สงผลใหอุตสาหกรรมมิวสิ
กวีดิโอของไทยยังไมสามารถดึงศักยภาพและความคิดสรางสรรค ของศิลปนและทีมทำงานเบื้องหลังออกมาใช
ในการผลิตมิวสิกวีดิโอไดอยางเต็มท่ีในปจจุบัน  

ก องทุนจัดทำโครงการผลิตสื่อเพ่ือสนับสนุนนโยบายการสงเสริมวัฒ
นธรรม ผานอุตสาหกรรมสื่อซอฟต

พาวเวอร (Soft Pow
er) ของรัฐบาลผานการพัฒ

นาการทองเที่ยวเมืองรอง เพื่อชวยกระตุนใหเกิดการพัฒ
นา 

การสงเสริมวัฒ
นธรรม ผานอุตสาหกรรมมิวสิกวีดิโอไทย ทั้งการปลดล็อกศักยภาพของศิลปนและคนทำงาน

เบื้องหลัง ยกระดับมาตรฐานการทำงานของคนในวงการใหเกิดความเหมาะสม ไดผลผลิตดานมิวสิกวีดิโอที่มี
คุณ

ภาพทัดเทียมกับตางประเทศ อีกทั้งยังปลอดภัยและสรางสรรค รวมทั้งยังเปนแรงบันดาลใจใหกลุมคนรุน
ใหม เชน นิสิตและนักศึกษาจบใหม  ที่มีไอเดีย ความคิดสรางสรรค และมีฝมือในการผลิตเทียบเทาบุคลากรท่ี
มีประสบการณ

 มองเห็นโอกาสในการเขามามีสวนรวมเพื่อยกระดับวงการอุตสาหกรรมมิวสิกวีดิโอไทย และ
เพ่ือสรางชื่อเสียงและสรางพ้ืนท่ีเผยแพรซอฟตพาวเวอรไทยใหเปนท่ีรูจักท่ัวโลก 

วัตถุประสงค  
1

.สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการแสดง และทีมงานผูผลิตสื่อชาวไทยไดมีเวทีในการแสดง
ความสามารถ

2.เพื่อสงเสริมการแลกเปลี่ยนและความเขาใจในวัฒ
นธรรมที่หลากหลายของประเทศไทยในแตละ

ภูมิภาค
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3.สงเสริมอุตสาหกรรมเพลงและการผลิตมิวสิกวิดีโอในมุมมองใหม ๆ เพ่ือกระตุนการเจริญ
เติบโต

และพัฒ
นาคุณ

ภาพของอุตสาหกรรมเพลง การผลิตมิวสิกวิดีโอและการออกแบบการแสดงโชวใน
ประเทศไทย และสรางประสบการณ

ท่ีนาจดจำใหกับผูเขาชมท้ังในประเทศและท่ัวโลก
4.เพ่ือเปดโอกาสใหผูผลิตสื่อหนาใหม ทีมงานเบื้องหนา ไดมีเวทีในการแสดงผลงานและสรางชื่อเสียง

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ผลผลิต 
1. เกิดสื่อปลอดภัยและสรางสรรคที่มีเนื้อหาสงเสริม เศรษฐกิจฐานรากผานอุตสาหกรรมสื่อซอฟตพาวเวอร

(Soft Power) อยางนอย 5 สื่อ

2.ยอดรับชมรวมกัน ไมต่ำกวา 5,000,000 วิว
ผลลัพ

ธ
1.เกิดสื่อปลอดภัยและสรางสรรคท่ีสงเสริมเศรษฐกิจฐานรากผานอุตสาหกรรมสื่อซอฟตพาวเวอร (Soft

Power)  ท่ีเขาถึงไดทุกเพศทุกวัย

กลุ มเปาหมาย 
ประชาชนทุกชวงวัย 

แนวทางการดำเนินงาน 
1.จัดทำรายละเอียดขอบเขตและรายละเอียดของการจาง

2.คั ดเลือกพ้ืนท่ีการถายทำ โดนเนน พ้ืนท่ีเมืองรองเปนหลัก เพ่ือใหเกิดการกระตุนเศรษฐกิขฐานราก

3.คัดเลือกศิลปนในการถายทำ ท่ีทุกชวงวัยรูจัก และเกิดผลกระทบเปนวงกวาง

4.ผลิตสื่อเพ่ือสงเสริมเศรษฐกิจฐานรากผานอุตสาหกรรมสื่อซอฟตพาวเวอร (Soft Power) อยางนอย 5 สื่อ

5.ผลิตสื่อเพื่อสงเสริมเศรษฐกิจฐานรากผานอุตสาหกรรมสื่อซอฟตพาวเวอร (Soft Pow
er) ใหกับ

ประชาชนทุกเพศทุกวัย

ระยะเวลาดำเนินการ 
9 เดือน 

งบประมาณ
 

5, 000,000 บาท (หาลานบาทถวน) 

ผูรับผิดชอบ 
ฝายนโยบาย ยุทธศาสตร และวิจัย 
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แผนงานท่ี 1.3 แผนสนับสนุนทุน 

1.3.1  แผนงานสนับสนุนทุน 

ความสอดคลองยุทธศาสตร 


 ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัย

และสรางสรรคดวยนวัตกรรม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

สงเสริมการวิจัยพัฒ
นา และสรางองคความรูเพื่อสงเสริมการเขาถึงและใช

ประโยชนสื่อปลอดภยัและสรางสรรคใหประชาชน และสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

เสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรคแก

เด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป 


 ยุทธศาสตรท่ี ๔  

สงเสริมการมีสวนรวม พัฒ
นาเครือขายเพ่ือการเขาถึง เผยแพร และนำไปใช

ประโยชนเชิงสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๕ 

พ
ัฒ

นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ
ิ่มของสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค

ลักษณ
ะโครงการ 


 1 . โครงการFlagship      

 2. โครงการริเริ่มใหม 


 3. โครงการดำเนินการตอเนื่อง 

หลักการและเหตุผล 

กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค เปนหนวยงานของรัฐ ที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญ

ญ
ัติ

กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค พ.ศ. ๒๕๕๘ และเกิดขึ้นมาโดยภาคีภาคสวนตางๆ ทั้งภาครัฐ ภาค

ประชาสังคม ดานเด็ก เยาวชนและครอบครัว นักวิชาการ รวมทั้งประชาชน ที่เล็งเห็นถึงสถานการณ
สื่อในยุค

ปจจุบันท่ี มีอิทธิพลสูงตอการเรียนรูและพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน สื่อท่ีเหมาะสมสำหรับเด็กและเยาวชน
ยังมีนอย การผลิตสื่อที่ปลอดภัยและสรางสรรคมีขอจำกัดมากมาย อาทิ ความไมเปนที่นิยมของผูผลิตและ
ผูสนับสนุนการผลิตสื่อ เปนตน ทำใหขาดเงินทุนในการผลิตและการเผยแพรสื่อที่มีคุณ

ภาพ จึงมีความจำเปน
จะตองมีแหลงเงินทุนเพ่ือใชในการผลิต การพัฒ

นาและการเผยแพรสื่อท่ีมีคุณ
ภาพ เพ่ือสงเสริมการเรียนรูและ

สรางพฤติกรรมที่ดีใหแกเด็กและเยาวชน สงเสริมความสัมพันธอันดีในครอบครัว สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการพัฒ

นาสื่อ และมีการกำหนดวัตถุประสงคของกองทุนฯ ดังนี้  
(๑) รณ

รงค สงเสริม และสนับสนุนการพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค 

(๒) สงเสริมใหมีการพัฒ
นาศักยภาพของผูผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรค 

(๓)  สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนโดยเฉพาะเด็ก เยาวชนและครอบครัวมีทักษะในการ
รูเทาทันสื่อ เฝาระวังสื่อที่ไมปลอดภัยและไมสรางสรรค และสามารถใชสื่อในการพัฒ

นา
ตนเองชุมชนและสังคม 

(๔)  สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนอยางกวางขวาง เพ่ือใหเกิดการพัฒ
นา

สื่อปลอดภัยและสรางสรรค 
(๕) สงเสริมใหมีการศึกษาวิจัย อบรม พัฒ

นาองคความรูและการสรางนวัตกรรมดานสื่อ
ปลอดภัยและสรางสรรค 
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(๖) สงเสริมบุคคล องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรสาธารณ
ประโยชน สวนราชการ 

รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ ที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับสื่อใหมีการผลิตและ
พัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค 
(๗) ดำเนินการและสงเสริมใหมีสื่อปลอดภัยและสรางสรรคที่ทุกคนสามารถเขาถึงและใช

ประโยชนไดอยางท่ัวถึง 
นอกจากนี้สาระสำคัญ

ของพระราชบัญ
ญ

ัติกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค พ.ศ. ๒๕๕๘ ได

ใหคำนิยามความหมายของ “สื่อปลอดภัยและสรางสรรค” ไววา สื่อที่มีเนื้อหาสงเสริมศีลธรรม จริยธรรม 
วัฒ

นธรรมและความมั่นคง สงเสริมความคิดสรางสรรค การเรียน ทักษะการใชชีวิตของประชาชนโดยเฉพาะ
เด็กและเยาวชน และสงเสริมความสัมพันธที่ดีในครอบครัวและสังคมรวมถึงการสงเสริมใหประชาชนมีความ
สามัคคี และสามารถใชชีวิตในสังคมที่มีความหลากหลายไดอยางเปนสุข ซึ่งบทบาทและภารกิจของกองทุน
พัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค คือ “เปนผูสนับสนุน” ในการสราง “การรูเทาทันสื่อ” และ “การเฝาระวัง
สื่อ” โดยมีการสนับสนุนและกระตุนใหเกิดสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ซึ่งสามารถจำแนกภารกิจและหนาท่ี
ความรับผิดชอบของกองทุนฯ ได ๒ ประการ คือ ๑) สรางนวัตกรรมสื่อแบบตางๆ เพื่อทลายกรอบการผลิต
เนื้อหาแบบเดิม ๆ เพิ่มเนื้อหาที่เปนทางเลือกในการรับรูขอมูลที่เปนประโยชนไดมากขึ้น และนำเสนอขอมูลท่ี
จำเปนตองรูในมิติที่คนตองการเพื่อการเลาเรื่องที่รอบดาน หลากหลายแงมุม และขับเคลื่อนประเด็นที่เปน
ประโยชนสูการมีสวนรวมของคนในสังคมได พรอมทั้งสรางฐานความรูดานตางๆ ในการสนับสนุนการสรางสื่อ
ปลอดภัยและสรางสรรค และ ๒) สราง “การมีสวนรวม” กองทุนฯ จะเปนกำลังสำคัญ

ในการสรางการมีสวน
รวมทั้งภาครัฐ เอกชน ประชาชน กลุมองคกรพัฒ

นาเอกชน โดยสรางรูปแบบการประสานงานใหเกิด
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคขางตน กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ไดจัดใหมีการเปดรับ

ขอเสนอโครงการหรือกิจกรรม เพื่อขอรับการสนับสนุนจากกองทุนพัฒ
นาสื่อฯ ทั้งแบบเปดรับทั่วไป แบบเชิง

ยุทธศาสตร และแบบการมีสวนรวมภาคีเครือขาย เพื่อใหทุกภาคสวนเขามามีบทบาทสวนรวมในสงเสริม 
สนับสนุน ในการผลิตสื่อที่ปลอดภัยและสรางสรรค และทักษะการรูเทาทันสื่อดิจิทัล เพื่อใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคการจัดตั้งกองทุนพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค  

วัตถุประสงค  

1. เพื่อเปดโอกาสใหบุคคล องคกร และภาคีเครือขาย ภาคสวนตาง ๆ ไดเขาถึงแหลงเงินทุนในการ

พัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค

2.เพ่ื อสงเสริมใหเกิดการพัฒ
นาการผลิตและเผยแพรสื่อท่ีปลอดภัยและสรางสรรค

3
.เพ ื่อสงเสริมใหเกิดการพัฒ

นากลไก เครือขาย ในการสงเสริมและสนับสนุนใหเด็ก เยาวชน

ครอบครัว และประชาชนไดมีทักษะในการรูเทาทัน เฝาระวังสื่อท่ีไมปลอดภัยและไมสรางสรรค

4. เพ ื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการงานวิจัย องคความรู และนวัตกรรม ตลอดจนฐานขอมูลท่ี

สำคัญ
ในการพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค การสงเสริมการรูเทาทันสื่อ

เปาหมาย 1.บุคคล องคกร ภาคีเครือขายภาคสวนตาง ๆ ที่มีความสนใจในการขับเคลื่อนงานดานสื่อปลอดภัย

และสรางสรรค สามารถเขาถึงแหลงทุน
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2.เกิดการพัฒ
นาการผลิตสื่อ พัฒ

นาขีดความสามารถของผูผลิตสื่อ และพัฒ
นาการเผยแพรสื่อที่มี

เนื้อหาปลอดภัยและสรางสรรค ในสังคมไทยข้ึน

3.ระบบนิเวศสื่อ เอื้อตอการผลิต การเผยแพร การบริโภค และการใชสื่ออยางปลอดภัยและ

สรางสรรค

4.เ ด็ก เยาวชน ครอบครัว และประชาชนไดรับการพัฒ
นาใหมีทักษะการรูเทาทัน และเฝาระวังสื่อ

5.เกิดกลไก เครือขาย ที่รวมกันขับเคลื่อนงานการพัฒ
นาและเผยแพรสื่อปลอดภัยและสรางสรรค 

และการสรางทักษะการรูเทาทันและเฝาระวังสื่อใหกับพลเมืองไทย

6.เกิดงานวิจัย องคความรู และนวัตกรรมท่ีจำเปน และเพียงพอตอการขับเคลื่อนงานดานการพัฒ
นา

สื่อปลอดภัยและสรางสรรค การสงเสริมการรูเทาทันและเฝาระวังสื่อ

ขอบเขตการดำเนินงาน 

การสนับสนุนทุนของกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ในปงบประมาณ

 2568 จะแบง

ออกเปนการสนับสนุนทุนใน 3 รูปแบบ ไดแก  

1.การสนับสนุนทุนแบบเปดรับท่ัวไป (O
pen Grant) ซ่ึงจะเปนการเปดรับขอเสนอโครงการแกบุคคล

และองคกร ท่ีมีความสนใจท่ีมีคุณ
สมบัติ และไมมีลักษณ

ะตองหามตามขอบังคับฯ โดยกองทุนฯ จะ

จัดสรรงบประมาณ
ในสัดสวนรอยละ 30 ของงบประมาณ

สนับสนุนทุนท้ังหมด

2.การสนับสนุนทุนเชิงยุทธศาสตร (Strategic Grant) ซ่ึงจะเปนการเปดรับขอเสนอโครงการเปนการ

ทั่วไปแกบุคคลและองคกร ที่มีความสนใจที่มีคุณ
สมบัติ และไมมีลักษณ

ะตองหามตามขอบังคับฯ

และจะตองมีขอเสนอโครงการที่มีความสอดคลองกับประเด็นที่เปดรับ โดยกองทุนฯ จะจัดสรร

งบประมาณ
ในสัดสวนรอยละ 60 ของงบประมาณ

สนับสนุนทุนท้ังหมด

3.การสนับสนุนทุนแบบความรวมมือ (Collaborative Grant) ซึ่งจะเปนการเปดรับขอเสนอ

โครงการสำหรับ ภาคีเครือขายเชิงยุทธศาสตร ที่ไดรับการรับรองตามมาตรฐาน และผานการทำ

บันทึกความเขาใจรวมกัน (M
em

orandum
 of Understanding) ในการขับเคลื่อนงานกับกองทุน

ฯ โดยกองทุนฯ จะจัดสรรงบประมาณ
ในสัดสวนรอยละ 10 ของงบประมาณ

สนับสนุนทุนท้ังหมด

ตัวช้ีวัด 1.สามารถเบิกจาย (จายจริง + ผูกพัน) งบประมาณ
การสนับสนุนทุน (การสนับสนุนทุนแบบเปดรับ

ทั่วไป (O
pen Grant) การสนับสนุนทุนแบบความรวมมือ (Collaborative Grant) การสนับสนุน

ทุนเชิงยุทธศาสตร (Strategic Grant) ) ไดรอยละ 80 ของวงเงินงบประมาณ
การสนับสนุนทุน

ท้ังหมด

2.สามารถพิจารณ
าจัดสรรทุนเงินกองทุน ไดภายใน 100 วัน (โดยนัดถัดจากวันประกาศปดรับ

ขอเสนอโครงการ จนถึงเสนอคณ
ะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ)
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งบประมาณ
 

300,000,000 บาท (สามรอยลานบาทถวน) 

*สามารถถั่วเฉลี่ยงบประมาณ
ในแตละรูปแบบการสนับสนุนทุน

ผู รับผิดชอบ 

ฝายพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค สำหรับเด็ก และเยาวชน 

ฝายพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค สำหรับประชาชน 

ฝายวิจัยและขับเคลื่อนสังคม 

ฝายสงเสริมการรูเทาทันและเฝาระวังสื่อ 

ฝายนโยบาย ยุทธศาสตร และวิจัย (รวบรวมผลงาน) 
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1.3.2  แผนงานสนับสนุนทุน รอบท่ี 2 

ความสอดคลองยุทธศาสตร 


 ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัย

และสรางสรรคดวยนวัตกรรม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

สงเสริมการวิจัยพัฒ
นา และสรางองคความรูเพื่อสงเสริมการเขาถึงและใช

ประโยชนสื่อปลอดภยัและสรางสรรคใหประชาชน และสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

เสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรคแก

เด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป 


 ยุทธศาสตรท่ี ๔  

สงเสริมการมีสวนรวม พัฒ
นาเครือขายเพ่ือการเขาถึง เผยแพร และนำไปใช

ประโยชนเชิงสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๕ 

พ
ัฒ

นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ
ิ่มของสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค

ลักษณ
ะโครงการ 


 1 . โครงการFlagship      

 2. โครงการริเริ่มใหม 


 3. โครงการดำเนินการตอเนื่อง 

หลักการและเหตุผล 

ก องทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค เปนหนวยงานของรัฐ ที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญ

ญ
ัติ

กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค พ.ศ. ๒๕๕๘ และเกิดขึ้นมาโดยภาคีภาคสวนตางๆ ทั้งภาครัฐ ภาค

ประชาสังคม ดานเด็ก เยาวชนและครอบครัว นักวิชาการ รวมทั้งประชาชน ที่เล็งเห็นถึงสถานการณ
สื่อในยุค

ปจจุบันท่ี มีอิทธิพลสูงตอการเรียนรูและพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน สื่อท่ีเหมาะสมสำหรับเด็กและเยาวชน
ยังมีนอย การผลิตสื่อที่ปลอดภัยและสรางสรรคมีขอจำกัดมากมาย อาทิ ความไมเปนที่นิยมของผูผลิตและ
ผูสนับสนุนการผลิตสื่อ เปนตน ทำใหขาดเงินทุนในการผลิตและการเผยแพรสื่อที่มีคุณ

ภาพ จึงมีความจำเปน
จะตองมีแหลงเงินทุนเพ่ือใชในการผลิต การพัฒ

นาและการเผยแพรสื่อท่ีมีคุณ
ภาพ เพ่ือสงเสริมการเรียนรูและ

สรางพฤติกรรมที่ดีใหแกเด็กและเยาวชน สงเสริมความสัมพันธอันดีในครอบครัว สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการพัฒ

นาสื่อ และมีการกำหนดวัตถุประสงคของกองทุนฯ ดังนี้  
(๑) รณ

รงค สงเสริม และสนับสนุนการพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค 

(๒) สงเสริมใหมีการพัฒ
นาศักยภาพของผูผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรค 

(๓)  สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนโดยเฉพาะเด็ก เยาวชนและครอบครัวมีทักษะในการ
รูเทาทันสื่อ เฝาระวังสื่อที่ไมปลอดภัยและไมสรางสรรค และสามารถใชสื่อในการพัฒ

นา
ตนเองชุมชนและสังคม 

(๔)  สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนอยางกวางขวาง เพ่ือใหเกิดการพัฒ
นา

สื่อปลอดภัยและสรางสรรค 
(๕) สงเสริมใหมีการศึกษาวิจัย อบรม พัฒ

นาองคความรูและการสรางนวัตกรรมดานสื่อ
ปลอดภัยและสรางสรรค 
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(๖) สงเสริมบุคคล องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรสาธารณ
ประโยชน สวนราชการ 

รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ ที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับสื่อใหมีการผลิตและ
พัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค 
(๗) ดำเนินการและสงเสริมใหมีสื่อปลอดภัยและสรางสรรคที่ทุกคนสามารถเขาถึงและใช

ประโยชนไดอยางท่ัวถึง 
นอกจากนี้สาระสำคัญ

ของพระราชบัญ
ญ

ัติกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค พ.ศ. ๒๕๕๘ ได

ใหคำนิยามความหมายของ “สื่อปลอดภัยและสรางสรรค” ไววา สื่อที่มีเนื้อหาสงเสริมศีลธรรม จริยธรรม 
วัฒ

นธรรมและความมั่นคง สงเสริมความคิดสรางสรรค การเรียน ทักษะการใชชีวิตของประชาชนโดยเฉพาะ
เด็กและเยาวชน และสงเสริมความสัมพันธที่ดีในครอบครัวและสังคมรวมถึงการสงเสริมใหประชาชนมีความ
สามัคคี และสามารถใชชีวิตในสังคมที่มีความหลากหลายไดอยางเปนสุข ซึ่งบทบาทและภารกิจของกองทุน
พัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค คือ “เปนผูสนับสนุน” ในการสราง “การรูเทาทันสื่อ” และ “การเฝาระวัง
สื่อ” โดยมีการสนับสนุนและกระตุนใหเกิดสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ซึ่งสามารถจำแนกภารกิจและหนาท่ี
ความรับผิดชอบของกองทุนฯ ได ๒ ประการ คือ ๑) สรางนวัตกรรมสื่อแบบตางๆ เพื่อทลายกรอบการผลิต
เนื้อหาแบบเดิม ๆ เพิ่มเนื้อหาที่เปนทางเลือกในการรับรูขอมูลที่เปนประโยชนไดมากขึ้น และนำเสนอขอมูลท่ี
จำเปนตองรูในมิติที่คนตองการเพื่อการเลาเรื่องที่รอบดาน หลากหลายแงมุม และขับเคลื่อนประเด็นที่เปน
ประโยชนสูการมีสวนรวมของคนในสังคมได พรอมทั้งสรางฐานความรูดานตางๆ ในการสนับสนุนการสรางสื่อ
ปลอดภัยและสรางสรรค และ ๒) สราง “การมีสวนรวม” กองทุนฯ จะเปนกำลังสำคัญ

ในการสรางการมีสวน
รวมทั้งภาครัฐ เอกชน ประชาชน กลุมองคกรพัฒ

นาเอกชน โดยสรางรูปแบบการประสานงานใหเกิด
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคขางตน กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ไดจัดใหมีการเปดรับ

ขอเสนอโครงการหรือกิจกรรม เพื่อขอรับการสนับสนุนจากกองทุนพัฒ
นาสื่อฯ ทั้งแบบเปดรับทั่วไป แบบเชิง

ยุทธศาสตร และแบบการมีสวนรวมภาคีเครือขาย เพื่อใหทุกภาคสวนเขามามีบทบาทสวนรวมในสงเสริม 
สนับสนุน ในการผลิตสื่อที่ปลอดภัยและสรางสรรค และทักษะการรูเทาทันสื่อดิจิทัล เพื่อใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคการจัดตั้งกองทุนพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค  

วัตถุประสงค  

1. เพื่อเปดโอกาสใหบุคคล องคกร และภาคีเครือขาย ภาคสวนตาง ๆ ไดเขาถึงแหลงเงินทุนในการ

พัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค

2.เพ่ื อสงเสริมใหเกิดการพัฒ
นาการผลิตและเผยแพรสื่อท่ีปลอดภัยและสรางสรรค

3
.เพ ื่อสงเสริมใหเกิดการพัฒ

นากลไก เครือขาย ในการสงเสริมและสนับสนุนใหเด็ก เยาวชน

ครอบครัว และประชาชนไดมีทักษะในการรูเทาทัน เฝาระวังสื่อท่ีไมปลอดภัยและไมสรางสรรค

4. เพ ื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการงานวิจัย องคความรู และนวัตกรรม ตลอดจนฐานขอมูลท่ี

สำคัญ
ในการพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค การสงเสริมการรูเทาทันสื่อ

เปาหมาย 1.บุคคล องคกร ภาคีเครือขายภาคสวนตาง ๆ ที่มีความสนใจในการขับเคลื่อนงานดานสื่อปลอดภัย

และสรางสรรค สามารถเขาถึงแหลงทุน
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2.เกิดการพัฒ
นาการผลิตสื่อ พัฒ

นาขีดความสามารถของผูผลิตสื่อ และพัฒ
นาการเผยแพรสื่อที่มี

เนื้อหาปลอดภัยและสรางสรรค ในสังคมไทยข้ึน

3.ระบบนิเวศสื่อ เอื้อตอการผลิต การเผยแพร การบริโภค และการใชสื่ออยางปลอดภัยและ

สรางสรรค

4.เ ด็ก เยาวชน ครอบครัว และประชาชนไดรับการพัฒ
นาใหมีทักษะการรูเทาทัน และเฝาระวังสื่อ

5.เกิดกลไก เครือขาย ที่รวมกันขับเคลื่อนงานการพัฒ
นาและเผยแพรสื่อปลอดภัยและสรางสรรค 

และการสรางทักษะการรูเทาทันและเฝาระวังสื่อใหกับพลเมืองไทย

6.เกิดงานวิจัย องคความรู และนวัตกรรมท่ีจำเปน และเพียงพอตอการขับเคลื่อนงานดานการพัฒ
นา

สื่อปลอดภัยและสรางสรรค การสงเสริมการรูเทาทันและเฝาระวังสื่อ

ขอบเขตการดำเนินงาน 

การสนับสนุนทุนของกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ในปงบประมาณ

 2568 จะแบง

ออกเปนการสนับสนุนทุนใน 3 รูปแบบ ไดแก  

1.การสนับสนุนทุนแบบเปดรับท่ัวไป (O
pen Grant) ซ่ึงจะเปนการเปดรับขอเสนอโครงการแกบุคคล

และองคกร ท่ีมีความสนใจท่ีมีคุณ
สมบัติ และไมมีลักษณ

ะตองหามตามขอบังคับฯ โดยกองทุนฯ จะ

จัดสรรงบประมาณ
ในสัดสวนรอยละ 30 ของงบประมาณ

สนับสนุนทุนท้ังหมด

2.การสนับสนุนทุนเชิงยุทธศาสตร (Strategic Grant) ซ่ึงจะเปนการเปดรับขอเสนอโครงการเปนการ

ทั่วไปแกบุคคลและองคกร ที่มีความสนใจที่มีคุณ
สมบัติ และไมมีลักษณ

ะตองหามตามขอบังคับฯ

และจะตองมีขอเสนอโครงการที่มีความสอดคลองกับประเด็นที่เปดรับ โดยกองทุนฯ จะจัดสรร

งบประมาณ
ในสัดสวนรอยละ 60 ของงบประมาณ

สนับสนุนทุนท้ังหมด

3.การสนับสนุนทุนแบบความรวมมือ (Collaborative Grant) ซึ่งจะเปนการเปดรับขอเสนอ

โครงการสำหรับ ภาคีเครือขายเชิงยุทธศาสตร ที่ไดรับการรับรองตามมาตรฐาน และผานการทำ

บันทึกความเขาใจรวมกัน (M
em

orandum
 of Understanding) ในการขับเคลื่อนงานกับกองทุน

ฯ โดยกองทุนฯ จะจัดสรรงบประมาณ
ในสัดสวนรอยละ 10 ของงบประมาณ

สนับสนุนทุนท้ังหมด

ตัวช้ีวัด 1.สามารถเบิกจาย (จายจริง + ผูกพัน) งบประมาณ
การสนับสนุนทุน (การสนับสนุนทุนแบบเปดรับ

ทั่วไป (O
pen Grant) การสนับสนุนทุนแบบความรวมมือ (Collaborative Grant) การสนับสนุน

ทุนเชิงยุทธศาสตร (Strategic Grant) ) ไดรอยละ 80 ของวงเงินงบประมาณ
การสนับสนุนทุน

ท้ังหมด

2.สามารถพิจารณ
าจัดสรรทุนเงินกองทุน ไดภายใน 100 วัน (โดยนัดถัดจากวันประกาศปดรับ

ขอเสนอโครงการ จนถึงเสนอคณ
ะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ)
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งบประมาณ
 

300,000,000 บาท (สามรอยลานบาทถวน) 

*สามารถถั่วเฉลี่ยงบประมาณ
ในแตละรูปแบบการสนับสนุนทุน

ผู รับผิดชอบ 

ฝายพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค สำหรับเด็ก และเยาวชน 

ฝายพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค สำหรับประชาชน 

ฝายวิจัยและขับเคลื่อนสังคม 

ฝายสงเสริมการรูเทาทันและเฝาระวังสื่อ 

ฝายนโยบาย ยุทธศาสตร และวิจัย (รวบรวมผลงาน) 
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แผนงานท่ี 1.4 แผนสนับสนุนภารกิจตามนโยบายรัฐบาล 

1.4.1  แผนงานสนับสนุนตามนโยบายรัฐบาล 

ความสอดคลองยุทธศาสตร 


 ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัย

และสรางสรรคดวยนวัตกรรม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

สงเสริมการวิจัยพัฒ
นา และสรางองคความรูเพื่อสงเสริมการเขาถึงและใช

ประโยชนสื่อปลอดภยัและสรางสรรคใหประชาชน และสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

เสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรคแก

เด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป 


 ยุทธศาสตรท่ี ๔ 

สงเสริมการมีสวนรวม พัฒ
นาเครือขายเพ่ือการเขาถึง เผยแพร และนำไปใช

ประโยชนเชิงสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๕ 

พ
ัฒ

นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ
ิ่มของสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค

ลักษณ
ะโครงการ 


 1. โ ครงการFlagship      

  2. โครงการริเริ่มใหม 


   3. โครงการดำเนินการตอเนื่อง 

หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญ
ญ

ัติกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา 5 บัญ

ญ
ัติวัตถุประสงค

การจัดตั้งกองทุนไว ๗ ขอ คือ (1) รณ
รงค สงเสริม และสนับสนุนการพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค (2) 

สงเสริมใหมีการพัฒ
นาศักยภาพของผูผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรค (3) สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชน

โดยเฉพาะเด็ก เยาวชนและครอบครัวมีทักษะในการรูเทาทันสื่อ เฝาระวังสื่อที่ไมปลอดภัยและไมสรางสรรค 

และสามารถใชสื่อในการพัฒ
นาตนเองและสังคม (4) สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนอยาง

กวางขวาง เพ่ือใหเกิดการพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค (5) สงเสริมใหมีการศึกษาวิจัย อบรม พัฒ

นาองค

ความรูและการสรางนวัตกรรมดานสื่อปลอดภัยและสรางสรรค (6) สงเสริมบุคคล องคกรชุมชน องคกรเอกชน 

องคกรสาธารณ
ประโยชน สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ ท่ีดำเนินกิจกรรมเก่ียวกับสื่อใหมี

การผลิตและพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค และ (7

) ดำเนินการและสงเสริมใหมีสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรคท่ีทุกคนสามารถเขาถึงและใชประโยชนไดอยางท่ัวถึง 

จากสถานการณ
ตาง ๆ ท่ีผานมา ท้ังในประเทศ และตางประเทศ สงผลกระทบกับการดำเนินงานของ

หนวยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนทุกหนวยงาน  การสรางความรูขาวเขาใจใหประชาชนรับมือกับขาวลวง 

ขาวปลอม (Fake New
s) อีกทั้งรัฐบาลยังมีนโยบายสนับสนุน Soft Pow

er และอุตสาหกรรมสรางสรรคของ

ไทย ใหเปนที่รูจักทั่วโลก นำตนทุนทางวัฒ
นธรรมของประเทศนำเสนอสูชาวไทยและชาวโลก ผาน 5 F 1) 

อาหาร (Food)  2) ภาพยนตรและวีดิทัศน (Film
) 3) การออกแบบแฟชั่นไทย (Fashion) 4) ศิลปะการ

ปองกันตัวแบบไทย (Fighting) 5) เทศกาลประเพณ
ีไทย (Festival) เพื่อสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจใหกับ

ประเทศไทย จากนโยบายของรัฐบาลที่กลาวมา มีหนวยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนไดมีการดำเนินงานเพ่ือ
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สนองตอนโยบายรัฐบาล ซึ่งทางกองทุนฯ เองไดมีการจัดสรรงบประมาณ
บางสวนเพื่อตอบสนองนโยบาย

รัฐบาลในการรวมเปนสวนหนึ่งในการสนับสนุนการดำเนินงาน  

ในอนาคตอาจมีเหตุการณ
 สถานการณ

อ่ืน ๆ ท่ีสงผลกระทบกับประเทศ หรือนโยบายรัฐบาล ท่ีหลาย

ภาคสวนจะสามารถเขาไปมีสวนรวมในการขับเคลื่อน กองทุนฯ ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญ
ในการดำเนินงาน 

เพื่อตอบสนองสถานการณ
ดังกลาว จึงไดจัดทำแผนภารกิจพิเศษ และสนับสนุนนโยบายเรงดวนของรัฐบาล 

ประจำปงบประมาณ
 2568 ข้ึนเพ่ือรองรับสถานการณ

 หรือเหตุการณ
ตาง ๆ ท่ีไมคาดคิดท่ีอาจจะเกิดข้ึนและ

สงผลกระทบในระดับประเทศเปนวงกวาง ท้ังในปจจุบัน และท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตไดอยางทันทวงที 

วัตถุประสงค  

1.เพื่อใหกองทุนฯ สามารถขับเคลื่อนงานตามบทบาทพันธกิจในการตอบสนองนโยบายเรงดวน

ของรัฐบาลไดอยางทันทวงที

2.เพื่อใหกองทุนฯ สามารถขับเคลื่อนงานตามบทบาทพันธกิจในการปองกัน และลดผลกระทบ

ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในสถานการณ
ตาง ๆ

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผลผลิต  

1.เกิดสื่อปลอดภัยและสรางสรรคท่ีตอบสนองภารกิจของรัฐบาล อยางนอย 1 ชิ้น

2.เกิ ดรายงานสรุปการจัดกิจกรรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ การเสวนา การแปลงนโยบายไปสูการปฏิบัติ 

หรือกิจกรรมในรูปแบบอ่ืน ๆ เก่ียวกับงานนโยบายเรงดวนของรัฐบาล สถานการณ
 อยางนอย 1 ครั้ง

ผลลัพ
ธ 

ประชาชนทุกภาคสวนไดรับรูภารกิจของรัฐบาล และไดรับประโยชนจากการดำเนินงานตามแผนภารกิจ

พิเศษฯ ของกองทุนฯ 

ตัวช้ีวัด 1.เ กิดสื่อปลอดภัยและสรางสรรคท่ีใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชน หรือตอบสนองตอภารกิจ

พิเศษของรัฐ หรือ นโยบายเรงดวนของรัฐบาล อยางนอย 1 โครงการ

2.เ กิดงานรายงานวิจัย รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ รายงานการเสวนา รายงานการแปลง

นโยบายไปสูการปฏิบัติ หรือกิจกรรมในรูปแบบอื่น ๆ เกี่ยวกับงานนโยบายเรงดวนของรัฐบาล

สถานการณ
 สภาพปญ

หา ชองวางการพัฒ
นา อยางนอย 1 รายงาน

แนวทางการดำเนินงาน 

1. โครงการการศึกษาวิจัย การประชุมเชิงปฏิบัติการ การเสวนา การแปลงนโยบายไปสูการปฏิบัติ

หรือกิจกรรมในรูปแบบอื่น ๆ เกี่ยวกับงานนโยบายเรงดวนของรัฐบาล สถานการณ
 สภาพปญ

หา

ชองวางการพัฒ
นา ภาคีเครือขายที่เกี่ยวของในการดำเนินงาน และอื่นๆ เพื่อใหไดขอมูล องค

ความรู
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2. งานผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรคที่ใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชน หรือตอบสนองตอ

ภารกิจพิเศษของรัฐ หรือนโยบายเรงดวนของรัฐบาล

3. โครงการพัฒ
นาประสิทธิภาพการดำเนินงานดานงานนโยบายเรงดวนของรัฐบาล

3.1 จางเหมาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพดานงานนโยบายเรงดวนของรัฐบาล 

ระยะเวลาดำเนินการ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

งบประมาณ
 

15,000,000 บาท (สิบหาลานบาทถวน) 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายนโยบาย ยุทธศาสตร และวิจัย 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการวิจัยพั
ฒ

นา และสรางองคความรูเพ่ื
อสงเสริมการเขาถึงและนวัตกรรมใช

ประโยชนส่ือปลอดภัยและสรางสรรคใหประชาชน และสังคม 

แผนงานท่ี 2.1 แผนงานศึกษาวิจัยเพ่ื
อพั

ฒ
นาองคความรูดานส่ือปลอดภัยและสรางสรรค 

2.1.1 
โครงการทบทวนยุทธศาสตรกองทุนพั

ฒ
นาส่ือปลอดภัยและสรางสรรค 

ความสอดคลองยุทธศาสตร 


 ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัย

และสรางสรรคดวยนวัตกรรม 


ยุทธศาสตรท่ี ๒   

สงเสริมการวิจัยพัฒ
นา และสรางองคความรูเพื่อสงเสริมการเขาถึงและใช

ประโยชนสื่อปลอดภยัและสรางสรรคใหประชาชน และสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

เสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรคแก

เด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป 


 ยุทธศาสตรท่ี ๔  

สงเสริมการมีสวนรวม พัฒ
นาเครือขายเพ่ือการเขาถึง เผยแพร และนำไปใช

ประโยชนเชิงสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๕ 

พ
ัฒ

นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ
ิ่มของสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค 

ลักษณ
ะโครงการ 


 1 . โครงการFlagship      

 2. โครงการริเริ่มใหม 


 3. โครงการดำเนินการตอเนื่อง 

หลักการและเหตุผล 

กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค เปนหนวยงานของรัฐท่ีไมใชสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ ท่ี

จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญ
ญ

ัติกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค พ.ศ. 2558 โดยมาตรา 5 กำหนดให

กองทุนฯ มีวัตถุประสงคดังตอไปนี้ (๑) รณ
รงค สงเสริม และสนับสนุนการพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค 

(๒) สงเสริมใหมีการพัฒ
นาศักยภาพของผูผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรค (3) สงเสริมและสนับสนุนให

ประชาชนโดยเฉพาะเด็ก เยาวชน และครอบครัวมีทักษะในการรูเทาทันสื่อ เฝาระวังสื่อที่ไมปลอดภัยและไม

สรางสรรค และสามารถใชสื่อในการพัฒ
นาตนเองชุมชนและสังคม (๔) สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวม

ของประชาชนอยางกวางขวาง เพื่อใหเกิดการพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค (๕

) สงเสริมใหมีการ

ศึกษาวิจัย อบรม พัฒ
นาองคความรูและการสรางนวัตกรรมดานสื่อปลอดภัยและสรางสรรค (๖) สงเสริมบุคคล 

องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรสาธารณ
ประโยชน สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ ท่ี

ดำเนินกิจกรรมเก่ียวกับสื่อใหมีการผลิตและพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค (๗) ดำเนินการและสงเสริมใหมี

สื่อปลอดภัยและสรางสรรคที่ทุกคนสามารถเขาถึงและใชประโยชนไดอยางทั่วถึง กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัย

และสรางสรรค เริ่มตนดำเนินการมาตั้งแต 27 มีนาคม 2558 โดยในชวงท่ีผานมากองทุนฯ ไดมีการจัดทำแผน

ยุทธศาสตรกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ระยะ 5 ป พ.ศ. 2566 – 2570 และไดกำหนดทิศทาง 

หรือแนวทางการดำเนินงานขับเคลื่อนงานของกองทุนฯ โดยใชแผนยุทธศาสตรดังกลาวมาเปนระยะเวลา 2 ป  
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ตอมาปจจุบันรัฐบาลไดใหทุกสวนราชการดำเนินการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ซึ่งมีการ

จำแนกแผนเปน 3 ระดับ ไดแกแผนระดับที่ 1 คือ ยุทธศาสตรชาติ แผนระดับที่ 2 ประกอบดวย แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ 23 ประเด็น แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒ
นาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผน

ความม่ันคงแหงชาติ และแผนระดับท่ี 3 หมายถึงแผนท่ีจัดทำข้ึนเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับท่ี 

2 และแผนระดับท่ี 1 ใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว อีกท้ังสถานการณ
การเปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน ทางดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และดิจิทัล ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอยางมากจากในอดีต รวมถึงองคความรู

ในการใชเทคโนโลยีสำหรับการเผยแพรสื่อ การผลิตสื่อตามแพลตฟอรมตางๆ หรือองคความรูที่ใชในการเฝา

ระวังสื่อ  เพื่อใหดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล กองทุนฯ จึงไดจัดทำโครงการศึกษา

ทบทวนนโยบาย แผน และยทุธศาสตรเก่ียวกับการพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค สำหรับนำไปกำหนดทิศ

ทางการดำเนินงานตามวัตถุประสงคการจัดตั้งกองทุน มาตรา 5 ใหมีความชัดเจนและเปนรูปธรรมสามารถ

ตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติ และสถานการณ
และบริบทที่อาจเกิดขึ้นเพื่อใหเกิดประโยชน

สูงสุด 

วัตถุประสงค  

1.
เพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตรของกองทุนพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ใหมีความสอดคลอง

กับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป และแผนระดับประเทศอ่ืน ๆ

2.
เพ ื่อใหการดำเนินงานของสำนักงานฯ มีบทบาทที่ชัดเจน และสามารถบูรณ

าการแผนการ

ดำเนินงานระดับประเทศรวมกับหนวยงานตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ

3.
เพ่ือใหการดำเนินงานของสำนักงานฯ เปนไปในทิศทางเดียวกัน

4.
เพ่ื อสงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการกำหนดยุทธศาสตรของกองทุนฯ

5.
เพ่ือพัฒ

นาการดำเนินงานของฝายนโยบาย ยุทธศาสตร และวิจัย

เ ปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผลผลิต  

1.
มีแนวทางในการสงเสริม สนับสนุนภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการผลิตสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค และการสงเสริมใหประชาชน โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนมีทักษะในการรูเทาทันและ

เฝาระวังสื่อ

2.
มีการทบทวนนโยบาย แผน และยุทธศาสตรเกี่ยวกับการพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคให

สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรประเทศ และบริบทท่ีเก่ียวของ

3.
มีแนวทางการบริหารจัดการองคกรท่ีดีมีประสิทธิภาพ

ผลลัพ
ธ

การทบทวนนโยบาย แผน และยุทธศาสตรเกี่ยวกับการพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคมีความ

สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรประเทศ และบริบทอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
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ตัวช้ีวัด เกิดรายงานผลการศึกษาทบทวน นโยบาย แผน และยุทธศาสตร เก่ียวกับการพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค จำนวน 1 เลม 

แนวทางการดำเนินงาน 

1.
ทบทวนสภาพแวดลอมภายในและภายนอก วิเคราะหโอกาสและความทาทายของกองทุน รวมถึง

บริบท สถานการณ
ของสื่อตางๆ

2.
ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมของกองทุน ฯ

3.
ทบทวนผลการดำเนินงานของกองทุน ป 2566 - 2567

4.
ระดมความเห็นในการกำหนดเปาหมาย ทิศทางที่จะดำเนินงาน ในป 2568 – 2570 โดยการ

รับฟงความคิดเห็นจากภาคสวนตางๆ และนำมาทบทวนแผนยุทธศาสตร

5.
นำเสนอคณ

ะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค เพ่ือใหความเห็นชอบ

และนำเสนอคณ
ะกรรมการกองทุนพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคเพ่ือพิจารณ
าอนุมติ

ระยะเวลาดำเนินการ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

งบประมาณ
 

2,000 ,000 บาท (สองลานบาทถวน) 

*
คาใชจายถัวเฉลี่ยทุกรายการ

ผู รับผิดชอบ 

ฝายนโยบาย ยุทธศาสตร และวิจัย 
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แผนงานท่ี 2.2 แผนงานการวิจัยและบริการสังคมดานส่ือปลอดภัยและสรางสรรค 

2.2.1 โครงการศึกษาวิเคราะหสภาพ
การณ

และแนวโนมของส่ือ ป 2568 

ความสอดคลองยุทธศาสตร 


 ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัย

และสรางสรรคดวยนวัตกรรม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

สงเสริมการวิจัยพัฒ
นา และสรางองคความรูเพื่อสงเสริมการเขาถึงและใช

ประโยชนสื่อปลอดภยัและสรางสรรคใหประชาชน และสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

เสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรคแก

เด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป 


 ยุทธศาสตรท่ี ๔ 

สงเสริมการมีสวนรวม พัฒ
นาเครือขายเพ่ือการเขาถึง เผยแพร และนำไปใช

ประโยชนเชิงสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๕ 

พ
ัฒ

นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ
ิ่มของสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค

ลักษณ
ะโครงการ 


 1. โ ครงการ Flagship      

 2. โครงการริเริ่มใหม 


 3. โครงการดำเนินการตอเนื่อง 

หลักการและเหตุผล 

กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคจัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญ

ญ
ัติกองทุนพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและ 
สรางสรรค พ.ศ. ๒๕๕๘ ดวยเหตุความหวงใยในผลกระทบของสื่อตอการเรียนรูและพฤติกรรมของเด็กเยาวชน 
และสังคม รวมถึงการรณ

รงค สงเสริม และสนับสนุนใหเกิดนิเวศสื่อที่ดี โดยหนึ่งในกลไกสำคัญ
ในการบรรลุ

วัตถุประสงค ดังกลาวคือการสงเสริมใหมีการศึกษาวิจัย อบรม พัฒ
นาองคความรู และการสรางนวัตกรรมดาน

สื่อปลอดภัยและสรางสรรค ตามท่ีไดระบุไวในพระราชบัญ
ญ

ัติกองทุนฯ ในมาตรา 5 ขอ (5)  
ดวยเหตุที่การศึกษาวิจัยเปนหนึ่งในภารกิจสำคัญ

ของกองทุนฯ ดังกลาว สำนักงานกองทุนพัฒ
นาสื่อ

ปลอดภัยและสรางสรรค จึงไดมีคำสั่งสำนักงานกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคที่ ๙/๒๕๖๔ เรื่อง

แตงตั้งคณ
ะทำงานศึกษาวิจัยสภาพการณ

สื่อและพฤติกรรมการเปดรับสื่อ เพื่อดำเนินโครงการ TM
F M

edia 
Alert ซึ่งเปนโครงการนำรองเชิงรุกในการติดตามสถานการณ

สื่อและสังคม และสงเสริมและพัฒ
นาทักษะการ

รูเทาทันสื่อใหกับสังคม โดยใชวิธีการศึกษาวิจัยตามหลักวิชาการ ทั้งการสำรวจ วิเคราะห และสังเคราะห
เนื้อหาสื่อ เพื่อ สะทอนการทำงานของผูผลิตสื่อ และพฤติกรรมการใชสื่อของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปใน
แพลตฟอรมตาง ๆ ทั้งประเด็นที่เปนความสนใจของสังคมปจจุบัน และในลักษณ

ะเชิงรุกตามประเด็นท่ี
สอดคลองกับภารกิจของกองทุน ทั้งนี้ผลงานวิชาการที่เกิดขึ้นจะอยูในรูปแบบผลการศึกษา บทความ และ
ชิ้นงานสื่อเพ่ือเผยแพรสูสาธารณ

ะ ตามแผนงานฝายนโยบายและยุทธศาสตร ซ่ึงปงบประมาณ
 2564 - ๒๕๖

7 ที่ผานมาโครงการ TM
F M

edia Alert ไดผลิตผลงานทางวิชาการออกมาอยางตอเนื่อง อีกทั้งไดรับความ
สนใจในกลุมนักวิชาการ นักวิชาชีพสื่อ นักศึกษาและกลุมประชาชนท่ัวไปเปนวงกวาง 

เพื่อเปนการตอยอดโครงการอยางยั่งยืน กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค จึงเห็นควรใหมี

การปรับแผนงานการดำเนินงานของโครงการ TM
F M

edia Alert ใหครอบคลุมมิติตาง ๆ เก่ียวกับสถานการณ


สื่อและการเปดรับสื่อที่มีความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในปจจุบัน รวมไปถึงแนวโนมของสื่อที่อาจเกิดขึ้นใน
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อนาคต โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ “สะทอนสถานการณ
สื่อ” และ “การเสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู” ผานการ

สื่อสารใหความรู เก่ียวกับสื่อใหกับสังคมอยางตอเนื่องตามวัตถุประสงคการจัดตั้ง และเพ่ือใชเปนฐานขอมูลใน
การกำหนดนโยบาย และแผนการทำงานของกองทุน 

วัตถุประสงค  

1.เพื่อสำรวจ ศึกษาวิเคราะห และสังเคราะหเนื้อหาสื่อเพื่อสะทอนการทำงานของผูผลิตสื่อ และ
พฤติกรรมการใชสื่อของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในแพลตฟอรมตาง ๆ ท้ังประเด็นท่ีเปนความสนใจ
ของสังคมปจจุบัน และในลักษณ

ะเชิงรุกตามประเด็นท่ีสอดคลองกับภารกิจของกองทุน
2.เพ่ือใหกองทุนมีองคความรู สะทอน/แสดงขอมูลสื่อและสังคม รวมถึงมีฐานขอมูลตามหลักวิชาการ

ในการกำหนดนโยบาย และแผนการทำงานของกองทุน

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผลผลิต 

1.กิจกรรมการศึกษาวิเคราะหเนื้อหาสื่อประเด็นตาง ๆ ในรูปแบบบทความวิชาการ และรายงานผล
การศึกษา จำนวนอยางนอย 12 ชิ้น

2.กิจกรรมการผลิตสื่อเผยแพรประชาสัมพันธผลงานวิชาการ เพ่ือสื่อสารกับกลุมเปาหมายและสังคม
จำนวนอยางนอย 6 ชิ้น

3.กิ จกรรมแถลงผลการศึกษา หรือเวทีสัมมนาวิชาการประจำป จำนวนอยางนอย 1 ครั้ง

ผลลัพ
ธ

1.กิจกรรมการศึกษาวิเคราะหเนื้อหาสื่อประเด็นตาง ๆ ในรูปแบบบทความวิชาการ และรายงานผล
การศึกษา จำนวนอยางนอย 12 ชิ้น

2
.กิจกรรมการผลิตสื่อเผยแพรประชาสัมพันธผลงานวิชาการ ในรูปแบบอื่นๆ เพื่อสื่อสารกับ
กลุมเปาหมายและสังคม จำนวนอยางนอย 6 ชิ้น

3.ก ิจกรรมแถลงผลการศึกษา หรือเวทีสัมมนาวิชาการประจำป จำนวนอยางนอย 1 ครั้ง และมี
ผูรวมงานที่เปนกลุมเปาหมายไมนอยกวา 100 คน และไดรับการนำเสนอผานสื่อมวลชน ใน
รูปแบบขาว บทความ หรืออ่ืนๆ จำนวนไมนอยกวา 5 สื่อ

4.กิจกรรมในขอ 1-3 ตองมียอดการเขาถึง (Reach) จากการเผยแพรประชาสัมพันธทางเฟซบุก
M

edia Alert รวมแลวไมนอยกวา 2,400,000 การเขาถึง หรืออ่ืนๆ ตามท่ีกองทุนฯ กำหนด ท่ี
เทียบเคียงไดในลักษณ

ะเดียวกัน

ต ัวช้ีวัด การจัดทำขอเสนอแนะตอการทำงานขององคกรสื่อ หรือองคกรวิชาชีพสื่อ หรือหนวยงานกำกับดูแล 

หรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการสรางนิเวศสื่อท่ีปลอดภัยและสรางสรรค อยางนอย 1 ชิ้นงาน  

แนวทางการดำเนินงาน 

1.ดำเนินการจางที่ปรึกษาโครงการเพื่อใหขอเสนอแนะ และกำกับทิศทางการทำงานของโครงการ
TM

F M
edia Alert จำนวนอยางนอย 1 คน
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2.ดำเนินการจางลูกจางเหมาบริการ เพื่อสนับสนุนการบริหารโครงการ และออกแบบกราฟกเพ่ื
อ

เผยแพรผลงานสูสาธารณ
ะ การบริหารการสื่อสารประชาสัมพันธผานเพจ M

edia Alert จำนวนอยาง
นอย 1 คน

๓. การศึกษาวิเคราะหเนื้อหาสื่อประเด็นตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับสภาพการณ
และแนวโนมของสื่อ 

จำนวนอยางนอย ๑๒ ชิ้นงาน 
๔. การผลิตสื่อ และเผยแพรประชาสัมพันธผลงานการศึกษา และวิเคราะหเนื้อหาสื่อประเด็นตาง ๆ ท่ี

เก่ียวชองกับสภาพการณ
และแนวโนมของสื่อ จำนวนอยางนอย 6 ชิ้นงาน 

๕. กิจกรรมแถลงผลการศึกษา หรือการจัดกิจกรรมเวทีวิชาการ จำนวน 1 ครั้ง มีผูเขารวมงานไมนอยกวา 
100 คน 

6.การเผยแพรบทความวิชาการ และผลการศึกษาวิเคราะหเนื้อหาสื่อประเด็นตาง ๆ ที่เกี่ยวชองกับ
สภาพการณ

และแนวโนมของสื่อ ผานเว็บไซตกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค และระบบ

แพลตฟอรมเครือขายสังคมออนไลน M
edia Alert

7.การประชาสัมพันธเสริมสรางการรับรู และการเขาถึงของระบบแพลตฟอรมเครือขายสังคม
ออนไลน M

edia Alert
8.การดำเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวของอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของตามความเหมาะสม

ระยะเวลาดำเนินการ 

1 ตุลาคม ๒๕๖7 – 30 กันยายน ๒๕๖8 

งบประมาณ
 

4,200,000 บาท (สี่ลานสองแสนบาทถวน) 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายนโยบาย ยุทธศาสตร และวิจัย 
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แนวทางการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ขามป 

1. โครงการจางศึกษาวิเคราะห

สภาพการณส่ือสารของส่ือมวลชน

ประจำป ๒๕๖8
- จัดทำรางขอบเขตของงาน ประกาศเชิญ
ชวน/เชิญชวนเสนอราคา
- ลงนามในสัญญา
- บริหารสญัญาและสงมอบ

๒. โครงการจางศึกษาวิเคราะห

สภาพการณส่ือสารของสังคมในส่ือ

ออนไลน ประจำป ๒๕๖8 
- จัดทำรางขอบเขตของงาน ประกาศเชิญ

ชวน/เชิญชวนเสนอราคา

- ลงนามในสัญญา

- บริหารสญัญาและสงมอบ

3. โครงการจางผลิตชุดส่ือเพ่ือ

เสริมสรางความรูดานสื่อ การเปดรับ

และการใชส่ือของสังคม ประจำป

๒๕๖8
- จัดทำรางขอบเขตของงาน ประกาศเชิญ
ชวน/เชิญชวนเสนอราคา
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กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ขามป 

- ลงนามในสัญญา
- บริหารสญัญาและสงมอบ

4. โครงการจางจัดแถลงผลการศึกษา

/เวทีสัมมนาวิเคราะหสภาพการณและ

แนวโนมของส่ือ ประจำป ๒๕๖8
- จัดทำรางขอบเขตของงาน ประกาศเชิญ
ชวน/เชิญชวนเสนอราคา
- ลงนามในสัญญา
- บริหารสญัญาและสงมอบ

๕. โครงการจางประชาสัมพันธเพ่ิม
จำนวน Engagement ผลงานของ 
Media Alert ผานเพจเฟซบุก 
ประจำป 2568
- จัดทำรางขอบเขตของงาน ประกาศเชิญ
ชวน/เชิญชวนเสนอราคา
- ลงนามในสัญญา
- บริหารสญัญาและสงมอบ
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2.2.2 โครงการวารสารวิชาการกองทุนพั
ฒ

นาส่ือปลอดภัยและสรางสรรค (TM
F Journal) 

ความสอดคลองยุทธศาสตร 


 ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัย

และสรางสรรคดวยนวัตกรรม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

สงเสริมการวิจัยพัฒ
นา และสรางองคความรูเพื่อสงเสริมการเขาถึงและใช

ประโยชนสื่อปลอดภยัและสรางสรรคใหประชาชน และสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

เสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรคแก

เด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป 


 ยุทธศาสตรท่ี ๔  

สงเสริมการมีสวนรวม พัฒ
นาเครือขายเพ่ือการเขาถึง เผยแพร และนำไปใช

ประโยชนเชิงสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๕ 

พ
ัฒ

นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ
ิ่มของสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค

ลักษณ
ะโครงการ 


 1. โ ครงการFlagship      

 2. โครงการริเริ่มใหม 


 3. โครงการดำเนินการตอเนื่อง 

หลักการและเหตุผล 

ตาม พระราชบัญ
ญ

ัติกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา 5 บัญ

ญ
ัติวัตถุ

ประสงค ขอ (5) สงเสริมใหมีการศึกษาวิจัย อบรม พัฒ
นาองคความรูและการสรางนวัตกรรมดานสื่อปลอดภัย

และสรางสรรค รองรับการพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค พัฒ

นาศักยภาพของผูผลิตสื่อปลอดภัยและสราง
สรรค สงเสริมทักษะในการรูเทาทันสื่อ เฝาระวังสื่อที่ไมปลอดภัยและไมสรางสรรค และสามารถใชสื่อในการ
พัฒ

นาตนเอง ชุมชนและสังคม และสงเสริมใหมีสื่อปลอดภัยและสรางสรรคที่ทุกคนสามารถเขาถึงและใชประ
โยชนไดอยางท่ัวถึง 

กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคโดยฝายนโยบายและยุทธศาสตรจึงไดดำเนินการจัดทำ

วารสารวิชาการกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค หรือ TM

F Journal เพื่อตอบสนองวัตถุประสงค
ตาม พระราชบัญ

ญ
ัติกองทุนพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา 5 ขอ (5) ดังกลาว และ
มีเปาหมายเพื่อเปนชองทางในการการเผยแพรศิลปวิทยาการความรู และแนวคิดใหม ในสาขาสื่อ (M

edia) 
และสาขาเกี่ยวของ โดยกําหนดเผยแพรไตรมาสละ 1 ฉบับ หรือ ปละ 4 ฉบับ และมีขอบเขตสาขาที่รับ
พิจารณ

าดังนี้ (1) สื่อปลอดภัยและสรางสรรค (2) เรื่องเกี่ยวกับสภาพเปลี่ยนแปลงหรือประเด็นทางสังคม 
วัฒ

นธรรม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย หรือปจจัยภายนอกอ่ืนๆ ท่ีสงผลหรือเก่ียวเนื่องกับสื่อ (3) 
สื่อดั้งเดิม สื่อวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน สื่อดิจิทัล สื่อหลอมรวม นวัตกรรมสื่อ (4) การรูเทาทันสื่อ 
การรูเทาทันสื่อสารสนเทศและสื่อดิจิทัล (5) การพัฒ

นาศักยภาพบุคลากรและผูผลิตสื่อ (6) การวิเคราะห
เนื้อหาสื่อ และการตรวจสอบเฝาระวังเนื้อหาของสื่อที่ไมปลอดภัยและไมสรางสรรค (7) จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ

สื่อ การกำกับดูแลสื่อ และการอภิบาลสื่อ และ (8) เรื่องที่มีวัตถุประสงคหรือขอเสนอแนะ
เก่ียวกับสื่อ 

วารสารวิชาการกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคเผยแพรใน 2 รูปแบบคือ (1) รูปแบบออน

ไลนผานเว็บไซต https://so0
4

.tci-thaijo.org/index.php/tm
fjournal/index ซึ่งเปนไปตามมาตรฐาน

ของศูนยดัชนีอางอิงวารสารไทย หรือ TCI และ (2) การตีพิมพเปนรปูเลมขนาด A5 
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วัตถุประสงค  

1.เพ่ือเผยแพรวารสารวิชาการท่ีตอบสนองวัตถุประสงคตาม พ.ร.บ. กองทุนฯ ป 2558 ขอท่ี 5 สงเสริม
ใหมีการศึกษาวิจัย อบรม พัฒ

นาองคความรูและการสรางนวัตกรรมดานสื่อปลอดภัยและสรางสรรค
2. เพื่อเปนชองทางการเผยแพรศิลปวิทยาการความรู และแนวคิดใหม ในสาขาสื่อ (M

edia) และ
สาขาเก่ียวของ

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผลผลิต 

1.วารสารรูปเลม ขนาด A5 เผยแพรไตรมาสละ 1 ฉบับ รวม จำนวน 4 ฉบับตอป ตีพิมพฉบับละ 500 เลม
รวมท้ังหมด 2,000 เลมตอปจัดสงใหสถานศึกษาและหนวยงานเครือขายจำนวนไมนอยกวา 150 แหง

2.วารสารออนไลนเผยแพรในเว็บไซต Thaijo เผยแพรไตรมาสละ 1 ฉบับ รวม จำนวน 4 ฉบับตอป
(https://so04.tcithaijo.org/index.php/tm

fjournal/index)
3.การอบรมนักวิจัยเพ่ือเขียนบทความ จำนวน 1 ครั้ง กลุมเปาหมาย 30 คน
4.การประชุมวิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติ ประจำป 1 ครั้ง กลุมเปาหมาย 100 คน
ผ ลลัพ

ธ

1
.วารสารไดรับการประเมินจากศูนยดัชนีอางอิงวารสารไทย (TCI) เพ

ื่อขึ้นฐานที่ 2
 และ 1

ตามลำดับ
2. วารสารเปนชองทางการเผยแพรผลงานของผูรับทุนในรูปแบบงานวิชาการ และเผยแพรศิลปะ

วิทยาการ ความรู และนวัตกรรม ดานสื่อ สังคม เศรษฐกิจ และวัฒ
นธรรมที่สามารถอางอิงตาม

หลักวิชาการได ตามมาตรฐานศูนยดัชนีอางอิงวารสารไทย (TCI)
3. บทความในวารสารถูกนำไปอางอิง ถูกนำไปใชในงานวิจัย และถูกนำไปพัฒ

นาแนวคิดในการผลิต
สื่อปลอดภัยและสรางสรรค

4 .เกิดเครือขายนักวิชาการ นักวิจัย และผูผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรค

ต ัวช้ีวัด 1.ว ารสารรูปเลมจำนวน 4 ฉบับ ตอป และรูปเลม จำนวน 2,000 เลมตอป
2.ว ารสารออนไลน Thaijo เผยแพรไตรมาสละ 1 ฉบับ รวม จำนวน 4 ฉบับ ตอป

(https://so04.tcithaijo.org/index.php/tm
fjournal/index)

แนวทางการดำเนินงาน 

1.งานบริหารจัดการวารสาร

1.ด ำเนินการจางที่ปรึกษาโครงการเพื่อใหขอเสนอแนะ และกำกับทิศทางการทำงานของโครงการฯ
จำนวนอยางนอย 1 คน

2.ง านจัดจางลูกจางเหมาบริการ เพ่ือสนับสนุนงานบริหารโครงการฯ อาทิ การจัดประชุมคณ
ะทำงาน

ของโครงการฯ การสนับสนุนงานจัดทำวารสารวิชาการ การบริหารการสื่อสารประชาสัมพันธผาน
เพจ TM

F Journal การจัดการระบบ Thaijo จำนวนอยางนอย 2 คน
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3.จัดประชุมคณ
ะทำงานจัดตั้งวารสารวิชาการซึ่งทำหนาที่เปนกองบรรณ

าธิการ เพื่อกำหนดกรอบ
แนวคิด (Them

e) ในแตละฉบับ และสรรหา/คัดสรรบทความวิชาการ บทความวิจัย และบทความ
พิเศษใหเพียงพอตอการตีพิมพตามกำหนดเวลา

4.งานประเมินบทความวิชาการ
4.1 กองบรรณ

าธิการจะทำหนาที่สรรหาผูทรงคุณ
วุฒ

ิประเมินคุณ
ภาพบทความที่จะนำสง 

บทความละ 3 คน เพ่ือใหไดตามมาตรฐานของศูนยดัชนีอางอิงวารสารไทย หรือ TCI 
4.2 กองบรรณ

าธิการจะสรุปผลการประเมินจากผูทรงคุณ
วุฒ

ิอีกครั้งและคัดเลือกบทความท่ี
สอดคลองกับ Them

e เพ่ือนำลงตีพิมพ 
5.การตีพิมพวารสารและการเผยแพร

5.1  การเผยแพรวารสารวิชาการกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคผานเว็บไซต 

Thaijo ตามมาตรฐานของศูนยดัชนีอางอิงวารสารไทย หรือ TCI 
5.2 งานออกแบบหนาเว็บไซตของวารสารวิชาการกองทุนฯ ใหมีความสรางสรรค สวยงาม 

นาเชื่อถือ และดึงดูดผูเขาชม 
5.3 งานจัดจางโรงพิมพในการออกแบบ/จัดรูปเลมและตีพิมพวารสาร 
5.4  เผยแพรวารสารรูปเลมใหแกภาคีเครือขายของกองทุนฯ เชน มหาวิทยาลัยที่มีสาขา

เกี่ยวกับนิเทศศาสตร วารสารศาสตร มนุษยศาสตร สังคมศาสตร หรือสาขาอื่น ๆ ท่ี
เก่ียวของ     หนวยงานและองคการตาง ๆ เปนตน 

6.การดำเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวของอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของตามความเหมาะสม เชน การสื่อสารประชาสัมพันธ
เพจ TM

F Journal เปนตน

2.งานพั
ฒ

นาศักยภาพ
นักวิจัยและงานวิชาการ

1.โครงการอบรมนักวิจัย ประจำป 2567 เพ่ือเสริมศักยภาพในดานงานเขียนบทความใหกับนักวิจัย
รุนใหม ๆ และทักษะงานวิจัยใหกับผูรับทุนของกองทุนฯ เพ่ือเปดโอกาสใหกลุมเปาหมายเหลานี้นำ
ผลงานท่ีมีคุณ

ภาพมาตีพิมพลงวารสารวิชาการกองทุนฯ
2.จ ัดการประชุมวิชาการ วารสารวิชาการกองทุนพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ประจำป 2567
เพ่ือเปนเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรูดานสื่อปลอดภัยและสรางสรรคใหกับผูเขียนบทความ ผูทรงคุณ

วุฒ
ิ/

นักวิชาการในสาขาตาง ๆ ผูรับทุน และผูสนใจท่ัวไป

ระยะเวลาดำเนินการ 

1 ตุลาคม ๒๕๖๗ – 30 กันยายน ๒๕๖๘ 

งบประมาณ
 

4,500,000 บาท (สี่ลานหาแสนบาทถวน) 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายนโยบาย ยุทธศาสตร และวิจัย 



156 

แนวทางการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ขามป 

1. โครงการจางจัดประชุมงาน

วิชาการวารสาร TMF Journal

ระดับนานาชาติ ประจำป ๒๕๖8
- จัดทำรางขอบเขตของงาน ประกาศเชิญ
ชวน/เชิญชวนเสนอราคา
- ลงนามในสัญญา
- บริหารสญัญาและสงมอบ

2. โครงการจางจัดอบรมนักวิชาการ

วารสาร TMF Journal ประจำป

๒๕๖8
- จัดทำรางขอบเขตของงาน ประกาศเชิญ
ชวน/เชิญชวนเสนอราคา
- ลงนามในสัญญา
- บริหารสญัญาและสงมอบ

3. โครงการจางจัดตีพิมพเลมวารสาร

TMF Journal ประจำป ๒๕๖8
- จัดทำรางขอบเขตของงาน ประกาศเชิญ
ชวน/เชิญชวนเสนอราคา
- ลงนามในสัญญา
- บริหารสญัญาและสงมอบ
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กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ขามป 

๔. โครงการเชาพ้ืนท่ีสวนกลางของ
ระบบ Thaijo โดย TCI 
- จัดทำรางขอบเขตของงาน ประกาศเชิญ
ชวน/เชิญชวนเสนอราคา
- ลงนามในสัญญา
- บริหารสญัญาและสงมอบ
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2.2.3 
โครงการศึกษาความเปนไปไดในการจัดตั้งสถาบันส่ือปลอดภัยและสรางสรรค (TM

F Academ
y) 

ค วามสอดคลองยุทธศาสตร 


 ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัยและ 

สรางสรรคดวยนวัตกรรม 


ยุทธศาสตรท่ี ๒   

สงเสริมการวิจัยพัฒ
นา และสรางองคความรูเพื่อสงเสริมการเขาถึงและใช

ประโยชนสื่อปลอดภยัและสรางสรรคใหประชาชน และสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

เสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรคแกเด็ก

และเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป 


 ยุทธศาสตรท่ี ๔  

สงเสริมการมีสวนรวม พัฒ
นาเครือขายเพื่อการเขาถึง เผยแพร และนำไปใช

ประโยชนเชิงสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๕ 

พัฒ
นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ่ิมของสื่อปลอดภัยและสรางสรรค

ลักษณ
ะโครงการ 


 1. โ ครงการ Flagship        

2. โครงการริเริ่มใหม 
   

 3. โครงการดำเนินการตอเนื่อง

ห ลักการและเหตุผล 

ต ามพระราชบัญ
ญ

ัติกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค มาตรา 5 ขอ 2 “สงเสริมใหมีการพัฒ

นา
ศักยภาพของผูผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรค” และ (ราง) แผนยุทธศาสตรกองทุนพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและ
สรางสรรค ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 25๗๐) ยุทธศาสตรท่ี 2 “สงเสริมการวิจัยพัฒ

นาและสรางองคความรูเพ่ือ
สงเสริมการเขาถึงและใชประโยชนสื่อปลอดภัยและสรางสรรคใหประชาชนและสังคม” โดยกองทุนพัฒ

นาสื่อ
ปลอดภัยและสรางสรรคเห็นความสำคัญ

 และมีความมุงมั่นในเปาหมายหลัก 4 เรื่อง คือ  1) M
edia Content 

Provider ศูนยรวม รวบรวมเนื้อหา 2) TM
F Academ

y  สถาบันสื่อปลอดภัยและสรางสรรค 3) M
echanism

 for 
Countering Disinform

ation and M
IDL กลไกการเฝาระวังสื่อที่ไมปลอดภัยและไมสรางสรรค  4

) Fund 
Raising การหารายได  โดยสถาบันสื่อปลอดภัยและสรางสรรค (TM

F Academ
y) เปนศูนยกลางการเรียนรูสื่อครบ

วงจร ประกอบไปดวยงาน TM
F Academ

y, M
edia Alert, TM

F Survey / Q
uality rating / Poll, TM

F Journal, 
M

edia Consult  (IP & M
edia Law

) แ
ล

ะE-Library / Database / Know
ledge M

anagem
ent (KM

) แ
ล

ะ
กองทุนฯ มีแผนงานจัดอบรมเพื่อพัฒ

นาศักยภาพใหกับผูผลิตสื่อทุกระดับ ไดแก ผูผลิตสื่อหนาใหม ผูผลิตสื่อ
ระดับกลาง และผูผลิตสื่อระดับสูง ทั้งนี้เพื่อเปนการยกระดับศักยภาพของผูผลิตคนไทยใหผลิตงานที่มีคุณ

ภาพ 
สรางสรรคเปนท่ีตองการของผูเสพสื่อ และมีความปลอดภัยตอผูรับสื่อ  

ดังนั้น เพื่อเตรียมความพรอมในการพัฒ
นาแนวทางการอบรมและการใหบริการกับภาคีเครือขายและ

กลุมเปาหมายตาง ๆ ในรูปแบบสถาบันหรือการดำเนินงานรูปแบบอื่นที่เหมาะสม สำนักงานกองทุนจึงเห็นควร
จัดทำโครงการศึกษาความเปนไปไดของการจัดตั้งสถาบันสื่อปลอดภัยและสรางสรรค (TM

F Academ
y) โดยการ

วิเคราะหบทบาทหนาท่ีและปจจัยภายในภายนอก คุณ
คาและการสรางผลกระทบตอสังคมของสถาบันสื่อปลอดภัย

และสรางสรรค (TM
F Academ

y) ตลอดจนวิเคราะหและวางโครงสรางและงบประมาณ
ท่ีเหมาะสม รวมถึงทิศทาง

การพัฒ
นาองคความรูและฐานขอมูลดานสื่อปลอดภัยและสรางสรรคท่ีเหมาะสมกับการพัฒ

นาศักยภาพผูผลิตสื่อใน
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ยุคดิจิทัล ใหสามารถผลิตผลงานสื่อปลอดภัยและสรางสรรคที่มีคุณ
ภาพสูงและสรางผลกระทบเชิงบวกตอสังคม 

วัฒ
นธรรม วิธีชีวิต และสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   

วัตถุประสงค 
1

. เพื่อศึกษาความเปนไปไดในการจัดตั้งสถาบันสื่อปลอดภัยและสรางสรรค (TM
F Academ

y) ท่ี
เหมาะสมกับกองทุนพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค
2.เพ่ือหาพ้ืนท่ีจัดตั้ง TM

F Academ
y

3.เพื่อใหเห็นรูปแบบ (design) การใชสอยพื้นที่ และแนวทางการจัดหาแหลงเงินในการดำเนินการจดัตั้ง
TM

F Academ
y

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผลผลิต 

1.สามารถกำหนดพ้ืนท่ีในการจัดตั้ง TM
F Academ

y ท่ีแนนอนได

2 .ไดทราบถึงแนวคิดในการออกแบบ (Concept Design) และรูปแบบ (Design) ของ TM
F Academ

y

ท่ีชัดเจน

3.ทราบถึงการจัดหาแหลงเงินในการดำเนินการจัดตั้ง TM
F Academ

y

ผลลัพ
ธ

1.สามารถดำเนินการจัดตั้ง TM
F Academ

y เพื่อเปนสถาบันพัฒ
นาองคความรูดานสื่อแกประชาชน

พัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อ เปนฐานขอมูลและผลิตผลงานสื่อปลอดภัยและสรางสรรคท่ีทันสมัย เพ่ือรอง

รองรับการขับเคลื่อนสังคมในอนาคต

ตัวช้ีวัด 1.ตองมีขอมูลครบถวน เพียงพอ ในการดำเนินการจัดตั้ง TM
F Academ

y อยางนอย ดังนี้  

1.1 ภาพรวมของสถาบันสื่อปลอดภัยและสรางสรรค (TM
F Academ

y) หรือสำนักงานแหงใหม 
1.2 รูปแบบและแนวคิดในการออกแบบ 
1.3 ขนาดและพ้ืนท่ีใชสอย 
1.4 ทำเลท่ีตั้งสถาบันฯ  
1.5 ประมาณ

การงบประมาณ
โครงการจัดตั้งสถาบัน  

1.6 การจัดการบริหารพ้ืนท่ี รวมถึงการจัดการภายในองคกร 
1.7 การสรางความรวมมือกับภาคประชาสังคม 

แนวทางการดำเนินงาน 

1.กำหนดภารกิจ วัถตุประสงคในการจัดตั้ง TM
F Academ

y

2.ศึกษาความเปนไปไดในการจัดตั้ง

3 .จัดจางเพ่ือศึกษาความเปนในการจัดตั้ง

4.บริหารสัญ
ญ

าจางใหเปนไปตามกำหนด
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ระยะเวลาดำเนินการ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

งบประมาณ
 

10, 000,000 บาท (สิบลานบาทถวน) 

*
ท้ังนี้ งบประมาณ

ท่ีไดรับการอนุมัติจากคณ
ะกรรมการกองทุน ภายใตโครงการสามารถถ่ัวเฉลี่ยได

ผูรับผิดชอบ 

ฝายบริหารองคกร 
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แนวทางการดำเนินงาน 

1) จางศึกษาหาพ้ืนท่ีจัดตั้ง TMF Academy 3,000,000  บาท 

2) จางศึกษาแนวคิดในการออกแบบ (Concept design) 3,500,000  บาท 

3)  จางศึกษาแนวทางการจัดหาแหลงเงินในการดำเนินโครงการจัดตั้ง      3,500,000  บาท

รวม    10,000,000  บาท 

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ขามป 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม

จางศึกษาหาพ้ืนท่ีจัดตั้ง TMF 

Academy 

2. ช่ือโครงการ/กิจกรรม

จางศึกษาแนวคิดในการออกแบบ 

(Concept design) 

3. ช่ือโครงการ/กิจกรรม

จางศึกษาแนวทางการจัดหาแหลงเงิน

ในการดำเนินโครงการจัดตั้ง TMF 

Academy 
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แผนงานท่ี 2.3 แผนงานสนับสนุนงานตามพั
นธกิจคณ

ะอนุกรรมการสงเสริมสนับสนุนการสรางนวัตกรรมเพ่ื
อ

พั
ฒ

นาส่ือปลอดภัยและสรางสรรค 

2.3.1 แผนงานสนับสนุนงานตามพั
นธกิจคณ

ะอนุกรรมการสงเสริมสนับสนุนการสรางนวัตกรรมเพ่ื
อพั

ฒ
นาส่ือ

ปลอดภัยและสรางสรรค 

ความสอดคลองยุทธศาสตร 


 ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพัฒ
นาศักยภาพผูผลิ9ตสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรคดวยนวัตกรรม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

สงเสริมการวิจัยพัฒ
นา และสรางองคความรูเพื่อสงเสริมการเขาถึงและใช

ประโยชนสื่อปลอดภยัและสรางสรรคใหประชาชน และสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

เสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรคแกเด็ก

และเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป 


 ยุทธศาสตรท่ี ๔  

สงเสริมการมีสวนรวม พัฒ
นาเครือขายเพื่อการเขาถึง เผยแพร และนำไปใช

ประโยชนเชิงสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๕ 

พัฒ
นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ่ิมของสื่อปลอดภัยและสรางสรรค

ลักษณ
ะโครงการ 


 1. โ ครงการFlagship      

 2. โครงการริเริ่มใหม 


 3. โครงการดำเนินการตอเนื่อง 

หลักการและเหตุผล 

ใ นป พ.ศ. 2568 คณ
ะอนุกรรมการสงเสริมสนับสนุนการสรางนวัตกรรมเพื่อการพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค มีแนวทางการสงเสริมสนับสนุนการสรางนวัตกรรมเพ่ือการพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค  เพ่ือเปน

แผนในการดำเนินการสงเสริมสนับสนุนการสรางนวัตกรรมเพื่อการพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคของกองทุน

พ
ัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค รวมไปถึงเปนแนวทางใหบุคคล องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกร

สาธารณ
ประโยชน สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ ท่ีดำเนินการเก่ียวกับสื่อ ไดมีสวนรวมในการ

ผลิต พัฒ
นา และสรางนวัตกรรมดานสื่อปลอดภัยและสรางสรรคใหกับสังคมไทย โดยมีแนวทางในการสงเสริมและ

สนับสนุนการสรางนวัตกรรมเพ่ือการพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ดังนี้ 

๑. สงเสริมและสนับสนุนการใชเทคโนโลยีสมัยใหมเพ่ือสงเสริมประเพณี
วัฒ

นธรรมความเปนไทย หรือ 

Soft pow
er  

๒. เสริมสรางศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรคดวยนวัตกรรมสมัยใหม 
๓. สรางความรวมมือกับภาคีเครือขายดานนวัตกรรมเพื่อบูรณ

าการงานดานนวัตกรรมสื่อทั้งในและ

ตางประเทศ  

๔. การถายทอดองคความรูดานเทคโนโลยแีละนวัตกรรมสมัยใหมจากผูเชี่ยวชาญ
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๕. สงเสริมใหประชาชนไดเขาถึงนวัตกรรมสื่ออยางท่ัวถึง โดยเฉพาะสำหรับผูมีขอจำกัดทางรางกาย 
เพื่อใหการสงเสริมสนับสนุนการสรางนวัตกรรมเพื่อการพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคเปนไปตาม

แนวทางที่คณ
ะอนุกรรมการฯ ไดจัดทำไว ในปงบประมาณ

 2568 จึงจำเปนตองมีแผนงานสงเสริมสนับสนุนการ

สรางน
วัตกรรม

เพ
ื่อการพ

ัฒ
น

าสื่อป
ลอดภ

ัยและสรางสรรค เพ
ื่อสน

ับ
สน

ุน
การดำเน

ิน
งาน

ของ 

คณ
ะอนุกรรมการฯ ในการพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค   

วัตถุประสงค  

1.เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหมเพื่อสงเสริมประเพณ
ีวัฒ

นธรรม

ความเปนไทย หรือ Soft pow
er

2.เพ่ือเสริมสรางศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรคดวยเทคโนโลยแีละนวัตกรรมสมัยใหม

3.เพื่อสรางความรวมมือกับภาคีเครือขายดานนวัตกรรมเพื่อบูรณ
าการงานดานนวัตกรรมสื่อทั้งในและ

ตางประเทศ

4.เ พื่อถายทอดองคความรูดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหมจากผูเชี่ยวชาญ
สูประชาชนทั่วไปและ

กลุมเปาหมาย

5.เพ่ือสงเสริมใหประชาชนไดเขาถึงนวัตกรรมสื่ออยางท่ัวถึง โดยเฉพาะสำหรับผูมีขอจำกัดทางรางกาย

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผ ลผลิต  

1.เกิดกระบวนการสงเสริมสนับสนุนการสรางนวัตกรรมเพื่อการพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ตาม

แนวทางของคณ
ะอนุกรรมการสงเสริมสนับสนุนการสรางนวัตกรรมเพื่อการพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค

2.มีสื่อท่ีมีเนื้อหาเก่ียวกับนวัตกรรมเพ่ือการพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ไมนอยกวา 2 รูปแบบ

ผ ลลัพ
ธ

1.กลุมเปาหมายท่ีเขารวมดำเนินการตามแผนงานเกิดความรูความเขาใจเรื่องสื่อปลอดภัยและสรางสรรค

และนวัตกรรมเพ่ือการพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค

2.สื่อปลอดภัยและสรางสรรคสำหรับประชาชนกลุมตาง ๆ ภายใตแผนงานไดรับการเผยแพรและใช

ประโยชน

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

1.กลุมเปาหมายท่ีเขารวมดำเนินการตามแผนงานเกิดความรูความเขาใจเรื่องสื่อปลอดภัยและสรางสรรค

และนวัตกรรมเพ่ือการพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค

2.สื่อปลอดภัยและสรางสรรคสำหรับประชาชนกลุมตาง ๆ ภายใตแผนงานไดรับการเผยแพรและใช

ประโยชน
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แนวทางการดำเนินงาน 

1.วางแผนการดำเนินงานตามแนวทางการสงเสริมสนับสนุนการสรางนวัตกรรมเพื่อการพัฒ
นาสื่อ

ปลอดภัยและสรางสรรครวมกับคณ
ะอนุกรรมการสงเสริมสนับสนุนการสรางนวัตกรรมเพื่อการพัฒ

นา

สื่อปลอดภัยและสรางสรรค

2.จ ัดทำรายละเอียดการดำเนินงานและกำหนดขอบเขตการดำเนินงานตามแนวทางการดำเนินงาน

3.ดำเนินกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนแนวทาง/ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางในสวนท่ีเก่ียวของตามแผน

4.ติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน

5.จดัประชุมสนับสนุนคณ
ะอนุกรรมการสงเสริมสนับสนุนการสรางนวัตกรรมเพ่ือการพัฒ

นาสื่อปลอดภัย

และสรางสรรค

ระ ยะเวลาดำเนินการ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

งบประมาณ
 

3,000,000 บาท (สามลานบาทถวน) 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายสงเสริมและพัฒ
นาสื่อสำหรับประชาชน 
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แนวทางการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ขัน้ตอน 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ขามป 
1. จัดทำแผนปฏิบัติงานโครงการ ● ● ● 

ก) วางแผนการดำเนินงาน ● ● 
ข) จัดทำขอเสนอโครงการ ● ● 
2. ดำเนินงานตามแนวทางการสงเสริม

สนับสนุนการสรางนวัตกรรมเพ่ือการ

พัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค

รวมกับคณะอนุกรรมการสงเสริม

สนับสนุนการสรางนวัตกรรมเพ่ือการ

พัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค

● ● ● ● ● ● ● 

ก) ดำเนินงานตามขอบเขตของแตละ
แผนงาน 

● ● ● ● ● ● ● 

ข) ติดตามและประเมินผลการดำเนินการ
ตามแผนงาน 

● ● ● ● ● ● ● 

3. สรุปผลการดำเนินโครงการ ● ● 
ก)  จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน
ตลอดท้ังโครงการ 
ข) สรุปผลสมัฤทธ์ิจากการดำเนิน
โครงการ 

● ● 
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การจำแนกรายการงบประมาณ

แผนงาน 

คาตอบแทน คาดำเนินการ คาใชจายอ่ืน ๆ งบประมาณรวม 
จำนวน /

หนวยนับ
อัตราตอ
หนวย

รวม จำนวน /

หนวยนับ
ราคาตอหนวย รวม จำนวน /

หนวยนับ
ราคา
ตอ

หนวย

รวม

1. กิจกรรมพัฒนาแผนสนับสนุนงานตามพันธกิจคณะอนุกรรมการสงเสริมสนับสนนุการสรางนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค
คาจางดำเนินงานตามพันธ
กิจคณะอนุกรรมการ
สงเสริมสนับสนุนการสราง
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
สื่อปลอดภัยและ
สรางสรรค 

- - - 1 2,892,000.00 2,892,000.00 - - - 2,892,000.00 

คาใชจายในการจัดประชุม
คณะอนุกรรมการสงเสรมิ
สนับสนุนการสราง
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
สื่อปลอดภัยและ
สรางสรรค 

- - - 12 9,000.00 108,000.00 - - - 108,000.00 

งบประมาณรวม 3,000,000.00 3,000,000.00 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางการรูเทาทันส่ือ และเฝาระวังส่ือไมปลอดภัยและไมสรางสรรค 
แผนงานท่ี 3.1 แผนงานสงเสริมการเฝาระวังสื่อไมปลอดภัย การรูเทาทันสื่อและความฉลาดทางดิจิทัล

ใหกับเด็ก เยาวชน และประชาชน 
3.1.1 

โครงการคายเยาวชนไทยรูเทาทันส่ือ ป 3 (Digi Cam
p 3) 

ความสอดคลองยุทธศาสตร 


 ยุทธศาสตรท่ี ๑ 
สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพัฒ

นาศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัย
และสรางสรรคดวยนวัตกรรม 


 ยุ ทธศาสตรท่ี ๒ 

สงเสริมการวิจัยพัฒ
นา และสรางองคความรูเพื่อสงเสริมการเขาถึงและใช

ประโยชนสื่อปลอดภยัและสรางสรรคใหประชาชน และสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๓ 
เสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรคแก
เด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป 


 ยุทธศาสตรท่ี ๔ 

สงเสริมการมีสวนรวม พัฒ
นาเครือขายเพ่ือการเขาถึง เผยแพร และนำไปใช

ประโยชนเชิงสังคม 


 ยุ ทธศาสตรท่ี ๕ 
พ

ัฒ
นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ

ิ่มของสื่อปลอดภัยและ
สรางสรรค 

ลักษณ
ะโครงการ 


 1. โครงการFlagship       
 2. โครงการริเริ่มใหม 


 3. โครงการดำเนินการตอเนื่อง 

หลักการและเหตุผล  
การเติบโตอยางรวดเร็วของสื่อสังคมออนไลนในประเทศไทยซึ่งมาพรอมกับการเปลี่ยนแปลงใน

พฤติกรรมของการเปดรับสื่อจากรูปแบบการเปดรับสื่อดั้งเดิม สูรูปแบบการใชชีวิตท่ีอยูกับสื่อใหม กลุมเด็กและ

เยาวชนถือเปนกลุมประชากรหลักท่ีมีการใชสื่อสังคมออนไลนเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง ขณ
ะที่การแพรกระจาย

ของขอมูลขาวสารก็เกิดขึ้นอยางรวดเร็วโดยไมมีทิศทางของเนื้อหาที่แนชัด ประกอบกับโลกของสื่อออนไลนมี

กระบวนการทำงานท่ีซับซอนและยากตอการควบคุม การจัดการกับขอมูลเพ่ือใหมีเนื้อหาท่ีเหมาะสมจึงเปนสิ่ง

ที่ทำไดยากยิ่ง เด็กและเยาวชนจึงกลายเปนกลุมเปราะบางที่อาจไดรับผลกระทบเชิงลบจากการเปดรับขอมูล

ขาวสารในชีวิตประจำวัน ดังนั้น จึงควรมีการฝกฝนเพื่อเสริมสรางทักษะใหเด็กและเยาวชนมีทักษะการรูเทา

ทันสื่อเพื่อรับมือกับขอมูลขาวสารที่มีเนื้อหาไมเหมาะสม พรอมๆกับการสงเสริมการใชสื่อเปนชองทางใน

การศึกษาเรียนรูไปพรอม ๆ กัน เพราะสื่อออนไลนไมไดเปนเพียงเครื่องมือในการสื่อสาร หากแตยังเปนแหลง

เรียนรูที่สำคัญ
ของเด็กและเยาวชนในยุคปจจุบัน การพัฒ

นาและเสริมสรางเด็กและเยาวชนใหมีทักษะในการ

เขาถึงสื่อ และสามารถ
 วิเคราะห ประเมินสื่อ จากอินเทอรเน็ตไดอยางมีประสิทธิภาพ จะเปนการสราง

ภูมิคุมกันที่ดีใหกับเด็กและ
 เยาวชน และเปนการปกปองเด็กและเยาวชนจากภัยรายที่แฝงมากับสื่อและ

เทคโนโลยีการสื่อสารรูปแบบใหม รวมไปถึงทักษะ M
edia Inform

ation and Digital Literacy (M
IDL) เปน

กระบวนการสรางสรรคสังคมเพื่อใหพลเมืองมีทักษะ ในการตั้งคำถาม วิพากษวิจารณ
 สื่อสารอยางสรางสรรค 

ซึ่งทักษะการรูเทาทันสื่อ ถูกบรรจุไวในหลักสูตร และทักษะศตวรรษที่ 21 ที่ทั่วโลกไดใหความสำคัญ
 และ 

Digital literacy ซ่ึงทักษะความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี จัดเปนทักษะพ้ืนฐานดานดิจิทัลท่ี

จำเปนตอการนำไปพัฒ
นาตอยอดเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถงานดิจิทัลในดานอ่ืน ๆ
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จากผลสำเร็จของการดำเนินโครงการประกวดสื่อสรางสรรค สำหรับกลุมมัธยมศึกษา ภายใตหัวขอ 
“คายเยาวชนไทยรูเทาทันสื่อ” ในปแรก ซึ่งมีเด็กและเยาวชนไทยระดับมัธยมศึกษาทั่วประเทศจาก 133 
โรงเรียน จำนวน 2,338 คน ใหความสนใจและเขารวมโครงการ จนไดมาซึ่งผลงานคุณ

ภาพที่สะทอนและ
สรางความตระหนักเรื่องความสำคัญ

ของการรูเทาทันสื่อโดนฝมือของเด็กและเยาวชนไทย จำนวน 30 ผลงาน 
กองทุนพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคจึงเห็นควรดำเนินโครงการคายเยาวชนไทยรูเทาทันสื่อ ป 3 (Digi 
Cam

p 3) ตอเนื่องในป 2568 เพื่อสงเสริมและพัฒ
นาศักยภาพเด็กและเยาวชนไทยใหมีทักษะการรูเทาทัน

และเฝาระวังสื่อ รวมถึงเปนผูผลิต และพลเมืองดิจิทัลที่มีคุณ
ภาพของไทยอยางตอเนื่องและยั่งยืน และเสริม

ประสิทธิภาพการเรียนรูดวยการสนับสนุนใหสถานศึกษาเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมรณ
รงคสงเสริม

ทักษะการรูเทาทันสื่อ  

วัตถุประสงค 
๑. เพื่อรณ

รงค เผยแพร องคความรูเกี่ยวกับสื่อปลอดภัยและสรางสรรค และทักษะการรูเทาทันสื่อ
ใหกับเด็กและเยาวชนในระดับมัธยมศึกษาท่ัวประเทศ 

2.เ พื่อใหเด็กและเยาวชนสามารถนำความรูและประสบการณ
ที่ไดจากการอบรมไปผลิตสื่อปลอดภัย

และสรางสรรคไดดวยตัวเอง
๔. เพื่อสรางผูผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรคหนาใหมท่ีมีทักษะรูเทาทันสื่อ สามารถถายทอดองค

ความรู ทักษะและทักษะท่ีเก่ียวของผานสื่อท่ีตนเองผลิตได 
5.เพ่ือสนับสนุนใหสถานศึกษาเขามามีสวนรวมในการรณ

รงคสงเสริมทักษะรูเทาทันสื่อ

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ผลผลิต 
1.กิจกรรมอบรมเสริมทักษะการรูเทาทันและเฝาระวังสื่อสัญ

จร 5 ภูมิภาค จำนวนไมนอยกวา 5 ครั้ง
2.กิ จกรรมคายอบรมผลิตสื่อ เยาวชนไทยรูเทาทันสื่อ จำนวนไมนอยกวา 1 ครั้ง
3.กิ จกรรมประกวดสื่อเยาวชนไทยรูเทาทันสื่อ จำนวนไมนอยกวา 1 ครั้ง
4.ส ถานศึกษารวมจัดกิจกรรมรณ

รงคสงเสริมทักษะการรูเทาทันสื่อ
5.จ ำนวนเด็กและเยาวชนท่ีเขารวมโครงการ ไมนอยกวา 1,500 คน
ผ ลลัพ

ธ
1.เด็กและเยาวชนระดับมัธยมศึกษาที่เขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ เกิดทักษะการรูเทาทัน

สื่อ และทักษะการผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรค
2.สถานศึกษามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะการรูเทาทันและเฝาระวังสื่อที่ไมปลอดภัย

และไมสรางสรรค

ตัวช้ีวัด 1.เด็กและเยาวชนระดับมัธยมศึกษาท่ีเขารวมโครงการ จำนวนไมนอยกวา 1,500 คน

2.เด็ก และเยาวชนระดับมัธยมศึกษาที่ผานการอบรมคายเยาวชนไทยรูเทาทันสื่อไดมีความรูความ

เขาใจ เกิดทักษะการรูเทาทันสื่อ ไมนอยกวารอยละ 100

3.เ กิดสื่อปลอดภัยและสรางสรรคที่สามารถสื่อสารในประเด็กเกี่ยวกับการรูเทาทันสื่อ โดยเด็กและ

เยาวชนจาก 5 ภูมิภาค ไมนอยกวา 30 ผลงาน
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4.สถานศึกษาที่รวมรณ
รงคเรื่องทักษะการรูเทาทันและเฝาระวังสื่อ ไมนอยกวา 25 แหง จาก 5

ภูมิภาค

แนวทางการดำเนินงาน 
1.แ ถลงขาวเปดตัวโครงการและประชาสัมพันธโครงการ

2.เปดรับสมัครเด็กและเยาวชนท่ีสนใจเขารวมโครงการ

3.กิจกรรมอบรมเสริมทักษะการรูเทาทันและเฝาระวังสื่อสัญ
จร 5 ภูมิภาค

4.สถานศึกษาจัดกิจกรรมรณ
รงคสงเสริมทักษะการรูเทาทันสื่อ

5.ประ กวดคลิปวิดีโอเยาวชนไทยรูเทาทันสื่อ ระดับภูมิภาค

6.กิจกรรมคายเยาวชนไทยรูเทาทันสื่อ

7.ประกวดคลิปวิดีโอเยาวชนไทยรูเทาทันสื่อ ระดบัประเทศ

8.ประกาศผลและมอบรางวัลคลิปวิดีโอเยาวชนไทยรูเทาทันสื่อ และรางวัลกิจกรรมรณ
รงคดีเดน

ระยะเวลาดำเนินการ 
1 ตุลาคม 2567  - 30 กันยายน 2568

งบประมาณ
 

10,0๐๐,๐๐๐ บาท (สิบลานบาทถวน) 

ผูรับผิดชอบ 
ฝายสงเสริมการรูเทาทันและเฝาระวังสื่อ 
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แนวทางการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ขามป 
1 . แถลงข  า ว เป  ดต ั ว โครงการและ

ประชาสัมพันธโครงการ

2. เปดรับสมัครเด็กและเยาวชนที่สนใจ

เขารวมโครงการ

3. กิจกรรมอบรมเสริมทักษะการรูเทาทัน

และเฝาระวังสื่อสัญจร 5 ภูมิภาค

4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมรณรงคสงเสริม

ทักษะการรูเทาทันสื่อ

5. ประกวดคลิปวิดีโอเยาวชนไทยรู เทา

ทันสื่อ ระดับภูมิภาค

6. กิจกรรมคายเยาวชนไทยรูเทาทันสื่อ
7. ประกวดคลิปวิดีโอเยาวชนไทยรู เทา
ทันสื่อ ระดับประเทศ
8. ประกาศผลและมอบรางวัลคลิปวิดีโอ
เยาวชนไทยร ู  เท าท ันส ื ่อ และรางวัล
กิจกรรมรณรงคดีเดน
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กิจกรรม/ข้ันตอน 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ขามป 
การใชงานระบบ TMF MOOC ให

สามารถใชงานไดตามปกติ 
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3.2.2 
โครงการจางผลิตและเผยแพ

รรายการชัวรกอนแชร 

ความสอดคลองยุทธศาสตร 


 ยุทธศาสตรท่ี ๑ 
สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพัฒ

นาศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัย
และสรางสรรคดวยนวัตกรรม 


 ยุ ทธศาสตรท่ี ๒ 

สงเสริมการวิจัยพัฒ
นา และสรางองคความรูเพื่อสงเสริมการเขาถึงและใช

ประโยชนสื่อปลอดภยัและสรางสรรคใหประชาชน และสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๓ 
เสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรคแก
เด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป 


 ยุทธศาสตรท่ี ๔ 

สงเสริมการมีสวนรวม พัฒ
นาเครือขายเพ่ือการเขาถึง เผยแพร และนำไปใช

ประโยชนเชิงสังคม 


 ยุ ทธศาสตรท่ี ๕ 
พ

ัฒ
นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ

ิ่มของสื่อปลอดภัยและ
สรางสรรค 

ลักษณ
ะโครงการ 


 1. โครงการFlagship      
 2. โครงการริเริ่มใหม 


 3. โครงการดำเนินการตอเนื่อง 

หลักการและเหตุผล  
กองทุนพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค  มีภารกิจและวัตถุประสงคหลักในการสนับสนุนใหสังคม

เกิดการมีสวนรวมในการพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคในสังคมไทย  สงเสริมใหเด็ก เยาวชน และ

ประชาชน มีทักษะในการรูเทาทันสื่อที่ไมปลอดภัยและไมสรางสรรค  เพื่อตอบวัตถุประสงคของการกอต้ัง

กองทุนฯ จึงไดจัดหาชองทางในการเผยแพรประชาสัมพันธ เพื่อใหเกิดการขับเคลื่อนการพัฒ
นาสื่อปลอดภัย

และสรางสรรค ใหเกิดการรับรูสูสังคมในวงกวาง  โดยใชการเผยแพรและประชาสัมพันธผานสื่อโทรทัศน ซ่ึง

ยังคงเปนสื่อกระแสหลัก  ควบคูไปกับสื่อออนไลน เพ่ือเปนการขยายฐานผูชมและสรางการรับรูไปยังกลุมผูชม

ที่หลากหลาย รณ
รงคใหประชาชนเฝาระวัง ตระหนักและเขาใจ ตลอดจนรูเทาทันการสงขอมูลขาวสาร 

ขอเท็จจริง  กระตุนใหผูบริโภคสื่อเกิดกระบวนการคิด  วิเคราะห รูเทาทันสื่อในปจจุบัน อีกทั้งยังเปนการ

สื่อสารบทบาทหนาที่ของกองทุนฯ  ใหเปนที่รับรูและจดจำ ในฐานะผูสนับสนุนการผลิตและพัฒ
นาสื่อ ที่มี

ประโยชนและสรางความรูในการเฝาระวังและรูเทาทันสื่อกับสังคม 

วัตถุประสงค 
1.เพื่อสงเสริมและพัฒ

นาใหเกิดกลไกและกระบวนการคัดกรอง เฝาระวัง และการรูเทาทันสื่อ ผาน

สื่อมวลชน

2.เพื่อสรางความรวมมือในผลิตผลงานสื่อและพัฒ
นาเนื้อหาที่เปนประโยชนตอสาธารณ

ะชน ตาม

บทบาทภารกิจขององคกร

3.ผ ลิตและเผยแพรสื่อเสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรคแก

เด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป
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เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผลผลิต 
1.เนื้อหารายการชัวรกอนแชรภายใตโจทยการเสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไม

ปลอดภัยและไมสรางสรรคแกเด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป จำนวน 300 ตอน

ผลลัพ
ธ 

1.เกิดเนื้อหาสื่อสงเสริมความรู และทักษะการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลขาวสารใหกับ
ประชาชน

2.ผูชมมีความพึงพอใจในเนื้อหาการนำเสนอ และสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัด 1.มีเนื้อหารายการชัวรกอนแชรภายใตโจทยการเสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไม

ปลอดภัยและไมสรางสรรคแกเด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป จำนวน 300 ตอน

2.มีจำนวนผูรับชมรายการผานชองโทรทัศน และสื่อออนไลน เพ่ิมข้ึนจากป 256๗

แนวทางการดำเนินงาน 
1.พั ฒ

นาเนื้อหารายการ

2.ผ ลิตรายการชัวรกอนแชรท่ีภายใตโจทยการเสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัย

และไมสรางสรรคแกเด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป

3.เผยแพรรายการชัวรกอนแชรท่ีภายใตโจทยการเสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไม

ปลอดภัยและไมสรางสรรคแกเด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป ทางโทรทัศน และออนไลน

4.รายงานผลการดำเนินงานภายหลังสิ้นสุดการเผยแพร

ระ ยะเวลาดำเนินการ 
1 ตุล าคม 2567  - 30 กันยายน 2568 

งบประมาณ
 

5,0๐๐,๐๐๐ บาท (หาลานบาทถวน) 

ผูรับผิดชอบ 
ฝายสงเสริมการรูเทาทันและเฝาระวังสื่อ 
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แนวทางการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ขามป 
1. พัฒนาเนื้อหารายการ
2. ผลิตรายการชัวรกอนแชรที ่ภายใต
โจทยการเสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และ
เฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรค
แกเด ็กและเยาวชน รวมถึงประชาชน
ท่ัวไป
3. เผยแพรรายการชัวรกอนแชรท่ีภายใต
โจทยการเสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และ
เฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรค
แกเด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชน
ท่ัวไป ทางโทรทัศน และออนไลน
4. รายงานผลการดำเนินงานภายหลัง
สิ้นสุดการเผยแพร
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แผนงานท่ี 3.3 แผนงานสนับ
สนุนงานตามพ

ันธกิจคณ
ะอนุกรรมการเกี่ยวกับ

การเฝาระวังสื่อที่ไม

ปลอดภัยและไมสรางสรรค 

3.3.1 
แผนงานสนับสนุนงานตามพั

นธกิจคณ
ะอนุกรรมการเกี่ยวกับการเฝาระวังส่ือท่ีไมปลอดภัยและไมสรางสรรค 

ความสอดคลองยุทธศาสตร 


 ยุทธศาสตรท่ี ๑ 
สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพัฒ

นาศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัย
และสรางสรรคดวยนวัตกรรม 


 ยุ ทธศาสตรท่ี ๒ 

สงเสริมการวิจัยพัฒ
นา และสรางองคความรูเพื่อสงเสริมการเขาถึงและใช

ประโยชนสื่อปลอดภยัและสรางสรรคใหประชาชน และสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๓ 
เสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรคแก
เด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป 


 ยุทธศาสตรท่ี ๔ 

สงเสริมการมีสวนรวม พัฒ
นาเครือขายเพ่ือการเขาถึง เผยแพร และนำไปใช

ประโยชนเชิงสังคม 


 ยุ ทธศาสตรท่ี ๕ 
พ

ัฒ
นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ

ิ่มของสื่อปลอดภัยและ
สรางสรรค 

ลักษณ
ะโครงการ 


 1. โครงการFlagship       
 2. โครงการริเริ่มใหม 


 3. โครงการดำเนินการตอเนื่อง 

หลักการและเหตุผล  
พระราชบัญ

ญ
ัติกองทุนพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค พ.ศ.2558 มาตรา 21 (13) กำหนดให
คณ

ะกรรมการกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคมีอํานาจหนาท่ีควบคุมดูแลกองทุนใหดําเนินกิจการให

เปนไป ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในมาตรา ๕ รวมถึงแตงตั้งท่ีปรึกษา คณ
ะอนุกรรมการเก่ียวกับการสงเสริม

การมีสวนรวมของประชาชน คณ
ะอนุกรรมการเกี่ยวกับการเฝาระวังสื่อที่ไมปลอดภัยและไมสรางสรรค 

คณ
ะอนุกรรมการสงเสริมสนับสนุน การสรางนวัตกรรมเพื่อการพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคและ
คณ

ะอนุกรรมการอ่ืน ตามท่ีเห็นสมควร เพ่ือพิจารณ
าหรือปฏิบัติการตามท่ีคณ

ะกรรมการมอบหมาย  
เพื่อใหการดำเนินการตามวัตถุประสงคของพระราชบัญ

ญั
ติกองทุนพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค 
พ.ศ.2558 มาตรา 5 เก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนโดยเฉพาะเด็ก เยาวชนและครอบครัว มี
ทักษะในการรูเทาทันสื่อ เฝาระวังสื่อที่ไมปลอดภัยและไมสรางสรรค และสามารถใชสื่อในการพัฒ

นาตนเอง
ชุมชนและสังคม จึงจำเปนตองมีแผนงานสนับสนุนงานตามพันธกิจคณ

ะอนุกรรมการเก่ียวกับการเฝาระวังสื่อท่ี
ไมปลอดภัยและไมสรางสรรค สำหรับรองรับการดำเนินการจัดประชุมคณ

ะอนุกรรมการ จัดทำมาตรการท่ี
เก่ียวของ และติดตามการดำเนินงานเก่ียวกับการสงเสริมการรูเทาทันและเฝาระวังสื่อ 

วัตถุประสงค 
เพื่อสนับสนุนงานตามพันธกิจคณ

ะอนุกรรมการเกี่ยวกับการเฝาระวังสื่อที่ไมปลอดภัยและไม
สรางสรรค 

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ผลผลิต 
1.ก ารประชุมคณ

ะอนุกรรมการเกี่ยวกับการเฝาระวังสื่อที่ไมปลอดภัยและไมสรางสรรค จำนวนไม
นอยกวา 12 ครั้ง
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2.แผนงานตามพันธกิจคณ
ะอนุกรรมการเกี่ยวกับการเฝาระวังสื่อที่ไมปลอดภัยและไมสรางสรรคท่ี

สอดคลองกับวัตถุประสงคตามมาตรา 5 ของพระราชบัญ
ญ

ัติกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค พ.ศ. 2558

ผลลัพ
ธ 

1.ก ารดำเนินงานของคณ
ะอนุกรรมการเปนไปตามแผนงานฯ และสอดคลองกับวัตถุประสงคตาม

มาตรา 5 ของพระราชบัญ
ญ

ัติกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค พ.ศ. 2558

2.มีการประเมินผลการดำเนินงานดานการสงเสริมการรูเทาทันและเฝาระวังสื่อ ที่เปนประโยชนตอ
การพัฒ

นากระบวนการจัดสรรทุน หรือการดำเนินงานของกองทุนฯ

ตัวช้ีวัด 1.มีแผนงานตามพันธกิจคณ
ะอนุกรรมการเกี่ยวกับการเฝาระวังสื่อที่ไมปลอดภัยและไมสรางสรรคท่ี

สอดคลองกับวัตถุประสงคตามมาตรา 5 ของพระราชบัญ
ญ

ัติกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค พ.ศ. 2558

2.มีขอเสนอแนะเกี่ยวกับการสงเสริมการรูเทาทันและเฝาระวังสื่อ หรือผลการดำเนินงานของ

คณ
ะอนุกรรมการตามท่ีคณ

ะกรรมการมอบหมาย

แ นวทางการดำเนินงาน 

1.จัดการประชุมคณ
ะอนุกรรมการเก่ียวกับการเฝาระวังสื่อท่ีไมปลอดภัยและไมสรางสรรค

2.ล งพ้ืนท่ีติดตามการดำเนินงานเก่ียวกับการสงเสริมการรูเทาทันและเฝาระวังสื่อ

3.ก ิจกรรมตามแนวทางการดำเนนิกิจกรรมหรือโครงการของคณ
ะอนุกรรมการเกี่ยวกับการเฝาระวัง

สื่อท่ีไมปลอดภัยและไมสรางสรรค

ระยะเวลาดำเนินการ 
1 ตุล าคม 2567  - 30 กันยายน 2568 

งบประมาณ
 

3,0๐๐,๐๐๐ บาท (สามลานบาทถวน) 

ผูรับผิดชอบ 
ฝายสงเสริมการรูเทาทันและเฝาระวังสื่อ 
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แนวทางการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ขามป 
1. จ ัดการประช ุมคณะอน ุกรรมการ

เก่ียวกับการเฝาระวังสื่อท่ีไมปลอดภัยและ

ไมสรางสรรค

2. ลงพื้นที่ติดตามการดำเนินงานเกี่ยวกับ

การสงเสริมการรูเทาทันและเฝาระวังสื่อ

3. ก ิจกรรมตามแนวทางการดำเนิน

ก ิ จ ก ร ร ม ห ร ื อ โ ค ร ง ก า ร ข อ ง

คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการเฝาระวังสื่อ

ท่ีไมปลอดภัย
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ยุทธศาสตรท่ี 4 
สงเสริมการมีสวนรวมพั

ฒ
นาเครือขายเพ่ื

อการเขาถึง เผยแพร และนำไปใชประโยชนเชิงสังคม 

แผนงานท่ี 4.1 แผนงานพั
ฒ

นาและสงเสริมภาคี เครือขายส่ือปลอดภัยและสรางสรรค 

4.1.1 
โครงการจัดงานมหกรรมส่ือปลอดภัยและสรางสรรคและเวทีรางวัลส่ือปลอดภัยและสรางสรรค 

ความสอดคลองยุทธศาสตร 


 ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัย

และสรางสรรคดวยนวัตกรรม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

สงเสริมการวิจัยพัฒ
นา และสรางองคความรูเพื่อสงเสริมการเขาถึงและใช

ประโยชนสื่อปลอดภยัและสรางสรรคใหประชาชน และสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

เสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรคแก

เด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป 


 ยุทธศาสตรท่ี ๔  

สงเสริมการมีสวนรวม พัฒ
นาเครือขายเพ่ือการเขาถึง เผยแพร และนำไปใช

ประโยชนเชิงสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๕ 

พ
ัฒ

นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ
ิ่มของสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค

ลักษณ
ะโครงการ 


 1. โ ครงการFlagship      

 2. โครงการริเริ่มใหม 


 3. โครงการดำเนินการตอเนื่อง 

หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญ
ญ

ัติกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา 5 บัญ

ญ
ัติวัตถุประสงค

การจัดตั้งกองทุนไว ๗ ขอ คือ (1) รณ
รงค สงเสริม และสนับสนุนการพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค (2) 

สงเสริมใหมีการพัฒ
นาศักยภาพของผูผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรค (3) สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชน

โดยเฉพาะเด็ก เยาวชนและครอบครัวมีทักษะในการรูเทาทันสื่อ เฝาระวังสื่อที่ไมปลอดภัยและไมสรางสรรค 

และสามารถใชสื่อในการพัฒ
นาตนเองและสังคม (4) สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนอยาง

กวางขวาง เพ่ือใหเกิดการพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค (5) สงเสริมใหมีการศึกษาวิจัย อบรม พัฒ

นาองค

ความรูและการสรางนวัตกรรมดานสื่อปลอดภัยและสรางสรรค (6) สงเสริมบุคคล องคกรชุมชน องคกรเอกชน 

องคกรสาธารณ
ประโยชน สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ ท่ีดำเนินกิจกรรมเก่ียวกับสื่อใหมี

การผลิตและพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค และ (7

) ดำเนินการและสงเสริมใหมีสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรคท่ีทุกคนสามารถเขาถึงและใชประโยชนไดอยางท่ัวถึง

กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ไดใหการสนับสนุนทุนแกผูขอรับทุน นับตั้งแตป 2560 

จนถึงปจจุบัน ทำใหเกิดผลงานสื่อปลอดภัยและสรางสรรค  ซึ่งเปนผลงานที่มีคุณ
ภาพจากผูรับทุน  และมี

ประโยชนตอสังคมในหลากหลายมิติ โดยเฉพาะดานการพัฒ
นาสื่อเพ่ือเด็กและเยาวชน ประชาชน ผูสูงวัย และ

กลุมเปราะบาง การสรางกลไก การพัฒ
นาทักษะดานการรูเทาทันสื่อและการเฝาระวังที่ไมปลอดภัยและไม

สรางสรรค รวมท้ังการสรางองคความรูใหม ดานวิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรมสื่อ   
เพื่อเปนการรวบรวมผลงานสื่อปลอดภัยและสรางสรรค จึงไดจัดโครงการมหกรรมสื่อปลอดภัยและ 

สรางสรรคและเวทีรางวัลเชิดชูเกียรติสื่อปลอดภัยและสรางสรรค สรางพื้นที่ในการแสดงผลงานของผูรับทุน 
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ของกองทุนฯ รวมถึงการสรางแรงบันดาลใจ สรางศักยภาพในการพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ใหกับ

ผูผลิตสื่อรายใหมและรายเดิมสามารถนำมาเผยแพรสูสาธารณ
ชน เพื่อสรางโอกาสประสบการณ

ตรงให
ประชาชน ทุกชวงวัย สามารถเขาถึง เขาใจและใชประโยชนไดจริงจากผลงานของผูรับทุนท่ีไดรับการสนับสนุน
จากกองทุนฯ และสงเสริมผูผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรคในเวทีรางวัลเชิดชูเกียรติผูผลิตสื่อปลอดภัยและ
สรางสรรค  ใหมีกำลังใจและสรางสรรคผลงานท่ีมีคุณ

คาและเปนประโยชนตอสังคม  

วัตถุประสงค  

1.เพ่ือจัดแสดงผลงานสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ประจำป 2568

2.เพื่อสรางแรงบันดาลใจใหกับผูผลิตสื่อรายใหมและรายเดิม ในการมุงมั่นผลิตสื่อที่ปลอดภัยและ

สรางสรรค

3.เพ่ือเผยแพรพันธกิจ  และผลการดำเนินงานของกองทุนฯ  ใหเปนท่ีรูจักในวงกวาง

4.เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติผูผลิตสื่อท่ีปลอดภัยและสรางสรรคใหมีความภาคภูมิใจ และมีแนวโนมใน

การเปนผูผลิตผลงานสื่อปลอดภัยและสรางสรรคอยางตอเนื่อง

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผลผลิต 

1.ผลงานของผูรับทุนและโครงการดำเนินการเอง ที่นำมาแสดงในงาน จำนวนไมนอยกวา 50

ผลงาน

2.การจัดกิจกรรมแสดงผลงานไมนอยกวา 2 วัน

3.การมอบรางวัลสื่อปลอดภัยและสรางสรรค  

ผลลัพ
ธ

1.เกิดการประกวดโครงการท่ีสงเสริมการผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรค

2.เกิ ดพ้ืนท่ีแสดงผลงานสื่อปลอดภัยและสรางสรรคท่ีประชาชนสามารถเขาถึงได

3.เชิดชูเกียรติ บุคคล องคกร ผลงานท่ีนำมาแสดงหรือไดรับรางวัลผานสื่อมวลชน

ต ัวช้ีวัด 1.จัดแสดงผลงานของผูรับทุนฯ และภาคีเครือขายในงานรวม ไมนอยกวา 50 ผลงาน

2.จัดงานมอบรางวัลยกยอง เชิดชูเกียรติ ผูผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ไมนอยกวา 10 รางวัล

3.มีผูเขารวมงานไมนอยกวา 500 คน

4 .มีการเผยแพรขาวกิจกรรมผลงานการจัดงานผานสื่อมวลชนไมนอยกวา 10 สำนักขาว

แ นวทางการดำเนินงาน 

1.จัดประชุมเพ่ือจัดหาคณ
ะทำงาน

2.คัดเลือกผลงานเพ่ือนำไปจัดแสดง

3.จัดทำรางขอบเขตการดำเนินงานและจัดหาผูรับผิดชอบ

4.ป ระชาสัมพันธเพ่ือเชิญ
ชวนใหประชาชนเขารวมงาน

5.จัดการแสดงผลงาน ออกแบบกิจกรรม งานเสวนา งานมอบรางวัล

6.สรุปผลการดำเนินงาน
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ระยะเวลาดำเนินการ 

1 พฤษภาคม  2568  -  31 ตุลาคม 2568 

งบประมาณ
 

6,000,000 บาท (หกลานบาทถวน) 

ผูรับผิดชอบ 

สวนภาพลักษณ
องคกร ฝายพัฒ

นาคุณ
คาเพ่ิมและสื่อสารเชิงกลยุทธ
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4.1.2 งานมหกรรมส่ือสงเสริมพ
ระพุ

ทธศาสนา 

ความสอดคลองยุทธศาสตร 


 ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัย

และสรางสรรคดวยนวัตกรรม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

สงเสริมการวิจัยพัฒ
นา และสรางองคความรูเพื่อสงเสริมการเขาถึงและใช

ประโยชนสื่อปลอดภยัและสรางสรรคใหประชาชน และสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

เสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรคแก

เด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป 


 ยุทธศาสตรท่ี ๔  

สงเสริมการมีสวนรวม พัฒ
นาเครือขายเพ่ือการเขาถึง เผยแพร และนำไปใช

ประโยชนเชิงสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๕ 

พ
ัฒ

นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ
ิ่มของสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค

ลักษณ
ะโครงการ 


 1. โ ครงการFlagship      

 2. โครงการริเริ่มใหม 


 3. โครงการดำเนินการตอเนื่อง 

หลักการและเหตุผล 

ก องทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค มีภารกิจหลักในการสงเสริมสนับสนุนภาคีเครือขายและ

ประชาชนทุกภาคสวนใหสามารถผลิตและเผยแพรสื่อที่ปลอดภัยและสรางสรรค รวมทั้งพัฒ
นาและผลิตสื่อ 

ที่ปลอดภัยและสรางสรรค เพื่อสงเสริมใหประชาชน รูเทาทันสื่อ สามารถเลือกใชสื่อไดอยางปลอดภัยและ
สรางสรรค สรางเสริมและขยายชองทางใหประชาชน สามารถเขาใจ เขาถึงและสามารถนำไปใชประโยชนได
อยางกวางขวาง รวมทั้งสามารถสรางแรงบันดาลใจใหกับผูอื่นในการพัฒ

นา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงตนเองเพ่ือ
เปนประโยชนตอการใชชีวิตประจำวันและสรางนิเวศสื่อท่ีดียิ่งข้ึนใหกับสังคมไทย  

โดยไดจัดท
ำโครงการมห

กรรมพ
ุท

ธธรรมนำสื่อสรางสันติสุข ระห
วางป

 2
5

6
5

 - 2
5

6
7  

เพื่อรวบรวมผลงานสื่อทางพระพุทธศาสนา เผยแพรใหประชาชนภายในประเทศและตางประเทศเขาถึงได
โดยงาย และเพ่ือใหเกิดความตอเนื่องของการจัดงาน จึงไดจัดใหมีโครงการมหกรรมพุทธธรรมนำสื่อสรางสันติ
สุข ปที่ 4 ในป 2568  โดยการสรางสรรคการจัดงานแบบผสมผสานในรูปแบบกิจกรรมภาคพื้นและกิจกรรม
ออนไลนในรูปแบบเสมือนจริง (Virtual Event)  ใหประชาชนทั้งในประเทศและตางประเทศไดทองโลก
นิทรรศการขนาดใหญ

เกี่ยวกับพุทธศาสนาสัมผัสกับประสบการณ
 เรียนรูพุทธธรรมผานสื่อในรูปแบบตาง ๆ 

ท้ังนี้ไดแยกหมวดหมูท้ังสาระและบันเทิงไวอยางครบถวน เพ่ือใหสอดรับกับนโยบายภาครัฐท่ีใหความสำคัญ
กับ

การสงเสริมใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยมและวัฒ
นธรรมท่ีดี รวมท้ังการทำนุบำรุงศาสนา การอนุรักษ 

ฟนฟู ศิลปวัฒ
นธรรมไทย และการยอมรับประเพณ

ี วัฒ
นธรรมที่ดแีละมีความหลากหลาย เพื่อสรางสงัคมใหมี

คุณ
ภาพ คุณ

ธรรม และอยูรวมกันไดอยางมีความสุข  

วัตถุประสงค 
1.เพ่ือรวบรวมและเผยแพรผลงานสื่อพระพุทธศาสนาประเภทตาง ๆ ใหประชาชนไดเขาถึงไดงาย

2.เพ่ื อสรางการมีสวนรวมกับกลุมเด็กและเยาวชนไดประกวดผลงานสื่อสงเสริมพระพุทธศาสนา

3.เพ่ือประชาสัมพันธผลงานของกองทุนฯ และสรางภาพลักษณ
องคกรใหเปนท่ีรูจักและจดจำ
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เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผลผลิต 

1.มีการจัดนิทรรศการ O
n Ground Event และ O

nline Event เพื่อเชิญ
ชวนประชาชนใหเขามามี

สวนรวมในงาน

2.มีการผลิตสื่อคลิปท่ีมีเนื้อหาสงเสริมพระพุทธศาสนา

ผลลัพ
ธ

1.จำนวนผูที่เขามามีสวนรวมในนิทรรศการ O
n Ground Event และ O

nline Event ไมนอยกวา

1,000 คน

2.มีเด็กและเยาวชนผลิตคลิปสื่อสงเสริมพระพุทธศาสนาเขารวมการประกวด ไมนอยกวา 100

ผลงาน

3.เกิ ดเปนพ้ืนท่ีสาธารณ
ะในการกลาวถึงกิจกรรมของกองทุนพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค  

4.สรางเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางวิทยากร นักวิชาการ ผูผลิตสื่อ และประชาชนผูสนใจ

สาระสำคัญ
เก่ียวกับสื่อพระพุทธศาสนา

ตัวช้ีวัด 1.เกิดนิทรรศการ O
n Ground Event และ O

nline Event และมีจำนวนผูเขารวมงานทุกชองทาง

รวมกันไมนอยกวา 1,000 คน

2. มีเด็กและเยาวชนผลิตสื่อสงเสริมพระพุทธศาสนาเขารวมการประกวด ไมนอยกวา 100 ผลงาน

แนวทางการดำเนินงาน 

1.จัดทำแผนการดำเนินงานโครงการฯ

2.ป ระชาสัมพันธการจัดงานและกิจกรรมการประกวด กอนจัดงานระหวางจัดงานและหลังการจัด

งานเชิญ
ชวนกลุมเปาหมาย ผูสนใจมารวมงาน O

n Ground Event และ O
nline Event

3.จัดกิจกรรมงานมหกรรมพุทธธรรมนำสื่อสรางสันติสุขในรูปแบบ O
n Ground Event โดยกำหนด

จัดกิจกรรม จำนวน ๒ วัน (๑ พ้ืนท่ีการจัดงาน)

4.การประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงานโครงการ

ระ ยะเวลาดำเนินการ  

1 พฤษภาคม 2568  – 30 กันยายน 2568 

งบประมาณ
 

3,000,000 บาท (สามลานบาทถวน) 

ผูรับผิดชอบ 

สวนภาพลักษณ
องคกร ฝายพัฒ

นาคุณ
คาเพ่ิมและสื่อสารเชิงกลยุทธ 
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4.1.3 โครงการจัดกิจกรรมเวทีสงเสริมการมีสวนรวม 5 ภูมิภาค 

ความสอดคลองยุทธศาสตร 


 ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัย

และสรางสรรคดวยนวัตกรรม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

สงเสริมการวิจัยพัฒ
นา และสรางองคความรูเพื่อสงเสริมการเขาถึงและใช

ประโยชนสื่อปลอดภยัและสรางสรรคใหประชาชน และสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

เสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรคแก

เด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป 


 ยุทธศาสตรท่ี ๔ 

สงเสริมการมีสวนรวม พัฒ
นาเครือขายเพ่ือการเขาถึง เผยแพร และนำไปใช

ประโยชนเชิงสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๕ 

พ
ัฒ

นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ
ิ่มของสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค

ลักษณ
ะโครงการ 


 1. โ ครงการFlagship      

 2. โครงการริเริ่มใหม 


 3. โครงการดำเนินการตอเนื่อง 

หลักการและเหตุผล 

กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคมีเปาหมายเพื่อการขับเคลื่อนสังคมและพัฒ

นางานดานสื่อ

ปลอดภัยและสรางสรรคตามที่กำหนดในมาตรา ๕
 แหงพระราชบัญ

ญ
ัติกองทุนพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค พ.ศ. ๒๕๕๘ ซ่ึงกำหนดใหกองทุนมีภารกิจในการรณ
รงค สงเสริม และสนับสนุนใหมีการพัฒ

นาสื่อ

ปลอดภัยและสรางสรรค รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีทักษะในการรูเทาทันสื่อ เฝาระวังสื่อท่ีไม

ปลอดภัยและไมสรางสรรค ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนอยางกวางขวาง เพ่ือให

เกิดการพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค นอกจากนี้แผนยุทธศาสตรกองทุนพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค ระยะ 5 ป พ.ศ. 2566-2570 ยังไดกำหนดยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมการมีสวนรวม พัฒ
นา

เครือขายเพ่ือการเขาถึง เผยแพร และนำไปใชประโยชนเชิงสังคม ซ่ึงเปนยุทธศาสตรท่ีมุงสงเสริมการมีสวนรวม

ของหนวยงานและองคกรตาง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพ่ือใหเกิดการพัฒ
นาสื่อปลอดภัย

และสรางสรรค และขยายเครือขายการทำงานดานสื่อปลอดภัยและสรางสรรคใหครอบคลุมท่ัวประเทศไทย 

ในป 2564 - 2567 กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคไดจัดทำกิจกรรมเวทีสงเสริมการมี

สวนรวมของประชาชน 5 ภูมิภาค อยางตอเนื่อง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางการมีสวนรวมและรับฟงความ

คิดเห็นของประชาชนที่มีตอการพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค และขยายเครือขายการทำงานดานสื่อ

ปลอดภัยและสรางสรรค ดานการรูเทาทันสื่อ และสงเสริมใหเกิดการสรางการมีสวนรวมของประชาชนใน 5 

ภูมิภาค รวมทั้งประชาสัมพันธภารกิจตามยุทธศาสตร และการสนับสนุนทุนของกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัย

และสรางสรรคและเผยแพรความรูและแนวคิดดานสื่อปลอดภัยและสรางสรรค และดานการรูเทาทันสื่อไปยงั

ภาคีเครือขาย หนวยงาน/องคกรภาครัฐ องคกรวิชาชีพ ภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและประชาชนทั่วไปใน
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ระดับภูมิภาค ทั้งนี้เนื่องจากการขับเคลื่อนการพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคของกองทุนจำเปนตองอาศัย

การมีสวนรวมของหนวยงาน องคกร ภาครัฐ ภาควิชาชีพ ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และประชาชนในทุก

ภาคสวน เพ่ือใหเกิดความรวมมือในการแกปญ
หาอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับบริบททางสังคมไทยในทุก

พ้ืนท่ี  

ในการนี้เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและยุทธศาสตรและเกิดการตอยอดขยายขอบเขตการดำเนินงาน

ของกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค รวมทั้งเพื่อใหเกิดการสงเสริมและพัฒ

นาการมีสวนรวมของ

หนวยงานทุกภาคสวนในการทำใหเกิดสื่อปลอดภัยและสรางสรรคในสังคมไทย กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรคจึงไดจัดทำโครงการจัดกิจกรรมเวทีสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 5 ภูมิภาค ข้ึนอีกครั้ง 

วัตถุประสงค  

1.เพื่อสรางการมีสวนรวมและรับฟงความคิดเห็นของประชาชนที่มีตอการพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค

2.เพ่ือขยายเครือขายการทำงานดานสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ดานการรูเทาทันสื่อ และสงเสริมให

เกิดการสรางการมีสวนรวมของประชาชนใน 5 ภูมิภาค

3.เพ่ือเผยแพรความรูและแนวคิดดานสื่อปลอดภัยและสรางสรรค และดานการรูเทาทันสื่อไปยังภาคี

เครือขาย หนวยงาน/องคกรภาครัฐ องคกรวิชาชีพ ภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและประชาชน

ท่ัวไปในระดับภูมิภาค

4.เพื่อประชาสัมพันธภารกิจตามยุทธศาสตร และการสนับสนุนทุนของกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัย

และสรางสรรคใหกับภาคีเครือขาย หนวยงาน/องคกรภาครัฐ องคกรวิชาชีพ ภาควิชาการ ภาค

ประชาสังคมและประชาชนท่ัวไป ใหไดรับรูและเขาใจถึงภารกิจและการสนับสนุนทุนของกองทุนฯ

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผลผลิต  

1.เกิดกิจกรรมเวทีสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 5 ภูมิภาค ครอบคลุมพื้นที่ 5 ภูมิภาคท่ัว

ประเทศไทย

2.เกิดการรับฟงความคิดเห็น การขยายภาคีเครือขาย การประชาสัมพันธกองทุน และการเผยแพร

ความรูและแนวคิดดานสื่อปลอดภัยและสรางสรรคและดานการรูเทาทันสื่อในพื้นที่ 5 ภูมิภาคท่ัว

ประเทศไทย

ผลลัพ
ธ  

ผูเขารวมกิจกรรมเวทีสงเสริมการมีสวนรวม 5 ภูมิภาค พัฒ
นาเปนภาคีเครือขายการทำงานดานสื่อ

ปลอดภัยและสรางสรรค  

ตัวช้ีวัด 1.เกิดกิจกรรมเวทีสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 5 ภูมิภาค ในพื้นที่ 5 ภูมิภาคทั่วประเทศ

ไทย จำนวนไมนอยกวา 4 ครั้ง โดยมีกลุมเปาหมายเขารวมงานจำนวนไมต่ำกวา 300 คน
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2.เกิดเครือขายการทำงานดานสื่อปลอดภัยและสรางสรรค และดานการรูเทาทันสื่อ รวมถึงการ

สงเสริมและสรางการมีสวนรวมของประชาชนใน 5 ภูมิภาค จำนวนไมนอยกวา 80 เครือขาย

แ นวทางการดำเนินงาน 

จัดกิจกรรมเวทีสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน จำนวนไมนอยกวา 4 ครั้ง ในพ้ืนท่ี 5 ภูมิภาคท่ัว

ประเทศไทย 

ระยะเวลาดำเนินการ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

งบประมาณ
 

5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน) 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายสงเสริมการมีสวนรวมและสรางเครือขาย 
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แนวทางการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ขามป 

โครงการจัดกิจกรรมเวทีสงเสริมการมีสวนรวม 5 ภูมิภาค 

- จัดทำรางขอบเขตของงาน ประกาศเชิญ

ชวน/เชิญชวนเสนอราคา

● ● ● 

- ลงนามในสัญญา ● 

- บริหารสัญญาและสงมอบงาน ● ● ● ● ● ● ● ● 



194 

4.1.4 
โครงการพั

ฒ
นาศักยภาพ

เครอืขายนักส่ือสารกลุมชาติพั
นธุ 

ความสอดคลองยุทธศาสตร 


 ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัย

และสรางสรรคดวยนวัตกรรม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

สงเสริมการวิจัยพัฒ
นา และสรางองคความรูเพื่อสงเสริมการเขาถึงและใช

ประโยชนสื่อปลอดภยัและสรางสรรคใหประชาชน และสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

เสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรคแก

เด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป 


 ยุทธศาสตรท่ี ๔ 

สงเสริมการมีสวนรวม พัฒ
นาเครือขายเพ่ือการเขาถึง เผยแพร และนำไปใช

ประโยชนเชิงสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๕ 

พ
ัฒ

นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ
ิ่มของสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค

ลักษณ
ะโครงการ 


 1 . โครงการFlagship      

 2. โครงการริเริ่มใหม 


 3. โครงการดำเนินการตอเนื่อง 

หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันในประเทศไทยมีกลุมชาติพันธุไมต่ำกวา 70 กลุมชาติพันธุ และกระจายตัวอยูท่ัวประเทศ การ

สงเสริมใหประชาชนกลุมชาติพันธุไดพัฒ
นาศักยภาพในดานตาง ๆ เปนสิ่งหนึ่งท่ีชวยใหเกิดการสรางความเสมอ

ภาคบนความหลากหลายทางวัฒ
นธรรม กองทุนพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคมีเปาหมายเพื่อการ

ขับเคลื่อนสังคมและพัฒ
นางานดานสื่อปลอดภัยและสรางสรรคตามท่ีกำหนดในมาตรา ๕ แหงพระราชบัญ

ญ
ัติ

กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งกำหนดใหกองทุนมีภารกิจในการรณ

รงค สงเสริม 

และสนับสนุนใหมีการพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีทักษะใน

การรูเทาทันสื่อ เฝาระวังสื่อท่ีไมปลอดภัยและไมสรางสรรค ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของ

ประชาชนอยางกวางขวาง เพ่ือใหเกิดการพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค นอกจากนี้แผนยุทธศาสตรกองทุน

พัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ระยะ 5 ป พ.ศ. 2566-2570 ยังไดกำหนดยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสริมการมี

สวนรวม พัฒ
นาเครือขายเพื่อการเขาถึง เผยแพร และนำไปใชประโยชนเชิงสังคม ซึ่งเปนยุทธศาสตรที่มุง

สงเสริมการมีสวนรวมของหนวยงานและองคกรตาง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพื่อใหเกิด

การพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค และขยายเครือขายการทำงานดานสื่อปลอดภัยและสรางสรรคให

ครอบคลุมท่ัวประเทศไทย 

เพื่อใหการดำเนินงานตามยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมการมีสวนรวม พัฒ
นาเครือขายเพื่อการเขาถึง 

เผยแพร และนำไปใชประโยชนเชิงสังคม บรรลุเปาหมาย กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคจึงขยาย

ขอบขายการดำเนินงานดานการพัฒ
นาศักยภาพ ขยายเครือขาย และสรางการมีสวนรวมในการทำงานดานสื่อ

ปลอดภัยและสรางสรรคในกลุมภาคีเครือขายนักสื่อสารชาติพันธุ ภายใตโครงการพัฒ
นาศักยภาพเครือขายนัก
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สื่อสารกลุมชาติพันธุ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความรูความเขาใจและพัฒ
นาศักยภาพท่ีเก่ียวของกับการผลิต

สื่อปลอดภัยและสรางสรรคในเครือขายนักสื่อสารกลุมชาติพันธุและผูสนใจ รวมทั้งเพื่อสงเสริมและสนับสนุน

ใหเกิดการมีสวนรวมและสรางภาคีเครือขายนักสื่อสารกลุมชาติพันธุในการผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรค 

วัตถุประสงค  

1.เพ่ือสรางความรูความเขาใจและพัฒ
นาศักยภาพท่ีเก่ียวของกับการผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรค

ในเครือขายนักสื่อสารกลุมชาติพันธุและผูสนใจ

2.เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการมีสวนรวมและสรางภาคีเครือขายนักสื่อสารกลุมชาติพันธุใน

การผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรค

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผลผลิต  

1.เกิดการพัฒ
นาศักยภาพเครือขายนักสื่อสารกลุมชาติพันธุและผูสนใจผานกระบวนการที่เหมาะสม

เชน การอบรมใหความรู การบอบรมเชิงปฏิบัติการ เปนตน

2.เกิดการมีสวนรวมและสรางภาคีเครือขายในกลุมเครือขายนักสื่อสารกลุมชาติพันธุและผูสนใจ

ผ ลลัพ
ธ

1.เครือขายนักสื่อสารกลุมชาติพันธุและผูสนใจที่เขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในการผลิตสื่อ

ปลอดภัยและสรางสรรค และสามารถนำความรูที่ไดรับจากการเขารวมโครงการไปใชในการ

ปฏิบัติงานได

2.เกิ ดการสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการผลิตสื่อเพ่ือการพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค

ต ัวช้ีวัด เค รือขายนักสื่อสารกลุมชาติพันธุและผูสนใจเขารวมโครงการพัฒ
นาศักยภาพเครือขายวิทยุชุมชน 

จำนวนไมนอยกวา 100 คน 

แนวทางการดำเนินงาน 

1.การเครือขายนักสื่อสารกลุมชาติพันธุและผูสนใจออกแบบรูปแบบ กระบวนการ วิธีการ และ

ข้ันตอนท่ีเหมาะสมตอพัฒ
นาศักยภาพเครือขายนักสื่อสารกลุมชาติพันธุ

2.การเปดรับสมัครผูสนใจเขารวมโครงการ

3.การคัดเลือกผูเขารวมโครงการ

4.ก ารจัดกิจกรรมพัฒ
นาศักยภาพเครือขายนักสื่อสารกลุมชาติพันธุ

5.การประเมินผลการการดำเนินโครงการ

6.ก ารลงพ้ืนท่ีติดตามการดำเนินโครงการ

ระยะเวลาดำเนินการ 

1 ตุล าคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
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งบประมาณ
 

2,500,000 บาท (สองลานหาแสนบาทถวน) 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายสงเสริมการมีสวนรวมและสรางเครือขาย 
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แนวทางการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ขามป 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายนักส่ือสารกลุมชาติพันธุ

- จัดทำรางขอบเขตของงาน ประกาศเชิญ

ชวน/เชิญชวนเสนอราคา

● ● ● 

- ลงนามในสัญญา ● 

- บริหารสัญญาและสงมอบงาน ● ● ● ● ● ● ● ● 

2. การลงพ้ืนท่ีติดตามการดำเนินโครงการ ● ● ● ● ● ● ● ● 
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4.1.5 
โครงการความรวมมือกับหนวยงานตางประเทศ 

ความสอดคลองยุทธศาสตร 


 ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัย

และสรางสรรคดวยนวัตกรรม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

สงเสริมการวิจัยพัฒ
นา และสรางองคความรูเพื่อสงเสริมการเขาถึงและใช

ประโยชนสื่อปลอดภยัและสรางสรรคใหประชาชน และสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

เสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรคแก

เด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป 


ยุทธศาสตรท่ี ๔  

สงเสริมการมีสวนรวม พัฒ
นาเครือขายเพ่ือการเขาถึง เผยแพร และนำไปใช

ประโยชนเชิงสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๕ 

พ
ัฒ

นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ
ิ่มของสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค

ลักษณ
ะโครงการ 


 1. โ ครงการFlagship      

 2. โครงการริเริ่มใหม 


 3. โครงการดำเนินการตอเนื่อง 

หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญ
ญ

ัติกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค พ.ศ. ๒

๕
๕

๘
 มาตรา 5

 บัญ
ญ

ัติ

วัตถุประสงคการจัดตั้งกองทุนไว ๗ ขอ คือ (1) รณ
รงค สงเสริม และสนับสนุนการพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค (2) สงเสริมใหมีการพัฒ
นาศักยภาพของผูผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรค (3) สงเสริมและ

สนับสนุนใหประชาชนโดยเฉพาะเด็ก เยาวชนและครอบครัวมีทักษะในการรูเทาทันสื่อ เฝาระวังสื่อที่ไม

ปลอดภัยและไมสรางสรรค และสามารถใชสื่อในการพัฒ
นาตนเองและสังคม (4) สงเสริมและสนับสนุนการมี

สวนรวมของประชาชนอยางกวางขวาง เพ่ือใหเกิดการพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค (5) สงเสริมใหมีการ

ศึกษาวิจัย อบรม พัฒ
นาองคความรูและการสรางนวัตกรรมดานสื่อปลอดภัยและสรางสรรค (6) สงเสริมบุคคล 

องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรสาธารณ
ประโยชน สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ ท่ี

ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับสื่อใหมีการผลิตและพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค และ (7) ดำเนินการและ

สงเสริมใหมีสื่อปลอดภัยและสรางสรรคท่ีทุกคนสามารถเขาถึงและใชประโยชนไดอยางท่ัวถึง  

สวนวิเทศสัมพันธเปนหนึ่งในงานของฝายพัฒ
นาคุณ

คาเพ่ิมและสื่อสารเชิงกลยุทธของกองทุน มีหนาท่ี

ในการสนับสนุนเพื่อใหกองทุนมีการพัฒ
นาความรวมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรูที่เกี่ยวของกับสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรคกับหนวยงานตางประเทศ รวมทั้งเปนที่รูจักและยอมรับในระดับนานาชาติ สวนวิเทศสัมพันธจึงได

จัดทำโครงการความรวมมือกับหนวยงานตางประเทศ ขึ้นเพื่อเปนแนวทางการขับเคลื่อนสวนวิเทศสัมพันธให

บังเกิดผลบรรลุวัตถุประสงคของกองทุนอยางเปนรูปธรรม 



199 

วัตถุประสงค  

1.เพ่ือพัฒ
นาความรวมมือ และตอยอดความรวมมืออยางตอเนื่องกับหนวยงานตางประเทศ ผานการ

จัดงาน กิจกรรมท่ีเก่ียวของ หรือการประชุมรวมกัน

2.เพ่ือใหผูบริหาร เจาหนาท่ีกองทุนฯ ผูรับทุน หรือภาคีเครือขายท่ีมีความเก่ียวของอยางมีนัยสำคัญ

เขารวมกิจกรรมงานวิชาการ การประชุม งานเสวนา การนำเสนอผลงาน หรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของกับหนวยงานตางประเทศ ในตางประเทศ

3.เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานตางประเทศ

4.เสริมสรางภาพลักษณ
ขององคกรใหเปนท่ีรูจักและยอมรับในระดับนานาชาติ

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผลผลิต  

1.มีโครงการท่ีมีการพัฒ
นาและตอยอดความรวมมือกับภาคีเครือขายท่ีเพ่ิมข้ึน

2.เกิดการทำงานรวมกันกับหนวยงานตางประเทศท่ีเพ่ิมข้ึน

3.องคความรูท่ีไดรับ รายงานองคความรูหลังการเดินทางเขารวมกิจกรรมงานวิชาการ การประชุม

งานเสวนา การนำเสนอผลงาน หรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของในตางประเทศ

4.ข อมูลในการประสานงาน และแนวทางการพัฒ
นาความรวมมือระหวางกองทุนพัฒ

นาสื่อปลอดภัย

และสรางสรรค กับหนวยงานตางประเทศท่ีทำกิจกรรมรวมกัน

ผลลัพ
ธ  

1.เกิดการพัฒ
นาตอยอดความรวมมือระหวางสำนักงานกองทุนพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคกับ

หนวยงานตางประเทศ ท่ีเขมแข็งข้ึน ดานสื่อปลอดภัยและสรางสรรคหรือประเด็นท่ีเก่ียวของ

2.เกิดความรวมมือใหมกับหนวยงานตางประเทศ ในดานสื่อปลอดภัยและสรางสรรคหรือประเด็นท่ี

เก่ียวของ

3.องคความรูท่ีไดรับซ่ึงจะนำมาถอดบทเรียนจากการเขารวมกิจกรรม เพ่ือนำมาประยุกตใชในการ

ดำเนินงานของสำนักงานกองทุนฯ ตอไป

ตัวช้ีวัด 1.รวมจัดงานหรือทำกิจกรรมรวมกับภาคีเครือขาย อยางนอย 2 องคกร

2.เกิดการทำงานรวมกันกับหนวยงานตางประเทศ หรือองคกรระหวางประเทศเพิ่มขึ้น อยางนอย ๒

องคกร

3.รายงานองคความรูเฉพาะบุคคลที่ไดรับจากการเดินทางเขารวมกิจกรรมงานวิชาการ การประชุม

งานเสวนา การนำเสนอผลงาน หรือกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับหนวยงานตางประเทศ ในกรณี

เดินทางไปตางประเทศ

แนวทางการดำเนินงาน 

1.การรวมกิจกรรมกับหนวยงานตางประเทศ ในประเทศไทย
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๑.๑ สนับสนุนภาคีเครือขายในการดำเนินการจัดงาน กิจกรรม หรือการประชุมรวมกัน อยาง

นอย 2 ครั้ง 

2.การรวมกิจกรรมในตางประเทศ

๒.๑ ผูบริหาร เจาหนาที่กองทุนฯ ผูรับทุน หรือภาคีเครือขายที่มีความเกี่ยวของอยางมี

นัยสำคัญ
 เดินทางเขารวมกิจกรรมงานวิชาการ การประชุม งานเสวนา การนำเสนอ

ผลงาน หรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของในตางประเทศ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

งบประมาณ
 

๖,๕๕0,000 บาท (หกลานหาแสนหาหม่ืนบาทถวน) 

ผูรับผิดชอบ 

สวนวิเทศสัมพันธ ฝายพัฒ
นาคุณ

คาเพ่ิมและสื่อสารเชิงกลยุทธ 



201 

แนวทางการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ขามป 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม

1.๑ การรวมกิจกรรมกับหนวยงานตางประเทศ ในประเทศไทย 

- รวมจัดงานหรือทำกิจกรรมรวมกับภาคีเครือขาย อยางนอย 2 องคกร
a. Friedrich Naumann
b. Arirang TV
c. KOCCA
d. UNICEF
e. ประเทศจีน
f. ประเทศอินเดีย
g. หนวยงานอ่ืน ๆ

1.๒ การรวมกิจกรรมในตางประเทศ
การทำงานร  วมก ันก ับหน  วยงาน

ต างประเทศ หร ือองค กรระหว  าง

ประเทศเพ่ิมข้ึน อยางนอย ๒ องคกร 
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แผนงานท่ี 4.2 แผนงานส่ือสารประชาสัมพั
นธเพ่ื

อการรับรูและมีสวนรวม 

4.2.1 แผนงานส่ือสารประชาสัมพั
นธ บทบาท พั

นธกิจ ส่ือสารองคกร 

ความสอดคลองยุทธศาสตร 


 ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัย

และสรางสรรคดวยนวัตกรรม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

สงเสริมการวิจัยพัฒ
นา และสรางองคความรูเพื่อสงเสริมการเขาถึงและใช

ประโยชนสื่อปลอดภยัและสรางสรรคใหประชาชน และสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

เสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรคแก

เด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป 


 ยุทธศาสตรท่ี ๔  

สงเสริมการมีสวนรวม พัฒ
นาเครือขายเพ่ือการเขาถึง เผยแพร และนำไปใช

ประโยชนเชิงสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๕ 

พ
ัฒ

นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ
ิ่มของสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค 

ลักษณ
ะโครงการ 


 1. โครงการFlagship       

 2. โครงการริเริ่มใหม 


 3. โครงการดำเนินการตอเนื่อง 

หลักการและเหตุผล  

ก องทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ดำเนินการภายใตพระราชบัญ

ญ
ัติกองทุนพัฒ

นาสื่อ

ปลอดภัยและสรางสรรค พ.ศ. ๒๕๕๘ มีภารกิจหลักคือการสงเสริมสนับสนุนทุนเพ่ือพัฒ
นาใหเกิดสื่อปลอดภัย

และสรางสรรค โดยสรางการมีสวนรวม ใหประชาชน หนวยงานและองคกร ทุกภาคสวน ไดรวมกันขับเคลื่อน 

ใหเกิดสื่อที่ปลอดภัยและสรางสรรคมากยิ่งขึ้น อันนำไปสูการเปลี่ยนแปลงที่สามารถสรางนิเวศสื่อที่ดียิ่งข้ึน 

แกสังคม  โดยสื่อสารผลการดำเนินงานของกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ในภาพรวมกับกลุมผูมี

สวนไดสวนเสีย ประชาชนทั่วไป และผูสนใจขอรับการสนับสนุนทุน และเพิ่มระดับการรับรู สรางการจดจำ 

ตลอดจนสื่อสารเพ่ือสรางภาพลักษณ
ท่ีดีใหกับองคกร  

เพ่ือขยายการรับรูดานสื่อปลอดภัยและสรางสรรคกับประชาชน พัฒ
นาสงเสริมใหเกิดสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรคอยางแพรหลาย  ตลอดจนการสื่อสารประเด็นการดำเนินงานตามวัตถุประสงคและแนวนโยบายท่ี

สำคัญ
ของกองทุนฯ  สวนภาพลักษณ

องคกร ฝายพัฒ
นาคุณ

คาเพิ่มและสื่อสารเชิงกลยุทธ จึงไดดำเนินการ

สนับสนุนดานการจัดทำขอมูลการสื่อสารประชาสัมพันธ ผลิตและเผยแพรขอมูลผลงานสื่อปลอดดภัยและ

สรางสรรค พัฒ
นาประสิทธิภาพชองทางการสื่อสารของกองทุนฯ ผานสื่อมวลชน และสื่อออนไลน รวมไปถึงการ

จัดโครงการและกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดการเผยแพรสื่อปลอดภัยและสรางสรรค การประชาสัมพันธเผยแพรชื่อ

และตราสัญ
ลักษณ

ของกองทุนฯ ใหเปนที่จดจำผานสื่อชองทางตาง ๆ  และลงพื้นที่ติดตามการดำเนินงานของ

กองทุนฯ เพ่ือนำไปตอยอดขยายผลการดำเนินงานของกองทุนฯ สื่อสารตอสาธารณ
ะตอไป 

วัตถุประสงค 

1.เพ่ื อเพ่ิมระดับการรับรูของกลุมผูมีสวนไดสวนเสียเก่ียวกับทิศทางการดำเนินงานของกองทุนฯ



203 

2.เพ่ือสื่อสารประชาสัมพันธการดำเนินงานของกองทุนฯ ใหเปนท่ีจดจำ

3.เพ่ื อสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการผลิตและเผยแพรสื่อปลอดภัยและสรางสรรค

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผ ลผลิต 

1.จัดโครงการหรือกิจกรรมท่ีสงเสริมดานสื่อปลอดภัยและสรางสรรค

2.ส ื่อสารประชาสัมพันธ ภารกิจผลงานของกองทุนฯ และผูรับทุนฯ ผานชองทางการสื่อสารท่ี

หลากหลาย

3.ผลิตชิ้นงานสื่อปลอดภัยและสรางสรรค 

ผลลัพ
ธ

ประชาชนทั่วไปหรือหนวยงานที่เกี่ยวของไดรับทราบ รูจัก เขาใจตอบทบาทและพันธกิจของกองทุน

พัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค  อันจะนำไปสูการมีสวนรวมในการขับเคลื่อนภารกิจของกองทุนฯ ในดาน

ตางๆ  ใหบรรลุตามเปาหมายและวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพตอไป   

ตัวช้ีวัด 1.เกิดโครงการหรือกิจกรรม ไมนอยกวา 10 โครงการฯ

2.เก ิดชิ้นงานสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ในรูปแบบภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว ไมนอยกวา 50

ชิ้นงาน

แ นวทางการดำเนินงาน 

1.วิเคราะหการจัดทำโครงการ กิจกรรม และการสื่อสารประชาสัมพันธในปท่ีผานมา

2.จัดทำรางขอบเขตการดำเนินโครงการฯ และจัดหาผูรับผิดชอบโครงการฯ

3. สรุปผลการดำเนินงาน

ระยะเวลาดำเนินการ  

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

งบประมาณ
 

8,000,000 (แปดลานบาทถวน) 

ผูรับผิดชอบ 

สวนภาพลักษณ
องคกร ฝายพัฒ

นาคุณ
คาเพ่ิมและสื่อสารเชิงกลยุทธ 
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4.2.2 
โครงการภาคีสัมพั

นธ 

ค วามสอดคลองยุทธศาสตร 


 ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัย

และสรางสรรคดวยนวัตกรรม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

สงเสริมการวิจัยพัฒ
นา และสรางองคความรูเพื่อสงเสริมการเขาถึงและใช

ประโยชนสื่อปลอดภยัและสรางสรรคใหประชาชน และสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

เสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรคแก

เด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป 


 ยุทธศาสตรท่ี ๔  

สงเสริมการมีสวนรวม พัฒ
นาเครือขายเพ่ือการเขาถึง เผยแพร และนำไปใช

ประโยชนเชิงสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๕ 

พ
ัฒ

นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ
ิ่มของสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค

ลักษณ
ะโครงการ 


 1. โ ครงการFlagship     

  2. โครงการริเริ่มใหม 


 3. โครงการดำเนินการตอเนื่อง 

หลักการและเหตุผล 

กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ดำเนินการภายใตพระราชบัญ

ญ
ัติกองทุนพัฒ

นาสื่อ

ปลอดภัยและสรางสรรค พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งมีภารกิจหลักคือการสงเสริมสนับสนุนทุนเพื่อพัฒ
นาใหเกิดสื่อ

ปลอดภัยและสรางสรรค โดยสรางการมีสวนรวม ใหประชาชน หนวยงานและองคกร ทุกภาคสวน ไดรวมกัน

ขับเคลื่อน ใหเกิดสื่อท่ีปลอดภัยและสรางสรรคมากยิ่งข้ึน อันนำไปสูการเปลี่ยนแปลงท่ีสามารถสรางนิเวศสื่อท่ี

ดียิ่งข้ึนแกสังคม 

เพ
ื่อใหบรรลุวัตถุประสงคการขับเคลื่อนงานของกองทุนพ

ัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค 

ตามพระราชบัญ
ญ

ัติกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค มาตรา ๕  โดยเฉพาะในวงเล็บที่ (๑) คือการ 

“รณ
รงค สงเสริม และสนับสนุนการพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค” วงเล็บ(6) “สงเสริมบุคคล องคกร 

ชุมชน องคกรเอกชน องคกรสาธารณ
ประโยชน สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ ที่ดำเนิน

กิจกรรมเกี่ยวกับสื่อใหมีการผลิตและพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค” และวงเล็บที่ (๗) “ดำเนินการและ

สงเสริมใหมีสื่อปลอดภัยและสรางสรรคท่ีทุกคนสามารถเขาถึงและใชประโยชนได” ซ่ึงถือเปนงานท่ีกองทุนฯ มิ

อาจขับเคลื่อนไดเพียงลำพัง  

การมีสวนรวมในการทำงานรวมกับภาคีเครือขาย พันธมิตร อาทิ องคกรวิชาชีพสื่อ องคกรวิชาการ 

หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม จะชวยทำใหงานของกองทุนฯ ไดเขาถึงประชาชนในวง

กวางและหลากหลายมากข้ึน การไดทำงานรวมกับภาคีเครือขายพันธมิตรท่ีหลากหลาย จะชวยสงผลใหกองทุน

ฯ เปนท่ีรูจักในวงกวาง และเกิดการขยายพันธมิตรภาคีเครือขายการทำงานดานสื่อปลอดภัยและสรางสรรคให

เพ่ิมข้ึน 



205 

วัตถุประสงค 

1.เพ่ื อขยายฐานภาคีเครือขายการทำงานดานสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ในทุกภาคสวน

2.เพ่ือเสริมสรางกำลังใจ ยกยองเชิดชูเกียรติ  ผูผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรค

3.เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการผลิตและเผยแพรสื่อปลอดภัยและสรางสรรค

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผลผลิต 

สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม และการผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรครวมกับภาคีเครือขาย 

ผลลัพ
ธ 

1.เกิดชิ้นงานสื่อท่ีผลิตรวมกับภาคีเครือขาย

2.เกิดเวทีรางวัล ยกยอง เชิดชูเกียรติ สนับสนุนผูผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรค

3.เกิดพ้ืนท่ีกิจกรรมท่ีสงเสริมการดำเนินกิจกรรมดานสื่อปลอดภัยและสรางสรรค 

ตัวช้ีวัด 1.เกิดความรวมมือกับพันธมิตรเครือขายการทำงานไมนอยกวา 10 กิจกรรม

2.เกิดการจัดกิจกรรมยกยอง เชิดชูเกียรติ  เวทีรางวัลใหกับผูผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรคไมนอย

กวา 5 งาน

แนวทางการดำเนินงาน 

1.ประสานงานภาคีเครือขายเพ่ือหาแนวความรวมมือ ประจำปงบประมาณ
 2568

2.ส งเสริมและสนับสนุนการผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรค การจัดกิจกรรมเสวนา และเวทีรางวัล

3.สรุปผลการดำเนินงาน

ระยะเวลาดำเนินการ  

1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 

งบประมาณ
 

5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน) 

ผูรับผิดชอบ 

สวนภาพลักษณ
องคกร ฝายพัฒ

นาคุณ
คาเพ่ิมและสื่อสารเชิงกลยุทธ 
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4.2.3 
โครงการจัดทำรายงานประจำป 

ความสอดคลองยุทธศาสตร 


 ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัย

และสรางสรรคดวยนวัตกรรม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

สงเสริมการวิจัยพัฒ
นา และสรางองคความรูเพื่อสงเสริมการเขาถึงและใช

ประโยชนสื่อปลอดภยัและสรางสรรคใหประชาชน และสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

เสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรคแก

เด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป 


 ยุทธศาสตรท่ี ๔  

สงเสริมการมีสวนรวม พัฒ
นาเครือขายเพ่ือการเขาถึง เผยแพร และนำไปใช

ประโยชนเชิงสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี  ๕ 

พ
ัฒ

นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ
ิ่มของสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค

ลักษณ
ะโครงการ 


 1. โ ครงการFlagship      

 2. โครงการริเริ่มใหม 


 3. โครงการดำเนินการตอเนื่อง 

หลักการและเหตุผล 

กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค เปนหนวยงานของรัฐท่ีจัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญ

ญ
ัติกองทุน

พัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค พ.ศ. 2558 โดยเริ่มดำเนินการตั้งแต 26 มีนาคม 2558 ซ่ึงมีวัตถุประสงค

ตามมาตรา 5 แหงพระราชบัญ
ญ

ัติกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค คือ (1) รณ

รงค สงเสริม และ

สนับสนุนการพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค (2) สงเสริมใหมีการพัฒ

นาศักยภาพของผู ผลิตสื่อปลอดภัย

และสรางสรรค (3) สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชน โดยเฉพาะเด็ก เยาวชนและครอบครัวมีทักษะในการ

รูเทาทันสื่อ เฝาระวังสื่อที่ไมปลอดภัยและไมสรางสรรค และสามารถใชสื่อในการพัฒ
นาตนเอง ชุมชนและ

สังคม (4) สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนอยางกวางขวาง เพื่อใหเกิดการพัฒ
นาสื่อ

ปลอดภัยและสรางสรรค (5) สงเสริมใหมีการศึกษาวิจัย อบรม พัฒ
นาองคความรูและการสรางนวัตกรรมดาน

สื่อปลอดภัยและสรางสรรค (6) สงเสริมบุคคล องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรสาธารณ
ะประโยชน สวน

ราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ ที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับสื่อใหมีการผลิตและพัฒ
นาสื่อ

ปลอดภัยและสรางสรรค และ (7) ดำเนินการสงเสริมใหมีสื่อปลอดภัยและสรางสรรคที่ทุกคนสามารถเขาถึง

และใชประโยชนไดอยางท่ัวถึง   

ทั้งนี้ ตามมาตรา 33 แหงพระราชบัญ
ญ

ัติกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค พ.ศ. 2558 

กำหนดไววา “ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับจากวันสิ้นปบัญ
ชี ใหกองทุนฯ ทำรายงานประจำป เสนอตอ

คณ
ะกรรมการเพื่อเสนอตอคณ

ะรัฐมนตรี สภาผูแทนราษฎรและวุฒ
ิสภา รายงานนี้ใหกลาวถึงผลงานของ

กองทุนฯในปที่ลวงมาแลว งบการเงิน และรายงานของผูสอบบัญ
ชี พรอมทั้งรายงานของคณ

ะกรรมการ

ประเมินผลตามมาตรา 35 (3)” 
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เพื่อใหเปนไปตามขอกฎหมายดังกลาว สำนักงานกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค จึงจัดทำ

รายงานประจำป 2567
 ของกองทุนพ

ัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค  เพ

ื่อใชในการนำเสนอตอ

คณ
ะรัฐมนตรี สภาผูแทนราษฎรและวุฒ

ิสภา  และเพื่อใชในการสื่อสารตอผูที่เกี่ยวของและประชาชนทั่วไปให

ไดรับทราบถึงบทบาท ภารกิจและผลการดำเนินงานของกองทุนฯ ในรอบป 2567 ตอไป 

วัตถุประสงค  

1.เพ่ือใหเปนไปตามมาตรา ๓๓ แหง พระราชบัญ
ญ

ัติกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค พ.ศ. 2558

2.เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานของกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ประจำป 2567 ตอ

สาธารณ
ะ

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผลผลิต  

การจดัทำรายงานประจำป ๒๕๖7 ของกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค  

  ผลลัพ
ธ 

รายงานประจำป 2
5

6
7

 ของกองทุนพ
ัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค จำนวน 1
,2

00 เลม 

ดำเนินการแลวเสร็จภายใน ๑๘๐ วันนับแตวันสิ้นปบัญ
ชี 

ตัวช้ีวัด 1.สามารถนำเสนอรายงานประจำป 2
5

6
7

 ของกองทุนพ
ัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค

ตอคณ
ะรัฐมนตรี สภาผูแทนราษฎร วุฒ

ิสภา

แ นวทางการดำเนินงาน 

1. แตงตั้งคณ
ะทำงานรายงานประจำป 2567

2. ประชุมคณ
ะทำงานพิจารณ

าคัดเลือกผลงานเดนประกอบการจัดทำรายงานประจำป

3. จ ัดทำรางขอบเขตการดำเนินโครงการฯ และจัดหาผูรับผิดชอบโครงการฯ

4. นำเสนอรายงานประจำป 2
5

6
7

 ภายใน 1
8

0
 วัน นับจากวันสิ้นบัญ

ชี ตอคณ
ะรัฐมนตรี

สภาผูแทนราษฎร วุฒ
ิสภา

ระยะเวลาดำเนินการ  

1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 

งบประมาณ
 

500,000 บาท  (หาแสนบาทถวน) 

ผูรับผิดชอบ 

สวนภาพลักษณ
องคกร ฝายพัฒ

นาคุณ
คาเพ่ิมและสื่อสารเชิงกลยุทธ 
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แผนงานท่ี 4.3 แผนงานสนับสนุนงานตามพั
นธกิจคณ

ะอนุกรรมการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

4.3.1  แผนงานสนับสนุนงานตามพั
นธกิจคณ

ะอนุกรรมการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

ความสอดคลองยุทธศาสตร 


 ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัย

และสรางสรรคดวยนวัตกรรม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

สงเสริมการวิจัยพัฒ
นา และสรางองคความรูเพื่อสงเสริมการเขาถึงและใช

ประโยชนสื่อปลอดภยัและสรางสรรคใหประชาชน และสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

เสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรคแก

เด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป 


 ยุทธศาสตรท่ี ๔ 

สงเสริมการมีสวนรวม พัฒ
นาเครือขายเพ่ือการเขาถึง เผยแพร และนำไปใช

ประโยชนเชิงสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๕ 

พ
ัฒ

นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ
ิ่มของสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค

ลักษณ
ะโครงการ 


 1 . โครงการFlagship      

 2. โครงการริเริ่มใหม 


 3. โครงการดำเนินการตอเนื่อง 

หลักการและเหตุผล 

กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคมีเปาหมายเพื่อการขับเคลื่อนสังคมและพัฒ

นางานดานสื่อ

ปลอดภัยและสรางสรรคตามที่กำหนดในมาตรา ๕
 แหงพระราชบัญ

ญ
ัติกองทุนพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค พ.ศ. ๒๕๕๘ ซ่ึงกำหนดใหกองทุนมีภารกิจในการรณ
รงค สงเสริม และสนับสนุนใหมีการพัฒ

นาสื่อ

ปลอดภัยและสรางสรรค รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีทักษะในการรูเทาทันสื่อ เฝาระวังสื่อท่ีไม

ปลอดภัยและไมสรางสรรค ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนอยางกวางขวาง เพ่ือให

เกิดการพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค นอกจากนี้ ตามความในมาตรา 21 (13) ของพระราชบัญ

ญ
ัติ

กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค พ.ศ. 2558 ยังไดกำหนดใหสำนักงานแตงตั้งคณ

ะอนุกรรมการ

เกี่ยวกับการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน โดยมีหนาที่และอำนาจในการเสนอมาตรการเพื่อเสริมสราง

ความรวมมือและประสานงานระหวางสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ ภาคเอกชน และ

ประชาชน ในการพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค สงเสริมและพัฒ

นาการมีสวนรวมของสวนราชการ 

รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ ภาคเอกชน และประชาชน ในการพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค รวมท้ัง

ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการมีสวนรวมเพื่อสงเสริมและพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค ทั้งนี้คณ
ะอนุกรรมการเกี่ยวกับการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนประกอบไปดวย

ผูทรงคุณ
วุฒ

ิหลายดานและหลายภาคสวน ทั้งดานสื่อสารมวลชน ดานการคุมครองผูบริโภค ดานการปกครอง 

ดานคนพิการและผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส รวมท้ังดานวัฒ
นธรรม  

เพื่อใหการดำเนินงานเกี่ยวกับการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

ภายใตขอบเขตหนาที่และอำนาจที่ไดรับมอบหมาย คณ
ะอนุกรรมการฯ จึงไดจัดทำมาตรการเพื่อเสริมสราง
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ความรวมมือและประสานงานระหวางสวนราชการรัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ ภาคเอกชน และประชาชน 

ในการพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ป 2566 – 2568 ภายใตโครงการขับเคลื่อนและพัฒ

นาเครือขาย

สื่อปลอดภัยและสรางสรรคในระดับภูมิภาค โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหองคกรสื่อ และองคกรอื่น ๆ ที่มีภารกิจ

เกี่ยวกับสื่อปลอดภัยและสรางสรรคเขามามีสวนรวมในการพัฒ
นาและผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรค และ

รวมเปนเครือขายขับเคลื่อนงานของกองทุนฯ จำนวน 90 เครือขาย ตลอดระยะเวลา 3 ป 

วัตถุประสงค  

1.เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของอนุกรรมการเก่ียวกับการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน

2.เพ
ื่อเผยแพ

รความรูและแนวคิดดานสื่อปลอดภัยและสรางสรรคและดานการรูเทาทันสื่อ

สารสนเทศและดิจิทัลไปยังภาคีเครือขายในพ้ืนท่ี 5 ภูมิภาคท่ัวประเทศไทย

3.เพื่อพัฒ
นาศักยภาพแกนนำเพื่อสรางผูนำความเปลี่ยนแปลง (Change Agent) ดานสื่อปลอดภัย

และ สรางสรรค ระดับชุมชน/ทองถ่ิน/จังหวัด

4.เพ่ือจัดตั้ง สราง และพัฒ
นาความเขมแข็งเครือขายสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ระดับภูมิภาค

5.เพื่อสนับสนุนใหเครือขายทำงานสื่อปลอดภัยและสรางสรรค และสงเสริมการนำเสนอสื่อตาม

ภารกิจของกองทุนใหครอบคลุมทุกภูมิภาคในประเทศไทย

6.เพื่อสรางแรงจูงใจในการผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรคใหเกิดขึ้นในหนวยงานหรือองคกรที่เปน

ภาคี

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผ ลผลิต  

1.เกิดการจัดเวทีขับเคลื่อนและพัฒ
นาเครือขายสื่อปลอดภัยและสรางสรรคในระดับภูมิภาค

2.เกิ ดเครือขายสื่อปลอดภัยและสรางสรรคท่ีมีความเขมแข็ง จำนวน 30 เครือขายตอปงบประมาณ

3.เกิดการเผยแพรความรูและแนวคิดดานสื่อปลอดภัยและสรางสรรคและดานการรูเทาทันสื่อ

สารสนเทศและดิจิทัลไปยังภาคีเครือขายในพ้ืนท่ี 5 ภูมิภาคท่ัวประเทศไทย

ผ ลลัพ
ธ  

เกิดการสรางเครือขายสื่อปลอดภัยและสรางสรรคใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน 

ตัวช้ีวัด 1.เกิดการประชุมแผนการบริหารจัดการการดำเนินงานที่เกี่ยวของกับคณ
ะอนุกรรมการเกี่ยวกับการ

สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน อยางนอย 10 ครั้ง/ป

2.เกิ ดเวทีขับเคลื่อนและพัฒ
นาเครือขายสื่อปลอดภัยและสรางสรรคในระดับภูมิภาค จำนวน 4 พ้ืนท่ี

ท่ัวประเทศไทย

3.เกิดเครือขายสื่อปลอดภัยและสรางสรรคท่ีมีความเขมแข็งจำนวนไมนอยกวา 30 เครือขาย ภายใน

ป 2568
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แนวทางการดำเนินงาน 

1.กิจกรรมท่ี 1 การจัดกิจกรรมสนับสนุนการจัดประชุมอนุกรรมการเกี่ยวกับสงเสริมการมีสวนรวม

ของประชาช น

2.กิจกรรมท่ี 2  จัดเวทีสรางการมีสวนรวมกับเครือขายตาง ๆ
3.กิจกรรมท่ี 3  จัดการอบรมสรางทักษะ ความรู ความเขาใจ เก่ียวกับสื่อปลอดภัยและสรางสรรค
4.กิจกรรมท่ี 4  ใหการสนับสนุนสื่อในระดับจังหวัด ภูมิภาค ในการเผยแพรสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค
5.กิจกรรมท่ี 5  การประเมินผล

ระยะเวลาดำเนินการ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

งบประมาณ
 

3,000,000 บาท (สามลานบาทถวน) 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายสงเสริมการมีสวนรวมและสรางเครือขาย 
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แนวทางการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ขามป 

1. กิจกรรมสนับสนุนการจัดประชุมอนุกรรมการเกี่ยวกับสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน

- การจัดประชุมอนุกรรมการเกี ่ยวกับ

สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

2. โครงการจางจัดเวทีขับเคล่ือนและพัฒนาเครือขายส่ือปลอดภัยและสรางสรรคในระดับภูมิภาค ป 2568

- จัดทำขอบเขตของงาน (TOR) ● 

- ขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง ● 

- ประกาศจัดซ้ือจัดจาง ● 

- ดำเนินโครงการ

- จัดเวทีสรางการมีสวนรวมกับเครือขาย

ตาง ๆ

● ● ● ● 

- จัดการอบรมสรางทักษะ ความรู ความ

เข  า ใจ เก ี ่ ยวก ับส ื ่ อปลอดภ ัยและ

สรางสรรค

● ● ● ● 

- ใหการสนับสนุนสื ่อในระดับจ ังหวัด

ภูมิภาค ในการเผยแพรสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค

● ● ● 

- การประเมินผล ● ● 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 พั
ฒ

นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ่ิ
มของส่ือปลอดภัยและสรางสรรค 

แผนงานท่ี 5.1 แผนงานบริการจัดการและพั
ฒ

นาองคกร 

5.1.1  งานบริหารจัดการท่ัวไป 

ความสอดคลองยุทธศาสตร 


 ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัย

และสรางสรรคดวยนวัตกรรม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

ส งเสริมการวิจัยพัฒ
นา และสรางองคความรูเพื่อสงเสริมการเขาถึงและใช

ประโยชนสื่อปลอดภยัและสรางสรรคใหประชาชน และสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

เสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรคแก

เด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป 


 ยุทธศาสตรท่ี ๔ 

ส งเสริมการมีสวนรวม พัฒ
นาเครือขายเพ่ือการเขาถึง เผยแพร และนำไปใช

ประโยชนเชิงสังคม 


ยุทธศาสตรท่ี ๕   

พ
ัฒ

นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ
ิ่มของสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค

ลักษณ
ะโครงการ 


 1. โ ครงการFlagship      

 2. โครงการริเริ่มใหม 


 3. โครงการดำเนินการตอเนื่อง 

หลักการและเหตุผล 

กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญ

ญ
ัติกองทุนพัฒ

นาสื่อปลอดภัย

และสรางสรรค พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา มีผลบังคับใชตั้งแตวันศุกรที่ ๒๗ มีนาคม 

๒๕๕๘ เพื่อเปนแหลงเงินทุน ในการสงเสริมการเรียนรูและพฤติกรรมที่ดีของเด็กและเยาวชน สงเสริม

ความสัมพันธอันดีในครอบครัว และสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒ
นาสื่อ  ใหบริการ บูรณ

า

การและสงเสริมและสนับสนุนการใหทุนสนับสนุนตอประชาชน หนวยงานภาครัฐ และหนวยงานเอกชนในการ

ผลิต สงเสริม สนับสนุนการสรางสื่อที่ปลอดภัยและสรางสรรค สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและภาคี

เครือขาย ใหรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรค ไปพรอมกับการบริหารจัดการองคกร

ของสำนักงานกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคใหบรรลุวัตถุประสงคของการจัดตั้งกองทุนพัฒ

นาสื่อ

ปลอดภัยและสรางสรรค เพ่ือนำไปสูการเปนองคกรท่ีนำมาซ่ึงผลผลิต/ผลลัพธตามแผนปฏิบัติการท่ีกำหนดไว  

ท้ังนี้ตามขอบังคับคณ
ะกรรมการกองทุนพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค วาดวยสวนงานภายในของ

สำนักงานกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค พ.ศ.๒๕๖๖ กำหนดใหฝายบริหารองคกร รับผิดชอบ

เกี่ยวกับงานอำนวยการ งานธุรการ งานสารบรรณ
 งานการเงินและบัญ

ชี งานเลขานุการคณ
ะกรรมการและ

คณ
ะอนุกรรมการ รวมถึงการกลั่นกรองงานและสนับสนุนผูบริหาร จัดการดานอาคารสถานที่ ยานพาหนะ 

และทรัพยสินสำนักงาน 

ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามพระราชบัญ
ญ

ัติกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคและ

ขอบังคับคณ
ะกรรมการกองทุนฯ ดังกลาว ฝายบริหารองคกร จึงจัดทำโครงการบริหารจัดการท่ัวไป ซ่ึงเปนการ

สนับสนุนการดำเนินงานตามขอบเขตหนาท่ีท่ีรับผิดชอบขางตน 
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วัตถุประสงค  

1.เพื่อใหการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ของกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค สามารถ

ดำเนินการไดตามแผนงาน/กิจกรรมท่ีวางไวสำเร็จตามเปาหมาย

2.เพื่อสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานแก ผูบริหาร เจาหนาที่ ลูกจางฯ และการ

บริหารเชิงนโยบายของคณ
ะกรรมการกองทุนพ

ัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค คณ

ะอนุ

กรรมการฯ และคณ
ะทำงานฯ ในสวนท่ีเก่ียวของใหสำเร็จตามแผนงานท่ีวางไว

3.เพ่ือใหผูบริหาร เจาหนาท่ี และลูกจาง ไดมีระบบการบริหารจัดการภายในสำนักงานกองทุนพัฒ
นา

สื่อปลอดภัยและสรางสรรคที่มีคุณ
ภาพ ทันสมัย สะดวก สะอาด สามารถรองรับการปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธิภาพ

เ ปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผ ลผลิต  

1.จัดจางลูกจางเหมาบริการ ไดเพียงพอตอการชวยปฏิบัติงานเจาหนาท่ี

2.จัดจางยานพาหนะ พนักงานรับสงเอกสาร เครื่องถายเอกสาร เพื่อสนับสนุนและอำนวยความ

สะดวกในการปฏิบัติไดอยางเพียงพอ

3.สนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานในดานอื่นๆ เชน จัดจางพนักงานทำความ

สะอาด มีครุภัณ
ฑ หรือซอมแซมและบำรุงรักษาทรัพยสินสำนักงานใหอยูในสภาพพรอมใชงาน

รวมถึงการเบิกจายไดเปนสะดวก รวดเร็ว เปนไปตามขอบังคับกองทุนฯ และคูมือการปฏิบัติงาน

ผลลัพ
ธ 

1.มีการเบิกจายงบประมาณ
ไดไมนอยกวารอยละ 90

2.บ ุคลากรกองทุนฯ ปฏิบัติงานไดสำเร็จตามแผนงาน

ต ัวช้ีวัด 1.สามารถบริหารจัดการ จัดหาอุปกรณ
 ครุภัณ

ฑพรอมใชในการปฏิบัติงานภายในสำนักงานกองทุน

พัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคไดสำเร็จตามเปาหมาย และงบประมาณ

ท่ีกำหนด

2.ผ ูบริหาร เจาหนาที่ มีความพึงพอใจดานการสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน

จากฝายบริหารองคกร ไมนอยกวารอยละ 80

แนวทางการดำเนินงาน 

1.สำรวจสภาพครุภัณ
ฑและความตองการ เพ่ือจัดหาครุภัณ

ฑสำนักงานเพ่ิมเติม และทดแทนครุภัณ
ฑ

ท่ีเสื่อมสภาพ

2.กำหนดกรอบระยะเวลาการจัดซ้ือจัดจางโครงการตางๆ เพ่ือดำเนินใหทันกำหนดเวลาท่ีกำหน ด

3.กำหนดคาใชสอยตาง ๆ ใหเพียงพอตอการสนับสนุนการทำงานเจาหนาท่ี

-คาเบี้ยประชุม คณ
ะกรรมการ อนุกรรมการ

-คาลวงเวลา คากรรมการตรวจรับพัสดุ

-คาสาธารณู
ปโภค ไฟฟา ประปา โทรศัพท
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-คาซอมแซม/บำรุงรักษาอาคารสำนักงาน

-ค าใชสอยอ่ืนๆ เชน คาจัดสงเอกสาร คาตรวจสอบบัญ
ชี

ระ ยะเวลาดำเนินการ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

งบประมาณ
 

28,000,000 บาท (ยี่สิบแปดลานบาทถวน) 

*
ท้ังนี้ งบประมาณ

ท่ีไดรับการอนุมัติจากคณ
ะกรรมการกองทุน ภายใตโครงการสามารถถ่ัวเฉลี่ยได

ผู รับผิดชอบ 

ฝายบริหารองคกร 
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แนวทางการดำเนินงาน 

3) คาใชสอย 25,128,000 บาท 

4) คาครุภัณฑ    1,500,000 บาท 

5) คาใชจายจัดประชุม (สนับสนุนภารกิจฝายเลขานุการฯ)      600,000 บาท 

6) คาสาธารณูปโภค      772,000 บาท 

รวม     28,000,000  บาท 

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ขามป 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม
คาใชสอย : คากำจัดแมลง, คาจอดรถ, 
คาจัดสงเอกสาร, คาจางเหมาบริการ, คาเชา 
เครื่องถายเอกสาร, คาเชาสำนักงาน, คาซอม 
แซมบำรุงรักษา, คาเบ้ียประชุม, ฯลฯ 

2. ช่ือโครงการ/กิจกรรม
คาครุภณัฑท่ัวไป 

3. ช่ือโครงการ/กิจกรรม

คาใชจายจัดประชุม (สนับสนุนภารกิจ
ฝายเลขานุการฯ) 

4. ช่ือโครงการ/กิจกรรม
คาสาธารณูปโภค : คาโทรศัพท TOT, 
คาโทรศัพทมือถือ, คาน้ำมันคาผานทางพิเศษ 
คาไปรษณีย, คาไฟฟา, ฯลฯ 
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5.1.2  โครงการบริหารและพั
ฒ

นาทรัพ
ยากรบุคคล 

ความสอดคลองยุทธศาสตร 


 ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัย

และสรางสรรคดวยนวัตกรรม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

สงเสริมการวิจัยพัฒ
นา และสรางองคความรูเพื่อสงเสริมการเขาถึงและใช

ประโยชนสื่อปลอดภยัและสรางสรรคใหประชาชน และสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

เสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรคแก

เด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป 


 ยุทธศาสตรท่ี ๔  

สงเสริมการมีสวนรวม พัฒ
นาเครือขายเพ่ือการเขาถึง เผยแพร และนำไปใช

ประโยชนเชิงสังคม 


ยุทธศาสตรท่ี ๕  

พ
ัฒ

นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ
ิ่มของสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค 

ลักษณ
ะโครงการ 


 1. โครงการ Flagship      

 2. โครงการริเริ่มใหม 


 3. โครงการดำเนินการตอเนื่อง 

หลักการและเหตุผล 

ทรัพยากรบุคคลถือเปนหัวใจสำคัญ
ของการพัฒ

นาประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคกร เพราะ

ปจจัยดานบุคลากรเปนปจจัยที่สำคัญ
ในการชี้ขาดความสำเร็จในการทำงานของทุกองคกร ดังนั้น การบริหาร

และการพัฒ
นาบุคลากร จึงเปนกลไกสำคัญ

ที่จะเขาไปขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจหลกัของสำนักงาน

กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคใหเปนไปตามยุทธศาสตรท่ีไดวางไว 

งานทรัพยากรบุคคล สำนักงานกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัย เล็งเห็นถึงความสำคัญ

ในการใหการ

สนับสนุน สงเสริม และพัฒ
นาบุคคลากรภายในสำนักงานฯ ใหเปนบุคลากรที่มีคุณ

ภาพควบคูไปกับระบบการ

บริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ โดยในปงบประมาณ
 พ.ศ. ๒๕๖๘ สำนักงานกองทุนฯ จะมุงเนนการ

พัฒ
นากระบวนงานดานการบริหารทรัพ

ยากรบุคคล และการพัฒ
นาทรัพ

ยากรบุคคลใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค 

1.
เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการดานบริหารและพัฒ

นาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานกองทุนพัฒ
นาสื่อ

ปลอดภัยและสรางสรรคใหสอดรับกับภารกิจของสำนักงานกองทุนฯ

2.
เ พื่อพัฒ

นาบุคลากรของสำนักงานกองทุนฯ ใหสอดคลองกับนโยบายของผูจัดการกองทุน ทั้งใน

ดานการพัฒ
นาสมรรถนะบุคลากรพันธุใหม รวมทั้งการพัฒ

นาแรงจูงใจในการทำงาน เพื่อใหมี

ศักยภาพและประสิทธิภาพ เปนทั้งคนดีและคนเกง ซึ่งจะนำมาสูการสรางความสำเร็จใหแก

สำนักงานกองทุนฯ

3.
เพ่ือเสริมสรางความผูกพันตอองคกร การสรางคานิยมและวัฒ

นธรรมองคกรท่ีดี รวมท้ังการสราง

ภาพลักษณ
องคกรท่ีดีผานบุคลากรของสำนักงานกองทุนฯ แกบุคคลภายนอก
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4.
เพ่ือเสริมสรางความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงาน ท้ังในดานสุขภาพกายและสุขภาพจิตใจ

และความปลอดภัยในการทำงาน

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผลผลิต  

๑. 
เกิดแผนปฏิบัติการดานบริหารทรัพยากรบุคคล และ/หรือการจัดทำ/ทบทวนขอบังคับ ระเบียบ 

ประกาศที่เกี่ยวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคล สอดคลองกับยุทธศาสตรของสำนักงาน

กองทุนฯ 

๒. 
บุคลากรไดรับการพัฒ

นาสมรรถนะ ใหมีทักษะ ความสามารถ และความเปนมืออาชีพ  

๓. 
บุคลากรไดรับการดูแลปองกันดานสุขภาพและความปลอดภัยในการทำงาน ทั้งในดานรางกาย

และสขุภาพ จิตใจหรือกิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๔. 
บุคลากรรวมกันทำกิจกรรมแรงงานสัมพันธและ/หรือกิจกรรมดานการสรางภาพลักษณ

องคกร 

๕. 
บุคลากรไดรับการคุมครองการปฏิบัติหนาที่ผานการจัดทำสัญ

ญ
าประกันภัยความรับผิดของ

กรรมการและผูบริหาร  

๖. 
สำนักงานกองทุนฯ มีการจัดจางบริษัทภายนอกเพ่ือจัดทำ payroll ใหแกสำนักงานกองทุนฯ 

๗. 
ก ารจายเงินเดือนและสวัสดิการแกบุคลากรตรงตามกำหนด 

ผลลัพ
ธ  

1.
แผนการบริหารและพัฒ

นาทรัพยากรบุคคลผานความเห็นชอบตามสายการบังคับบัญ
ชา และ

ไดรับการจัดสรรงบประมาณ
เพื่อดำเนินการในปงบประมาณ

 พ.ศ. ๒๕๖๘  และ/หรือขอบังคับ

ระเบียบ ประกาศ ที่เกี่ยวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของ

สำนักงานกองทุนฯ และไดรับการอนุมัติใหมีการประกาศใช

2.
บ ุคลากรไดนำความรูจากการฝกอบรมไปใชในการพัฒ

นาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เพ่ือนำองคกร

ไปสูการเปนองคกรชั้นนำดานนวัตกรรมสื่อปลอดภัยและสรางสรรค

3.
บ ุคลากรไดรับการดูแลท้ังในดานรางกายและสุขภาพจิตใจ

4.
บุ คลากรไดรับการเสริมสรางความสามัคคี การทำงานเปนทีม ผานกิจกรรมแรงงานสัมพันธและ/

หรือกิจกรรมดานการสรางภาพลักษณ
องคกรผานบุคลากรของสำนักงานกองทุนฯ เพ่ือเสริมสราง

คานิยมรวมกันขององคกร

5.
ส ำนักงานกองทุนฯ มีประกันภัยความรับผิดของกรรมการและผูบริหาร

6.
สำนักงานกองทุนฯ มีการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานในดานบริหารคาจางคาตอบแทน และลด

อัตรากำลังภายใน โดยการใช payroll outsources

7.
ส ำนักงานกองทุนฯ มีการจายเงินเดือน/และสวัสดิการแกบุคลากร เปนไปตามกำหนด

ต ัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

1.
เกิดแผนงานและงบประมาณ

ดานการบริหารและการพัฒ
นาทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน

กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ประจำปงบประมาณ

 พ.ศ. ๒๕๖๘ และไดรับความ

เห็นชอบงบประมาณ
ในการดำเนินงานจากคณ

ะกรรมการฯ
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2.
เกิดกิจกรรมการดำเนินการพัฒ

นาบุคลากรในสำนักงานกองทุนฯ โดยบุคลากรไดเขารับการ

ฝกอบรมในลักษ
ณ

ะทั้งอบรมภายใน (Inhouse Training) และฝกอบรมภายนอก (Public

Training) จำนวน ๖ ครั้ง

3.
เกิดกิจกรรมการดูแลปองกันดานสุขภาพและความปลอดภัยในการทำงาน ทั้งดานทางกายและ

สุขภาพจิตใจเพ่ือเสริมสรางความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงาน (w
ork & life balance)

4.
กิจกรรมดานแรงงานสัมพันธท่ีเก่ียวของกับการดูแลและปองกันดานสุขภาพกายและสุขภาพจิตใจ

หรือกิจกรรมอ่ืนท่ีเก่ียวของ

5.
เกิดกิจกรรมการสัมมนาบุคลากรเพ่ือสรางความสัมพันธในองคกร

6.
เกิดการตอสัญ

ญ
าประกันภัยความรับผิดของกรรมการและผูบริหารและบริษัทจัดทำ payroll

7.
เกิดการจายเงินเดือน/สวัสดิการ ใหแกบุคลากรท่ีเปนไปตามกำหนด

แนวทางการดำเนินงาน 

1.
ดำเนินงานจัดทำแผนงานและงบประมาณ

ดานการบริหารและพัฒ
นาทรัพยากรบุคคล และ/หรือ

กิจกรรมการประชุมศึกษาหรือ ทบทวน ระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศท่ีเก่ียวของกับการบริหาร

และพัฒ
นาทรัพยากรบุคคล

2.
ดำเนินงานดานพัฒ

นาบุคลากรของสำนักงานกองทุนฯ ตามแผนพัฒ
นาบุคลากร (training road

m
ap)

3.
ดำเนินงานการอบรมผูจัดการ ผูบริหาร และ/หรือ Successor/Talentของสำนักงานกองทุนฯ

4.
ดำเนินงานจัดงานสัมมนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ

 พ.ศ. ๒๕๖ ๘

5.
ดำเน ินงานปรับปรุงดานสวัสดิการ ความปลอดภัยในการทำงาน และงานแรงงานสัมพันธ

6.
ดำเน ินงานการจัดทำประกันภัยความรับผิดของกรรมการและผูบริหาร

7.
ดำเนินงานจัดจางบริษัทจัดทำ payroll

8.
ดำเนินงานการจายเงินเดือน/สวัสดิการ ใหแกบุคลากร

ระยะเวลาดำเนินการ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

งบประมาณ
การดำเนินงาน 

งบดำเนินงาน ๓,๓๖๐,๐๐๐ บาท * ขอถัวจายทุกโครงการ  
 

งบเงินเดือนและสวัสดิการ ๖๗,๘๖๘,000 บาท * ขอถัวจายทุกรายการ 

งบรวม 71,228,000 บาท (เจ็ดสิบเอ็ดลานสองแสนสองหม่ืนแปดพันบาทถวน) 

ผูรับผิดชอบ 

สวนทรัพยากรบุคคล ฝายพัฒ
นาประสิทธิภาพองคกร
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แนวทางการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ขามป 
1. กิจกรรมการจัดทำแผนงาน

และงบประมาณดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล และ/หรือ

กิจกรรมการศึกษาหรือ ทบทวน

ระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศท่ี

เกี่ยวของกับการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล

● ● ● 

ก) คนควาขอมูล ติดตอ
ประสานงานเพ่ือดำเนินการจัดทำ
แผนงานและงบประมาณดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล หรือการ
ทบทวนระเบียบ ขอบังคับ หรือ
ประกาศท่ีเก่ียวของกับการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

● 

ข) ประชุมจัดทำรางแผนงานเพ่ือ
เสนอพิจารณา 

● ● 

2. กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร

ของสำนักงานกองทุนฯ
● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 
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กิจกรรม/ข้ันตอน 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ขามป 
ก) ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจำป พรอมท้ังกำหนดแผนการ
ฝกอบรม/สัมมนา 

● ● ● 

ข) จัดฝกอบรม/สัมมนาหลักสูตร 
Inhouse training 

● ● ● ● 

ค) สงเจาหนาท่ีเขารับฝกอบรม/
สัมมนา หลักสูตร Public training 

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

3. กิจกรรมการอบรมผูจัดการ

ผูบริหาร และ/หรือ

Successor/Talent ของ

สำนักงานกองทุนฯ

● ● ● ● ● ● ● ● ● 

ก) ประสานงานกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของเพ่ือเตรียมการสงผูบริหาร
เขารับการฝกอบรม 

● ● ● 

ข) ลงทะเบียนการฝกอบรม/อบรม
ตามหลักสูตร 

● ● ● 

๔. กิจกรรมการสัมมนาบุคลากร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

● ● ● 

ก) คนควาขอมูล ติดตอ วาง
แผนการประสานงานเพ่ือ
ดำเนินการ 

● ● 
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กิจกรรม/ข้ันตอน 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ขามป 
ข) กิจกรรมการสัมมนาเชิงวิชาการ 
หรือเชิงปฏิบัติการ หรือกิจกรรม
รูปแบบอ่ืนใดท่ีสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของโครงการ 

● 

๕. กิจกรรมสงเสริมดานสุขอนามัย 
ความปลอดภัยในการทำงาน และ
งานแรงงานสัมพันธ 

● ● ● ● ● ● 

จัดกิจกรรมดานสุขอนามัย ความ
ปลอดภัยในการทำงาน และงาน
แรงงานสัมพันธ 

● ● ● ● ● ● 

๖. กิจกรรมการจัดจางผูรับ
ประกันภัยความรับผิดของ
กรรมการและผูบริหาร 

● ● ● 

ดำเนินการตอสัญญาประกันภัย
ความรับผิดของกรรมการและ
ผูบริหาร 

● ● ● 

๗. กิจกรรมการงานจางผูจัดทำ 
payroll 

● ● ● 

ดำเนินการตอสัญญาประกันภัย
ความรับผิดของกรรมการและ
ผูบริหาร 

● ● ●
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กิจกรรม/ข้ันตอน 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ขามป 
๘. กิจกรรมการจายเงินเดือนและ
สวัสดิการ 

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

ดำเนินการจายเงินเดือนและ
สวัสดิการไดตามกำหนด 

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 
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การจำแนกรายการงบประมาณ 

แผนงานบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

คาตอบแทน คาดำเนินการ คาใชจายอ่ืน ๆ งบประมาณ
รวม จำนวน /หนวย

นับ 
อัตราตอ
หนวย 

รวม จำนวน 
/หนวย

นับ 

ราคาตอ
หนวย 

รวม จำนวน /
หนวยนับ 

ราคา
ตอ

หนวย 

รวม 

1. กิจกรรมการจัดทำแผนงานและงบประมาณดานการบริหารทรัพยากรบุคคล และ/หรือกิจกรรมการประชุมคณะทำงานเพ่ือศึกษาหรือ ทบทวน ระเบียบ
ขอบังคับ หรือประกาศท่ีเกี่ยวของกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
คาเบี้ยประชุม 
(ประธาน) 

1 คน 2,000 ๘,000 
(4 ครั้ง) 

(กรรมการ) 
๒ คน 1,500 ๑๒,000 

(4 ครั้ง) 
คาอาหาร 6 คน 370 ๘,๘๘0 

(4 ครั้ง) 
คาเอกสารประกอบ
และอ่ืน ๆ 

- - ๑๑,๑๒0 
(4 ครั้ง) 

งบประมาณรวม ๒๐,000 ๘,๘๘0 ๑๑,๑๒0 ๔0,000 
2. กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานกองทุนฯ
คาจัดฝกอบรม 
Inhouse Training 

๖ ครั้ง ๙๐,๐๐๐ ๕๔๐,๐๐๐ 

คาลงทะเบียน
ฝกอบรม Public 
Training 

๕๓ ครั้ง ๑๐,๐๐๐ ๕๓๐,๐๐๐ 

งบประมาณรวม ๑,๐๗๐,๐๐๐ ๑,๐๗๐,๐๐๐ 
3. กิจกรรมการอบรมผูจัดการ ผูบริหาร และ/หรือ Successor/Talent ของสำนักงานกองทุนฯ
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แผนงานบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

คาตอบแทน คาดำเนินการ คาใชจายอ่ืน ๆ งบประมาณ
รวม จำนวน /หนวย

นับ 
อัตราตอ
หนวย 

รวม จำนวน 
/หนวย

นับ 

ราคาตอ
หนวย 

รวม จำนวน /
หนวยนับ 

ราคา
ตอ

หนวย 

รวม 

คาลงทะเบียนการ
ฝกอบรมหลักสูตร
ผูบริหาร 

๒๐๐,๐๐๐ ๓ ครั้ง ๖,๐๐๐,๐๐๐ 

คาลงทะเบียนการ
ฝกอบรมหลักสูตร 
Successor/Talent 

๑๕๐,๐๐๐ ๒ ครั้ง ๓๐๐,๐๐๐ 

งบประมาณรวม ๙๐๐,๐๐๐ ๙๐0,000 
๔. กิจกรรมการสัมมนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
คาวิทยากร 5 คน 2,000/

ชั่วโมง 
๗0,000 

คาอาหาร ๘5 คน 500 212,500 
(5 ม้ือ) 

คาอาหารวาง/
เครื่องดื่ม 

๘5 คน 150 76,500 
(6 ม้ือ) 

คาเดินทาง 9 คัน 
(รถตู) 

8,000 72,000 

คาท่ีพัก 
- ระดับบริหาร 15 คน 2,500 75,000 

(2 คืน) 
- ระดับปฏิบัติการ 70 คน 1,200 168,000 
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แผนงานบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

คาตอบแทน คาดำเนินการ คาใชจายอ่ืน ๆ งบประมาณ
รวม จำนวน /หนวย

นับ 
อัตราตอ
หนวย 

รวม จำนวน 
/หนวย

นับ 

ราคาตอ
หนวย 

รวม จำนวน /
หนวยนับ 

ราคา
ตอ

หนวย 

รวม 

(2 คืน) 
คาเอกสาร ๘5 ชุด 300 2๕,500 
คาใชจายจัดกิจกรรม/
จายอ่ืน ๆ  

- - 500 

งบประมาณรวม ๗0,000 604,000 26,000 7๐๐,000 
๕. กิจกรรมสงเสริมดานสุขอนามัย ความปลอดภัยในการทำงาน และงานแรงงานสัมพันธ 
ค่ายารกัษาโรค  

อปุกรณป์้องกนั

สขุภาพ และ

ค่าใชจ้่ายอ่ืนที่

เก่ียวขอ้งกบักิจกรรม

ดา้นความปลอดภยั 

สขุอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มใน

การทาํงาน 

- - 50,000 

คาใชจายกิจกรรม
เสริมสราง
ความสัมพันธผาน

- - 2๐๐,๐๐๐ 



226 

แผนงานบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

คาตอบแทน คาดำเนินการ คาใชจายอ่ืน ๆ งบประมาณ
รวม จำนวน /หนวย

นับ 
อัตราตอ
หนวย 

รวม จำนวน 
/หนวย

นับ 

ราคาตอ
หนวย 

รวม จำนวน /
หนวยนับ 

ราคา
ตอ

หนวย 

รวม 

กิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชนตาง ๆ และ/
หรือการประชุม
สำนักงานฯ 
งบประมาณรวม 50,000 2๐๐,๐๐๐ 25๐,000 
๖. กิจกรรมการจัดจางผูรับประกันภัยความรับผิดของกรรมการและผูบริหาร 
คาจางบริษัท
ประกันภัย 

- - ๒๕๐,๐๐๐ 

งบประมาณรวม ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ 
๗. กิจกรรมการงานจางผูจัดทำ payroll 
คาจางบริษัทจัดทำ 
payroll 

- - 15๐,๐๐๐ 

งบประมาณรวม 15๐,๐๐๐ 15๐,๐๐๐ 
๘. กิจกรรมการจายเงินเดือนและสวัสดิการ 
คาใชจายเงินเดือน
และสวัสดิการ 

- - ๖๗,๘๖๘,000 

งบประมาณรวม ๖๗,๘๖๘,000 ๖๗,๘๖๘,000 
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5.1.3 งานพั
ฒ

นาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลภายในสำนักงาน 

ความสอดคลองยุทธศาสตร 


 ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัย

และสรางสรรคดวยนวัตกรรม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

สงเสริมการวิจัยพัฒ
นา และสรางองคความรูเพื่อสงเสริมการเขาถึงและใช

ประโยชนสื่อปลอดภยัและสรางสรรคใหประชาชน และสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

เสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรคแก

เด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป 


 ยุทธศาสตรท่ี ๔  

สงเสริมการมีสวนรวม พัฒ
นาเครือขายเพ่ือการเขาถึง เผยแพร และนำไปใช

ประโยชนเชิงสังคม 


ยุทธศาสตรท่ี ๕   

พ
ัฒ

นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ
ิ่มของสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค

ลักษณ
ะโครงการ 


1. โ ครงการ Flagship

 
 2. โครงการริเริ่มใหม     

 3. โครงการดำเนินการตอเนื่อง 

หลักการและเหตุผล 

ก องทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญ

ญ
ัติกองทุนพัฒ

นาสื่อปลอดภัย

และสรางสรรค พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา มีผลบังคับใชตั้งแตวันศุกรที่ ๒๗ มีนาคม 

๒๕๕๘ เพื่อเปนแหลงเงินทุนเพื่อใชในการผลิต การพัฒ
นาและการเผยแพรสื่อที่มีคุณ

ภาพ ทั้งนี้ เพื่อสงเสริม

การเรียนรูและพฤติกรรมที่ดีของเด็กและเยาวชน สงเสริมความสัมพันธอันดีในครอบครัว และสงเสริมการมี

สวนรวมของประชาชนในการพัฒ
นาสื่อ ภารกิจหลักท่ีสำคัญ

ของกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค คือ 

การสงเสริมใหเกิดสื่อที่มีคุณ
ภาพ ปลอดภัย และสรางสรรคเพิ่มมากขึ้น ควบคูไปกับการสนับสนุนใหเกิดกลไก

การเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรค และการสงเสริมทักษะการรูเทาทันสื่อ เพ่ือเปนภูมิคุมกันใหผูรับ

สารใชสื่ออยางปลอดภัยและสรางสรรค เพ่ือประโยชนตอตนเอง ชุมชน และสังคม 

เพ่ือใหการบริหารงานกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคมีประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงค

ที่ไดกำหนดไว จึงจำเปนตองนำระบบดิจิทัลที่ทันสมัยมาใชในกองทุนฯ มีการประเมิน ศึกษา และวางแผน

ระบบสารสนเทศที่เหมาะสมกับกองทุน ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรกองทุนฯ ระยะ ๕ ป (๒๕๖๖ – 

๒๕๗๐) ในป 256๘ กองทุนฯ ไดมีการจัดหาระบบรองรับเทคโนโลยีสารสนเทศ และยกระดับความมั่นคง

ปลอดภัยไซเบอรรวมถึงการคุมครองขอมูลสวนบุคคลใหมีความมั่นคงปลอดภัยใหเปนไปตามพระราชบัญ
ญ

ติ

การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. ๒๕๖๒ และพระราชบัญ
ญ

ัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 

๒๕๖๒ 

วัตถุประสงค  

1.เพื่อชวยในการบริหารจัดการโครงการพัฒ
นาดานดิจิทัล ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุ

เปาหมายของการพัฒ
นาที่กำหนดไว และติดตามผลความคืบหนาของโครงการฯ ตามตัวชี้วัดของ
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โครงการ รวมถึงการประเมินและรายงานความคืบหนา รวมถึงปญ
หาท่ีพบและแนวทางแกไขใหกับ 

คณ
ะกรรมการ คณ

ะอนุกรรมการ และผูบริหาร เพื่อใหกองทุนฯ มีการบริหารจัดการอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2.เพื่อใหกองทุนฯ มีระบบโครงสรางพื้นฐาน ทั้งดานฮารดแวร ซอฟตแวร ระบบสารสนเทศตางๆ

อยางเพียงพอตอการปฏิบัติงานภายในกองทุนฯ รวมถึงสามารถรองรับการใหบริการไดอยางม่ันคง

และตอเนื่อง

3.เพื่อยกระดับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร และการคุมครองขอมูลสวนบุคคลใหมีความมั่นคง

ปลอดภัยเปนไปตามพระราชบัญ
ญั

ติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. ๒๕๖๒ และ

พระราชบัญ
ญ

ัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.มีแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ ๕ ป (2566-2570) และทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจำป

256๗ และแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำป ๒๕๖๘ และจัดทำสถาปตยกรรมองคกร (Enterprise

Architecture)

2.กองทุนฯ มีฮารดแวร ซอฟตแวร และระบบสารสนเทศตางๆ ที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย

เพียงพอตอจำนวนบุคคลากรของกองทุนฯ

3.ระบบสารสนเทศตางๆ ที่มีประสิทธิภาพและสอดคลองกับกระบวนการทำงาน ยุทธศาสตรของ

กองทุนฯ ใหบรรลุตามเปาหมาย

4.ร ะบบรักษาความปลอดภัยทางระบบสารสนเทศ มีความปลอดภัยในการปองกันการถูกโจมตีและ

การโจรกรรมขอมูลทางไซเบอรท่ีมีมาตรฐานในระดับสากล

ผลผลิต  

1.มีแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ ๕ ป (2566-2570) และทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจำป

256 ๗ และแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำป ๒๕๖๘ และจัดทำสถาปตยกรรมองคกร (Enterprise

Architecture)

2.มีซอฟตแวรสนับสนุน ฮารดแวร และระบบสารสนเทศที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ

กระบวนการทำงานตามยุทธศาสตรกองทุนใหสำเร็จตามเปาหมาย

3.มีระบบรักษาความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศตามมาตรฐานสากล

ผลลัพ
ธ

1.กองทุนฯ สามารถดำเนินการไดตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลป 256๘ ตามกำหนดไวอยางครบถวน

2.ซ อฟตแวรสนับสนุน ฮารดแวร และระบบสารสนเทศ มีความพรอมใชสามารถทำงานไดอยาง

ตอเนื่อง

3.มี ระบบรักษาความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศตามมาตรฐานสากล ISO
 27701
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ตัวช้ีวัด ต ัวช้ีวัดเชิงประมาณ
 

๑. สามารถดำเนินการเบิกจายงบประมาณ
และดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลป 256๘ ได

ไมต่ำกวารอยละ 9๐  

ตัวช้ีวัดเชิงคุณ
ภาพ

 

๑. ระบบจัดการความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถตรวจจับกิจกรรม เหตุการณ
หรือ 

Virus ท่ีตองสงสัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

แ นวทางการดำเนินงาน 

๑. ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ ๕ ป (2566-2570) และแผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจำป 

256๗  

๒. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำป 25๖๘ จำนวน ๕ แผนงาน 

-แผนงานท่ี 1 ปรับปรุงและพัฒ
นาระบบสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพ

-แผ นงานท่ี ๒ เชื่อมโยงขอมูลระบบเขาดวยกัน

-แผ นงานท่ี ๓ ยกระดับความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร (Cyber Security)

-แผนงานท่ี ๔ เพ่ิมทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลใหบุคลากร

-แผนงานท่ี ๕ ขยายพ้ืนท่ีจัดเก็บขอมูล บำรุงรักษาระบบ/ตอ License และจัดจางเจาหนาท่ี

ดูแลดานเทคโนโลยีดิจิทัล (สำรอง, สนับสนุน, ถายโอนขอมูล)

๓. สำรวจความตองการ และเก็บ requirem
ent เพ่ือพัฒ

นาระบบ 

๔. จัดทำขอกำหนดขอบเขตงาน /รายละเอียดคุณ
ลักษณ

ะ TO
R 

๕. ดำเนินการตามกระบวนการ จัดซ้ือ/จัดจาง 

๖. ติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามแผน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

1 ตุลาคม 256๗ – 30 กันยายน 256๘ 

งบประมาณ
 

40 ,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สี่สิบลานบาทถวน) 

*
ท้ั งนี้ งบประมาณ

ท่ีไดรับการอนุมัติจากคณ
ะกรรมการกองทุน ภายใตโครงการสามารถถ่ัวเฉลี่ยได

ผ ูรับผิดชอบ 

สวนขับเคลื่อนดิจิทัล ฝายพัฒ
นาประสิทธิภาพองคกร



230 

5.1.4 
งานบริหารจัดการเพ่ื

อเพ่ิ
มประสิทธิภาพ

 

ความสอดคลองยุทธศาสตร 


 ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัย

และสรางสรรคดวยนวัตกรรม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

สงเสริมการวิจัยพัฒ
นา และสรางองคความรูเพ่ือสงเสริมการเขาถึงและใช

ประโยชนสื่อปลอดภยัและสรางสรรคใหประชาชน และสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

เสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรคแก

เด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป 


 ยุทธศาสตรท่ี ๔  

สงเสริมการมีสวนรวม พัฒ
นาเครือขายเพ่ือการเขาถึง เผยแพร และนำไปใช

ประโยชนเชิงสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๕ 

พ
ัฒ

นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ
ิ่มของสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค

ลักษณ
ะโครงการ 


 1 . โครงการFlagship      

 2. โครงการริเริ่มใหม 


 3. โครงการดำเนินการตอเนื่อง 

หลักการและเหตุผล 

กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคเปนองคการมหาชนตามกฎหมาย ดำเนินภารกิจตาม

วัตถุประสงคในมาตรา ๕ ของพระราชบัญ
ญ

ัติกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค เชน การรณ

รงคและ

สนับสนุนการพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค การพัฒ

นาศักยภาพของผูผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรค 

ตลอดจนการสรางภาคีเครือขาย หรือการสรางการมีสวนรวมของประชาชนใหเกิดการมีสวนรวมในการผลิตสื่อ

ท่ีปลอดภัยและสรางสรรค  

ท้ังนี้ตามขอบังคับคณ
ะกรรมการกองทุนพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค วาดวยสวนงานภายในของ

สำนักงานกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค พ.ศ.๒๕๖๖ กำหนดใหฝายพัฒ

นาประสิทธิภาพองคกร 

รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานกฎหมาย งานพัสดุ งานทรัพยากรบุคคล งานเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล โดยมี

อำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

(๑) กำหนดแผนการดำเนินงานใหสอดคลองกับยุทธศาสตร กลยุทธแผนปฏิบัติการ และแผนการใช
จายงบประมาณ

 รวมถึงติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามแผนของฝาย 

(๒) ใหคำปรึกษาดานกฎหมาย รวมทั้งจัดทำรางกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศคำสั่งตาง ๆ ที่ใช
ภายในหนวยงาน 

(๓) ดำเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญ
ญ

า รวมทั้งงานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพง อาญ
า งาน

คดีปกครอง และงานคดีอ่ืนท่ีอยูในอำนาจหนาท่ีของสำนักงาน 

(๔) ดำเนินการเก่ียวกับการพัสดุและครุภัณ
ฑของสำนักงาน 

(๕) ดำเนินการเกี่ยวกับงานทรัพยากรบุคคล การดำเนินการดานวินัย งานสวัสดิการ ตลอดจนการ
พัฒ

นาองคกร 
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(๖) วางแผนและจัดทำแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล ใหสอดคลองกับยุทธศาสตร กล
ยุทธแผนปฏิบัติการ และแผนการใชจายงบประมาณ

 รวมถึงติดตามและรายงานผลการดำเนินการ

ตามแผน 

(๗) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามพระราชบัญ

ญ
ัติกองทุนพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคและ

ขอบังคับคณ
ะกรรมการกองทุนฯ ดังกลาว ฝายพัฒ

นาประสิทธิภาพองคกร จึงจัดทำ โครงการบริหารจัดการ

เพ
ื่อเพ

ิ่มประสิทธิภาพ
 ซึ่งเปนการสนับสนุนการดำเนินงานตามขอบเขตหนาที่ที่รับผิดชอบขางตนในสวนท่ี

เกี่ยวกับการจางที่ปรึกษา ผูเชี่ยวชาญ
เฉพาะดาน จางเหมาบริการ การลงพื้นที่ติดตามสนับสนุนงาน ตลอดจน

งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมายเพิ่มเติม อันจะทำใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงคของกองทุน สอดคลอง

กับแผนยุทธศาสตรกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ๒

๕
๖

๖
-๒

๕
๗

๐
 (ระยะที่ ๒

) ดวยความมี

ประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค 

๑.  เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามขอบเขตหนาท่ีของงานท่ีเก่ียวกับกฎหมาย พัสดุ ทรัพยากรบุคคล 
และงานเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล ใหบรรลุตามวัตถุประสงคกองทุนและแผนยุทธศาสตร

กองทุน 

๒. เพ่ือใหการดำเนินงานภายในฝายพัฒ
นาประสิทธิภาพองคกร เกิดความตอเนื่อง คลองตัว และ

เปนไปดวยความเรียบรอย 

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผลผลิต 

๑. มีการจัดจางท่ีปรึกษา ผูเชี่ยวชาญ
เฉพาะดาน จางเหมาบริการ เพียงพอตอความตองการ 

๒. สามารถดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมายครบถวน 
ผลลัพ

ธ 

1.เกิดการบริหารทรัพยากรในการบริหารจัดการของฝายพัฒ
นาประสิทธิภาพองคกรไดอยางคุมคา

2.ส ามารถปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ีไดครบถวนสมบูรณ
บรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกำหนด

ต ัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
 

๑. มีการจัดจางท่ีปรึกษา ผูเชี่ยวชาญ
เฉพาะดาน จางเหมาบริการ ไดทันความตองการใชงานภายใน

ปงบประมาณ
 

๒. งานท่ีไดรับมอบหมายไดรับการดำเนินการครบถวน ทันเวลา 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณ

ภาพ
 

1.เกิดการบูรณ
าการทรัพยากรในการบริหารจัดการของฝายพัฒ

นาประสิทธิภาพองคกร ทั้ง ๔ สวน

งาน
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2.ฝายพัฒ
นาประสิทธิภาพองคกรสามารถปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่และตามที่ไดรับมอบหมาย

ดวยความเรียบรอย

แนวทางการดำเนินงาน 

๑. สำรวจความตองการใชทรัพยากรของสวนงานทั้ง ๔ สวนงาน ไดแก สวนกฎหมาย สวนพัสดุ สวน
ทรัพยากรบุคคล และสวนเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล รวมถึงงานท่ีไดรับมอบหมายเพ่ิมเติม 

๒. พิจารณ
าความเหมาะสมในการจัดสรรทรัพยากรใหสอดคลองกับขอบเขตงานท่ีรับผิดชอบและงาน

ท่ีไดรับมอบหมาย 

๓. จัดหา จัดจาง ท่ีปรึกษา ผูเชี่ยวชาญ
 จางเหมาบริการ ใหทันและเพียงพอตอความตองการใชงาน 

๔. การลงพ้ืนท่ีติดตามสนับสนุนงาน 
๕. สนับสนุนการดำเนินงานขางตนใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

ระยะเวลาดำเนินการ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

งบประมาณ
 

3,35 ๐,๐๐๐ บาท (สามลานสามแสนหาหม่ืนบาทถวน) 

*ท้ังนี้ งบประมาณ
ท่ีไดรับการอนุมัติจากคณ

ะกรรมการกองทุน ภายใตโครงการสามารถถ่ัวเฉลี่ยได

ผู รับผิดชอบ 

ฝายพัฒ
นาประสิทธิภาพองคกร
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กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ขามป 

จัดหา จัดจาง ท่ีปรึกษา ผูเชี่ยวชาญ จางเหมาบริการ 

การลงพ้ืนท่ีติดตามสนับสนุนงาน 

หมายเหต ุกอนเริ่มปงบประมาณจะตองดำเนินการสำรวจความตองการใหเรียบรอยกอนแลว เพ่ือดำเนินงานไดทันทีภายในตนปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
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5.1.5 
งานบริหารงานพั

สดุ 

ความสอดคลองยุทธศาสตร 


 ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัย

และสรางสรรคดวยนวัตกรรม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

สงเสริมการวิจัยพัฒ
นา และสรางองคความรูเพื่อสงเสริมการเขาถึงและใช

ประโยชนสื่อปลอดภยัและสรางสรรคใหประชาชน และสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

เสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรคแก

เด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป 


 ยุทธศาสตรท่ี ๔  

สงเสริมการมีสวนรวม พัฒ
นาเครือขายเพ่ือการเขาถึง เผยแพร และนำไปใช

ประโยชนเชิงสังคม 


ยุทธศาสตรท่ี ๕   

พ
ัฒ

นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ
ิ่มของสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค

ลักษณ
ะโครงการ 


 1. โ ครงการFlagship      

  2. โครงการริเริ่มใหม 


   3. โครงการดำเนินการตอเนื่อง 

หลักการและเหตุผล 

ดว ย สวนพัสดุ ฝายพัฒ
นาประสิทธิภาพองคกร มีหนาที่รับผิดชอบในการจัดหาพัสดุ และวัสดุ 

สำนักงานสำหรับสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของบุคลากรของกองทุน และครุภัณ
ฑ

สำหรับสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของสวนพัสดุ ใหเปนไปตามพระราชบัญ
ญ

ัติการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 รวมถึงรับผิดชอบการจัดประชุมคณ
ะทำงาน

กลั่นกรองรางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณ

ะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจาง รวมทั้งหลักเกณ
ฑ

การพิจารณ
าคัดเลือกขอเสนอ (TO

R) เพื่อเปนการสนับสนุนการการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง วา

ดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

ในการนี้จึงไดมีโครงการบริหารงานพัสดุเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของเจาหนาที่ใหมีความสะดวก

ในการปฏิบัติงาน และการจัดทำรางขอบเขตของงาน (TO
R)  สำหรับโครงการดำเนินการเองของสำนักงาน 

ไดรับการกลั่นกรอง และสามารถนำไปใชในการดำเนินการจัดซื้อจัดจางไดทันภายในกำหนดและเปนไปดวย

ความเรียบรอย

วัตถุประสงค  

1.
เพื่อจัดซื้อวัสดุสำนักงานสำหรับสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของบุคลากร

ของกองทุน

2.
เพ่ื อจัดซ้ือครุภัณ

ฑสำหรับสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของสวนพัสดุ

3.
เ พื่อสนับสนุนการจัดประชุม และเบิกจายคาตอบแทนการประชุมสำหรับคณ

ะทำงานกลั่นกรอง

รางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณ

ะเฉพ
าะของพัสดุที่จะซื้อหรือจาง รวมท้ัง

หลักเกณ
ฑการพิจารณ

าคัดเลือกขอเสนอ (TO
R)
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เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผ ลผลิต 

1.
มีวัสดุสำนักงานเพียงพอตอการปฏิบัติงาน

2.
มีครุภัณ

ฑไวรองรับการปฏิบัติงานของสวนพัสดุ

3.
สามารถจัดการประชุมคณ

ะทำงานกลั่นกรองรางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณ

ะเฉพาะ

ของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจาง รวมท้ังหลักเกณ
ฑการพิจารณ

าคัดเลือกขอเสนอ (TOR) ได

ผลลัพ
ธ 

1.
บุคลากรของกองทุนไดรับความสะดวกในการปฏิบัติงาน

2.
ข อบเขตของงาน (TO

R) สำหรับโครงการดำเนินการเองของสำนักงาน ไดรับการกลั่นกรอง และ

สามารถนำไปใชในการดำเนินการจัดซื้อจัดจางไดทันภายในกำหนดและเปนไปดวยความ

เรียบรอย

ต ัวช้ีวัด เชิงปริมาณ
  

ดำเนินการเบิกจายคาใชจายไดไมกวารอยละ 75 

เชิงคุณ
ภาพ

 

ดำเนินการจัดหาวัสดุ ครุภัณ
ฑ และบริการไดครบทุกกิจกรรม ทันเวลาใชงาน ตรงตามความตองการ

ของสำนักงานกองทุนฯ  

แนวทางการดำเนินงาน 

1.
สำรวจ และจัดซื้อวัสดุสำนักงานสำหรับการปฏิบัติงานของบุคลากรของกองทุนและครุภัณ

ฑ

สำหรับใชในงานของสวนพัสดุ ใหเปนไปตามพระราชบัญ
ญ

ัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

2.
จัดการประชุมคณ

ะทำงานกลั่นกรองรางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณ

ะเฉพาะของ

พัสดุที่จะซื้อหรือจาง รวมทั้งหลักเกณ
ฑการพิจารณ

าคัดเลือกขอเสนอ (TO
R) ใหคณ

ะทำงานฯ

พิจารณ
า

ระ ยะเวลาดำเนินการ  

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

งบประมาณ
 

1,00 0,000 บาท (หนึ่งลานบาทถวน) 

-
คาวัสดุ 

840,000 บาท
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-
คาใชจายในการจัดการประชุมคณ

ะทำงานกลั่นกรองรางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ

ลักษณ
ะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจาง รวมท้ังหลักเกณ

ฑการพิจารณ
าคัดเลือกขอเสนอ (TO

R)

160,000 บาท

ผูรับผิดชอบ 

สวนพัสดุ ฝายพัฒ
นาประสิทธิภาพองคกร 
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5.1.6  งานสนับสนุนงานดานกฎหมาย 

ความสอดคลองยุทธศาสตร 


 ยุ ทธศาสตรท่ี ๑ 

สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัย

และสรางสรรคดวยนวัตกรรม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

สงเสริมการวิจัยพัฒ
นา และสรางองคความรูเพ่ือสงเสริมการเขาถึงและใช

ประโยชนสื่อปลอดภยัและสรางสรรคใหประชาชน และสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

เสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรคแก

เด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป 


 ยุทธศาสตรท่ี ๔  

สงเสริมการมีสวนรวม พัฒ
นาเครือขายเพ่ือการเขาถึง เผยแพร และนำไปใช

ประโยชนเชิงสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๕ 

พ
ัฒ

นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ
ิ่มของสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค

ลักษณ
ะโครงการ 


 1. โ ครงการFlagship      

 2. โครงการริเริ่มใหม 


 3. โครงการดำเนินการตอเนื่อง 

หลักการและเหตุผล 

เพื่อเปนการขับเคลื่อนภารกิจกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคในดานตาง ๆ ตามมาตรา ๕ 

แหงพระราชบัญ
ญ

ัติกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยเฉพาะการสงเสริมใหเกิดการ

ผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรคผานการยื่นขอเสนอโครงการหรือกิจกรรมตามประกาศเปดรับขอเสนอ

โครงการหรือกิจกรรมเพ
ื่อขอรับการสนับสนุนเงินจากกองทุนพ

ัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคท่ี

คณ
ะกรรมการกำหนด เพื่อใหทุกภาคสวนไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการขับเคลื่อนสื่อที่ปลอดภัยและ

สรางสรรคเปนไปตามวัตถุประสงคหลักในการสงเสริมใหเกิดสื่อที่ปลอดภัยและสรางสรรคในการจัดตั้งกองทุน 

และเพื่อใหการบังคับใชกฎหมายเปนอยางมีประสิทธิภาพมีความทันสมัยและสอดคลองกับสภาวการณ
ใน

ปจจุบันจำเปนท่ีจะตองปรับปรุง แกไข อนุบัญ
ญ

ัติท่ีออกตามพระราชกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค 

พ.ศ. ๒๕๕๘ ตลอดจนมีการจดแจงผลงานอันมีลิขสิทธิ์ตามสัญ
ญ

าใหทุนและนำไปตอยอดขยายผลตอไป มีผล

การศึกษาความเปนไปไดในการที่กองทุนจะใหบริการจัดการขอมูลและการจัดเก็บรายไดจากทรัพยสินทาง

ปญ
ญ

าใหแกศิลปน/ผูผลิตสื่อไทย ตลอดจนการดำเนินงานตามกฎหมายอื่นใหเกิดผลสัมฤทธิ์ อาทิเชน การ

ดำเนินกิจกรรมตามท่ีกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนด สวนกฎหมายจึงไดจัดทำแผนงานพัฒ
นาระบบ

สนับสนุนการบริหารงานข้ึนเพ่ือใหเปนแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจของตน ประจำปงบประมาณ
 ๒๕๖๘ และ

สนับสนุนการดำเนินงานของสำนักงานฯ ในดานที่เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง 

ตลอดจนการดำเนินงานตามกระบวนการทางกฎหมาย เชน การทำคำฟองฟอง การทำใหการ หรือการให

ความเห็นในขอกฎหมาย เปนตน 
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วัตถุประสงค  

๑.  เพื่อใหคณ
ะกรรมการสามารถประกาศกำหนดประเภท แนวทาง หรือลักษณ

ะของโครงการหรือ

กิจกรรม รวมท้ังระยะเวลาการเปดรับโครงการหรือกิจกรรมท่ีจะใหการสนับสนุนตอสาธารณ
ะ  

๒
. เพ

ื่อใหอนุบัญ
ญ

ัติที่ออกตามพ
ระราชบัญ

ญ
ัติกองทุนพ

ัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค 

พ.ศ. ๒๕๕๘ มีความทันสมัย ตอบสนองตอภารกิจกองทุนรวมถึงเรื่องที่เกี่ยวอื่นๆ ที่เกี่ยวของใหมี

ประสิทธิภาพและเปนปจจุบันมากยิ่งขึ้น ผานการพิจารณ
าของคณ

ะอนุกรรมการดานกฎหมาย

กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค 

๓.  เพ่ือใหผลงานท่ีเกิดข้ึนภายใตสัญ
ญ

าใหทุนไดรับการจดแจงลิขสิทธิ์หรือทรัพยสินทางปญ
ญ

า 

๔.  เพื่อศึกษาความเปนไปไดในการที่สำนักงานกองทุนฯ จะใหบริการในการจัดเก็บรายไดจาก

ทรัพยสินทางปญ
ญ

าใหแกศิลปน/ผูผลิตสื่อไทย 

๕.  เพ่ือสนับสนุนภารกิจของกองทุนรวมถึงงานดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับงานสวนกฎหมาย 

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผลผลิต  

๑. เกิดประกาศใหทุนเพ่ือสนับสนุนโครงการหรือกิจกรรม  

๒. เกิดรางอนุบัญ
ญ

ัติหรือมีการปรับปรุงแกไขอนุบัญ
ญ

ัติท่ีใชบังคับอยูใหเปนปจจุบันเพ่ือใชสำหรับการ

ดำเนินงาน  

๓
. กรมทรัพ

ยสินทางปญ
ญ

าออกเลขรับคำขอยื่นใหรับรองความเปนเจาของงานอันมีลิขสิทธิ์ 

ตามสัญ
ญ

าใหทุนแกกองทุน 

๔. มีผลการศึกษาความเปนไปไดในการท่ีสำนักงานกองทุนฯ จะใหบริการในการจัดเก็บรายไดจาก

ทรัพยสินทางปญ
ญ

าใหแกศิลปน/ผูผลิตสื่อไทยสามารถดำเนินการไดจริงหรือไม คุมคาที่จะลงทุน

หรือไม และมีความเสี่ยงอะไรบาง 

๕.  สำนักงานกองทุนฯ ไดรับเงินคาปรับตามคำรองที่ยื่นตอศาลไวแลว หรือพนักงานอัยการรับจัดการ

คดีท่ีกองทุนฯ เปนผูฟองรอง/ถูกฟองรอง ในคดีตาง ๆ 

ผลลัพ
ธ  

1.ผูที่ไดรับทุนทำสัญ
ญ

าตามแบบที่คณ
ะกรรมการกำหนดครบถวนตามที่คณ

ะอนุกรรมการบริหาร

กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคมีมติอนุมัติใหไดรับการสนับสนุน

2.กองทุนมีกฎหมายที่ทันสมัยและพรอมใชงานไดทันตอสถานการณ
 ลดอุปสรรคในการทำงานและ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานไดเปนผลดียิ่งข้ึน

๓ . สำนักงานกองทุนฯ สามารถนำผลงานที่เกิดจากการดำเนินโครงการนำไปตอยอดขยายผล ทั้งใน

เชิงพาณิ
ชย และการไมแสวงหาผลกำไร และคูเจรจาตอรองเกิดความม่ันใจในผลงานของกองทุนไม

มีการละเมิดลิขสิทธิ์ผูอ่ืน 

๔. ผูบริหารมีขอมูลในการตัดสินใจที่จะใหบริการในการจัดเก็บรายไดจากทรัพยสินทางปญ
ญ

าใหแก

ศิลปน/ผูผลิตสื่อไทย 

๕. กองทุนฯ ไดรับเงินคาปรับตามที่พระราชบัญ
ญ

ัติกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค พ.ศ. 

๒๕๕๘ มาตรา ๑๒ กำหนดไว และนำมาเพื่อเปนงบประมาณ
ดำเนินงานตามภารกิจของกองทุน 
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หรือกรณ
ีมีขอพิพาทเกิดขึ้นสามารถดำเนินการจัดการไดอยางถูกตองตามขั้นตอนและวิธีการท่ี

กฎหมายกำหนด  

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดเชิงคณุ
ภาพ

  

๑. เกิดผลการศึกษาความเปนไปไดของการใหบริการจัดการทรัพยสินทางปญ
ญ

าและการจัดเก็บ

รายไดจากทรัพยสินทางปญ
ญ

าใหแกศิลปน/ผูผลิตสื่อไทย และการวิเคราะหความเสี่ยง ทำให

กองทุนมีรายไดเพ่ิมมากข้ึนจากการใหบริการดังกลาว 

๒. ผลงานตามสัญ
ญ

าใหทุนไดรับการจดแจงตามท่ีพระราชบัญ
ญ

ัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. ๒๕๓๗ รองรับไวไมวา

จะเปนงานอันมีลิขสิทธิ์ หรือ สิทธิบัตร หรือทรัพยสินทางปญ
ญ

าอื่นที่กฎหมายใหความคุมครอง

และรองรับสิทธิของผูสรางสรรค 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
 

๑. เกิด (ราง) ประกาศเปดรับขอเสนอโครงการหรือกิจกรรม และมีการจัดทำสัญ
ญ

าใหทุนครบตาม

จำนวนท่ีคณ
ะอนุกรรมการบริหารมีมตอินุมัติทุนสนับสนุน  

๒. เกิด (ราง) อนุบัญ
ญ

ัติท่ีออกโดยอาศัยอำนาจของคณ
ะกรรมการกองทุนฯ หรือผูจัดการ อยางนอย

จำนวน ๓ ฉบับ 

๓. กองทุนไดรับเงินคาปรับตามที่มาตรา ๑๒ แหงพระราชบัญ
ญ

ัติกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค พ.ศ. ๒๕๕๘ ครบจำนวนตามที่ยื่นคำรองไวตอศาล /พนักงานอัยการรับวาตางหรือแก

ตาง ใหแกกองทุนตามท่ีพระราชบัญ
ญ

ัติองคกรอัยการและพนักงานอัยการ พ.ศ. ๒๕๕๓ กำหนดไว 

และตามท่ีคณ
ะอนุกรรมการบริหารหรือคณ

ะกรรมการมีมติใหดำเนินคดี 

แนวทางการดำเนินงาน 

๑. ดำเนินการจัดทำประกาศเปดรับขอเสนอโครงการหรือกิจกรรม และสัญ
ญ

าใหทุน  

๒. ดำเนินการจัดทำรางอนุบัญ
ญ

ัติ เสนอตอผูจัดการ และ/หรือคณ
ะอนุกรรมการดานกฎหมาย 

๓. ดำเนินการรวบรวมโครงการที่ปดสัญ
ญ

าใหทุนแลวและจำแนกประเภทผลงานที่เกิดขึ้นวาเปน

ผลงานอันมีสิทธิในทรัพยสินทางปญ
ญ

าประเภทใด เพื่อยื่นขอใหกรมทรัพยสินทางฯ รับรองความ

เปนเจาของผลงานอันมีลิขสิทธิ์ 

๔. ดำเนินการจางศึกษาความเปนไปไดของการใหบริการจัดการทรัพยสินทางปญ
ญ

าและการจัดเก็บ

รายไดจากทรัพยสินทางปญ
ญ

าใหแกศิลปน/ผูผลิตสื่อไทย 

๕. ดำเนินการจัดทำคำรองพรอมเอกสารประกอบการยื่นคำรองตอศาลทรัพยสินเพ่ือขอรับเงินคาปรับ 

รวบรวมขอเท็จจริง ขอกฎหมาย เอกสารท่ีเก่ียวของเพ่ือขอใหพนักงานอัยการรับวาตาง/แกตางให

กองทุนในคดีพิพาทท่ีเกิดข้ึน  

ระยะเวลาดำเนินการ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
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งบประมาณ
 

80 ๐,๐๐๐ บาท (แปดแสนบาทถวน) 

*
ท้ังนี้ งบประมาณ

ท่ีไดรับการอนุมัติจากคณ
ะกรรมการกองทุน ภายใตโครงการสามารถถ่ัวเฉลี่ยได

ผู รับผิดชอบ 

สวนกฎหมาย ฝายพัฒ
นาประสิทธิภาพองคกร 



๒๔๑ 

แผนงาน ประจำป ๒๕๖๘ 

แนวทางการดำเนินงาน 

   ๑. จัดทำรางอนุบัญญัติ   ๙๓,๐๐๐ บาท 

 ๒. สนับสนุนการประชุมคณะอนุกรรมการดานกฎหมาย ๗๗,๐๐๐ บาท 

 ๓. จางศึกษาความเปนไปไดของการใหบริการจัดการทรัพยสินทางปญญาและการจัดเก็บรายไดจาก 

     ทรัพยสินทางปญญาใหแกศิลปน/ผูผลิตสื่อไทย  ๕๐๐,๐๐๐  บาท 

 ๔. คาใชจายในการดำเนินคดีหรือระงับขอพิพาทตาง ๆ  ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

 ๕. คาใชสอยอ่ืน ๆ  ๓๐,๐๐๐ บาท 

    รวม     ๘๐๐,๐๐๐        บาท 

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ขามป 

1.จัดทำประกาศเปดรับขอเสนอโครงการหรือกิจกรรม และสัญญาใหทุน
- จัดทำประกาศเปดรับขอเสนอโครงการหรือกิจกรรม  

- จัดทำประกาศผลการพิจารณาโครงการ  

- จัดทำสัญญาใหทุน   

2. จัดทำอนุบัญญัติ อยางนอย ๓ ฉบับ
- จัดทำรางอนุบัญญตัิ  

3. สนับสนนุการประชุมคณะอนกุรรมการดานกฎหมาย

- จัดทำวาระการประชุม/เชิญประชุม/รายงานการประชุม



๒๔๒ 

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ขามป 

๔. จางศึกษาความเปนไปไดของการใหบริการจัดการทรัพยสินทางปญญาและการ
จัดเก็บรายไดจากทรัพยสินทางปญญาใหแกศิลปน/ผูผลิตสื่อไทย 
- จางความเปนไปไดของการใหบรกิารจัดการทรัพยสินทางปญญาและการจัดเก็บ
รายไดจากทรัพยสินทางปญญาใหแกศิลปน/ผูผลิตสื่อไทย

๕. ย่ืนคำรองขอรับเงินคาปรับ

- ทำคำรองพรอมเอกสารประกอบการยื่นคำรองตอศาลทรัพยสินเพ่ือขอรับเงินคาปรับ

๖. ย่ืนคำขอใหรับรองลิขสิทธิ ์อยางนอย ๓๐ คำขอ

- รวบรวมขอมูลโครงการเพ่ือยื่นคำขอรับรองลิขสิทธ์ิตอกรมทรัพยสนิทางปญญา

๗. ขอใหพนักงานอัยการรับวาตาง/แกตางใหกองทุนในคดีพิพาทท่ีเกิดขึ้น

- รวบรวมขอเท็จจริง ขอกฎหมาย เอกสารท่ีเก่ียวของเพ่ือขอใหพนักงานอัยการรับวา
ตาง/แกตางใหกองทุนในคดีพิพาทท่ีเกิดข้ึน
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5.1.7 งานพั
ฒ

นาและสนับสนุนงานนโยบายและยุทธศาสตร 

ความสอดคลองยุทธศาสตร 


 ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัย

และสรางสรรคดวยนวัตกรรม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

สงเสริมการวิจัยพัฒ
นา และสรางองคความรูเพื่อสงเสริมการเขาถึงและใช

ประโยชนสื่อปลอดภยัและสรางสรรคใหประชาชน และสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

เสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรคแก

เด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป 


 ยุทธศาสตรท่ี ๔  

สงเสริมการมีสวนรวม พัฒ
นาเครือขายเพ่ือการเขาถึง เผยแพร และนำไปใช

ประโยชนเชิงสังคม 


ยุทธศาสตรท่ี ๕  

พ
ัฒ

นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ
ิ่มของสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค

ลักษณ
ะโครงการ 


 1 . โครงการFlagship      

 2. โครงการริเริ่มใหม 


 3. โครงการดำเนินการตอเนื่อง 

หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญ
ญ

ัติกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา 5 บัญ

ญ
ัติวัตถุประสงค

การจัดตั้งกองทุนไว ๗ ขอ คือ (1) รณ
รงค สงเสริม และสนับสนุนการพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค (2) 

สงเสริมใหมีการพัฒ
นาศักยภาพของผูผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรค (3) สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชน

โดยเฉพาะเด็ก เยาวชนและครอบครัวมีทักษะในการรูเทาทันสื่อ เฝาระวังสื่อที่ไมปลอดภัยและไมสรางสรรค 

และสามารถใชสื่อในการพัฒ
นาตนเองและสังคม (4) สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนอยาง

กวางขวาง เพ่ือใหเกิดการพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค (5) สงเสริมใหมีการศึกษาวิจัย อบรม พัฒ

นาองค

ความรูและการสรางนวัตกรรมดานสื่อปลอดภัยและสรางสรรค (6) สงเสริมบุคคล องคกรชุมชน องคกรเอกชน 

องคกรสาธารณ
ประโยชน สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ ท่ีดำเนินกิจกรรมเก่ียวกับสื่อใหมี

การผลิตและพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค และ (7

) ดำเนินการและสงเสริมใหมีสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรคท่ีทุกคนสามารถเขาถึงและใชประโยชนไดอยางท่ัวถึง 

การที่สำนักงานกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ภายใตการบริหารโดยคณ

ะกรรมการ

กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค จะสามารถดำเนินการใหบรรลุตามวัตถุประสงคของการจัดตั้ง

กองทุนฯ ไดนั้น จำเปนที่จะตองมีการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ตลอดจนกำหนดทิศทางการดำเนินงานผาน

ยุทธศาสตร และแผนการดำเนินงานในระดับชั้นตาง ๆ ซึ่งการกำหนดแผนที่ชัดเจนจะเปนเครื่องมือชวยลด

ปญ
หาความซับซอนในการดำเนินงาน ลดขั้นตอนความผิดพลาด ทำใหเห็นเปาหมายรวมกันผานตัวชี้วัดการ

ดำเนินงาน อันจะทำใหแตละบุคคล แตละฝายงานรวมกับขับเคลื่อนงานตามภารกิจของตนเพื่อใหองคกร

บรรลุผลลัพธตามแผนได ซ่ึงแผนอยางนอยตองประกอบดวย แผนงาน แผนเงิน และแผนผล กลาวคือ ตองระบุ
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กิจกรรมที่จะดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช และผลลัพธที่จะเกิดขึ้น ในแตละชวงเวลา จึงจะใชเปนเครื่องมือใน

การกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การดำเนินการตามแผนการดำเนินงานท่ีไดวางไว ยอมมีความเสี่ยงตอการท่ีจะไมบรรลุเปาหมายท่ีวาง

ไว หรือเกิดการทุจริตคอรรัปชัน ดำเนินงานอยางไมมีประสิทธิภาพ หรือเกิดผลกระทบทำใหองคกรเกิดความ

เสียหายข้ึนได จากสถานการณ
ท่ีไมคาดคิด ไมวาจะเปนปจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง กฎระเบียบตาง ๆ 

หรือแมแตปจจัยจากภายองคกร ดังนั้นองคกรจึงมีความจำเปนที่จะตองวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 

แลวจัดวางระบบการควบคุมภายใน และจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในข้ึน เพ่ือขจัดความ

เสี่ยง ลดความเสี่ยง บรรเทาผลกระทบที่เกิดขึ้นจากสถานการณ
ความเสี่ยง รวมทั้งเปนการควบคุมใหเกิดการ

ปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ปราศจากการทุจริตคอรรัปชัน  

ความสำคัญ
อีกอยางของการขับเคลื่อนงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคขององคกรไดนั้น สิ่งที่จะขาด

ไมได คือ การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งจะเปนเครื่องมือที่สะทอนหรือชี้ใหเห็นวาการ

ดำเนินการตาง ๆ ตามแผนนั้นบรรลุผลสัมฤทธิ์หรือไมเพียงใด จุดใดเปนปจจัยแหงความสำเร็จ จุดใดเปนปจจัย

แหงความลมเหลว ทั้งนี้เพื่อเปนการพัฒ
นาการดำเนินงานในระยะตอไป หลักการที่สำคัญ

ของการกำกับ 

ติดตาม และประเมินผลใหดีไดนั้น (1) การกำหนดตัวชี้วัด ที่จะตองมีความเฉพาะเจาะจง สามารถวัดได และ

สะทอนความสำเร็จ หรือไมสำเร็จตามวัตถุประสงคไดอยางแทจริง หลายองคกรที่กำหนดตัวชี้วัดผิดที่ผิดทาง 

ทำใหการดำเนินงานบรรลุตามตัวชี้วัด แตไรผลลัพธที่แทจริงตามวัตถุประสงค (2) การมีระบบขอมูลเพื่อการ

ติดตามและประเมินผลที่ดีมีคุณ
ภาพ และเพียงพอ (3) การติดตามและประเมินผลในแตละชวงเวลา ในแตละ

ระดับชั้นตั้งแตระดับโครงการ แผนงาน ตลอดจนระดับองคกร

ในการกำกับติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนฯ นั้น พระราชบัญ
ญ

ัติกองทุนพัฒ
นาสื่อ

ปลอดภัยและสรางสรรค บัญ
ญ

ัติใหคณ
ะรัฐมนตรีแตงตั้งคณ

ะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนฯ 

ขึ้น เพื่อประเมินนโยบายและการกำหนดกิจกรรมของกองทุน กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน

ของกองทุน โดยคณ
ะกรรมการไดตั้งใหผูจัดการกองทุนฯ เปนเลขานุการคณ

ะกรรมการ และเห็นชอบให

ผูอำนวยการฝายนโยบาย ยุทธศาสตร และวิจัยเปนผูชวยเลขานุการฯ ทำหนาที่ในการจัดการประชุม 

ประสานงาน และสนับสนุนการดำเนินงานของคณ
ะกรรมการประเมินผลฯ ทั้งในการสนับสนุนขอมูล การ

รายงานการดำเนินงานและผลการดำเนินงาน การจัดหาหรือจัดจางผูเชี่ยวชาญ
ภายนอกเพื่อศึกษา วิจัย หรือ

ประเมินผล ตามความประสงคของคณ
ะกรรมการประเมินผลฯ การลงพ้ืนท่ีศึกษาดูงานตางๆ เปนตน 

ภารกิจดังกลาวขางตนนั้น เปนความรับผิดชอบของฝายนโยบาย ยุทธศาสตร และวิจัย ท่ีจะตองดำเนินการ 

และการจะดำเนินการดังกลาวได จำเปนท่ีจะตองมีการศึกษาวิจัย วิเคราะห สังเคราะหขอมูล วิเคราะหสถานการณ


ที่เกี่ยวของตาง ๆ ฝายนโยบาย ยุทธศาสตร และวิจัยใหความสำคัญ
กับขอมูลพื้นฐานตาง ๆ ขางตนเปนอยางยิ่ง 

ดังนั้นในปงบประมาณ
 2568 ฝายนโยบาย ยุทธศาสตร และวิจัย จึงจัดใหมีการศึกษาวิจัย การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ เพื่อดำเนินงานและพัฒ
นางานดานนโยบาย ยุทธศาสตร การแปลงยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ 

แผนปฏิบัติการ แผนงบประมาณ
  การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของกองทุนฯ  การพัฒ

นาระบบการ
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ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของกองทุน  รวมถึงการสนับสนุนงานคณ
ะกรรมการประเมินผล เพื่อใหเกิด

ประโยชนสูงสุดแกกองทุนฯ  

วัตถุประสงค 

1.
เพ่ือใหกองทุนฯ มีแผนการดำเนินงาน แผนการเงิน และงบประมาณ

 ประจำป

2.
เพ่ื อใหกองทุนฯ มีแผนการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน

3.
เพ่ือใหเกิดการประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนฯ และการรายงานผลการดำเนินงาน

4.
เ พื่อสนับสนุนการดำเนินงานของคณ

ะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนพัฒ
นาสื่อ

ปลอดภัยและสรางสรรค  และคณ
ะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูจัดการกองทุน

พัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค 

5.
เพ่ือพัฒ

นาการดำเนินงานของฝายนโยบาย ยุทธศาสตร และวิจัย

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผ ลผลิต  

1.
กองทุนฯ มีแผนการดำเนินงาน แผนการเงินและงบประมาณ

 และแผนการใชจายเงินงบประมาณ

ประจำปงบประมาณ
 2568

2.
กองทุนฯ มีแผนและคูมือการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจำป 2568

3.
กองทุนฯ มีผลการประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนฯ ประจำป ตามกรอบการประเมินของ

คณ
ะกรรมการประเมินผลการดำเนินการของกองทุนฯ

4.
กองทุนฯ มีผล การประเมินคุณ

ธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของกองทุนฯ ประจำป และ

สงไดตรงตามกำหนดระยะเวลาที่กำหนด

5.
ก องทุนฯ มีรายงานการศึกษาวิจัย  การเสวนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือกิจกรรมในรูปแบบอ่ืน

ๆ เกี่ยวกับงานดานนโยบาย ยุทธศาสตร การแปลงยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ แผนการดำเนินงาน

แผนการเงิน และงบประมาณ
 แผนการใชจายงบประมาณ

 แผนการบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายใน การกำกับ ติดตามและการประเมินผล อยางนอย 1 ฉบับ

ผลลัพ
ธ  

1.
กองทุนฯ มีแผนการดำเนินงาน แผนการเงินและงบประมาณ

 และแผนการใชจายเงินงบประมาณ

ประจำปงบประมาณ
 2568 ที่มีองคประกอบครบถวน บุคลากรทุกคนสามารถเขาถึง เขาใจ ใช

งานไดจริง รวมถึงมีการแปลงยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ

2.
กองทุนฯ มีแผนและคูมือการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจำป 2568 ที่สามารถ

ชวยเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ลดโอกาสเกิดความเสี่ยง ลดผลกระทบที่ทำใหไมบรรลุวัตุ

ประสงคของการจัดตั้งของกองทุน ความสูญ
เสียทางเศรษฐกิจ การเสียชื่อเสียงภาพลักษณ

ของ

กองทุน รวมถึงปองกันและลดความเสี่ยงการเกิดการทุจริต และในปลายปงบประมาณ
แผน

ดังกลาว สามารถบริหารความเสี่ยงไดอยางนอยรอยละ 50
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3.
กองทุนฯ มีผลการประเมินผลกองทุนฯ ประจำป ตามกรอบการประเมินของคณ

ะกรรมการ

ประเมินผลการดำเนินการของกองทุนฯ และไดขอเสนอแนะตอการพัฒ
นาการดำเนินงานของ

กองทุน เพ่ือวางแผนการดำเนินงานในปถัดไป

4.
กองทุนฯ มีผล การประเมินคุณ

ธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของกองทุนฯ ประจำป และ

สื่อสาร ใหสังคม ประชาชน รับรูวาหนวยงานใหความสำคัญ
ตอการเปดเผยขอมูล การดำเนินงาน

ดวยคุณ
ธรรมและความโปรงใส ตลอดจนการปองกันการทุจริตในหนวยงาน

5.
กองทุนฯ มีรายงานการศึกษาวิจัย  การเสวนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือกิจกรรมในรูปแบบอ่ืน

ๆ เกี่ยวกับงานดานนโยบาย ยุทธศาสตร การแปลงยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ แผนการดำเนินงาน

แผนการเงิน และงบประมาณ
 แผนการใชจายงบประมาณ

 แผนการบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายใน การกำกับ ติดตามและการประเมินผล ที่สามารถนำไปปรับปรุง ยกระดับการดำเนินงาน

กองทุนใหประสิทธิภาพมากข้ึน

ตัวช้ีวัด 1.
เกิดงานวิจัย งานศึกษา หรือรายงานผลการจัดประชุมเกี่ยวกับงานดานการพัฒ

นาและสนับสนุน

การดำเนินงานตามยุทธศาสตรอยางนอย 1 ชิ้น

2.
เกิดแผนการดำเนินงาน แผนการเงินและงบประมาณ

 และแผนการใชจายงบประมาณ
 ประจำป 

3.
เกิดแผนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในประจำป

4.
เกิดรายงาน

การป
ระเมินผลการดำเนิน

งาน
ของกองท

ุนฯ ตามกรอบ
การป

ระเมิน
ของ

คณ
ะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนฯ

5.
กองทุนฯ สามารถสงรายชื่อผูเกี่ยวของภายนอก และภายใน และหลักฐานเชิงประจักษ แก

สำนักงาน ปปช. ในการประเมินคุณ
ธรรมและความโปรงใสในการทำงานไดตรงตามกำหนดเวลา

และมีผลคะแนนในการประเมินคุณ
ธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานไมนอยกวารอยละ

80

6.
ผลการประเมินความพึงพ

อใจของคณ
ะกรรมการประเมินผลตอการสนับสนุนงานของฝาย

เลขานุการฯ อยูในระดับพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80

แนวทางการดำเนินงาน 

1.งานนโยบาย ยุทธศาสตร  และแผน

1.1  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการจัดทำแผนการดำเนินงาน แผนการเงินและงบประมาณ
 และ

แผนการใชจายงบประมาณ
  

1.2  โครงการการศึกษาวิจัย การประชุมเชิงปฏิบัติการ การเสวนา หรือกิจกรรมในรูปแบบอื่น ๆ 

เกี่ยวกับงานดานนโยบาย ยุทธศาสตร การแปลงยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ แผนปฏิบัติการ 

แผนงบประมาณ
 แผนการใชจายงบประมาณ

 แผนการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

การกำกับ ติดตามและการประเมินผล 

1.2.1  จัดใหมีการศึกษาวิจัย การประชุมเชิงปฏิบัติการ การเสวนา หรือกิจกรรมในรูปแบบ

อื่น ๆ เกี่ยวกับสถานการณ
 สภาพปญ

หา ชองวางการพัฒ
นา ภาคีเครือขายท่ี
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เกี่ยวของในการดำเนินงาน และอื่นๆ เพื่อใหไดขอมูล องคความรู ในการทบทวน

ยุทธศาสตร และ/หรือ การแปลงยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ และ/หรือ 

1.2.2  จัดใหมีการศึกษาวิจัย การประชุมเชิงปฏิบัติการ การเสวนา หรือกิจกรรมในรูปแบบ

อื่น ๆ เกี่ยวกับการพัฒ
นางานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของกองทุนฯ 

และ/หรือ 

1.2.3  จัดใหมีการศึกษาวิจัย การประชุมเชิงปฏิบัติการ การเสวนา หรือกิจกรรมในรูปแบบ

อื่น ๆ เกี่ยวกับการพัฒ
นาระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของ

กองทุน 

2.งานการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน

2.2  โครงการจดัทำแผนการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจำป 2568 

2.2.1  จัดประชุมคณ
ะทำงานบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

2.2.2 จัดประชุมคณ
ะทำงานประเมินผลการควบคุมภายในของกองทุนพัฒ

นาสื่อปลอดภัย

และสรางสรรค 

2.2.3 จัดจางผูเชี่ยวชาญ
ภายนอก/ที่ปรึกษา รวมศึกษาและใหขอคิดเห็นแผนบริหารความ

เสี่ยงและการควบคุมภายใน และการประเมินการควบคุมภายใน การวางระบบ

ควบคุมภายใน ตามแนวทางและหลักเกณ
ฑของกระทรวงการคลัง 

2.2.4 
จัดทำแผนและคูมือการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

2.2.5 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรางความรูความเขาเกี่ยวกับการบริหารความ

เสี่ยงและการควบคุมภายใน 

3.งานกำกับ ติดตาม และประเมินผล

3.1  โครงการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนฯ ประจำปงบประมาณ
 2568 

3.1.1 จัดทำขอบเขตการประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนฯ ตามกรอบ หลักเกณ
ฑ

และตัวชี้วัดการประเมินผลการดำเนินงานกองทุนฯ ของคณ
ะกรรมการประเมินผล 

ประจำปงบประมาณ
 2568 

3.1.2 จัดจางที่ปรึกษาภายนอกในการประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนฯ ตามกรอบ 

หลักเกณ
ฑและตัวชี้วัดการประเมินผลการดำเนินงานกองทุนฯ ของคณ

ะกรรมการ

ประเมินผล ประจำปงบประมาณ
 2568 

3.2  การลงพื้นท่ีกำกับ ติดตาม และประเมินผล โครงการทีไดรับการสนับสนุนทุน หรือโครงการท่ี

สำนักงานดำเนินการเอง ตลอดตนการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนพัฒ
นา

สื่อปลอดภัยและสรางสรรค  

4.งานสนับสนุนคณ
ะกรรมการประเมินผลฯ

4.1 
การสนับสนุนการประชุมคณ

ะกรรมการประเมินผล 

4.2 
การศึกษาดูงานของคณ

ะกรรมการประเมินผลในประเทศและตางประเทศ 
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4.3 
การศึกษาพิเศษ เพื่อพัฒ

นา/จัดทำหลักเกณ
ฑ เครื่องมือการประเมินผลฯ การพัฒ

นางานการ

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลฯ และงานศึกษ
าวิจัยอื่น ๆ เพ

ื่อสนับสนุนงานของ

คณ
ะกรรมการประเมินผล 

4.4   การจัดทำรายงาน และบทวิเคราะหตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนงานของคณ
ะกรรมการประเมินผลฯ 

4.5   การจัดประชุมคณ
ะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนฯ 

5.งานสนับสนุนคณ
ะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูจัดการกองทุนพ

ัฒ
นาสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค 

5.1 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูจัดการกองทุนฯ 

5.2 
การประชุมคณ

ะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูจัดการกองทุนฯ 

6.งานรายงานผลการดำเนินงาน

6.1 
การรายงานแผนการดำเนินงาน แผนการเงินและงบประมาณ

 ประจำปตอ กสทช.  ก.พ.ร. และ 

กรมบัญ
ชีกลาง 

6.2 
การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของกองทุน เสนอตอคณ

ะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ 

คณ
ะกรรมการกองทุน สำนักงาน ก.พ.ร. และ กรมบัญ

ชีกลาง 

6.3 
การจัดทำรายงานการดำเนินงานและผลการดำเนินงานอ่ืน ๆ  

7.งานสนับสนุนการดำเนินงานของฝายนโยบาย ยุทธศาสตร และวิจัย

7.1 
โครงการจัดทำ และ/หรือ จัดพิมพแผนงบประมาณ

 แผนการดำเนินงาน และแผนการใชจาย

งบประมาณ
 ประจำป และ/หรือ แผนยุทธศาสตรกองทุนฯ และ/หรือ รายงานผลการ

ดำเนินงานประจำป และ/หรือรายงานของคณ
ะกรรมการประเมินผล และ/หรือแผนหรือคูมือ

หรือรายงานผลอ่ืนใดของฝายนโยบาย ยุทธศาสตร และวิจัย 

7.2  โครงการจัดกิจกรรม เพ่ือการพัฒ
นาประสิทธิภาพการดำเนินงานดานนโยบาย ยุทธศาสตร แผน 

การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน และการติดตาม และประเมินผล 

7.2.1 
จางเหมาบุคคลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานดานนโยบาย ยุทธศาสตร 

แผน การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน และการติดตาม และประเมินผล 

7.2.2  การจัดหาโปรแกรมวิเคราะหขอมูล อุปกรณ
สำหรับสนับสนุนการดำเนินงาน เพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงาน ดานนโยบาย ยุทธศาสตร การบริหารความเสี่ยง 

และการติดตามประเมินผล 

7.2.3 
การอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานดานนโยบาย ยุทธศาสตร แผน การ

บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน และการติดตาม และประเมินผล และอื่นๆ ท่ี

เก่ียวของ 

7.3 
โครงการศึกษาวิจัย การประชุมเชิงปฏิบัติการ การเสวนา หรือกิจกรรมในรูปแบบอื่น ๆ 

เกี่ยวกับสถานการณ
 สภาพปญ

หา ชองวางการพัฒ
นา ภาคีเครือขายที่เกี่ยวของในการ

ดำเนินงาน และอื่น ๆ เพื่อใหไดขอมูล องคความรู ในการทบทวนยุทธศาสตร และ/หรือ การ

แปลงยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ 



๒๔๙ 

7.4 
โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อตอบสนองตอการประเมินคุณ

ธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานรัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ
 2568 ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

ระยะเวลาดำเนินการ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

งบประมาณ
 

11 ,000,000 บาท (สิบเอ็ดลานบาทถวน) 

*
คาใชจายถัวเฉลี่ยทุกรายการ

ผูรับผิดชอบ 

ฝายนโยบาย ยุทธศาสตร และวิจัย
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5.1.8 งานสนับสนุนความเขมแข็งดานการตรวจสอบภายใน 

ความสอดคลองยุทธศาสตร 


 ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัย

และสรางสรรคดวยนวัตกรรม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

สงเสริมการวิจัยพัฒ
นา และสรางองคความรูเพื่อสงเสริมการเขาถึงและใช

ประโยชนสื่อปลอดภยัและสรางสรรคใหประชาชน และสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

เสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรคแก

เด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป 


 ยุทธศาสตรท่ี ๔  

สงเสริมการมีสวนรวม พัฒ
นาเครือขายเพ่ือการเขาถึง เผยแพร และนำไปใช

ประโยชนเชิงสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๕ 

พ
ัฒ

นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ
ิ่มของสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค

ลักษณ
ะโครงการ 


 1. โ ครงการFlagship      

 2. โครงการริเริ่มใหม 


 3. โครงการดำเนินการตอเนื่อง 

หลักการและเหตุผล 

ห ลักเกณ
ฑการกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณ

ฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ

หนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒  (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ และ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. 

๒
๕

๖
๖

  และกฎบัตรการตรวจสอบภายใน กำหนดใหงานตรวจสอบภายในตองจัดทำและเสนอแผนการ

ตรวจสอบประจำปตอผูจัดการกอนเสนอคณ
ะอนุกรรมการตรวจสอบภายในเพื่อพิจารณ

าอนุมัติกอนเริ่ม

ปงบประมาณ
  ในการรองรับการดำเนินงานและการปฏิบัติงานของคณ

ะอนุกรรมการตรวจสอบภายใน และ

ฝายตรวจสอบภายใน  เพื่อใหองคกรเกิดการกำกับดูแลกิจการที่ดีและเกิดการบริหารงานอยางมีธรรมาภิบาล 

(Governance) ประกอบดวยแผนงานการตรวจสอบภายในดานการปฏิบัติงาน การดำเนินงาน กฎ ระเบียบ 

ขอบังคับ เกี่ยวกับการเงิน บัญ
ชี พัสดุ เทคโนโลยีสารสนเทศ การทุจริต ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในท่ี

ภาครัฐกำหนด 

วัตถุประสงค  

๑. 
เพื่อใหองคกรมีความเชื่อมั่นวา สามารถดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายอยางมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความนาเชื่อถือ ถูกตอง ครบถวนและเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับฯ 

หลักเกณ
ฑตามท่ีองคกรกำหนด 

๒. 
เพื่อใหเกิดการกำกับดูแลที่ดี การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในที่ดีเกิดประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลอยางเพียงพอ 

๓. 
เพื่อใหความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา ขอมูลทางการเงิน การบริหารจัดการองคกรมีความ

ถูกตอง เพียงพอและนาเชื่อถือเปนไปตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 
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เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผลผลิต 

1.
การสอบทานรายงานทางการเงินถูกตองและนาเชื่อถือ

2.
การสอบทานประสิทธิภาพของกระบวนการควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายในดานการดำเนินงานภายใน  รวมถึงระบบบริหารจัดการความเสี่ยงดานทุจริตและ

ระบบการแจงเบาะแสเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

ผลลัพ
ธ  

1.
องคกรเกิดการกำกับดูแลที่ดีทั้งดานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในดานการเงิน

บัญ
ชี การดำเนินงาน การจัดการความเสี่ยงดานทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ

2.
เจาหนาที่ดานการตรวจสอบภายในมีศักยภาพ ทักษะความรูดานการตรวจสอบภายในอยาง

ตอเนื่อง เพ่ือรองรับยุทธศาสตรขององคกรในการสรางมูลคาเพ่ิมใหกับองคกร

3.
เก ิดการสนับสนุนงานบริหารดานการตรวจสอบภายในตอคณ

ะอนุกรรมการตรวจสอบภายใน

อยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล

ตัวช้ีวัด 1.
การจดัประชุมคณ

ะอนุกรรมการตรวจสอบอยางนอย ๖ ครั้งตอปงบประมาณ

2.
แผนการตรวจสอบสามารถดำเนินการสำเร็จตามแผนตรวจสอบประจำป ๒๕๖๘ และเปนไปตาม

มติคณ
ะอนุกรรมการตรวจสอบภายในเห็นชอบและใหขอเสนอแนะ

แนวทางการดำเนินงาน 

ตามตารางกิจการการป
ฏ

ิบ
ัติงาน

แผน
ตรวจสอบ

ภ
ายป

ระจำป
 ๒

๕
๖

๘
 ตามมติท

ี่ป
ระชุม

คณ
ะอนุกรรมการตรวจสอบภายในเห็นชอบ ประกอบดวย ๒ แผนงาน คือ 

๑. 
แผนงานดำเนินการของคณ

ะอนุกรรมการตรวจสอบภายในและการปฏิบัติงานของฝายตรวจสอบ

ภายใน 

๒. 
แผนงบประมาณ

 ฝายตรวจสอบภายใน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

งบประมาณ
 

๑,๓๗๐,๐๐๐ บาท  (หนึ่งลานสามแสนเจ็ดหม่ืนบาทถวน) 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายตรวจสอบภายใน 
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แนวทางการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ต.ค. ๖๗ พ.ย. ๖๗ ธ.ค. ๖๗ ม.ค. ๖๘ ก.พ. ๖๘ มี.ค. ๖๘ เม.ย. ๖๘ พ.ค. ๖๘ มิ.ย. ๖๘ ก.ค. ๖๘ ส.ค. ๖๘ ก.ย. ๖๘ 
ขาม
ป 

1. คณะอนุกรรมการตรวจสอบภายใน
กิจกรรมโครงการสนับสนุนความเขมแข็งดาน
การกำกับดูแลกิจการที่ดีของกองทุนพัฒนา
สื่อปลอดภัยและสรางสรรค 

2. ฝายตรวจสอบภายใน
ดานการสรางมลูคาเพ่ิมงานตรวจสอบภายใน 

- โครงการจ างงานตรวจสอบระบบ
เทคโนโลย ีสารสนเทศและรองรับ
มาตรฐาน ISO ๒๗๐๐๑:๒๐๒๒

ดานการตรวจสอบภายใน 
- ดานการเงิน การบัญชี
- ดานการดำเนินงาน
- ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบตาง ๆ
- ดานการปฏิบัติงาน

ดานพัฒนาศักยภาพทีมงานตรวจสอบภายใน 
- แ ผ น พ ั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะด  า นกา ร

ตรวจสอบภายในของบุคลากรฝาย
ตรวจสอบภายใน

- โ ค ร ง ก า ร จ  า ง เ ห ม า บ ร ิ ก า ร
บุคคลภายนอกปฏิบ ัต ิงานผ ู ช วยผู
ตรวจสอบภายใน
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กิจกรรม/ข้ันตอน 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ต.ค. ๖๗ พ.ย. ๖๗ ธ.ค. ๖๗ ม.ค. ๖๘ ก.พ. ๖๘ มี.ค. ๖๘ เม.ย. ๖๘ พ.ค. ๖๘ มิ.ย. ๖๘ ก.ค. ๖๘ ส.ค. ๖๘ ก.ย. ๖๘ 
ขาม
ป  

ดานสนับสนุนงานประชุมคณะอนุกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 

             

- คาจ ัดประชุมในคณะอนุกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 

             

ค าใช จ ายอ ื ่นๆ (เล มประช ุม ค าใช จ าย
เบ็ดเตล็ด) 
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5.1.9 
โครงการสนับสนุนการดำเนนิงานสำนักงานกองทุนพั

ฒ
นาส่ือปลอดภัยและสรางสรรค 

ความสอดคลองยุทธศาสตร 


 ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัย

และสรางสรรคดวยนวัตกรรม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

สงเสริมการวิจัยพัฒ
นา และสรางองคความรูเพื่อสงเสริมการเขาถึงและใช

ประโยชนสื่อปลอดภยัและสรางสรรคใหประชาชน และสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

เสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรคแก

เด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป 


 ยุทธศาสตรท่ี ๔  

สงเสริมการมีสวนรวม พัฒ
นาเครือขายเพ่ือการเขาถึง เผยแพร และนำไปใช

ประโยชนเชิงสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๕ 

พ
ัฒ

นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ
ิ่มของสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค

ลักษณ
ะโครงการ 


 1. โ ครงการFlagship      

 2. โครงการริเริ่มใหม 


 3. โครงการดำเนินการตอเนื่อง 

หลักการและเหตุผล 

ตาม พระราชบัญ
ญ

ัติกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค พ.ศ. ๒

๕
๕

๘
 มาตรา 5

 บัญ
ญ

ัติ

วัตถุประสงคการจัดตั้งกองทุนไว ๗ ขอ คือ (1) รณ
รงค สงเสริม และสนับสนุนการพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค (2) สงเสริมใหมีการพัฒ
นาศักยภาพของผูผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรค (3) สงเสริมและ

สนับสนุนใหประชาชนโดยเฉพาะเด็ก เยาวชนและครอบครัวมีทักษะในการรูเทาทันสื่อ เฝาระวังสื่อที่ไม

ปลอดภัยและไมสรางสรรค และสามารถใชสื่อในการพัฒ
นาตนเองและสังคม (4) สงเสริมและสนับสนุนการมี

สวนรวมของประชาชนอยางกวางขวาง เพ่ือใหเกิดการพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค (5) สงเสริมใหมีการ

ศึกษาวิจัย อบรม พัฒ
นาองคความรูและการสรางนวัตกรรมดานสื่อปลอดภัยและสรางสรรค (6) สงเสริมบุคคล 

องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรสาธารณ
ประโยชน สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ ท่ี

ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับสื่อใหมีการผลิตและพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค และ (7) ดำเนินการและ

สงเสริมใหมีสื่อปลอดภัยและสรางสรรคท่ีทุกคนสามารถเขาถึงและใชประโยชนไดอยางท่ัวถึง  

สวนวิเทศสัมพันธเปนหนึ่งในงานของฝายพัฒ
นาคุณ

คาเพ่ิมและสื่อสารเชิงกลยุทธของกองทุน มีหนาท่ี

ในการสนับสนุนเพื่อใหกองทุนมีการพัฒ
นาความรวมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรูที่เกี่ยวของกับสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรคกับหนวยงานตางประเทศ รวมทั้งเปนที่รูจักและยอมรับในระดับนานาชาติ สวนวิเทศสัมพันธจึงได

จัดทำโครงการสนับสนุนการดำเนินงานสำนักงานกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค เพื่อสนับสนุน

แผนงานความรวมมือกับหนวยงานตางประเทศขึ้น ซึ่งเปนการขับเคลื่อนสวนวิเทศสัมพันธใหบังเกิดผลบรรลุ

วัตถุประสงคของกองทุนอยางเปนรูปธรรม 
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วัตถุประสงค  

1.เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของสำนักงานกองทุนฯ ดานการแปลภาษาตางประเทศ การจัดการ

ประชุม หรือการลงพ้ืนท่ีติดตามโครงการ การจัดงาน หรือกิจกรรมท่ีเก่ียวของ

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผลผลิต  

1.เกิดชิ้นงาน เชน เอกสาร หรือหนังสือ หรือบทความ หรือสื่อในรูปแบบตาง ๆ ท่ีไดรับการ

แปลภาษาตางประเทศ

ผลลัพ
ธ  

1.เกิดชิ้นงาน เชน เอกสาร หรือหนังสือ หรือบทความ หรือสื่อในรูปแบบตาง ๆ ท่ีไดรับการ

แปลภาษาตางประเทศ ท่ีทำใหประชาชนไดรับความรูจากสื่อดังกลาว

ตัวช้ีวัด 1.เอกสาร หรือหนังสือ หรือบทความ หรือสื่อในรูปแบบตาง ๆ ที่ไดรับการแปลภาษาตางประเทศ

จำนวนอยางนอย 1 ชื้นงาน

แนวทางการดำเนินงาน 

๑. จางเหมาบุคคลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานการสนับสนุนการทำงานรวมกับหนวยงาน

ตางประเทศ 

๒. จัดประชุมรวมกับหนวยงานตางประเทศ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหาร  

๓. ลงพ้ืนท่ีติดตามโครงการ การจัดงาน หรือกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 

๔. สนับสนุนการแปลเอกสาร หรือหนังสือ หรือบทความ หรือสื่อในรูปแบบตาง ๆ และกิจกรรมท่ี

เก่ียวของ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

งบประมาณ
 

1,๔๕0,000 บาท (หนึ่งลานสี่แสนหาหม่ืนบาทถวน) 

ผูรับผิดชอบ 

สวนวิเทศสัมพันธ ฝายพัฒ
นาคุณ

คาเพ่ิมและสื่อสารเชิงกลยุทธ 



256 

แนวทางการดำเนินงาน 

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ขามป 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม

โครงการการสนับสนุนการดำเนินงานสำนักงานกองทุนพัฒนาส่ือปลอดภัยและสรางสรรค
a.จางเหมาบุคคลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการดำเนินงานการสนับสนุนการ

ทำงานรวมกับหนวยงานตางประเทศ

b. จัดประชุมรวมกับหนวยงาน
ตางประเทศ ตามท่ีไดรับมอบหมายจาก
ผูบริหาร
c. ลงพ้ืนท่ีติดตามโครงการ การจัดงาน
หรือกิจกรรมท่ีเก่ียวชอง
d. สนับสนุนการแปลเอกสาร หรือ
หนังสือ หรือบทความ หรือสื่อใน
รูปแบบตาง ๆ และกิจกรรมท่ีเก่ียวของ
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5.1.10 แผนงานพั
ฒ

นาโอกาสเชิงพ
านิชยและสังคม 

โครงการบริหารจัดการทรัพ
ยสินทางปญ

ญ
าเพ่ื

อพั
ฒ

นาโอกาสเชิงพ
าณ

ิชยและสังคม 

ความสอดคลองยุทธศาสตร 


 ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรคดวยนวัตกรรม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

สงเสริมการวิจัยพัฒ
นา และสรางองคความรูเพ่ือสงเสริมการเขาถึงและใช 

ประโยชนสื่อปลอดภยัและสรางสรรคใหประชาชน และสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

เสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรคแก 

เด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป 


 ยุทธศาสตรท่ี ๔ 

สงเสริมการมีสวนรวม พัฒ
นาเครือขายเพ่ือการเขาถึง เผยแพร และนำไปใช 

ประโยชนเชิงสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๕ 

พั ฒ
นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ่ิมของสื่อปลอดภัยและสรางสรรค

ลักษณ
ะโครงการ 


 ๑.  โครงการFlagship      

 ๒. โครงการริเริ่มใหม 


 ๓. โครงการดำเนินการตอเนื่อง 

หลักการและเหตุผล 

พ ระราชบัญ
ญ

ัติกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๕ บัญ

ญ
ัติวัตถุประสงคการ

จัดตั้งกองทุนไว ๗ ขอ คือ (๑) รณ
รงค สงเสริม และสนับสนุนการพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค (๒) สงเสริม

ใหมีการพัฒ
นาศักยภาพของผูผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรค (๓) สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนโดยเฉพาะ

เด็ก เยาวชนและครอบครัวมีทักษะในการรูเทาทันสื่อ เฝาระวังสื่อที่ไมปลอดภัยและไมสรางสรรค และสามารถใช

สื่อในการพัฒ
นาตนเองและสังคม (๔) สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนอยางกวางขวาง เพื่อให

เกิดการพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค (๕) สงเสริมใหมีการศึกษาวิจัย อบรม พัฒ

นาองคความรูและการสราง

นวัตกรรมดานสื่อป
ลอดภ

ัยและสรางสรรค (๖
) สงเสริมบ

ุคคล องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกร

สาธารณ
ประโยชน สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ ที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับสื่อใหมีการผลิต

และพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค และ (๗) ดำเนินการและสงเสริมใหมีสื่อปลอดภัยและสรางสรรคที่ทุกคน

สามารถเขาถึงและใชประโยชนไดอยางท่ัวถึง อีกท้ังยุทธศาสตรและภารกิจของกองทุนสื่อฯ ยังมุงใหบริการเนื้อหา

ดวยการเผยแพรสื่อที่สรางผลกระทบเชิงบวกทางสังคม วัฒ
นธรรม ผลกระทบทางเศรษฐกิจ การสรางมูลคาเพ่ิม 

และหนุนเสริมอำนาจละมุน (Soft Pow
er) มุงสงเสริมการมีสวนรวมดวยการสรางเครือขาย พัฒ

นาและสงเสริม

ภาคีเครือขายดานสื่อเพ่ือการเขาถึง เผยแพร และนำไปใชประโยชนเชิงสังคม ยิ่งไปกวานั้น ยุทธศาสตรกองทุนสื่อฯ 

ยังมุงพัฒ
นาองคกรและสรางมูลคาเพ่ิมของสื่อปลอดภัยและสรางสรรคอีกดวย 

สวนพัฒ
นาโอกาสและคุณ

คาเพิ่ม จัดตั้งขึ้นเพื่อดำเนินงานพัฒ
นาโอกาสและเพิ่มคุณ

คา ทั้งในเชิงพาณิ
ชย

และสังคม ใหกับผลงานจากโครงการตางๆ ของกองทุนสื่อฯ ซึ่งการสรางโอกาสและมูลคาเพิ่มเชิงสังคมจะชวย
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เสริมสรางแบรนดกองทุนสื่อฯ ใหเขมแข็ง มีบทบาทเปนที่ยอมรับในดานการพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคท้ัง

ในประเทศและตางประเทศ ขณ
ะที่การสรางโอกาสและมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ นอกจากจะเปนการสนับสนุน

แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒ
นาที่ยั่งยืน เพื่อใหผูรับทุนสามารถหารายไดจากผลงานโครงการฯ ที่ผลิต นำรายไดมาตอ

ยอดหรือพัฒ
นาผลงานที่ดีมีคุณ

ภาพเพิ่มขึ้น และเลี้ยงตัวเองไดอยางยั่งยืนแลว ยังจะชวยใหกองทุนสื่อฯ สามารถ

หารายไดเพื่อใชพัฒ
นาองคกร ขจัดความเสี่ยงจากการพึ่งแหลงทุนเพียงแหลงเดียว ซึ่งคุณ

คาเพิ่มเหลานี้จะนำไปสู

การเพิ่มขีดความสามารถการแขงขันและสมรรถนะองคกร ทำใหองคกรเติบโตอยางมั่นคง ยั่งยืน ภายใตความ

เปลี่ยนแปลงท่ีรายรอบ  

วัตถุประสงค  

๑. เพ่ือบริหารจัดการทรัพยสินทางปญ
ญ

าของกองทุนสื่อฯ ในการพัฒ
นาโอกาสเชิงพาณิ

ชยและสังคม 

๒. เพ่ือสรางโอกาสและชองทางใหผูรับทุนสามารถหารายไดอยางยั่งยืนจากผลงานโครงการท่ีผลิต ท้ังใน
ประเทศและตางประเทศ 

๓. เพ่ือใหกองทุนสื่อฯ สามารถพัฒ
นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ่ิมของสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค ตามยุทธศาสตรท่ี ๕ 

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผลผลิต   

๑. มีโครงการบริหารจัดการลิขสิทธิ์และทรัพยสินทางปญ
ญ

าของผลงานสื่อปลอดภัยและสรางสรรคจาก

โครงการตางๆ ของกองทุนสื่อฯ  

๒. มีการจัดหา ซื้อ หรือจัดจำหนาย ลิขสิทธิ์และทรัพยสินทางปญ
ญ

าของผลงานสื่อและ     คอนเทนต

อ่ืนๆ ท่ีนาสนใจ ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

๓. เกิดเครือขายความรวมมือในกลุมผูซ้ือ ผูขาย ผูจัดจำหนาย ลิขสิทธิ์และทรัพยสินทางปญ
ญ

า 

ผลลัพ
ธ  

๑. กลุมเปาหมาย ไดแก ผูซ้ือ ผูขาย ผูจัดจำหนาย ลิขสิทธิ์และทรัพยสินทางปญ
ญ

ารับรูขอมูลขาวสารและ

เกิดความสนใจในผลงานสื่อปลอดภัยและสรางสรรคของกองทุนสื่อฯ 

๒. กองทุนสื่อฯ รับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับลิขสิทธิ์และทรัพยสินทางปญ
ญ

าของผลงานสื่อและคอนเทนต

อ่ืนๆ ท่ีนาสนใจ ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

๓. ในระยะยาว ผูรับทุนและกองทุนสื่อฯ สามารถหารายไดอยางยั่งยืน จากผลงานโครงการท่ีผลิต 
๔. ในระยะยาว เปนการหนุนเสริมอำนาจละมุน (Soft Pow

er) ประเทศไทย ใหไปไกลท่ัวโลก  

ตัวช้ีวัด ๑. มี โครงการบริหารจัดการลิขสิทธิ์และทรัพยสินทางปญ
ญ

าของผลงานสื่อปลอดภัยและสรางสรรคเกิดข้ึน 
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๒. มีการจัดทำ Prospect List และดำเนินการติดตอขอเขาพบเพื่อพัฒ
นาโอกาสเชิงพาณ

ิชยและสังคม 

อยางนอย ๑๐ ราย 

๓. เกิดเครือขายในแวดวงผูซื้อ ผูขาย ผูจัดจำหนาย ลิขสิทธิ์และทรัพยสินทางปญ
ญ

า ในประเทศ อยาง

นอย ๑ เครือขาย ตางประเทศ อยางนอย ๑ เครือขาย   

๔. ผูซ้ือ ผูขาย ผูจัดจำหนาย ลิขสิทธิ์และทรัพยสินทางปญ
ญ

า รับรูขอมูลขาวสารและใหความสนใจผลงาน

สื่อปลอดภัยและสรางสรรคของกองทุนสื่อฯ เพ่ิมมากข้ึน  

๕. กองทุนสื่อฯ รับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับลิขสิทธิ์และทรัพยสินทางปญ
ญ

าของผลงานสื่อและคอนเทนต

อ่ืนๆ ท่ีนาสนใจ ท้ังในประเทศและตางประเทศเพ่ิมมากข้ึน 

แนวทางการดำเนินงาน 

๑. จัดเตรียมขอมูล Presale เก่ียวกับผลงาน ลิขสิทธิ์ และทรัพยสินทางปญ
ญ

าของกองทุนสื่อฯ 

๒. จัดทำ Prospect List รวบรวมขอมูลรายชื่อและ Contact Details ของกลุมเปาหมาย ไดแก กลุมผู

ซ้ือ ผูขาย และผูจัดจำหนาย ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

๓. จัดหาลิขสิทธิ์และทรัพยสินทางปญ
ญ

าผลงานสื่อและคอนเทนตอื่นๆ ที่นาสนใจและตรงกับความ

ตองการของตลาดในประเทศไทย ทำขอตกลง และนำมาจัดจำหนาย 

๔. ติดตอผานชองทางตางๆ หรือ ขอเขาพบกลุมเปาหมาย เพื่อพัฒ
นาโอกาสเชิงพาณ

ิชยและสังคมตาม

ความเหมาะสม 

๕. สรุปผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

1 ตุลาคม ๒๕๖๗ – 30 กันยายน ๒๕๖๘ 

งบประมาณ
 

๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สิบลานบาทถวน) 

ผูรับผิดชอบ 

สวนพัฒ
นาโอกาสและคุณ

คาเพ่ิม (โดยประสานกับสวนงานกฎหมาย) 
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โครงการ M
edia M

ICE Events เพ่ื
อพั

ฒ
นาโอกาสเชิงพ

าณ
ิชยและสังคม 

ความสอดคลองยุทธศาสตร 


 ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรคดวยนวัตกรรม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

ส งเสริมการวิจัยพัฒ
นา และสรางองคความรูเพ่ือสงเสริมการเขาถึงและใช 

ประโยชนสื่อปลอดภยัและสรางสรรคใหประชาชน และสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

เสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรคแก 

เด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป 


 ยุทธศาสตรท่ี ๔ 

ส งเสริมการมีสวนรวม พัฒ
นาเครือขายเพ่ือการเขาถึง เผยแพร และนำไปใช 

ประโยชนเชิงสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๕ 

พัฒ
นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ่ิมของสื่อปลอดภัยและสรางสรรค

ลักษณ
ะโครงการ 


 ๑.  โครงการFlagship      

 ๒. โครงการริเริ่มใหม 


 ๓. โครงการดำเนินการตอเนื่อง 

หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญ
ญ

ัติกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๕ บัญ

ญ
ัติวัตถุประสงคการ

จัดตั้งกองทุนไว ๗ ขอ คือ (๑) รณ
รงค สงเสริม และสนับสนุนการพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค (๒) สงเสริม

ใหมีการพัฒ
นาศักยภาพของผูผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรค (๓) สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนโดยเฉพาะ

เด็ก เยาวชนและครอบครัวมีทักษะในการรูเทาทันสื่อ เฝาระวังสื่อที่ไมปลอดภัยและไมสรางสรรค และสามารถใช

สื่อในการพัฒ
นาตนเองและสังคม (๔) สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนอยางกวางขวาง เพื่อให

เกิดการพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค (๕) สงเสริมใหมีการศึกษาวิจัย อบรม พัฒ

นาองคความรูและการสราง

นวัตกรรมดานสื่อป
ลอดภ

ัยและสรางสรรค (๖
) สงเสริมบ

ุคคล องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกร

สาธารณ
ประโยชน สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ ที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับสื่อใหมีการผลิต

และพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค และ (๗) ดำเนินการและสงเสริมใหมีสื่อปลอดภัยและสรางสรรคที่ทุกคน

สามารถเขาถึงและใชประโยชนไดอยางท่ัวถึง อีกท้ังยุทธศาสตรและภารกิจของกองทุนสื่อฯ ยังมุงใหบริการเนื้อหา

ดวยการเผยแพรสื่อที่สรางผลกระทบเชิงบวกทางสังคม วัฒ
นธรรม ผลกระทบทางเศรษฐกิจ การสรางมูลคาเพ่ิม 

และหนุนเสริมอำนาจละมุน (Soft Pow
er) มุงสงเสริมการมีสวนรวมดวยการสรางเครือขาย พัฒ

นาและสงเสริม

ภาคีเครือขายดานสื่อเพ่ือการเขาถึง เผยแพร และนำไปใชประโยชนเชิงสังคม ยิ่งไปกวานั้น ยุทธศาสตรกองทุนสื่อฯ 

ยังมุงพัฒ
นาองคกรและสรางมูลคาเพ่ิมของสื่อปลอดภัยและสรางสรรคอีกดวย 

สวนพัฒ
นาโอกาสและคุณ

คาเพิ่ม จัดตั้งขึ้นเพื่อดำเนินงานพัฒ
นาโอกาสและเพิ่มคุณ

คา ทั้งในเชิงพาณิ
ชย

และสังคม ใหกับผลงานจากโครงการตางๆ ของกองทุนสื่อฯ ซึ่งการสรางโอกาสและมูลคาเพิ่มเชิงสังคมจะชวย
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เสริมสรางแบรนดกองทุนสื่อฯ ใหเขมแข็ง มีบทบาทเปนที่ยอมรับในดานการพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคท้ัง

ในประเทศและตางประเทศ ขณ
ะที่การสรางโอกาสและมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ นอกจากจะเปนการสนับสนุน

แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒ
นาที่ยั่งยืน เพื่อใหผูรับทุนสามารถหารายไดจากผลงานโครงการฯ ที่ผลิต นำรายไดมาตอ

ยอดหรือพัฒ
นาผลงานที่ดีมีคุณ

ภาพเพิ่มขึ้น และเลี้ยงตัวเองไดอยางยั่งยืนแลว ยังจะชวยใหกองทุนสื่อฯ สามารถ

หารายไดเพื่อใชพัฒ
นาองคกร ขจัดความเสี่ยงจากการพึ่งแหลงทุนเพียงแหลงเดียว ซึ่งคุณ

คาเพิ่มเหลานี้จะนำไปสู

การเพิ่มขีดความสามารถการแขงขันและสมรรถนะองคกร ทำใหองคกรเติบโตอยางมั่นคง ยั่งยืน ภายใตความ

เปลี่ยนแปลงท่ีรายรอบ  

วัตถุประสงค  

๑. เพ่ือบริหารจัดการโอกาสทางธุรกิจ สรางชองทางใหผูรับทุนสามารถหารายไดจากผลงานโครงการท่ี
ผลิต ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

๒. เพ่ือใหกองทุนสื่อฯ สามารถพัฒ
นาเครือขายเพ่ือการเขาถึง เผยแพร และนำผลงานสื่อไปใชประโยชน

เชิงสังคม ตามยุทธศาสตรท่ี ๔  

๓. เพ่ือใหกองทุนสื่อฯ สามารถพัฒ
นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ่ิมของสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค ตามยุทธศาสตรท่ี ๕ 

เปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผลผลิต   

๑. มีโครงการไปรวมงาน หรือจัดงาน M
edia M

ice Events ตามสถานที่เปาหมาย เพื่อพัฒ
นาโอกาสเชิง

พาณิ
ชยและสังคม 

๒. มีการจัดหา ซื้อ หรือจัดจำหนาย ลิขสิทธิ์และทรัพยสินทางปญ
ญ

าของผลงานสื่อและ     คอนเทนต

อ่ืนๆ ท่ีนาสนใจภายในงาน ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

๓. มีการนำเสนอผลงานสื่อปลอดภัยและสรางสรรคของกองทุนสื่อฯ เพื่อหารายไดจากการจัดจำหนาย
ลิขสิทธิ์และทรัพยสินทางปญ

ญ
า 

ผลลัพ
ธ  

๑. กองทุนสื่อฯ ไดสรางโอกาสทางธุรกิจ รับรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับอุตสาหกรรมสื่อ ลิขสิทธิ์และทรัพยสิน
ทางปญ

ญ
าของผลงานสื่อและคอนเทนตอ่ืนๆ ท่ีนาสนใจ ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

๒. กลุมเปาหมาย ไดแก ผูซ้ือ ผูขาย ผูจัดจำหนายลิขสิทธิ์และทรัพยสินทางปญ
ญ

ารับรูขอมูลขาวสารและ

เกิดความสนใจในผลงานสื่อปลอดภัยและสรางสรรคของกองทุนสื่อฯ 

๓. ในระยะยาว ผูรับทุนและกองทุนสื่อฯ สามารถหารายไดอยางยั่งยืน จากผลงานโครงการท่ีผลิต 
๔. ในระยะยาว เปนการหนุนเสริมอำนาจละมุน (Soft Pow

er) ประเทศไทย ใหไปไกลท่ัวโลก 
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ตัวช้ีวัด ๑. มีโครงการไปรวมงาน M
edia M

ice Events ตามสถานท่ีเปาหมาย เพ่ือพัฒ
นาโอกาสเชิง 

พาณิ
ชยและสังคม ท้ังในประเทศและตางประเทศ อยางนอย ๒ งาน 

๒. มีโครงการจัดงาน M
edia M

ice Events หรือจัดกิจกรรมระดมทุน ตามสถานที่เปาหมาย เพื่อพัฒ
นา

โอกาสเชิงพาณิ
ชยและสังคม อยางนอย ๑ งาน 

๓. มีการจัดหา จัดซ้ือ หรือจัดจำหนาย ลิขสิทธิ์และทรัพยสินทางปญ
ญ

าของผลงานสื่อและ 

คอนเทนตอ่ืนๆ ท่ีนาสนใจ ท้ังในประเทศและตางประเทศเพ่ิมข้ึน 

๔. มีการนำเสนอผลงานสื่อปลอดภัยและสรางสรรคของกองทุนสื่อฯ เพื่อหารายไดจากการจัดจำหนาย
ลิขสิทธิ์และทรัพยสินทางปญ

ญ
าเพ่ิมข้ึน 

๕. เกิดเครือขายระหวางกองทุนสื่อฯ ผูรับทุน และผูซื้อ/ ผูขาย/ ผูจัดจำหนายลิขสิทธิ์และทรัพยสินทาง
ปญ

ญ
าในประเทศ อยางนอย ๑ เครือขาย ตางประเทศ อยางนอย ๑ เครือขาย 

แนวทางการดำเนินงาน 

๑. จัดเตรียมขอมูล Presale เก่ียวกับผลงาน ลิขสิทธิ์ และทรัพยสินทางปญ
ญ

าของกองทุนสื่อฯ 

๒. รวบรวมขอมูล ทำ List รายชื่องาน Location และ Details ของ M
edia M

ICE Events ไดแก 

Expo/ Festival/ B2B/ B2C ท้ังในประเทศและตางประเทศ  

๓. ไปรวมงาน หรือจัดงานที่นาสนใจและตรงกับตลาด/กลุมเปาหมาย เพื่อนำเสนอผลงานสื่อปลอดภัย
และสรางสรรคของกองทุนสื่อฯ รวมทั้งจัดหาลิขสิทธิ์และทรัพยสินทางปญ

ญ
าของผลงานสื่อและคอน

เทนตอ่ืนๆ ท่ีตรงกับความตองการของตลาดในประเทศไทย เพ่ือนำมาจัดจำหนาย 

๔. จัดกิจกรรมระดมทุน สรางเครือขาย จัดหาผูรวมทุน/ ผูรวมผลิตผลงานกับทางกองทุนสื่อฯ 
๕. สรุปผลการดำเนินงาน  

ระยะเวลาดำเนินการ 

1 ตุลาคม ๒๕๖๗ – 30 กันยายน ๒๕๖๘ 

งบ ประมาณ
 

๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หาลานบาทถวน) 

ผูรับผิดชอบ 

สวนพัฒ
นาโอกาสและคุณ

คาเพ่ิม ฝายพัฒ
นาคุณ

คาเพ่ิมและสื่อสารเชิงกลยุทธ 
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โครงการตอยอดผลงานโครงการเพ่ื
อพั

ฒ
นาคุณ

คาเพ่ิ
มเชิงพ

าณ
ิชยและสังคม 

ความสอดคลองยุทธศาสตร 


 ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรคดวยนวัตกรรม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

สงเสริมการวิจัยพัฒ
นา และสรางองคความรูเพ่ือสงเสริมการเขาถึงและใช 

ประโยชนสื่อปลอดภยัและสรางสรรคใหประชาชน และสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

เสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรคแก 

เด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป 


 ยุทธศาสตรท่ี ๔ 

สงเสริมการมีสวนรวม พัฒ
นาเครือขายเพ่ือการเขาถึง เผยแพร และนำไปใช 

ประโยชนเชิงสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๕ 

พัฒ
นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ่ิมของสื่อปลอดภัยและสรางสรรค

ลักษณ
ะโครงการ 


 ๑.  โครงการFlagship      

  ๒. โครงการริเริ่มใหม 


   ๓. โครงการดำเนินการตอเนื่อง 

หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญ
ญ

ัติกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๕ บัญ

ญ
ัติวัตถุประสงคการ

จัดตั้งกองทุนไว ๗ ขอ คือ (๑) รณ
รงค สงเสริม และสนับสนุนการพัฒ

นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค (๒) สงเสริม

ใหมีการพัฒ
นาศักยภาพของผูผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรค (๓) สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนโดยเฉพาะ

เด็ก เยาวชนและครอบครัวมีทักษะในการรูเทาทันสื่อ เฝาระวังสื่อที่ไมปลอดภัยและไมสรางสรรค และสามารถใช

สื่อในการพัฒ
นาตนเองและสังคม (๔) สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนอยางกวางขวาง เพื่อให

เกิดการพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค (๕) สงเสริมใหมีการศึกษาวิจัย อบรม พัฒ

นาองคความรูและการสราง

นวัตกรรมดานสื่อป
ลอดภ

ัยและสรางสรรค (๖
) สงเสริมบ

ุคคล องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกร

สาธารณ
ประโยชน สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ ที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับสื่อใหมีการผลิต

และพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค และ (๗) ดำเนินการและสงเสริมใหมีสื่อปลอดภัยและสรางสรรคที่ทุกคน

สามารถเขาถึงและใชประโยชนไดอยางท่ัวถึง อีกท้ังยุทธศาสตรและภารกิจของกองทุนสื่อฯ ยังมุงใหบริการเนื้อหา

ดวยการเผยแพรสื่อที่สรางผลกระทบเชิงบวกทางสังคม วัฒ
นธรรม ผลกระทบทางเศรษฐกิจ การสรางมูลคาเพ่ิม 

และหนุนเสริมอำนาจละมุน (Soft Pow
er) มุงสงเสริมการมีสวนรวมดวยการสรางเครือขาย พัฒ

นาและสงเสริม

ภาคีเครือขายดานสื่อเพ่ือการเขาถึง เผยแพร และนำไปใชประโยชนเชิงสังคม ยิ่งไปกวานั้น ยุทธศาสตรกองทุนสื่อฯ 

ยังมุงพัฒ
นาองคกรและสรางมูลคาเพ่ิมของสื่อปลอดภัยและสรางสรรคอีกดวย 

สวนพัฒ
นาโอกาสและคุณ

คาเพิ่ม จัดตั้งขึ้นเพื่อดำเนินงานพัฒ
นาโอกาสและเพิ่มคุณ

คา ทั้งในเชิงพาณิ
ชย

และสังคม ใหกับผลงานจากโครงการตางๆ ของกองทุนสื่อฯ ซึ่งการสรางโอกาสและมูลคาเพิ่มเชิงสังคมจะชวย
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เสริมสรางแบรนดกองทุนสื่อฯ ใหเขมแข็ง มีบทบาทเปนที่ยอมรับในดานการพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคท้ัง

ในประเทศและตางประเทศ ขณ
ะที่การสรางโอกาสและมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ นอกจากจะเปนการสนับสนุน

แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒ
นาที่ยั่งยืน เพื่อใหผูรับทุนสามารถหารายไดจากผลงานโครงการฯ ที่ผลิต นำรายไดมาตอ

ยอดหรือพัฒ
นาผลงานที่ดีมีคุณ

ภาพเพิ่มขึ้น และเลี้ยงตัวเองไดอยางยั่งยืนแลว ยังจะชวยใหกองทุนสื่อฯ สามารถ

หารายไดเพื่อใชพัฒ
นาองคกร ขจัดความเสี่ยงจากการพึ่งแหลงทุนเพียงแหลงเดียว ซึ่งคุณ

คาเพิ่มเหลานี้จะนำไปสู

การเพิ่มขีดความสามารถการแขงขันและสมรรถนะองคกร ทำใหองคกรเติบโตอยางมั่นคง ยั่งยืน ภายใตความ

เปลี่ยนแปลงท่ีรายรอบ  

วัตถุประสงค  

๑. เพื่อเสริมสรางความรวมมือระหวางกองทุนสื่อฯ และผูรับทุนในการตอยอดผลงานโครงการเพื่อพฒั
นา

คุณ
คาเพ่ิมเชิงพาณิ

ชยและสังคม 

๒. เพ่ือใหผูรับทุนสามารถหารายไดจากผลงานโครงการท่ีผลิต นำรายไดมาตอยอดหรือพัฒ
นาผลงานท่ีดีมี

คุณ
ภาพเพ่ิมข้ึน และเลี้ยงตัวเองไดอยางยั่งยืน 

๓. เพื่อใหกองทุนสื่อฯ สามารถสรางมูลคาเพิ่มของสื่อปลอดภัยและสรางสรรคตามยุทธศาสตรที่ ๕ ของ
กองทุนสื่อฯ 

เ ปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผลผลิต  

๑. มีสื่อสงเสริมการหารายไดจากผลงานโครงการท่ีมีความโดดเดน เปนท่ีตองการของตลาด 
๒. มีโครงการตอยอดผลงานในรูปแบบตางๆ เชน ผลิตเพิ่ม ปรับเปลี่ยนรูปแบบ หรือ การขามสื่อ 

(Transm
edia) เพ่ือเพ่ิมคุณ

คาเชิงพาณิ
ชยและสังคม 

ผลลัพ
ธ  

๑. กลุมเปาหมาย ไดแก ผูจัดจำหนาย (distributors) และผูประกอบกิจการดานสื่อและ         คอนเทนต 
ไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับผลงานโครงการที่โดดเดน มี potential ในการหารายได และเกิดความ

สนใจ 

๒. ผูรับทุนโครงการมีชองทางนำผลงานที่ผลิตมาพัฒ
นาตอยอดเพื่อหารายได นำไปสูการเลี้ยงตัวเองได

อยางยั่งยืน 

ต ัวช้ีวัด ๑. เกิดสื่อสงเสริมการหารายไดจากผลงานโครงการที่มีความโดดเดน (O
nline/ O

ffline/ O
n Ground) 

เชน โบรชัวร e-catalogue และอ่ืนๆ อยางนอย ๒ ชิ้นงาน 
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๒. เกิดโครงการตอยอดผลงานในรูปแบบตางๆ เชน ผลิตเพิ่ม ปรับเปลี่ยนรูปแบบ หรือ การขามสื่อ 
(Transm

edia) อยางนอย ๓ โครงการ 

แนวทางการดำเนินงาน 

๑. คัดเลือกและจัดหมวดหมูผลงานโครงการท่ีโดดเดน เปนท่ีตองการของตลาด 

๒. สนับสนุนการตอยอดผลงานโครงการในรูปแบบตางๆ ตามวัตถุประสงค    

๓. จัดทำสื่อสงเสริมการหารายไดจากผลงานโครงการ  

๔. สรุปผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

1 ตุลาคม ๒๕๖๗ – 30 กันยายน ๒๕๖๘ 

งบประมาณ
 

๘,๐๐๐,๐๐๐ บาท (แปดลานบาทถวน)  

ผูรับผิดชอบ 

สวนพัฒ
นาโอกาสและคุณ

คาเพิ่ม ฝายพัฒ
นาคุณ

คาเพิ่มและสื่อสารเชิงกลยุทธ (ประสานฝายบริหาร

โครงการ) 
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แผนงานท่ี 5.2 แผนงานบริหารจัดการการสนับสนุนทุน 

5.2.1  โครงการบริหารจัดการการสนับสนุนทุน ดานการเงิน การบัญ
ชี การพั

สดุ และภาษีอากร 

ความสอดคลองยุทธศาสตร 


ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรคดวยนวัตกรรม 


ยุทธศาสตรท่ี ๒   

สงเสริมการวิจัยพัฒ
นา และสรางองคความรูเพื่อสงเสริมการเขาถึงและใช

ประโยชนสื่อปลอดภยัและสรางสรรคใหประชาชน และสังคม 


ยุทธศาสตรท่ี ๓   

เสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรคแกเด็ก

และเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป 


ยุทธศาสตรท่ี ๔  

สงเสริมการมีสวนรวม พัฒ
นาเครือขายเพื่อการเขาถึง เผยแพร และนำไปใช

ประโยชนเชิงสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๕ 

พัฒ
นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ่ิมของสื่อปลอดภัยและสรางสรรค

ลักษณ
ะโครงการ 


 1. โครงการFlagship      

 2. โครงการริเริ่มใหม 


 3. โครงการดำเนินการตอเนื่อง 

หลักการและเหตุผล 

ก องทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริม สนับสนุน และรณ

รงคดานสื่อ

ปลอดภัยและสรางสรรค เพื่อใหประชาชน เยาวชน และครอบครัวมีทักษะในการรูเทาทันสื่อ เฝาระวังสื่อไม

ปลอดภัยและไมสรางสรรค สงเสริมใหมีการพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อ มีการวิจัย ศึกษา อบรม สรางนวัตกรรมดาน

สื่อปลอดภัยและสรางสรรค 

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคขางตน กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคไดจัดใหมีการเปดรับขอเสนอ

โครงการหรือกิจกรรมเพื่อขอรับการสนับสนุนจากกองทุนพัฒ
นาสื่อฯ ทั้งแบบเปดรับทั่วไป แบบเชิงยุทธศาสตร 

และแบบการมีสวนรวมภาคีเครือขาย  เพื่อใหทุกภาคสวนเขามามีบทบาทสวนรวมในการรณ
รงคและผลิตสื่อท่ี

ปลอดภัยและสรางสรรค โดยกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ไดเริ่มประกาศสนับสนุนทุนครั้งแรกใน

ปงบประมาณ
 2560  

โครงการที่ไดรับการสนับสนุนทุน  ถือเปนสวนหนึ่งของการบริหารจัดการของสำนักงานกองทุนฯ จึงได
กำหนดใหมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ โดยผูรับทุนสนับสนุนตองรายงานผลการดำเนินงาน
ตามที่กำหนดในสัญ

ญ
ารับทุน ฝายบริหารองคกรมีหนาท่ีสนับสนุนการดำเนินงานโครงการของผูรับทุน อาทิ 

การทบทวนและจัดทำคูมือเกี่ยวกับระเบียบขอบังคับเกี่ยวการดำเนินงานดานการเงิน บัญ
ชี ภาษี และพัสดุ ของ

โครงท่ีไดรับสนับสนุนทุน การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความเขาใจใหกับผูรับทุน จัดตั้งหนวยใหคำปรึกษา
ภายนอกเพื่อรองรับการดำเนินงานดานการเงิน บัญ

ชี ภาษีอากร และพัสดุ ใหผูรับทุนไดมีหนวยรับปรึกษางาน
การเงิน บัญ

ชี เพื่อใหการจัดทำรายงานการเงิน บัญ
ชีและภาษีเปนไปทิศทางเดียวกัน การจัดจางที่ปรึกษาดาน

การเงิน บัญ
ชี ภาษี และสนับสนุนผูตรวจสอบเพ่ือรับรองรายงานเงินงวด เปนตน 
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วัตถุประสงค  
1.เพื่อใหผูไดรับทุนสนับสนุน มีความรูความเขาใจในการดำเนินโครงการ ดานการเงิน บัญ

ชี ภาษีและ

พัสดุ  และการจัดทำรายงานสงสำนักงานกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคไดถูกตอง

2.เพื่อใหผูรับทุน สามารถบริหารจัดการโครงการ ไดบรรลุตามเปาประสงค ผลผลิต ตัวชี้วัด และ

ดำเนินงานโครงการไดสำเร็จตามระยะท่ีกำหนด

3.เพ ื่อใหการจายเงินสนับสนุนใหกับผูรับทุน เกิดความคุมคา ประหยัด ตรวจสอบได สอดคลองตาม

หลักธรรมมาภิบาล

เ ปาหมาย/ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผลผลิต 

1.จัดหาทีมผูตรวจเงินงวดไดเพียงพอตอโครงการของผูรับทุน และสอดคลองกับรอบระยะเวลาใหทุน

สนับสนนุ

2.จัดอบรมใหความรูแกผูรับทุนไมนอยกวาปละ 2 ครั้ง เพื่อใหผูรับทุนมีทักษะความรูดานการเงิน บัญ
ชี

ภาษีและพัสดุ เพ่ิมข้ึน บริหารจัดการโครงการไดตามเปาประสงค

3.มีหนวยรับปรึกษางานการเงิน บัญ
ชี ภาษีและพัสดุ ใหแกผูรับทุน

ผลลัพ
ธ

1.ผูไดรับทุนสนับสนุน มีความรูความเขาใจในการดำเนินโครงการ ดานการเงิน บัญ
ชี ภาษี และพัสดุ

แ ละจัดทำรายงานสงสำนักงานกองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคไดถูกตอง

2.ผูรับทุนสนับสนุนสามารถบริหารจัดการโครงการบรรลุไดตามเปาประสงค ผลผลิต ตัวชี้วัด และดำเนิน

โครงการไดสำเร็จตามสัญ
ญ

า

3.ส ามารถจายเงินสนับสนุนใหกับผูรับทุนไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และสามารถตรวจสอบได

ต ัวช้ีวัด 1.จำนวนผูรับทุนสนับสนุนที่ขอรับคำแนะนำ และสงงานเพื่อเบิกเงินงวด สามารถบริหารจัดการโครงการ

บรรลุไดตามเปาประสงค ผลผลิต ตัวชี้วัด และดำเนินโครงการไดสำเร็จตามสัญ
ญ

า ไมนอยกวารอยละ 80

2.ค วามพึงพอใจของผูรับทุนสนันสนุนไมนอยกวารอยละ 80

แนวทางการดำเนินงาน 

1.โ ครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความเขาใจใหแกผูรับทุน

จัดอบรมใหความรูแกผูรับทุนปละ 2 ครั้ง 

1.1  ปฐมนิเทศ สรางความรู ความเขาใจในวัตถุประสงคการสนับสนุนทุน และ การจัดทำแผนการ

ดำเนินงานของโครงการท่ีไดรับการสนับสนุนเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 

1.2  จัดอบรมใหความรู ดานการเงิน บัญ
ชี ภาษี และพัสดุ เพื่อบริหารจัดการโครงการสำเร็จตาม

กำหนดเวลา 
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2.ผูตรวจเงินงวดโครงการขอรับทุนสนับสนุน

2.1 การจัดหาผูตรวจเงินงวด 

2.1.1 กำหนดคุณ
สมบัติผูตรวจเงินงวด 

2.1.2 กำหนดคาตอบแทนและรอบระยะเวลา 

2.1.3 จัดจางใหทันเวลาและสอดคลองกับโครงการสนับสนุนทุน 

2.2  ผูตรวจเงินงวดใหคำปรึกษาดานการเงินและบัญ
ชี พรอมตรวจสอบเอกสารทางการเงินจากผูรับ

ทุนใหถูกตอง 

2.3 นำสงเอกสารท่ีตรวจสอบแลวใหกองทุนเพ่ือเบิกจายเงินงวดท่ีสนันสนุนใหแกผูรับทุน 

3.หนวยใหคำปรึกษาเพ่ือสนับสนุนโครงการขอรับทุนฯ (Call Center)

3.1 ใหคำปรึกษาและรวมแกปญ
หาแกผูรับทุน ดานการเงิน บัญ

ชี ภาษีอากร และดานอื่นๆ 

ท่ีเก่ียวของกับการเบิกเงินงวด 

3.2 จัดอบรมทบทวนความรู ความเขาใจ ดานการเงิน บัญ
ชี และภาษีอากร และดานอื่นๆ ท่ี

เก่ียวของกับการเบิกเงินงวดไดถูกตองใหแกผูรับทุน อยางนอยปละ 2 ครั้ง 

3.3 ใหการสนับสนุนอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสมกับการสนับสนุนทุน  

ระยะเวลาดำเนินการ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

งบประมาณ
 

6,800,000 บาท (หกลานแปดแสนบาทถวน)   

*
ท้ั งนี้ งบประมาณ

ท่ีไดรับการอนุมัติจากคณ
ะกรรมการกองทุน ภายใตโครงการสามารถถ่ัวเฉลี่ยได

ผู รับผิดชอบ 

ฝายบริหารองคกร 
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แนวทางการดำเนินงาน 

1) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความเขาใจใหแกผูรับทุน ประจำปงบประมาณ 2568  1,000,000 บาท 

2) สนับสนนุผูตรวจเงินงวดโครงการขอรับทุนสนับสนุนประจำป 2567 และป 2568        4,800,000 บาท 

3) สนับสนุนใหคำปรึกษาหรือใหการสนับสนุนดานอ่ืนๆ   1,000,000 บาท    

กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาดำเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ขามป 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความเขาใจ 
ในแกผูรับทุน 

2. ช่ือโครงการ/กิจกรรม
จางผูตรวจสอบเงินงวด ป 2567 

3. ช่ือโครงการ/กิจกรรม
หนวยใหคำปรึกษาภายนอก (Call Center) 
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5.2.2  โครงการประชาสัมพั
นธการเปดรับทุน 

ความสอดคลองยุทธศาสตร 


 ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

สงเสริมการผลิต ใหบริการเนื้อหา และพัฒ
นาศักยภาพผูผลิตสื่อปลอดภัย

และสรางสรรคดวยนวัตกรรม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

สงเสริมการวิจัยพัฒ
นา และสรางองคความรูเพื่อสงเสริมการเขาถึงและใช

ประโยชนสื่อปลอดภยัและสรางสรรคใหประชาชน และสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

เสริมสรางการรูเทาทันสื่อ และเฝาระวังสื่อไมปลอดภัยและไมสรางสรรคแก

เด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชนท่ัวไป 


 ยุทธศาสตรท่ี ๔  

สงเสริมการมีสวนรวม พัฒ
นาเครือขายเพ่ือการเขาถึง เผยแพร และนำไปใช

ประโยชนเชิงสังคม 


 ยุทธศาสตรท่ี  ๕ 

พ
ัฒ

นาองคกรสมรรถนะสูงและสรางมูลคาเพ
ิ่มของสื่อปลอดภัยและ

สรางสรรค 

ลักษณ
ะโครงการ 


 1. โ ครงการFlagship      

 2. โครงการริเริ่มใหม 


 3. โครงการดำเนินการตอเนื่อง 

หลักการและเหตุผล 

กองทุนพัฒ
นาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค ดำเนินการภายใตกรอบแหงพระราชบัญ

ญั
ติกองทุนพัฒ

นา

สื่อปลอดภัยและสรางสรรค พ.ศ. ๒๕๕๘ หนึ่งในภารกิจหลักคือการสนับสนุนทุนเพ่ือพัฒ
นาใหเกิดสื่อปลอดภัย

และสรางสรรค โดยมีภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน รวมกันขับเคลื่อนดานนโยบาย โดยมุงหวังใหเปน

กลไกทางสังคมที่ทำใหประชาชนมีสวนรวมในการเฝาระวังสื่อที่ไมปลอดภัยไมสรางสรรค รวมทั้งสงเสริมและ

สนับสนุนใหเกิดการผลิตสื่อท่ีปลอดภัยและสรางสรรค  

เพื่อสงเสริมใหผูผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรคไดมีโอกาสเขาถึงแหลงทุนสนับสนุนการผลิตสื่อ 

ตามวัตถุประสงคของกองทุนฯ จึงจำเปนตองมีการประชาสัมพันธการเปดรับขอเสนอโครงการหรือกิจกรรม

สำหรับการใหทุนประจำป 25๖9  เพ่ือใหประชาชนจากท่ัวประเทศไดเขาถึงภารกิจของกองทุนฯ อีกท้ังยังเปน

การสรางและขยายฐานภาคีเครือขายผูผลิตสื่อปลอดภัยและสรางสรรคกับกองทุนฯ  โดยประชาสัมพันธขอมูล

ไปยังสื่อสิ่งพิมพ วิทยุ โทรทัศน และออนไลน  อยางครบวงจร เพื่อใหขอมูลการเปดใหทุน ประจำป 2569 

ของกองทุนฯ  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเขาถึงประชาชนในวงกวางอยางท่ัวถึง  

วัตถุประสงค  

1.เพ่ือประชาสัมพันธ ชี้แจงรายละเอียดการเปดรับขอเสนอโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือขอรับสนับสนุน

ทุนฯ ประจำป 2569

2.เพ่ือสรางความเขาใจในกระบวนการจัดสรรทุน ประจำปงบประมาณ
 2569 กับผูสนใจขอรับทุน
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ระยะเวลาดำเนินการ 

1 กันยายน 2567 – 30 ตุลาคม 2568 

งบประมาณ
 

1,752,000.000 บาท คิดเปนรอยละ 0.18 ของงบประมาณ
รวม  997,0000,000 บาท 

ผูรับผิดชอบ 

ฝายนโยบาย ยุทธศาสตรและวิจัย (จัดทำรายละเอียดคำชี้แจงฯ เหตุผลความจำเปนพรอมเอกสาร

ประกอบเสนอตอคณ
ะกรรมการกองทุนฯ) 
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