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หลักการและเหตุผล 

กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนและสงเสริมการผลิตสื่อที่มี

คุณภาพ ปลอดภัย และเปนประโยชนตอสังคม อยางไรก็ตาม กระบวนการดำเนินงานของกองทุนอาจมีความเสี่ยง

ดานการทุจริต ซึ่งอาจสงผลกระทบตอความโปรงใสและความนาเชื่อถือขององคกร ดังนั้น การประเมินความเสี่ยง

การทุจริตจึงเปนเครื่องมือสำคัญในการระบุและลดโอกาสการเกิดพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 

การดำเนินงานดังกลาวเปนไปตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good Governance) และ

สอดคลองกับเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment - ITA) 

ประจำปงบประมาณ 2568 ซึ่งมุงเนนการปองกัน ปรับปรุง และพัฒนาระบบงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทั้งนี้ 

การประเมินความเสี่ยงดังกลาวจะชวยใหสามารถกำหนดมาตรการควบคุมภายในและแนวทางการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง เพื่อใหกองทุนสามารถดำเนินงานไดอยางเปนธรรม มีประสิทธิภาพ และสรางความเชื่อมั่นใหแก

ประชาชนและภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

เพื่อเปนการยกระดับกระบวนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใหสามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานไปสู

ผลสัมฤทธิ์ไดอยางมีประสิทธิภาพ และเพื่อเปนเครื่องมือสำคัญในการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) อยางเปนรูปธรรม สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) ในฐานะเลขานุการศูนยอำนวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) ไดพัฒนาแนว

ทางการดำเนินการเพื่อวางระบบการประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานของรัฐ โดย

ขับเคลื่อนการดำเนินงานผานศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) เพื่อใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำไปเปน

เครื่องมือในการปองกันและลดโอกาสการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้ แนวทางดังกลาวมีเปาหมายในการนำพาองคกรไปสูการเปนองคกรที่โปรงใสและยึดหลักธรรมาภิ

บาลที่ดี (Good Governance) ซึ่งถือเปนปจจัยพื้นฐานสำคัญในการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ 

โปรงใส และนาเชื่อถือ โดยเฉพาะอยางยิ่ง หลักการควบคุมการทุจริต (Corruption Control) ซึ่งหมายถึง การไม

กระทำและไมสนับสนุนการทุจริต พรอมท้ังรวมมือกันควบคุมมิใหเกิดการทุจริตภายในองคกร ซ่ึงเปนปจจัยสำคัญ

ในการประเมินธรรมาภิบาล (Worldwide Governance Indicators - WGI) ของธนาคารโลก (World Bank) 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงเปนภารกิจที่ทุกองคกรจำเปนตองดำเนินการ เนื่องจากจะชวยเปน

หลักประกันความเชื่อมั่นใหแกองคกรวาการดำเนินงานจะมีแนวโนมลดความเสี่ยงตอการทุจริต หรือหากมีโอกาส

เกิดการทุจริต องคกรจะสามารถบริหารจัดการและยับยั้งความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนไดอยางรวดเร็ว ท้ังนี้ เนื่องจาก

มีการกำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่เหมาะสมและสมเหตุสมผล หรือหากเกิดความเสียหาย องคกรก็

สามารถลดผลกระทบไดอยางมีประสิทธิภาพมากกวาองคกรท่ีไมมีแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตท่ีชัดเจน 
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วัตถุประสงค 

1. เพื่อประเมินและวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตในกระบวนการทำงานของกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัย

และสรางสรรค 

2. เพ่ือพัฒนาและเสริมสรางมาตรการปองกันการทุจริตภายในองคกรใหมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือสงเสริมวัฒนธรรมองคกรท่ียึดหลักคุณธรรม ความโปรงใส และความรับผิดชอบตอสังคม 

4. เพ่ือใหการดำเนินงานของกองทุนฯ เปนไปตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ITA 

5. เพื่อใหบุคลากรของกองทุนมีความเขาใจเกี่ยวกับความเสี่ยงการทุจริตและสามารถดำเนินการปองกัน

ไดอยางถูกตอง 

ประเภทความเส่ียงการทุจริต  แบงออกเปน 4 ดาน ดังนี้ 

ดานที่ 1  การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ

ทางราชการ พ.ศ. 2558 

ดานท่ี 2 การใชอำนาจตามกฎหมายหรือการใหบริการตามภารกิจ 

ดานท่ี 3 การจัดซ้ือจัดจาง 

ดานท่ี 4  การบริหารงานบคุคล  

แนวทางการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจรติ 

มาตรการปองกันการทุจริต สามารถชวยลดความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกรไดดังนั้น การ

ประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมจะชวย

ลดความเสี่ยงการทุจริตได การประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงเปนเครื่องมือที่ใชในการคนหา หรือระบุจุดออน 

(Weakness) ของระบบตางๆ ภายในองคกร ที่อาจเปนชองใหเกิดการทุจริต และเปนการมุงหาความเปนไปได 

(Potential) ท่ีจะเกิดการกระทำการทุจริตในอนาคต ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการบริหารองคกรอยางมีธรรมาภิบาล จึง

เปนเรื่องที่ทุกองคกรจำเปนตองทำ เพราะหากองคกรไดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจะเปนหลักประกัน

ความเชื่อม่ันใหองคกรในระดับหนึ่งวาการดำเนินการขององคกรจะไมมีโอกาสเกิดการทุจริต หรือหากมีโอกาสท่ีจะ

เกิดการทุจริต องคการก็จะสามารถบริหารจัดการ และหามาตราการมาปองกันได หรือหากเกิดความเสียหายก็จะ

เปนความเสียหายท่ีนอยกวาองคกรท่ีไมไดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ปจจัยสำเร็จในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

1. การสนับสนุนจากผูบริหารระดับสูงในการดำเนินมาตรการปองกันการทุจริตผูบริหารตองแสดงความมุงม่ัน
อยางชัดเจนในการปองกันและตอตานการทุจริตผานนโยบายที่เขมงวด การกำหนดแนวปฏิบัติที่โปรงใส 
และการเปนแบบอยางท่ีดีใหกับบุคลากรภายในองคกร 
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2. ความรวมมือของบุคลากรภายในองคกรในการปฏิบัติตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการปองกันการ
ทุจริตตองอาศัยความรวมมือจากทุกระดับในองคกร โดยตองมีการอบรม สรางจิตสำนึก และสงเสริมให
บุคลากรเขาใจถึงความสำคัญของมาตรการควบคุมความเสี่ยงและปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

3. การกำกับดูแลท่ีมีประสิทธิภาพจากหนวยงานภายนอกการมีหนวยงานอิสระหรือผูตรวจสอบภายนอกเขา
มากำกับดูแลเปนสิ่งจำเปนเพื่อใหเกิดความเปนธรรม โปรงใส และสามารถตรวจสอบความถูกตองของ
กระบวนการบริหารจัดการภายในองคกร 

4. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดโอกาสการเกิดการทุจริตการนำระบบสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช เชน 
ระบบติดตามการใชจายงบประมาณ ระบบการจัดการเอกสารอิเล็กทรอนกิส และระบบรองเรียนออนไลน 
สามารถชวยลดชองวางของการทุจริตและเพ่ิมความโปรงใสในการดำเนินงาน 

5. การสื่อสารและประชาสัมพันธเกี่ยวกับมาตรการปองกันการทุจริตใหทั่วถึงการเผยแพรมาตรการปองกัน
การทุจริตผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซตองคกร การประชุมภายใน และสื่อประชาสัมพันธตาง ๆ 
จะชวยใหบุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสียสามารถเขาถึงขอมูลและมีความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการ
ปองกันการทุจริตไดมากข้ึน 

6. การใหรางวัลและแรงจูงใจแกบุคลากรที่ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรมและความโปรงใสองคกรควรมี
ระบบใหรางวัลและแรงจูงใจ เชน การยกยองพนักงานที่มีพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต หรือการกำหนดแนว
ทางการเลื่อนตำแหนงที่ใหความสำคัญกับจริยธรรมและความโปรงใส เพื่อเปนแรงกระตุนใหบุคลากร
ปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมท่ีดี 

วิธีการประเมินความเส่ียงการทุจริต มีข้ันตอนหลัก 3 ข้ันตอน  
1) กำหนดเหตุการณความเสี่ยง 
2) ประเมินระดับความเสี่ยง 
3) กำหนดวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ข้ันตอนท่ี 1 การกำหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
การประเมินเพื ่อหาระดับความเสี ่ยง พิจารณาจากโอกาสที ่จะเกิด และระดับความรุนแรงของ

ผลกระทบ ซึ่งการประเมินจะใชขอมูลจากการดำเนินงานที่ผานมา ประกอบกับการคาดการณความเสี่ยงที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคตมาพิจารณารวมกัน 

โอกาส (Likelihood) หมายถึง ความถ่ีของการเกิดเหตุการณความเสี่ยง หรือโอกาสท่ีจะเกิด
เหตุการณความเสี่ยง วามีมากนอยเพียงใด 

ผลกระทบของความเสี่ยง (Impact) หมายถึง ความรุนแรงของเหตุการณความเสี่ยงที่หาก
เกิดข้ึนแลวจะสงผลกระทบในดานตาง ๆ ซ่ึงผลกระทบนั้นพิจารณาไดท้ังในเชิงปริมาณ เชน ความเสียหายดาน
การเงิน และผลกระทบเชิงคุณภาพ เชน ความเสียหายตอประสิทธิผลการดำเนินงาน และชื่อเสียงภาพลักษณ 
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เกณฑการประเมินความเสี่ยง 
จากการระบุความเสี่ยงอันอาจจะเกิดข้ึนของสำนักงาน สามารถนำมาจัดระดับความเสี่ยงในการ

ประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และระดับผลกระทบของความเสี่ยง (Impact) ดังนี้ 

โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

ระดับ โอกาสเกิดการทุจริต 

1 ไมมีเรื่องรองเรียนภายในระยะเวลา 3 ป 

2 มีเรื่องรองเรียนจำนวน 1  เรื่องภายในระยะเวลา 3 ป 

3 มีเรื่องรองเรียนจำนวน 2 - 3 เรื่องภายในระยะเวลา 3 ป 

4 มีเรือ่งรองเรยีนจำนวน 4 - 5 เรื่องภายในระยะเวลา 3 ป 

5 มีเรื่องรองเรียนจำนวน 5 เรื่องหรือมากกวาภายในระยะเวลา 3 ป 

ผลกระทบของความเสี่ยง (Impact) 

ระดับ ความรุนแรงของผลกระทบ 

1 กระทบชื่อเสียง ภาพลักษณเล็กนอย 

2 
กระทบชื่อเสียง ภาพลักษณของกองทุนสื่อ  

เกิดขอรองเรียนเรื่องบุคคล และระเบียบขอบังคับ 

3 
กระทบชื่อเสียง ภาพลักษณของกองทุนสื่อ   

เกิดขอรองเรียนทางกฎหมาย เรื่องการประพฤติผิดมิชอบ 

4 
กระทบชื่อเสียง ภาพลักษณของกองทุนสื่อ 
เกิดขอรองเรียนทางกฎหมาย เรื่องทุจริต  

5 ถึงข้ันฟองรอง ดำเนินคดีตรวจสอบ 
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ผังแสดงระดับความเสี่ยง (Risk Profile) 

ข้ันตอนท่ี 2  การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ตารางท่ี 1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

- ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเดน็การรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหนวยงาน

ไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ. การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. 2558 
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ตารางท่ี 2 การใชอำนาจตามกฎหมายหรือการใหบริการตามภารกิจ 

ช่ือความเส่ียงการทุจริต กระบวนการ การพิจารณาการจัดสรรทุนประจำป 

ท่ี 
ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 
เหตุการณความเส่ียง 

ระดับความเส่ียง 
โอกาส ผลกระทบ รวม 

1 สำนักงานฯ ตรวจสอบ
ความครบถวนของเอกสาร 

เจ าหน าท ี ่อาจเก ิดความ
หละหลวมหรือไมรอบคอบ
ในการตรวจสอบขอเสนอ
โครงการซ่ึงมีจำนวนมาก ทำ
ให การตรวจสอบเอกสาร
ขาดความถูกตอง ครบถวน 
และอาจ เป  นช  อ งว  า ง ท่ี
นำไปสูการทุจริตได 
 

1 2 2 

2 คณะทำงาน (จาก
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก) 
พิจารณากลั่นกรอง
โครงการ 

คณะทำงาน อาจมีสวนได
สวนเสียกับโครงการท่ี
ตนเองพิจารณาคัดเลือก  

๒ 3 6 

3 คณะอนุกรรมการ
กลั่นกรอง (กรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิรวมกับ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก) 
พิจารณาผลการ
กลั่นกรองโครงการจาก
คณะทำงาน 

คณะอนุกรรมการกลั่นกรอง 
อาจมีสวนไดสวนเสียกับ
โครงการท่ีตนเองพิจารณา
คัดเลือก 

2 4 8 

 คณะอนุกรรมการ
บริหาร พิจารณาอนุมัติ 

คณะอนุกรรมการบริหาร 
อาจมีสวนไดสวนเสียกับ
โครงการท่ีตนเองพิจารณา
คัดเลือก  

2 4 8 
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ตารางท่ี 3 การจัดซ้ือจัดจาง 

ช่ือความเส่ียงการทุจริต กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

ท่ี 
ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 
เหตุการณความเส่ียง 

ระดับความเส่ียง 

โอกาส ผลกระทบ รวม 

1 จัดทำ (ราง) TOR  อาจมีการรับสินบน หรือเอ้ือ
ผลประโยชนเจาใดเจาหนึ่งใน
การจัดทำขอบเขตของงาน 

1 2 2 
(ต่ำ) 

2 การพิจารณาผลการเสนอ
ราคา  

อาจมีการเรียกรับสินบน 
หรือเอ้ือประโยชนเพ่ือ
คัดเลือกผูรับจางท่ีมี
ผลประโยชนรวมกัน 

1 4 4 
(ปานกลาง) 

3 การตรวจรับพัสดุ อาจมีการเอ้ือประโยชนใน
การตรวจรับงานโดยท่ีงานไม
ครบถวน สมบูรณ 

1 3 3 
(ต่ำ) 

ตารางท่ี 4 การบริหารงานบุคคล  

ช่ือความเส่ียงการทุจริต กระบวนการ  การปรับเลื่อนตำแหนงของเจาหนาท่ี 

ท่ี 
ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 
เหตุการณความเส่ียง 

ระดับความเส่ียง 

โอกาส ผลกระทบ รวม 

1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือพิจารณาการ
เลื่อนระดับและ/หรือเลื่อนตำแหนง
ประจำป 

อาจมีการรับสินบน หรือใช
ดุลยพินิจเพ่ือใหการ
ชวยเหลือพวกพองในการ
เลื่อนตำแหนง 

1 4 4 
(ปานกลาง) 

 
ข้ันตอนท่ี 3 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ตารางท่ี 1 การจัดทำแผนบริหารความเส่ียงทุจริตดานการอนุมัติ อนุญาต 

- ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหนวยงาน

ไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ. การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. 2558 
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เหตุการณความเส่ียง ระดับความเส่ียง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการในการ 
บริหารจัดการความเส่ียง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การจัดทำแผนบริหารความเส่ียงทุจริตดานการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 
ช่ือความเส่ียงทุจริต การพิจารณาการจัดสรรทุนประจำป 

เจ าหน าท ี ่อาจเก ิดความ
หละหลวมหรือไมรอบคอบ
ในการตรวจสอบขอเสนอ
โครงการซ่ึงมีจำนวนมาก ทำ
ให การตรวจสอบเอกสาร
ขาดความถูกตอง ครบถวน 
และอาจ เป นช  องว  า ง ท่ี
นำไปสูการทุจริตได 

 

1 x 2 = 2 1.นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบ ัต ิหนาที ่ ประจำปงบประมาณ 
2568 

 

2. มีชองทางแจงเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

3. จัดทำคูมือการปฏิบัติงานและทบทวนคูมือมาตรฐาน
การบร ิหารโครงการ (Service Level Agreement) 
เพ่ือใหข้ันตอนการบริหารโครงการเกิดความโปรงใส 
 
 
4. จ ัดทำแบบรายงานการเป ดเผยการข ัดก ันแห ง
ผลประโยชนสำหรับเจาหนาที่ เพื่อใชเปนขอมูลในการ
ปองกันการทุจริต 

 

5. จัดทำนโยบายดานการตอตานการทุจริตและคอรรัป
ชัน ประจำปงบประมาณ 2568 

ดำเนินการตอเนื่อง
เปนประจำทุกปตัง้แต

ป 60 – ปจจุบนั 
(ม.ค.68) 

 
ดำเนินการตอเนื่อง
เปนประจำทุกป 

 
ดำเนินการตัง้แตป 65 
- ปจจุบนั โดยมีการ

ทบทวนทุกป 
(ก.ค. 67) 

 
ดำเนินการตอเนื่อง

เปนประจำทุกปตัง้แต
ป 67 - ปจจุบนั 

(ต.ค. 67) 
 

ดำเนินการตอเนื่อง
เปนประจำทุกปตัง้แต

ป 60 – ปจจุบนั 
 

1.สวน
ทรัพยากรบุคคล 

/ฝายพัฒนา
ประสิทธิภาพ

องคกร 
2. คณะทำงาน 

จัดทำคูมือ
มาตรฐานการ

บริหารโครงการ 
(SLA) 
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เหตุการณความเส่ียง ระดับความเส่ียง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการในการ 
บริหารจัดการความเส่ียง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

คณะทำงาน อาจมีสวนได
ส  วน เส ี ยก ั บ โครงการ ท่ี
ตนเองพิจารณาคัดเลือก 
 

2 x 3 = 6 1. ดำเนินการจัดทำแนวปฏิบัติเพื่อปองกันผลประโยชน
ทับซอน (COI) ในกระบวนการกลั่นกรองและพัฒนา
โครงการ 

2. จัดทำคูมือการปฏิบัติงานและทบทวนคูมือมาตรฐาน
การบร ิหารโครงการ (Service Level Agreement) 
เพ่ือใหข้ันตอนการบริหารโครงการเกิดความโปรงใส 

3. การตรวจสอบความสัมพันธระหวางผูยื่นขอรับทุนกับ
คณะทำงานผานทางฐานขอมูลที่เชื ่อมโยงกับกองทุนฯ 
(Linkage) ไดแก กรมการปกครอง กรมพัฒนาธุรกิจ
การคา กรมทรัพยสินทางปญญา  

4. จัดทำเกณฑการพิจารณาโครงการหรือกิจกรรม
ท่ีขอรับการสนับสนุนจากกองทุนฯ 

มิย - กค 68 
 
 

ก.ค. 67 
 
 

มี.ค. - เม.ย. 68 
 

 
 

มี.ค. - เม.ย. 68 
 
 
 
 

 
 

1. ฝายบริหาร
โครงการ 

2. คณะทำงาน 
จัดทำคูมือ

มาตรฐานการ
บริหารโครงการ 

(SLA) 
3. สวน

ขับเคลื่อนดิจิทัล 
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เหตุการณความเส่ียง ระดับความเส่ียง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการในการ 
บริหารจัดการความเส่ียง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

คณะอนุกรรมการกลั่นกรอง 
อาจม ีส วนไดส วนเส ียกับ
โครงการที ่ตนเองพิจารณา
คัดเลือก 
 

2 x 4 = 8 1. ดำเนินการจัดทำแนวปฏิบัติเพื่อปองกันผลประโยชน
ทับซอน (COI) ในกระบวนการกลั่นกรองและพัฒนา
โครงการ 

2. จัดทำคูมือการปฏิบัติงานและทบทวนคูมือมาตรฐาน
การบร ิหารโครงการ (Service Level Agreement) 
เพ่ือใหข้ันตอนการบริหารโครงการเกิดความโปรงใส 

3. จัดทำเกณฑการพิจารณาโครงการหรือกิจกรรม
ท่ีขอรับการสนับสนุนจากกองทุนฯ 

 

มิย - กค 68 
 
 

ก.ค. 67 

 
 

มี.ค. - เม.ย. 68 
 
 

1. ฝายบริหาร
โครงการ 

2. คณะทำงาน 
จัดทำคูมือ

มาตรฐานการ
บริหารโครงการ 

(SLA) 
 

คณะอนุกรรมการบร ิหาร 
อาจม ีส วนไดส วนเส ียกับ
โครงการที ่ตนเองพิจารณา
คัดเลือก 
 

2 x 4 = 8 1. ดำเนินการจัดทำแนวปฏิบัติเพื่อปองกันผลประโยชน
ทับซอน (COI) ในกระบวนการกลั่นกรองและพัฒนา
โครงการ 

2. จัดทำคูมือการปฏิบัติงานและทบทวนคูมือมาตรฐาน
การบร ิหารโครงการ (Service Level Agreement) 
เพ่ือใหข้ันตอนการบริหารโครงการเกิดความโปรงใส 

 

มิย - กค 68 
 
 

ก.ค. 67 
 
 
 
 

1. ฝายบริหาร
โครงการ 

2. คณะทำงาน 
จัดทำคูมือ

มาตรฐานการ
บริหารโครงการ 

(SLA) 
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ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการในการ 
บริหารจัดการความเส่ียง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การจัดทำแผนบริหารความเส่ียงทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง 
ช่ือความเส่ียงทุจริต กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

อาจมีการเรียกรับสินบน หรือเอ้ือ
ประโยชนเพ่ือคัดเลือกผูรับจางท่ีมี
ผลประโยชนรวมกัน 

1 x 4 = 4 
(ปานกลาง) 

 

 

1. จัดทำ TOR ท่ีกำหนดเกณฑการใหคะแนนท่ี
ชัดเจน เพ่ือหลีกเลี่ยงการใชดุลยพินิจในการ
พิจารณา 

2. หมุนเวียนบุคลากรในการแตงตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาการจาง เพ่ือไมใหจำกัดอยูกับกลุมบุคคลใด
กลุมบุคคลหนึ่ง 

3. เครงครัดเรื่องการรักษาความลับของขอมูลใน
เรื่องท่ีจะจัดซ้ือจัดจางหามไมใหออกสูภายนอก  

4. รณรงคเรื่องการปองกันการทุจริตอยางตอเนื่อง
ใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร 

5. เปดชองทางการรองเรียนการทุจริตท่ีเพียงพอ 
เขาถึงงาย 

 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

ทุกฝายท่ีมี
โครงการ 

การจัดทำแผนบริหารความเส่ียงทุจริตดานการบริหารงานบุคคล  
ช่ือความเส่ียงการทุจริต กระบวนการปรับเลื่อนตำแหนงของเจาหนาท่ี 
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ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการในการ 
บริหารจัดการความเส่ียง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ความไมโปรงใสในการประเมินการ
เลื่อนตำแหนงและ/หรือเลื่อนระดับ
ของเจาหนาท่ี 

1 x 4 = 4 

(ปานกลาง)  

1. การกำหนดหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนตำแหนง
และ/หรือเลื ่อนระดับของเจาหนาที ่ที ่ชัดเจนและ
เปดเผย 

2. ดำเนินการแตงตั้งคณะทำงานท่ีมีผูเชี่ยวชาญจาก
ภายนอกเพ่ือพิจารณาการเลื่อนตำแหนงและ/หรือ
เลื่อนระดับของเจาหนาท่ีตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

3. มีระบบบการประเมิน 360 องศา ของเจาหนาท่ี 
เพ่ือใชประกอบในการเลื่อนตำแหนงและ/หรือเลื่อน
ระดับของเจาหนาท่ี 

เม.ย. 68 สวนงาน
ทรัพยากรบุคคล 

 

 




