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๑  

๑. บทท ั่วไป 

๑.๑ ท ี่มาและว ัตถ ุประสงค  

ด วยพระราชบ ัญญ ัต ิการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างและการบริหารพ ัสด ุภาคร ัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบ ียบกระทรวงการคล ังว าด วยการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างและ  

การบริหารพ ัสด  ุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0  ซ ึ่งประกาศใช เป นแนวทางปฏ ิบ ัต ิในการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างและการบริหารพ ัสด ุภาคร ัฐ ซ ึ่งรวมถ ึงการด ําเน ินการจ ัดซ ื้อจ ัดจ าง 

และการบริหารพ ัสด ุของส ําน ักงาน  กองทุนพ ัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคด วย 

เพ ื่อให การปฏิบ ัต ิงานด านการจัดซ ื้อจัดจางและการบริหารพ ัสด ุของส ําน ักงานกองทุนพ ัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคเป นไปตามแนวปฏิบ ัต ิ

ท ี่พระราชบัญญ ัต ิและระเบ ียบกระทรวงการคลังวาด วยการ จัดซ ื้อจ ัดจางและการบริหารพ ัสด ุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ กําหนดไว โดยถูกต อง โปรงใส ส ําน ักงานกองท ุน  

จึงจ ัดท ําค ูม ือการปฏิบ ัต ิงาน  ดานพ ัสด ุ ของสําน ักงานกองทุนพ ัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรคไวเพ ื่อให ผ ูปฏ ิบ ัต ิงานใช เป นแนวทางในการจัดซื้อจัดจางพ ัสด ุ 

ให เป นไปตามวัตถุประสงคและเป าหมายของสําน ักงานกองทุน  

๑.๒ นิยาม 

ในคูม ือฉบ ับน ี้ 

กองท ุน หมายถ ึง กองท ุนพ ัฒนาส ื่อปลอดภ ัยและสรางสรรค  

ส ําน ักงานกองท ุน หมายถ ึง ส ําน ักงานกองท ุนพ ัฒนาส ื่อปลอดภ ัยและสรางสรรค  

คณ ะกรรมการ  หมายถ ึง  คณะกรรมการกองท ุนพ ัฒนาส ื่อปลอดภ ัยและสรางสรรค  

คณะอน ุกรรมการ หมายถึง คณะอน ุกรรมการบริหารกองท ุนพ ัฒนาส ื่อปลอดภ ัยและสร างสรรค  และ 

คณะอนุกรรมการอื่นท ี่คณะกรรมการแตงต ั้ง 

ผ ูจ ัดการ หมายถ ึง ผ ูจ ัดการกองท ุนพ ัฒนาส ื่อปลอดภ ัยและสรางสรรค  

โครงการหร ือก ิจกรรม  หมายถ ึง  โครงการหรือก ิจกรรมท ี่ได ร ับ เง ินสน ับสน ุนจากส ําน ักงานกองท ุน เพ ื่อด ําเน ินการโดย ส ําน ักงานกองท ุน 

ภาคเอกชน ม ูลน ิธ ิ สมาคม และอ ื่นๆ 

งบประมาณ รายจ าย หมายถ ึง จ ํานวนเง ินท ี่อน ุญาตให จ าย หรือก อหน ี้ผ ูกผ ันได ตามว ัตถ ุประสงค  ใน เวลาท ี่ก ําหนด 

ป งบประมาณ หมายถ ึง ป งบประมาณของส ําน ักงานกองท ุน 

เจ าหน าท ี ่หมายถึง เจ าหน าท ี่ท ี่ได ร ับมอบหมายให ปฏ ิบ ัต ิงานในด านการจ ัดซ ื้อจ ัดจ าง หรือด านการ บริหารพ ัสด ุของส ําน ักงานกองทุน 

การจ ัดซ ื้อจ ัดจ าง หมายถ ึง การด ําเน ินการเพ ื่อ ให ได มาซ ึ่งพ ัสด  ุ โดยการซ ื้อ จ าง เช า แลกเปล ี่ยน 

หรือโดยน ิต ิกรรมอื่นตามที่ก ําหนดในกฎกระทรวง 

พ ัสด ุหมายถึง ส ินค า งานบริการ งานก อสร าง งานจ างท ี่ปร ึกษา และงานจางออกแบบหรือควบค ุม งานก อสร าง 

รวมท ั้งการด ําเน ินการอ ื่นตามท ี่ก ําหนดในกฎกระทรวง 

ส ินค า หมายถึง ว ัสด ุ ครุภ ัณฑ  ที่ด ิน ส ิ่งปล ูกสร าง และทรัพย ส ินอ ื่น ใด รวมท ั้งงานบริการท ี่รวมอย ูใน ส ินค าน ั้นด วย 

แต ม ูลค าของงานบริการต องไม ส ูงกว าม ูลค าของส ินค าน ั้น 



๒  

งานบร ิการ หมายถึง งานจ างบร ิการ งานจ างเหมาบริการ งานจ างท ําของ และการร ับขน ตาม 

ประมวลกฎหมายแพ งและพาณ ิชย จากบ ุคคลธรรมดาและน ิต ิบ ุคคล แต ไม หมายความรวมถึงการจ างล ูกจ างของ หน วยงานร ัฐ 

การร ับขนในการเด ินทางไปราชการ หรือ ไปปฏ ิบ ัต ิงานของส ําน ักงานกองท ุน งานจ างท ี่ปร ึกษา งานจ างออกแบบหรือควบค ุมงานก อสร าง 

และการจ างแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ งและพาณ ิชย  

งานก อสร าง หมายถึง งานก อสร างอาคาร งานก อสร างสาธารณ ูปโภค หรือส ิ่งปล ูกสร างอ ื่น ใด และ การซ อมแซม ต อเต ิม ปรับปรุง 

ร ื้อถอน หรือการกระท ําอ ื่นท ี่ม ีล ักษณะท ํานองเด ียวก ันต ออาคาร สาธารณ ูปโภค หร ือส ิ่งปล ูกสร างด ังกล าว 

รวมท ั้งงานบริการท ี่รวมอย ูในงานก อสร างน ั้นด วย แต ม ูลค าของงานบริการต องไม ส ูง กวาม ูลค าของงานกอสราง 

อ า ค า ร  ห ม าย ถ ึง  ส ิ ่ ง ป ล ูก ส ร า ง ถ าว ร ท ี ่บ ุค ค ล อ าจ เข า อ ย ู ห ร ือ ใช ส อ ย ได  เ ช น  อ าค า ร ท ี ่ท ํา ก า ร  โรงพยาบาล โรงเร ียน สนามก ีฬา 

หรือส ิ่งปล ูกสร างอย างอ ื่นท ี่ม ีล ักษณะท ํานองเด ียวก ัน รวมท ั้งส ิ่งก อสร างอ ื่นๆ ซ ึ่งสร างข ึ้น เพ ื่อประโยชน ใช สอยส ําหร ับอาคารน ั้นๆ เช น เสาธง ร ั้ว 

ทอระบายน ํา หอถังน ํา ถนน ประปา ไฟฟ า หร ือส ิ่งอ ื่นๆ ซ ึ่งเป นส วนประกอบของต ัวอาคาร เช น เคร ื่องปร ับอากาศ ล ิฟท  หรือเคร ื่องเร ือน 

สาธารณ ูปโภค หมายถึง งานอ ันเก ี่ยวก ับการประปา การไฟฟ า การส ื่อสาร การโทรคมนาคม การ ระบายน ํา การขนส งทางท อ ทางน ํา 

ทางบก ทางอากาศ หรือทางราง หรือการอ ื่นท ี่เก ี่ยวข อง ซ ึ่งด ําเน ินการใน ระด ับพ ื้นด ิน ใต พ ื้นด ิน หรือเหน ือพ ื้นด ิน 

งานจ างท ี่ปร ึกษา หมายถึง งานจ างบร ิการจากบ ุคคลธรรมดา หรือน ิต ิบ ุคคลเพ ื่อเป นผ ูให ค ําปร ึกษา หร ือแนะน ําแก ส ําน ักงานกองท ุน 

ในด านว ิศวกรรม สถาป ตยกรรม ผ ังเม ือง กฎหมาย เศรษฐศาสตร การเง ิน การคล ัง ส ิ่งแวดล อม ว ิทยาศาสตร เทคโนโลย ี สาธารณส ุข ศ ิลปว ัฒนธรรม 

การศ ึกษาว ิจ ัย หรือด านอ ื่นท ี่อย ูใน ภารกิจของสําน ักงานกองทุนพ ัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค 

งานออกแบบหร ือควบค ุมงานก อสร าง หมายถ ึง งานจ างบร ิการจากบ ุคคลธรรมดา หรือน ิต ิบ ุคคล เพ ื่อออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง 

การบร ิหารพ ัสด ุหมายถึง การเก ็บ การบ ันท ึก การเบ ิกจ าย การย ืม การตรวจสอบ การบ ําร ุงร ักษา และการจําหน ายพ ัสด ุ 

ราคากลาง หมายถ ึง ราคาเพ ื่อ ใช เป นฐานส ําหร ับ เปร ียบเท ียบราคาท ี่ผ ูย ื่นข อเสนอได ย ื่น เสนอไว  ซ ึ่ง สามารถจ ัดซ ื้อจ ัดจ างได จร ิง 

ตามล ําด ับด ังต อไปน ี้ 

(๑) ราคาท ี่ได มาจากการค ํานวณตามหล ักเกณฑ  ทีค่ณะกรรมการราคากลางก ําหนด (๒ ) 

ราคาท ี่ได มาจากฐานขอม ูลราคาอ างอ ิงของพ ัสด ุท ี่กรมบ ัญช ีกลางจ ัดท ํา 

(๓) ราคามาตรฐานท ี่ส ําน ักงบประมาณหรือหน วยงานกลางอ ืน่ก ําหนด (๔) 

ราคาท ี่ได มาจากการส ืบราคาจากท องตลาด 

(๕) ราคาท ี่เคยซ ื้อหร ือจ างคร ั้งหล ังส ุดภายในระยะเวลาสองป งบประมาณ (๖) 

ราคาอ ื่นใดตามหล ักเกณฑ  ว ิธ ีการ หรือแนวทางปฏ ิบ ัต ิของส ําน ักงาน 

ในกรณ ีท ี่ม ีราคาตามข อ (๑) ให ใช ราคาตามข อ (๑) ก อน ในกรณ ีท ี่ไม ม ีราคาตามข อ (๑) แต ม ีราคา ตามข อ (๒) หรือข อ (๓) 

ให ใช ราคาตามข อ (๒) หรือข อ (๓) ก อน โดยจะใช ราคาใดตามข อ (๒) หรือข อ (๓) 



๓  

ให ค ําน ึงถ ึงประโยชน ของส ําน ักงานกองท ุนเป นส ําค ัญ ในกรณ ีท ี่ไม ม ีราคาตามข อ (๑) (๒) และ (๓) ให ใช ราคา ตามข อ (๔) (๕) หร ือ(๖) โดยจะใช ราคาใดตามข อ (๔) (๕) หร ือ(๖) 

ให ค ําน ึงถ ึงประโยชน ของส ําน ักงานกองท ุน เป นสําค ัญ 

ท ี่ป ร ึกษาไทย  หมายถ ึง ผูม ีส ัญชาต ิไทยหร ือน ิต ิบ ุคคลท ี่จดทะเบ ียนจ ัดต ั้งในประเทศไทยและได ข ึ้น ทะเบ ียน เป นท ี่ปร ึกษา ไว ก ับศ ูนย ข อม ูลท ี่ปร ึกษาไทย 

กระทรวงการคล ัง 

ผ ูม ีอ ําน าจ หมายถ ึง บ ุคคลท ี่ผ ูจ ัดการมอบอ ํานาจให เป นผ ูอน ุม ัต ิการจ ัดซ ื้อจ ัดจ าง จางท ี่ปร ึกษา จาง ออกแบบและควบคุมงานก อสราง แก ไขส ัญญา 

ขยายอาย ุส ัญญา ฯลฯ 



๔  

  

 

 
 

 

๑.๓ หล ักการของการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างและการบร ิหารพ ัสด ุ (อ างอ ิงมาตรา ๘ ตามพรบ. ๒๕๖๐) 
 

 

(๑) ความค ุมค าของเง ิน ค ือ พ ัสด ุท ี่จ ัดซ ื้อจ ัดจ างต องม ีค ุณภาพ หรือม ีค ุณล ักษณะท ี่ตอบสนอง 

ว ัตถ ุประสงค ในการใช งานของส ําน ักงานกองท ุน ม ีราคาท ี่เหมาะสม และม ีแผนการบริหารพ ัสด ุท ี่เหมาะสมและ ช ัดเจน 

(๒) ความโปร งใส ค ือ การจ ัดซ ื้อจ ัดจ างและการบริหารพ ัสด ุต องกระท ําโดยเป ด เผย เป ดโอกาสให  ม ีการแข งข ันอย างเป นธรรม 

ม ีการปฏ ิบ ัต ิต อผ ูประกอบการท ุกรายโดยเท าเท ียมก ัน ม ีระยะเวลาท ี่เหมาะสม และเพ ียงพอต อการย ื่นข อเสนอ ม ีหล ักฐานการด ําเน ินงานช ัดเจน 

และม ีการเป ดเผยข อม ูลการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างและ บริหารพ ัสด ุในท ุกขั้นตอน 

(๓) ความม ีประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผล ค ือ ต องม ีการวางแผนจ ัดซ ื้อจ ัดจ างและการบริหารพ ัสด ุ ล วงหน า 

เพ ื่อให ม ีการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างและการบริหารพ ัสด ุเป นไปอย างต อเน ื่อง และม ีก ําหนดเวลาท ี่เหมาะสม 

(๔) ตรวจสอบได  ค ือ ม ีการเก ็บข อม ูลการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างและการบริหารพ ัสด ุอย างเป นระบบ เพ ื่อ ประโยชน ในการตรวจสอบ 



๕  

การแบง่ซือ้หรอืแบ่งจา้งโดยลดวงเงนิทีจ่ะซือ้หรอืจา้งในครัง้เดยีวกันเพือ่ใหว้ธิกีารซือ้หรอืจา้ง หรอื 
อํานาจในการสั่งซือ้สั่งจา้งเปลีย่นแปลงไป จะกระทํามไิด ้(ระเบยีบฯ ขอ้ ๒๐) สว่นกรณีใดจะเป็นการแบ่งซือ้ 
หรอืแบ่งจา้งใหพ้จิารณาถงึวัตถุประสงคใ์นการจัดซือ้จัดจา้งครัง้นัน้และความคุม้ค่าของสํานักงานกองทุนและ 
ทางราชการเป็นสําคัญ 

๑.๔ วงเงินอ ํานาจอน ุม ัต ิการจ ัดซ ื้อจ ัดจ าง 

ผ ู ม ีอ ําน าจอน ุม ัต ิก ารจ ัดซ ื ้อ จ ัดจ าง ค ือ ผ ูจ ัดการ หร ือบ ุคคลท ี่ผ ูจ ัดการมอบอ ําน าจ แล วแต ก รณ ี ดังนี ้
 

การจ ัดซ ื้อจ ัดจ างพ ัสด ุ การจ างท ี่ปร ึกษา 

ท ุกวิธ ี 

การจ าง 

ออกแบบและ 

ควบคุมงาน 

กอสร างท ุกวิธ ี 

วิธ ีประกาศเช ิญ  

ชวนท ั่วไป 

ว ิธ ีค ัดเล ือก ว ิธ ีเฉพาะเจาะจง 

ไม เก ิน ๒๐๐ ลาน  บาท ไม เก ิน ๑๐๐ ลาน  บาท ไมเกิน ๕๐ ลาน บาท ไม เก ิน ๑๐๐ ลาน  บาท ไมเกิน ๕๐ ลาน บาท 

 
 

 



๖  

๑.๕ การจ ัดท ําแผนการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างประจาํป  ว ัตถ ุประสงค  

เพ ื ่อ ให ผ ู ป ระ ก อ บ ก า รส า ม า รถ ท ร า บ ถ ึง แ ผ น ก า รจ ัด ซ ื ้อ จ ัด จ า ง ข อ ง ส ํา น ัก ง า น ก อ งท ุน  และเพ ื่อเตรียมตัว 
เข าเสนอราคาตามแผนการจัดซื้อจัดจางตามระยะเวลาที่คาดไวในประกาศเผยแพร 

ข ั้นตอนในการจ ัดท ําแผนการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างประจ ําป  

๑ . เม ื่อเร ิ่มต นป งบประมาณ ให เจ าหน าท ี่จ ัดซ ื้อจ ัดจ างท ี่ได ร ับมอบหมาย ด ําเน ินการจ ัดท ําแผนการ จ ัดซ ื้อจ ัดจ างประจ ําป  เสนอผ ูจ ัดการ 

ผ านห ัวหน าเจ าหน าท ี่เพ ื่อพ ิจารณาให ความเห ็นชอบแผนการจ ัดซ ื้อจ ัดจ าง ประจ ําป ของส ําน ักงานกองท ุน (ระเบ ียบฯ ขอ ๑๑) 

๒ . แผนการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างประจ ําป จะประกอบด วยรายการ ด ังต อไปน ี้ (๑) 

ช ื่อโครงการท ี่จะจ ัดซ ื้อจ ัดจ าง 

(๒) วงเง ินท ี่จะจ ัดซ ื้อจ ัดจ างโดยประมาณ (๓) 

ระยะเวลาท ี่คาดว าจะจ ัดซ ื้อจ ัดจ าง (๔ ) 

รายการอ ื่นท ี่กรมบ ัญช ีกลางก ําหนด 

๓ . เม ื่อแผนการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างประจ ําป ได ร ับความเห ็นชอบแล ว ให ห ัวหน าเจ าหน าท ี่ประกาศเผยแพร ผ านระบบ e-GP 

และเว ็บไซต ส ําน ักงานกองท ุน รวมท ั้งป ดประกาศโดยเป ดเผย ณ ส ําน ักงานกองท ุน 

๔ .  ส ําน ัก งานกองท ุนด ํา เน ินการจ ัด ซ ื ้อ จ ัด จ า งต ามแผ นการจ ัด ซ ื ้อ จ ัด จ า งป ระจ ําป  ตามระยะเวลาท ี่คาดไว 

๕ .   กรณ ีท ี ่ม ีก าร เปล ี่ยนแปลงเพ ิ ่ม เต ิมแผน การจ ัด ซ ื ้อ จ ัด จ า ง  ให เจ าหน าท ี่จ ัดซ ื้อจ ัดจางหรือผ ูท ี่ได ร ับ 

มอบหมาย จัดท ํารายงานและเหต ุผลในการเปล ี่ยนแปลงเพ ิ่ม เต ิมแผนการจ ัดซ ื้อจ ัดจ าง เสนอผ ูจ ัดการ ผ าน ห ัวหน าเจ าหน าท ี่เพ ื่อให ความเห ็นชอบ 

และเม ื่อได ร ับความเห ็นชอบแล วให ห ัวหน าเจ าหน าท ี่ประกาศเผยแพรการ เปล ี่ยนแปลงเพ ิ่ม เต ิมแผนการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างผ านช องทางท ั้ง ๓ 

ด ังกล าวข างต นต อไป (ระเบ ียบฯ ขอ ๑๑ วรรค สาม) 

การจ ัดซ ื้อจ ัดจ างท ี่ไม ต องจ ัดท ําแผนการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างประจ ําป  

การจ ัดซ ื้อจ ัดจ างท ี่ได ร ับการยกเว นไม ต องท ําแผนการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างประจ ําป  และประกาศเผยแพร ตาม มาตรา  ๑๑  ม ีด ังน ี้ 

(๑) การจ ัดซ ื้อจ ัดจ างพ ัสด ุท ี่ม ีความจ ํา เป นเร งด วน ตามมาตรา ๕๖(๑) (ค) (๒) 

การจ ัดซ ื้อจ ัดจ างพ ัสด ุท ี่ใช ในราชการล ับ ตามมาตรา ๕๖(๑) (ฉ) 

(๓) การจ ัดซ ื้อจ ัดจ างพ ัสด ุท ี่ม ีวงเง ินคร ั้งหน ึ่งไม เก ิน ๕๐๐ ,๐๐๐ บาท ตามมาตรา ๕๖(๒) (ข) (๔) 

การจัดซื้อจัดจางพ ัสด ุท ี่ม ีความจําเป นต องใช พ ัสด ุโดยฉุกเฉิน ตามมาตรา ๕๖(๒) (ง) (๕) 

การจ ัดซ ื้อจ ัดจ างพ ัสด ุท ี่จะขายทอดตลาด ตามมาตรา ๕๖(๒) (ฉ) 

(๖) การจ างท ี่ป ร ึกษาท ี่ม ีวงเง ินคร ั้งหน ึ่งไม เก ิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ตามมาตรา ๗๐(๓ ) (ข) 

(๗ ) การจ า งท ี ่ป ร ึกษ าท ี่ม ีค วามจ ํา เป น เร งด วน หร ือ เก ี ่ย วก ับ ความม ั่น ค งของชาต ิ ตามมาตรา ๗๐(๓)(ฉ) 



๗  

(๘) การจ างออกแบบหรือควบค ุมงานก อสร างท ี่ม ีความจ ําเป น เร งด วน หรือเก ี่ยวก ับความม ั่นคงของ ชาต ิ ตามมาตรา ๘๒(๓) 

หมายเหต ุ 

เม ื่อส ําน ักงานกองท ุนจ ัดท ําแผนการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างประจ ําป แล ว แต ไม ได ประกาศเผยแพรในระบบ เคร ือข ายสารสนเทศของกรมบ ัญช ีกลาง 

(e-GP) ส ําน ักงานกองท ุนจะไม สามารถด ําเน ินการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างได  เว น  แต เป นการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างท ี่ได ร ับการยกเว นไม ต องท ําแผนการจ ัดซ ื้อจ ัดจ าง 

ตามมาตรา ๑๑ วรรคหน ึ่ง ด ังกล าวไว  ข างต น 



๘  

 

๑ .๖ ว ิธ ีการจ ัดซ ื้อจ ัดจ าง 

การจ ัดซ ื้อจ ัดจ างของส ําน ักงานกองท ุนพ ัฒนาส ื่อปลอดภ ัยและสรางสรรค  มีว ิธ ีการด ําเน ินการด ังน ี้ 
 

 

การจ ัดซ ื้อหรือจ างพ ัสด ุ การจ างท ี่ปร ึกษา การจ างออกแบบหร ือควบค ุม 
งานก อสร าง 

(๑) วิธ ีประกาศเชิญชวนทั่วไป 

• วิธ ีตลาดอิเล ็กทรอนิกส 

• วิธ ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส  

(๒) ว ิธ ีค ัดเล ือก 

(๓) วิธ ีเฉพาะเจาะจง 

(๑) วิธ ีประกาศเชิญชวนทั่วไป 

(๒) วิธ ีค ัดเลือก 

(๓) วิธ ีเฉพาะเจาะจง 

(๑) วิธ ีประกาศเชิญชวนทั่วไป 

(๒) วิธ ีค ัดเลือก 

(๓) วิธ ีเฉพาะเจาะจง (๔) 

วิธ ีประกวดแบบ 



 

 
 
 
 
 
 

 
๒. การจ ัดซ ื้อหรือจ างพ ัสด ุ 



๑๐  

ในการจัดซือ้จัดจา้ง ผูท้ีม่หีนา้ทีดํ่าเนินการซือ้หรอืจา้งตอ้งไม่เป็นผูม้สีว่นไดเ้สยีกับผูย้ืน่ขอ้เสนอ 
หรอืคูสั่ญญาในงานนัน้ (มาตรา ๑๓ วรรคหนึง่) 

คณะกรรมการซ ื้อหรือจ าง 

ในการซื้อหรือจางแต ละครั้ง ให ผ ูจ ัดการแตงต ั้งคณะกรรมการซื้อหรือจางเพ ื่อด ําเน ินการซื้อหรือจางแต  ละว ิธ ี ด ังน ี้ (ระเบ ียบฯ  ขอ ๒๕) 

(๑) คณะกรรมการพ ิจารณาผลการประกวดราคาอ ิเล ็กทรอน ิกส  (๒ ) 

คณะกรรมการพ ิจารณาผลการสอบราคา 

(๓) คณะกรรมการซื้อหรือจางโดยวิธ ีค ัดเล ือก 

(๔) คณะกรรมการซื้อหรือจางโดยวิธ ีเฉพาะเจาะจง (๕) 

คณะกรรมการตรวจรบัพสัด  ุ

โดยคณะกรรมการซ ื้อหร ือจ างแต ละคณะประกอบด วย ประธานกรรมการ ๑ คน และกรรมการอย าง น อย ๒ คน 

โดยแต งต ั้งจากพน ักงานของส ําน ักงานกองท ุน ในกรณ ีท ี่จ ําเป นหร ือเพ ื่อประโยชน ของส ําน ักงาน กองท ุน จะแต งต ั้งบ ุคคลอ ื่นร วมเป นกรรมการด วยก ็ได  

แต จ ํานวนกรรมการท ี่เป นบ ุคคลอ ื่นจะต องไม มากกวา จ ํานวนกรรมการจากพน ักงานของส ําน ักงานกองท ุน (ระเบ ียบฯ ขอ ๒๖ วรรคหน ึ่ง และวรรคสอง) 

ทั้งน ี ้ในการซ ื้อหร ือจ างคร ั้งเด ียวก ัน ห า ม แต งต ั ้ง ผ ู  เ ป น ก ร รม ก ารพ ิจ า รณ าผ ล ก ารป ร ะก วด ร าค า  อ ิเล ็กทรอน ิกส  

หรือกรรมการซ ื้อหร ือจ างโดยวิธ ีค ัดเล ือก เป นกรรมการตรวจร ับพ ัสด  ุ(ระเบ ียบฯ ขอ ๒๖ วรรค สาม) 

นอกจากน ั้น คณะกรรมการซ ื้อหร ือจ างท ุกคณะ ควรแต งต ั้งผ ูช ํานาญการหรือผ ูทรงค ุณวุฒ ิเก ี่ยวก ับงาน ซ ื้อหร ือจ างน ั้นๆ 

เข าร วมเป นกรรมการด วย 

การประชมุคณะกรรมการซ ื้อหร ือจ าง (ระเบ ียบฯ ข อ ๒๗) 

(๑) ตองม ีกรรมการมาประชุมไม น อยกวาก ึ่งหน ึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

(๒) ต องม ีประธานกรรมการร วมประช ุมท ุกคร ั้ง หากประธานกรรมการไม สามารถปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่ได ให  

ผ ูจ ัดการแตงต ั้งประธานกรรมการคนใหม เป นประธานกรรมการแทน 

(๓) มต ิของคณะกรรมการให ถ ือเส ียงข างมาก หากคะแนนเส ียงเท าก ัน ให ประธานกรรมการออก เส ียงเพ ิ่มข ึ้นอ ีกหน ึ่งเส ียงเป นเส ียงช ี้ขาด 

เว นแต คณะกรรมการตรวจร ับพ ัสด ุให ถ ือมต ิเอกฉ ันท  กรรมการของคณะ ใดไม เห ็นด วยก ับมต ิของคณะกรรมการ ให ท ําบ ันท ึกความเห ็นแย งไว ด วย 

(๔) ประธานกรรมการและกรรมการจะต องไม เป นผ ูม ีส วนได เส ียก ับผ ูย ื่นข อเสนอหรือค ูส ัญญาในการ จ ัดซ ื้อจ ัดจ างคร ั้งน ั้น 

และหากประธานหรือกรรมการทราบวาตนเป นผ ูม ีส วนได เส ียก ับผ ูย ื่นข อเสนอหรือค ูส ัญญา ในการซ ื้อหร ือจ างคร ั้งน ั้น  

ให ป ร ะ ธ าน ห ร ือ ก ร ร ม ก า ร ผ ู น ั ้น ล า อ อ ก จ าก ก า ร เป น ป ร ะ ธ าน ห ร ือ ก ร ร ม ก า ร ใน  คณะกรรมการท ี่ตนได ร ับแต งต ั้งน ั้น 

และให รายงานผ ูจ ัดการทราบเพ ื่อส ั่งการต อไป 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
๒.๑ การจ ัดซ ื้อหรือจ างโดยว ิธ ีประกาศเช ิญชวนท ั่วไป 



๑๒  

๒ .๑ การจ ัดซ ื้อหรือจ างโดยว ิธ ีประกาศเช ิญชวนท ั่วไป 

การจ ัดซ ื้อหร ือจ างพ ัสด ุโดยว ิธ ีประกาศเช ิญชวนท ั่วไป ส ําน ักงานกองท ุนจะต องด ําเน ินการผ านระบบ 

จ ัดซ ื้อหร ือจ างภาคร ัฐด วยอ ิเล ็กทรอน ิกส  (e-GP) โดยม ีกระบวนการปฏ ิบ ัต ิงานในการซ ื้อหร ือจ างโดยวิธ ีต างๆ ดังนี้ 

๒.๑ .๑ การจ ัดซ ื้อหร ือจ างโดยว ิธ ีตลาดอ ิเล ็กทรอน ิกส  (e-market) 

เง ื่อนไข : เป นการซ ื้อหร ือจ างท ี่ม ีรายละเอ ียดค ุณล ักษณะเฉพาะของพ ัสด ุท ี่ไม ซ ับซ อนหรือเป นส ินค าหร ืองาน บร ิการท ี่ม ีมาตรฐาน 

และได ก ําหนดไว ในระบบขอม ูลส ินค า (e-catalog) โดยให ด ําเน ินการในระบบ ตลาดอ ิเล ็กทรอน ิกส  (Electronic Market : e-market) 

ซ ึ่งม ี ๒ ล ักษณะด ังน ี้ 

(๑) การเสนอราคาโดยใบเสนอราคา = วงเง ินงบประมาณครั้งหน ึ่งเก ิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท แต ไม  เก ิน  ๕,๐๐๐,๐๐๐  บาท 

(๒) ก า ร เ ส น อ ร า ค า โ ด ย ก า ร ป ร ะ ม ู ล อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิก ส  = ว ง เ ง ิน ง บ ป ร ะ ม า ณ ค ร ั ้ ง ห น ึ ่ ง เ ก ิน  

๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

หล ักการ  :  ได แก การท ี่ส ําน ักงานกองท ุนประกาศเช ิญชวนผ ูป ระกอบการท ั่วไปท ี่ม ีค ุณสมบ ัต ิต รงตามเง ื่อนไขท ี่ ส ําน ักงานกองท ุนก ําหนด 

ให เข าย ื่นข อเสนอผ านระบบตลาดอ ิเล ็กทรอน ิกส  (e-m arket) 

ผ ูด ําเน ินการ : เจาหนาท ี่จ ัดซ ื้อจัดจาง 

ขั้นตอนการด ําเน ินงาน 

๑. การจ ัดท ําร างขอบเขตของงาน (Term s of Reference : TOR) หร ือรายละเอ ียด ค ุณ ล ักษณ ะเฉพาะของพ ัสด ุ(Specification : Spec) 

หร ือแบบร ูปรายการงานก อสร าง 

การซื้อหรือจางที่ม ิใช การจางกอสรางให ผ ูจ ัดการ แตงต ั้งคณะกรรมการ หรือเจาหน าท ี่ หรือบ ุคคล 

ร ับผ ิดชอบในการจ ัดท ําร างขอบเขตของงาน หรือรายละเอ ียดค ุณล ักษณะเฉพาะของพ ัสด ุท ี่จะซ ื้อหร ือจ าง 

รวมทั้งการกําหนดหลักเกณฑในการพ ิจารณาคัดเล ือกขอเสนอดวย 

เพ ื่อให การก ําหนดรายละเอ ียดค ุณล ักษณะเฉพาะของพ ัสด ุท ี่จะซ ื้อหร ือจ างม ีมาตรฐาน และเป น ป ร ะ โ ย ช น ต  อ ส ํ า น ัก ง า น ก อ ง ท ุน  

ห า ก พ ัส ด ุ ท ี ่ จ ะ ซ ื ้ อ ห ร ื อ จ  า ง ร า ย ก า ร ใ ด ม ี ป ร ะ ก า ศ ก ํ า ห น ด ม า ต ร ฐ า น  ผล ิตภ ัณฑ อ ุตสาหกรรมแล ว 

ให ก ําหนดรายละเอ ียดค ุณล ักษณะเฉพาะของพ ัสด ุท ี่จะซ ื้อหร ือจ าง หรือแบบรูป รายการงานก อสร างตามมาตรฐานผล ิตภ ัณฑ อ ุตสาหกรรม 

หรือเพ ื่อความสะดวกควรระบ ุเฉพาะหมายเลข มาตรฐานก ็ได  หรือ ในกรณ ีพ ัสด ุท ี่จะซ ื้อหร ือจ างใดย ังไม ม ีป ระกาศก ําหนดมาตรฐานผล ิตภ ัณฑ อ ุตสาหกรรม แต ม ี 

ผ ูได ร ับการจดทะเบ ียนผล ิตภ ัณ ฑ ไว ก ับกระทรวงอ ุตสาหกรรมแล ว ให ก ําหนดรายละเอ ียดค ุณล ักษณะของพ ัสด ุท ี่ จะซ ื้อหร ือจ าง 

หรือรายการในการก อสร างให สอดคล องก ับรายละเอ ียดค ุณล ักษณะเฉพาะของพ ัสด ุท ี่จะซ ื้อหร ือ 

จางหรือแบบรูปรายการงานกอสรางให สอดคลองกับรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะตามที่ระบ ุในคูม ือผ ูซ ื้อหรือ 

ใบแทรกค ูม ือผ ูซ ื้อท ี่กระทรวงอ ุตสาหกรรมจัดท ําข ึ้น (ขอ ๒๑ วรรคหน ึ่ง และวรรคสอง) 



๑๓  

 

ในการจ างก อสร าง(ถ าม ี) ให ผ ูจ ัดการแต งต ั้งคณะกรรมการข ึ้นมาคณะหน ึ่งหร ือจะให เจ าหน าท ี่ 

หรือบ ุคคลใดบุคคลหน ึ่งจ ัดทําแบบรูปรายการงานกอสราง 

การก ําหนดราคากลาง 

เม ื่อได จ ัดท ําขอบเขตของงาน หรือรายละเอ ียดค ุณล ักษณะเฉพาะของพ ัสด ุแล ว ผ ูจ ัดท ําขอบเขต  

ของงานหรือรายละเอ ียดค ุณล ักษณ ะเฉพาะของพ ัสด ุแล ว จะต องก ําหนดราคากลางของงานหรือพ ัสด ุ เพ ื่อ ใช  

เป นฐานส ําหร ับเปร ียบเท ียบราคาท ี่ผ ูย ื่นข อเสนอได ย ื่น เสนอไว  ซ ึ่งสามารถจ ัดซ ื้อจ ัดจ างได จร ิง โดยม ีล ําด ับ ด ังต อไปนี้ 

(๑) ราคาได มาจากการค ํานวณตามหล ักเกณฑ ท ี่คณะกรรมการราคากลางก ําหนด (๒ ) 

ราคาท ี่ได มาจากฐานขอม ูลราคาอ างอ ิงของพ ัสด ุท ี่กรมบ ัญช ีกลางจ ัดท ํา 

(๓) ราคามาตรฐานท ี่ส ําน ักงบประมาณ หรือหน วยงานกลางอ ื่นก ําหนด (๔) 

ราคาท ี่ได มาจากการส ืบราคาจากท องตลาด 

(๕) ราคาที่เคยซื้อหรือจางครั้งหล ังส ุดภายในระยะเวลาสองปงบประมาณ 

(๖)  ราคาอ ื่นใดตามหล ักเกณฑ  ว ิธ ีการ หรือแนวทางปฏ ิบ ัต ิของส ําน ักงานกองท ุน 

๒. การจ ัดท ําเอกสารซ ื้อหร ือจ างด วยวธิ ีราคาตลาดอ ิเล ็กทรอน ิกส  และประกาศเช ิญชวน ว ัตถ ุประสงค  

เพ ื่อประกาศให ทราบทั่วไปวาส ําน ักงานกองทุนจะดําเน ินการจัดซ ื้อหรือจัดจางพ ัสด ุใด ว ัน เวลา และสถานท ี่ย ื่น เสนอ และเง ื่อนไขต างๆ 

เช น ค ุณสมบ ัต ิของผ ูย ื่นข อเสนอ ขอบ เขตของงาน (TOR) รายละเอ ียดค ุณล ักษณะเฉพาะของพ ัสด ุ (Spec) 

เอกสารหล ักฐานการย ื่นข อเสนอ หล ักเกณฑ การพ ิจารณา ค ัดเล ือกข อเสนอ การท ําส ัญญาจาง หล ักประก ันส ัญญา 

การจ ายเง ินค าพ ัสด  ุอ ัตราค าปร ับ ฯลฯ 

เม ื่อได ร ับขอบเขตงาน (TOR) หรือรายละเอ ียดค ุณล ักษณะเฉพาะของพ ัสด ุ (Spec) รวมท ั้งราคา กลาง 

(ตารางวงเง ินงบประมาณที่ได ร ับจ ัดสรรและราคา) แล ว ให เจ าหน าท ี่จ ัดซ ื้อจ ัดจ างจ ัดท ําเอกสารซ ื้อหร ือ จ างด วยว ิธ ีตลาดอ ิเล ็กทรอน ิกส  

พรอมประกาศเช ิญชวน เพ ื่อน ําเสนอผ ูจ ัดการ แล วแต กรณ ี พ ิจารณาเห ็นชอบ และลงนามในประกาศพรอมกับรายงานขอซื้อหรือขอจาง 

ท ั้งน ี้ ประกาศ เช ิญชวน และเอกสารซ ื้อห ร ือจ าง อาจม ีรายละเอ ียด ดังนี้ 

- คุณสมบัต ิของผ ูย ื่นขอเสนอ 

- หลักฐานการยื่นขอเสนอ 

- วิธ ีการยื่นขอเสนอ 

- หลักประกันการยื่นขอเสนอ 

การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ใหคํ้านงึถงึคุณภาพ เทคนคิ และวัตถปุระสงคข์องการจัดซือ้ 
จัดจา้ง และหา้มมใิหกํ้าหนดคณุลักษณะเฉพาะของพัสดใุหใ้กลเ้คยีงกับยีห่อ้ใดยีห่อ้หนึง่ หรอืของผูข้ายราย 
ใดรายหนึง่โดยเฉพาะ เวน้แต่พัสดุทีจ่ะซือ้หรอืจา้งมยีีห่อ้เดยีวหรอืจะตอ้งใชอ้ะไหล่ของยีห่อ้ใดก็ใหร้ะบุยีห่อ้ 
นัน้ได ้(มาตรา ๙) 



๑๔  

- หลักประกันส ัญญา 

- หลักเกณฑในการพ ิจารณาขอเสนอ 

- การท ําส ัญญาซื้อหรือจาง 

- คาจางและการจายเงิน 

- อ ัตราคาปรับ 

- การรับประกนัความชําร ุดบกพรอง 

- ขอสงวนสิทธิ์ในการยื่นขอเสนอและอื่นๆ 

- การก ําหนดวัน เวลาการย ื่นข อเสนอ ซ ึ่งให ก ําหนดเป นว ันถ ัดจากวันส ุดท ายของระยะเวลาการ 

เผยแพรประกาศเช ิญชวนและเอกสารซื้อหรือจาง 

๓. การจ ัดท ํารายงานขอซ ื้อหรือขอจ าง 

ว ัตถ ุป ระสงค   เพ ื่อรายงาน ให ผ ูจ ัด การ ให ความเห ็นชอบการจัดซ ื้อจ ัดจางในแต ละครั้งก อนท ี่จะด ําเน ินการ 

เม ื่อ ได ร ับ ขอบ เขตของงาน (TOR) หร ือ รายละเอ ียดค ุณ ล ักษ ณ ะเฉพาะของพ ัสด ุ (Spec)  รวมท ั้งราคากลาง 
(ตารางแสดงวงเง ิน งบประมาณท ี่ได ร ับจ ัดสรรและราคากลาง) แล ว ให เจ าหน าท ี่จ ัดซ ื้อจ ัดจ างจ ัดท ํา 
รายงานขอซ ื้อหร ือขอจ างผ านห ัวหน าเจ าหน าท ี่เพ ื่อเสนอผ ูจ ัดการ พ ิจารณาให ความเห ็นชอบในการด ําเน ินการ ซ ื้อหร ือจ าง 
โดยให ม ีรายการด ังต อไปน ี้ 

(๑) เหต ุผลและความจําเป นที่ต องซ ื้อหรือจาง 

(๒) ขอบเขตของงานหรือรายละเอ ียดค ุณล ักษณะเฉพาะของพ ัสด ุ หรือแบบรูปรายการงาน กอสรางท ี่จะซื้อหรือจาง 

(๓) ราคากลางของพ ัสด ุท ี่จะซ ื้อหร ือจ าง (๔) 

วงเง ินท ี่จะซ ื้อหร ือจ าง 

(๕) ก ําหนดเวลาท ี่ต องการใช พ ัสด ุ หรือให งานน ั้นแล วเสร ็จ (๖) ว ิธ ีท ี่จะซ ื้อหร ือจ าง 

และเหต ุผลท ี่ต องซ ื้อหร ือจ างโดยว ิธ ีน ั้น (๗) หล ักเกณฑ การพ ิจารณาค ัดเล ือก 

(๘) ข อ เสนออ ื่น เช น การขออน ุม ัต ิแต งต ั้งคณ ะกรรมการซ ื้อหร ือจ างท ี่เก ี่ยวข องตามว ิธ ีการซ ื้อ หรือจ างในแต ละคร ั้ง 

การเผยแพรประกาศและเอกสารเช ิญชวน หรือหน ังส ือเช ิญชวนให ย ื่นข อเสนอ 

๔. การเผยแพร ประกาศเช ิญ ชวน และเอกสารซ ื้อหร ือจ าง 

เม ื่อผ ูจ ัดการให ความเห ็นชอบรายงานขอซ ื้อขอจ างแล ว ให ห ัวหน าเจ าหน าท ี่เผยแพรประกาศ เช ิญ  ชวนและเอกสารซ ื้อหร ือจ าง 

ผ านระบบเคร ือข ายสารสนเทศของกรมบ ัญช ีกลาง (e-GP) และเว ็บไซต ของ ส ําน ักงานกองท ุน รวมท ั้งป ดประกาศโดยเป ด เผย ณ ส ําน ักงานกองท ุน 

เป นระยะเวลาต ิดต อก ันไม น อยกวา ๓ ว ันท ําการ (มาตรา ๖๒ วรรคสอง และ ระเบ ียบฯ ขอ ๓๕) 



๑๕  

ในกรณ ีท ี่การซ ื้อหร ือจ างวงเง ินคร ั้งหน ึ่งเก ิน ๕ แสนบาท ต องเผยแพรราคากลางในระบบ e-GP และเว็บไซต ของส ําน ักงานกองทุน 

๕. การย ื่นข อเสนอ 

เม ื่อถ ึงก ําหนดวันเสนอราคาตามท ี่ระบ ุไว ในประกาศเช ิญชวน ผ ูประกอบการจะต องปฏ ิบ ัต ิ ด ังน ี้  

(๑) กรณ ีการซ ื้อหร ือจ างโดยว ิธ ีตลาดอ ิเล ็กทรอน ิกส  (Request for Quotation : RFQ) ซึ่งม ีวงเงิน 

ครั้งหน ึ่งไม เก ิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท ผ ูประกอบการจะต องย ื่น เสนอราคาตามวัน เวลาท ี่ก ําหนด โดยใช แบบใบ 

เสนอราคาจากระบบตลาดอ ิเล ็กทรอน ิกส  ซ ึ่งย ื่น เสนอราคาได เพ ียงคร ั้งเด ียว 

(๒ ) ก รณ ีก า รซ ื ้อ ห ร ือ จ า ง โด ยว ิธ ีป ระ ม ูลอ ิเล ็ก ท รอน ิก ส  (Th a i Au c t io n ) ซึ่งม ีวงเงินครั้งหน ึ่งเก ิน 

๕ ,๐ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐  บ าท ผ ู ป ร ะ ก อ บ ก า ร จ ะ ต อ ง ย ื ่น เ ส น อ ร า ค า ภ า ย ใน ก ํา ห น ด เ ว ล า  โ ด ย ผ ู  เ ข  า ส ู  ร ะ บ บ ต ล าด  อ ิเล ็กทรอน ิกส  

ซ ึ่งต องลงทะเบ ียนก อนเร ิ่มกระบวนการเสนอราคาภายในเวลา ๑๕ นาท  ีพรอมท ั้งให ท ําการ ทดสอบระบบเป นเวลา ๑๕ นาท  ี

และให เสนอราคาภายใน ๓๐ นาท ี โดยจะเสนอราคาก ี่คร ั้งก ็ได  

ท ั้งน ี ้ ห ามม ิให ส ําน ัก งานกองท ุน ร นห ร ือ เล ื ่อน เวล า หรือเปล ี่ยนแปลงกําหนดวันเสนอราคา 

๖. การพ ิจารณ าค ัดเล ือกผ ูเสนอราคา โดยเจ าหน าท ี่จ ัดซ ื้อจ ัดจ าง 

เม ื่อส ิ้นส ุดการเสนอราคาแล ว ให เจ าหน าท ี่จ ัดซ ื้อจ ัดจ างพ ิจารณ าค ัด เล ือกผ ูเสนอราคาโดยใช เกณ ฑ  ราคาต ําท ี่ส ุด 

หากม ีผ ูเสนอราคาต ําส ุด เท าก ันหลายราย ให เจ าหน าท ี่พ ิจารณาราคาต ําส ุดของผ ูเสนอราคาเข าส ู 

ระบบตลาดอิเล ็กทรอน ิกส เป นล ําด ับแรกเป นผ ูชนะการเสนอราคา 

• กรณ ีท ี่ม ีผ ูเสนอราคารายเด ียว หากเห ็นราคาท ี่เสนอม ีความเหมาะสม และเป นประโยชน ต อ ส ําน ักงานกองท ุน 

ให เจ าหน าท ี่จ ัดซ ื้อจ ัดจ างเสนอผ านห ัวหน าเจ าหน าท ี่เพ ื่อ ให ผ ูจ ัดการพ ิจารณารับราคาของผ ู เสนอราคารายน ั้นได  

• กรณ ีท ี่ไม ม ีผ ูเข าเสนอราคา ให เจ าหน าท ี่จ ัดซ ื้อจดัจ างเสนอผ านห ัวหน าเจ าหน าท ี่ เพ ื่อให  ผ ูจ ัดการพ ิจารณายกเล ิกการซ ื้อหร ือจ าง 

และการด ําเน ินการซ ื้อหร ือจ างโดยวิธ ีตลาดอ ิเล ็กทรอน ิกส ใหม  หรือจะ ด ําเน ินการซ ื้อหร ือจ างโดยว ิธ ีค ัด เล ือก ตามมาตรา ๕๖ วรรคหน ึ่ง (๑) (ก) 

เน ื่องจากใช ว ิธ ีป ระกาศเช ิญชวนท ั่วไป แล ว แต ไม ม ีผ ูย ื่นข อเสนอ หรือข อเสนอน ั้นไม ได ร ับการค ัดเล ือก ห ร ือ จ ะด ํา เน ิน ก ารซ ื ้อ ห ร ือ จ า ง โด ย ว ิธ ี 

เฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๕๖ วรรคหน ึ่ง (๒) (ก) แล วแต กรณ ีก ็ได  เว นแต ส ําน ักงานกองท ุนจะซ ื้อหร ือจ างโดยว ิธ ี ค ัดเล ือกหรือว ิธ ีเฉพาะเจาะจงด วยเหต ุอ ื่น 

เช น ใช ว ิธ ีค ัดเล ือกเน ื่องจากม ีความจ ําเป น เร งด วนอ ันเน ื่องมาจากเก ิด เหต ุการณ ท ี่ไม อาจคาดหมายได  

หรือ ใช ว ิธ ีเฉพาะเจาะจงเน ื่อ งจากม ีความจ ําเป นต องใช พ ัสด ุฉ ุกเฉ ินเน ื่อ งมาจาก เก ิดอ ุบ ัต ิภ ัยหร ือภ ัยธรรมชาต ิ ทั้งน ี้ 

ให เร ิ่มต นกระบวนการซ ื้อหร ือจ างใหม โดยการจ ัดท ํารายงานขอซ ื้อหร ือขอ จ างใหม  

• กรณ ีท ี่ราคาของผ ูเสนอราคาต ําส ุดท ี่ชนะการเสนอราคาย ังส ูงกว าวงเง ินท ี่จะซ ื้อหร ือจ าง  ให  เจ าหน าท ี่ด ําเน ินการ ด ังน ี้ 

(๑) ต อรองราคาผ ูเสนอราคารายด ังกล าวผ านทางระบบตลาดอ ิเล ็กทรอน ิกส ให ต ําส ุดท ี่จะท ํา ได  

ห ากผ ู เส น อ ราค ารายน ั ้น ยอมล ด ราค า แล ะ ย ื่น ใบ เส น อ ราค าผ าน ท า งระ บ บ ต ลาด อ ิเล ็ก ท รอน ิก ส  หากราคาท ี่ 



๑๖  

เสนอใหม ไม ส ูงกว าวงเง ินท ี่จะซ ื้อหร ือจ าง หรือส ูงกว าแต ไม เก ินร อยละ ๑๐ ของวงเง ิน หรือต อรองแล วไม ยอม ลดราคา 

แต ส วนท ี่ส ูงกว าน ั้นไม เก ินร อยละ ๑๐ ของวงเง ิน ถาเห ็นว าเป นราคาท ี่เหมาะสมก ็ให น ําเสนอซ ื้อหร ือ จ างจากผูเสนอราคารายน ั้น 

(๒) ถ าด ําเน ินการตามข อ (๑) แล วไม ได ผล ให แจ งให ผ ูเสนอราคาท ี่เสนอราคาถ ูกต องตาม 

เง ื่อนไขท ี่ก ําหนดไว ในเอกสารซ ื้อหร ือจ างท ุกรายผ านระบบตลาดอ ิเล ็กทรอน ิกส  เพ ื่อให เสนอราคาใหม พ ร อมก ัน 

โดยย ื่นผ านระบบตลาดอ ิเล ็กทรอน ิกส ภายในระยะเวลาท ี่ส ําน ักงานกองท ุนก ําหนด (ผ ูเสนอราคารายใดไม ย ื่น ใบ เสนอราคาใหม  

ให ถ ือว าผ ูเสนอราคารายน ั้นย ื่น ราคาตามท ี่เสนอไว เด ิม ) หากปรากฏวาผ ูเสนอราคาต ําส ุดในการ เสนอราคาคร ั้งใหม ไม ส ูงกว าวงเง ินท ี่จะซ ื้อหร ือจ าง 

หรือส ูงกว าแต ส วนท ี่ส ูงกว าน ั้นไม เก ินร อยละ ๑๐ ของวงเง ิน ถาเห ็นวาเป นราคาที่เหมาะสมก็ให น ําเสนอซื้อหรือจางจากผูเสนอราคารายน ั้น 

(๓) ถาด ําเน ินการตามข อ (๒) แล วไม ได ผล ให เสนอผ ูจ ัดการ ผ านห ัวหน าเจ าหน าท ี่ เพ ื่อ พ ิจารณายกเล ิกการซ ื้อหร ือจ าง ทั้งน ี ้

การด ําเน ินการซ ื้อหร ือจ างคร ั้งใหม อาจใช ว ิธ ีตลาดอ ิเล ็กทรอน ิกส  หรือว ิธ ี ค ัด เล ือกตามมาตรา ๕๖ วรรคหน ึ่ง (๑) (ก) หรือว ิธ ีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๕๖ 

วรรคหน ึ่ง (๒ ) (ก) หรือ ใช ว ิธ ี ค ัดเล ือกหรือว ิธ ีเฉพาะเจาะจงด วยเหต ุอ ื่น ได  ทั้งน ี ้ให เร ิ่มต นกระบวนการซ ื้อหร ือจ างใหม โดยการจ ัดท ํารายงาน 

ขอซื้อหรือขอจางใหม  

๗. การจ ัดท ํารายงานผลการพ ิจารณาค ัดเล ือกข อเสนอ 

(๑) เม ื่อได ผ ูชนะการเสนอราคาแล ว ให เจ าหน าท ี่พ ิมพ ใบเสนอราคาและเอกสารการเสนอราคา 

ของผ ูเสนอราคารายน ั้นจากระบบตลาดอ ิเล ็กทรอน ิกส  ๑ ช ุด และลงลายม ือช ื่อก ําก ับไว ในใบเสนอราคาและ เอกสารการเสนอราคาท ุกแผน 

(๒) ในกรณ ีผ ูชนะการเสนอราคาด ังกล าว เสนอราคาผ ิด เง ื่อนไขตามท ี่ก ําหนดไว ในเอกสารซ ื้อหร ือ จาง เช น 

ระยะเวลาการส งมอบพ ัสด ุไม เป นไปตามท ี่ก ําหนด หรือเสนอแค ็ตตาล ็อก (Catalog) หรือรายละเอ ียด 

ค ุณล ักษณะเฉพาะของพ ัสด ุไม ถ ูกต องตามเงื่อนไขท ี่ก ําหนดตามเอกสารซ ื้อหรือจางให ถ ือว าผ ูเสนอราคารายน ั้น  ไม ผ านค ุณสมบ ัต ิตามเง ื่อนไขท ี่ก ําหนดไว  

ให เจ าหน าท ี่จ ัดซ ื้อจ ัดจ างท ํารายงานเสนอผ ูจ ัดการ ผ านห ัวหน า เจ าหน าท ี่เพ ื่อพ ิจารณายกเล ิกการซ ื้อหร ือจ าง 

หรือพ ิจารณาผ ูท ี่เสนอราคาต ําในล ําด ับถ ัดไปเป นผ ูชนะการเสนอ ราคาก ็ได  ทั้งน ี้ 

ให ค ําน ึงถ ึงความเหมาะสมและประโยชน ของส ําน ักงานกองท ุนเป นส ําค ัญ 

(๓) ให เจ าหน าท ี่จ ัดซ ื้อจ ัดจ างรายงานผลการพ ิจารณาและความเห ็นพรอมด วยเอกสารท ี่เก ี่ยวข อง ท ั้งหมดต อผ ูจ ัดการ 

ผ านห ัวหน าเจ าหน าท ี่เพ ื่อพ ิจารณาเห ็นชอบ 

๘. การประกาศผลผ ูชนะการซ ื้อหร ือจ าง 

เม ื่อผ ูจ ัดการ ให ความเห ็นชอบรายงานผลการพ ิจารณา และอน ุม ัต ิส ั่งซ ื้อหร ือจ างแล ว ให ห ัวหน า 

เจ าหน าท ี่ประกาศผลผ ูชนะการซ ื้อหร ือจ างในระบบเคร ือข ายสารสนเทศของกรมบ ัญช ีกลาง และในเว ็บไซต ของ ส ําน ักงานกองท ุน 

รวมท ั้งป ดประกาศโดยเป ดเผย ณ ส ําน ักงานกองท ุน อ ีกท ั้งให แจ งให ผ ูเสนอราคาท ุกราย ทราบผ านทาง e-mail ด วย (ระเบ ียบฯ ขอ ๔๒) 



๑๗  

๙. วงเง ินอ ํานาจในการส ั่งซ ื้อหรือส ั่งจ าง 

การสั่งซ ื้อส ั่งจ างโดยวิธ ีตลาดอิเล ็กทรอน ิกส เป นอํานาจของผูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบอํานาจ 

ปฏิบ ัต ิงานดานการจัดซ ื้อจัดจางและการบริหารพ ัสด ุของส ําน ักงานกองทุนในสวนการอน ุม ัต ิการส ั่งซ ื้อหรือส ั่ง จ างในแต ละว ิธ ี 

รวมถ ึงการอน ุม ัต ิเบ ิกจ ายค าพ ัสด ุหร ือการเบ ิกจ ายเง ินแต ละงวดงานตามใบส ั่งซ ื้อหร ือส ัญญา ภายในวงเง ินคร ั้งหน ึ่งไม เก ิน ๒๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

(ระเบ ียบฯ ขอ ๘๔) 

๑๐. การท ําส ัญญา 

การท ําส ัญญาจัดซ ื้อหร ือจ ัดจ างจะกระท ําได เม ื่อพ นระยะเวลาอ ุทธรณ  ค ือ ภายใน ๗ ว ันท ําการ 

น ับแต ว ันประกาศผลการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างในระบบเคร ือข ายสารสนเทศของกรมบ ัญช ีกลาง (e-GP) โดยไม ม ีผ ูย ื่น  อ ุทธรณ  



๑๘  

ผ ังข ั้นตอนการจ ัดซ ื้อหร ือจ างโดยว ิธ ีตลาดอ ิเล ็กทรอน ิกส  (e-market) 
 

ผ ูจ ัดการ ห ัวหน า 

เจ าหนาท ี่ 

เจ าหนาท ี่ ระบบ e-GP ผูประกอบการ คณะกรรมการ 

ตรวจรับพ ัสดุ 

                    เร ิ่ม ต น  
 

 
แตงตั้ง คกก./จนท./ บ ุคคล จ ัดท ํา 

TOR/Spec และ ราคากลาง 

๑  วัน 
 
 
 
 
 

 
      
 
 
 
                เห ็นชอบ 

 
๑  วัน 

                            
                                      Yes 

 
 
 
 
 

 
 

เสนอผานเพื่อขอ 

ความเห็นชอบ 

ค ําส ั่งแต งต ั้ง คกก. 

จัดซ ื้อจ ัดจางและ คกก . 

ตรวจร ับ  พ ัสดุ/ลงนามใน 

ประกาศ/ราคา 

 

 

No 

 
เผยแพรเอกสาร 

ซ ื้อหรือจางและ 

ประกาศเชิญชวน 

ในระบบ  e -GP 

และเว็บไซตของ กองท ุน  

และป ด ประกาศโดย 

เปดเผยที่สนง. กองท ุน  

ไม น อย กว า ๓ ว ันท ําการ 

และราคากลางใน เว็บไซต 

ป.ป.ช. 

 

 

จัดทํารายงาน 

ขอซื้อขอจาง และคําสั่ง 

แต งต ั้ง คกก. จ ัดซ ื้อจ ัดจาง 

และ คกก. 

ตรวจรับพัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เมื่อสิ้นสุดเวลา 

การเสนอราคา 

ใหจนท.พิจารณา 

ผูชนะการเสนอ 

ราคาและตอรอง ราคา 

 

 

             ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กรมบัญชีกลางสง 

ประกาศและ 

เอกสารซื้อหรือจ าง    

e-market 

ใหผูประกอบการ 

และสตง. ผาน ระบบ  

e-GP 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผูประกอบการ 

ไดรับประกาศเชิญ 

ชวนและเอกสารซื้อ 

หรือจาง e-market 

ทางระบบ e-GP 

 

ถึงวันเสนอราคา 

ผูประกอบการเขา ระบบ 

และเสนอราคา (เกิน ๕ แสน 

ไมเกิน 

๕ ล านใช ว ิธ ี RFQ 

เสนอราคาครั้งเด ียว/ เกิน ๕ 

ลานใชวิธ ีThai Auction 

เสนอราคา 

ไดหลายครั้ง 
 

 

 

 

 

 



๑๙  

ผ ูจ ัดการ ห ัวหนา 

เจ าหน าท ี่ 

เจ าหน าท ี่ 

 
            ๒ 

ระบบ e-GP ผูประกอบการ คณะกรรมการ 

ตรวจรับพ ัสดุ 

 

 

 

การตอรองราคาไม ได ผล 

ให ท ํา รายงานเสนอ 

ผูจ ัดการ ผาน หน. จนท. 

เพ ื่อยกเล ิก 

แลวดําเนินการใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                      
                                     สั่งการ 

 

                                     No 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

    พิจารณานําเสนอ 

เมื่อไดผูชนะราคา 

ใหพ ิมพ เอกสาร 

ออกจากระบบและ 

ลงชื่อกํากับทํา 

รายงานเสนอ ผูจ ัดการ 

ผาน หน. จนท. 

เพื่อเห็นชอบ 

พรอมเหตุผลและ 

เอกสารทั้งหมด 

 

 

                    Yes 
 
ประกาศผลใน 
ระบบ  e-GP 

เว ็บไซตของ กองท ุน  

และป ด ประกาศโดย 

เปดเผยที่ สํานักงานกองทุน 

และสง e-mail 

ใหผูเสนอราคา 

ทราบทุกราย 

ดําเนินการวิธ ี          

e- market ใหม  หรือ 

ใชวิธีค ัดเลือกตาม 

ม.๕๖(๑)(ก) หรือ 

วิธีเฉพาะเจาะจง 
 

 
 

 

  
 

จนท. จัดเก็บและ 

สงสําเนาสัญญา 

หรือใบสั่งซื้อสั่งจาง ให  

คกก.ตรวจรับ พัสดุ 

ผูประกอบการลง 

นามในสัญญาหรือ 

ใบสั่งซื้อสั่งจาง 

 
 
 

 
                          

                            สิ้นสุด 

ยกเลกิ 

อุทธรณ์ภายใน ๗ 
วันทําการ 

หน.จนท. 
ผ่านเรื่อง 
เสนอลงนาม 

จัดทําสัญญา/ 
ใบส่ังซือ้ส่ังจา้ง 
เสนอลงนาม 

ลงนามในสัญญา 
หรือใบส่ังซือ้ส่ังจา้ง 

  

 

 

คกก. ตรวจรับ 
พัสดุบรหิาร 

สัญญาและตรวจ 
รับพัสดุ 

อนุมัติส่ังซือ้ 
ส่ังจา้ง 

 

 

 

 



๒๐  

คําอธ ิบายประกอบผังข ั้นตอนการจัดซ ือ้จ ัดจ างโดยวิธ ีตลาดอ ิเล ็กทรอน ิกส  เง ื่อนไข 

๑. เป นพ ัสด ุท ี่ไม ซ ับซ อน หรือ เป นส ินค าหรือบริการท ี่ม ีมาตรฐาน อย ูในระบบ e-catalog 

๒. ม ีวงเง ินซ ื้อหรือจ างครั้งหน ึ่งเก ิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท 

๓.  ต องท ําแผนการจ ัดซ ื้อจ ัดจ าง และประกาศเผยแพรแลว 

เกณฑ การค ัดเล ือก 

๑. ใช ราคาต ่ำ ส ุด หากเสนอต ่ำ ส ุดหลายราย ให เลือกราคาตําสุดของผูเสนอราคาเขาระบบรายแรก 

๒. กรณ ีม ีผ ูเสนอราคารายเด ียวหาก เจ าหน าท ี่เห ็นว า เหมาะสมและเป นประโยชน แก กองท ุนให เสนอ ผูจ ัดการผานหัวหน าเจาหน าท ี่เพ ื่อรับราคา 

๓. กรณ ีไม ม ีผ ูเสนอราคา ให  เจ าหน าท ี่เสนอผูจ ัดการ ยกเล ิก เพ ื่อซ ื้อหรือจ างว ิธ ี e-market ใหม  หรือใช ว ิธ ี ค ัด เ ล ือ ก ต าม  ม.๕๖ (๑) (ก) 

ห ร ือ ว ิธ ี เ ฉ พ า ะ เ จ า ะ จ ง ต า ม  ม .๕ ๖  (๒) (ก) หรือจะใช ใช ว ิธ ีค ัดเล ือกหรือว ิธ ี เฉพาะเจาะจงดวยเหตุอ ื่น 

๔. กรณ ีราคาต ําส ุดย ังส ูงกว าวงเง ินงบประมาณให ต อรองราคารายท ี่เสนอต ําส ุดผ านระบบ หากยอมลด ราคา ให เสนอราคาใหม ผ านระบบ 

หากราคาท ี่เสนอใหม ไม ส ูงกว าวงเง ิน หรือส ูงกว าแต ส ูงไม เก ินร อยละ ๑๐ หากเห็นวาเหมาะสมใหเสนอซื้อหรือจางรายน ั้น 

๕. กรณ ีท ี่ต อรองราคาก ับรายท ี่เสนอราคาต ําส ุดแล วไม ได ผล ให เจ าหน าท ี่แจ งผ ูเสนอราคาท ี่เสนอราคา 

ถ ูกต องตามเง ื่อนไขท ุกรายผ านระบบให เสนอราคาใหม ผ านระบบพรอมก ัน หากราคาต ําส ุดในการเสนอราคา ใหม ไม เก ินร อยละ ๑๐ 

หากเห ็นว าเหมาะสมให เจ าหน าท ี่เสนอซ ื้อหรือจ างผ ูเสนอรายน ั้น 

๖. หากการให เสนอราคาใหม พรอมก ันไม ได ผล ให เจ าหน าท ี่เสนอผูจ ัดการผ านห ัวหน าเจ าหน าท ี่พ ิจารณา ยกเล ิก และด ําเน ินการซ ื้อหรือจ างว ิธ ี e-m arket ใหม  

หรือใช ว ิธ ีค ัดเล ือกตาม ม.๕๖ (๑) (ก) หรือใช ว ิธ ี เฉพาะเจาะจงตาม ม.๕๖ (๒) (ก) หรือจะใช ว ิธ ีค ัดเล ือกหรือว ิธ ีเฉพาะเจาะจงด วยเหต ุอ ื่น 

การลงนามในส ัญญาหรือข อตกลง 

เม ื่อพ นเวลาอ ุทธรณ  (ภายใน ๗ ว ันท ําการ นบัแต ว ันประกาศผลการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างใน e-GP) โดยไม ม ีผ ูย ื่นอ ุทธรณ  

หรือได ร ับแจ งจากคณะกรรมการพ ิจารณาอ ุทธรณ ให จ ัดซ ื้อจ ัดจ างได  



๒๓  

๒.๑ .๒ การจ ัดซ ื้อหร ือจ างโดยว ิธ ีประกวดราคาอ ิเล ็กทรอน ิกส  (e-bidding) 

เง ื่อนไข : เป นการซ ื้อหรือจ างครั้งหน ึ่งท ี่ม ีวงเง ินเก ิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท และเป นส ินค าหรืองานบริการท ี่ไม ได  

ก ํา ห น ด ร า ย ล ะ เอ ีย ด ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ เ ฉ พ า ะ ข อ ง พ ัส ด ุ ไ ว  ใ น ร ะ บ บ ข อ ม ูล ส ิน ค า  ( e-Catalog)                                               

โดยให  ด ําเน ินการในระบบประกวดราคาอิเล ็กทรอนิกส 

หล ักการ : ได แก การท ี่ส ําน ักงานกองท ุนเช ิญชวนผูประกอบการท ั่วไปท ี่ม ีค ุณสมบ ัต ิตรงตามเงื่อนไขท ี่ส ําน ักงาน 

กองท ุนก ําหนดโดยให ย ื่นข อ เสนอผานระบบประกวดราคาอ ิเล ็กทรอน ิกส  (e-bidding) 

ผ ูด ํา เน ินการ : คณะกรรมการพ ิจารณาผลการประกวดราคาอ ิเล ็กทรอน ิกส  (ห ามแต งต ั้งกรรมการพ ิจารณาผล การประกวดราคาอ ิเล ็กทรอนกิส เป นกรรมการตรวจรับพ ัสด ุ 

(ระเบ ียบฯ ข อ ๒๖ วรรคสาม) ) 

ขั้นตอนการด ําเน ินงาน 

๑ . การจ ัดท ําร างขอบเขตของงาน (Term s of Reference : TOR) หร ือรายละเอ ียดค ุณ ล ักษณ ะ เฉพาะของพ ัสด ุ (Specification : Spec) 

การซ ื้อหร ือจ างท ี่ม ิใช การจ างก อสร าง ให ผ ูจ ัดการหร ือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบหมาย แลวแต กรณ ี แต งต ั้ง คณะกรรมการหรือ เจ าหน าท ี่ 

หรือบ ุคคลใดรับผ ิดชอบในการจ ัดท ําร างขอบเขตของงาน หรือรายละเอ ียดค ุณ  ล ักษณะเฉพาะของพ ัสด ุท ี่จะซ ื้อหรือจ าง 

รวมท ั้งการก ําหนดหลักเกณฑ ในการพ ิจารณาค ัดเล ือกข อ เสนอด วย 

ในการจ างก อสราง ให ผ ูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบหมาย แต งต ั้งคณะกรรมการข ึ้นมาคณะหน ึ่ง 

หรือจะใหเจ าหน าท ี่หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งจ ัดท ําแบบรูปรายการงานกอสราง 

การก ําหนดราคากลาง 

เม ื่อได จ ัดท ําขอบเขตของงาน หร ือรายละเอ ียดค ุณลักษณะเฉพาะของพ ัสด ุแล ว ผูจ ัดท ําจะต อง ก ําหนดราคากลางของงานหรือพ ัสด ุ 

เพ ื่อใช เป นฐานสําหรับ เปรียบเท ียบราคาท ี่ผ ูย ื่นข อ เสนอได ย ื่น เสนอไว  ซ ึ่ง สามารถจ ัดซ ื้อจ ัดจ างได จร ิง โดยม ีล ําด ับด ังต อไปน ี้ 

(๑) ราคาไดมาจากการคํานวณตามหลักเกณฑท ี่คณะกรรมการราคากลางกําหนด (๒) 

ราคาท ี่ได มาจากฐานข อม ูลราคาอ างอ ิงของพ ัสด ุท ี่กรมบ ัญช ีกลางจ ัดท ํา 

(๓) ราคามาตรฐานท ี่ส ําน ักงบประมาณ หรือหน วยงานกลางอ ื่นก ําหนด (๔) 

ราคาท ี่ได มาจากการส ืบราคาจากท องตลาด 

(๕) ราคาท ี่เคยซื้อหรือจางครั้งหลังสุดภายในระยะเวลาสองปงบประมาณ 

(๖) ราคาอ ื่นใดตามหลักเกณฑ  ว ิธ ีการ หรือแนวทางปฏิบ ัต ิของสําน ักงานกองทุน 

๒. การจ ัดท ําเอกสารซ ื้อหร ือจ างด วยว ิธ ีป ระกวดราคาอ ิเล ็กทรอน ิกส  และประกาศเช ิญชวน 

เม ื่อได ร ับขอบเขตของงาน (TOR) หร ือรายละเอ ียดค ุณลักษณะเฉพาะของพ ัสด ุ(Spec) รวมท ั้ง ราคากลางมาแล ว 

ให เจ าหน าท ี่จ ัดซ ื้อจ ัดจ างจ ัดท ําเอกสารซ ื้อหรือจ างด วยโดยประกวดราคาอ ิเล ็กทรอน ิกส  พรอมประกาศเช ิญชวน เพ ื่อน ําเสนอผูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบหมาย 

แลวแต กรณ  ีพ ิจารณาเห ็นชอบและลง นามในประกาศเช ิญชวน พรอมก ับรายงานขอซ ื้อหรือขอจ าง ท ั้งน ี ้เอกสารซ ื้อหรือจ างและประกาศเช ิญชวนอาจ ม ีรายละเอ ียด 

ด ังน ี้ 

- คุณสมบัต ิของผูย ื่นขอเสนอ 

- หลักฐานการยื่นขอเสนอ 

- วิธ ีการเสนอราคา 

- หลักประกันการยื่นขอเสนอ 

- หลักเกณฑในการพิจารณาขอเสนอ 
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- การทําสัญญาซื้อหรือจาง 

- หลักประกันสัญญา 

- คาจางและการจายเงิน 

- อัตราค าปรับ 

- การรับประกันความชํารุดบกพรอง 

- ขอสงวนสิทธิ์ในการยื่นขอเสนออื่นๆ 
- การก ําหนดว ัน เวลาการย ื่น เสนอราคาในประกาศเช ิญชวน และเอกสารซ ื้อหรือจ างให  

ก ําหนดเป นว ันถ ัดจากว ันส ุดท ายของระยะเวลาการเผยแพรประกาศเช ิญชวนและเอกสารซ ื้อหรือจ าง โดย ก ําหนดเป นว ัน เวลาท ําการเท าน ั้น 
และเวลาในการเสนอราคาให ถ ือตามเวลาของระบบ e-GP เป น เกณฑ  

- กรณ ีท ี่การซ ื้อหรือจ างพ ัสด ุคร ั้งใดม ีความจ ําเป น โดยสภาพของการซ ื้อหรือจ างจะต องให น ํา ต ัวอย างพ ัสด ุมาแสดงเพ ื่อทดลอง หร ือทดสอบ 
หร ือน ําเสนองานด วย ให ระบ ุเง ื่อนไขไว ในเอกสารซ ื้อหร ือจ าง ด วยว ิธ ีประกวดราคาอ ิเล ็กทรอน ิกส  เพ ื ่อ ให ผ ูย ื ่น ข อ เสนอน ําต ัวอย างพ ัสด ุม าแสดงเพ ื ่อทดลอง หร ือทดสอบ หรือ 

น ําเสนอผลงาน ตามว ัน เวลา และสถานที่ท ี่ส ําน ักงานกองทุนกําหนด 

- ก รณ ีว ิธ ีป ร ะก ว ด ร าค าอ ิ เล ็ก ท รอ น ิก ส ค ร ั ้ ง ใ ด ก ําห น ด ให ต อ งม ีเ อ ก ส าร ใน ส ว น ท ี ่ เ ป น  
สาระส ําค ัญประกอบการย ื่นข อเสนอผานทางระบบประกวดราคาอ ิเล ็กทรอน ิกส  หากสําน ักงานกองท ุนเห ็นว า 
เอกสารดังกลาวมีปริมาณมากและเปนอุปสรรคของผูย ื่นขอเสนอในการเขาระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 

ให ส ําน ักงานกองท ุนก ําหนด ให ผ ูย ื่นข อ เสนอท ําเอกสารพรอมสรุปจ ํานวนเอกสารด ังกล าวมาส ง ณ สําน ักงาน กองท ุนในภายหลัง โดยให ลงลายม ือช ื่อของผ ูย ื่นข อเสนอ 

พรอมประท ับตราส ําค ัญของน ิต ิบ ุคคล (ถ าม ี) ก ําก ับใน เอกสารนั้นดวย 

ท ั้งน ี ้การก ําหนดว ันให ผ ูย ื่นข อ เสนอน ําต ัวอย างพ ัสด ุมาแสดงเพ ื่อทดลอง หรือทดสอบ หรือ  

น ําเสนองานหรือการก ําหนดว ันให น ํา เอกสารหรือรายละเอ ียดมาส ง ให ก ําหนดเป นว ันใดว ันหน ึ่งหรือมากกว า หน ึ่งว ันภายใน ๕ ว ันท ําการน ับถ ัดจากว ันเสนอราคา 

โดยให ระบ ุไว เป นเง ื่อนไขในเอกสารซ ื้อหรือจ างให ช ัด เจน 

การให หร ือการขายเอกสารประกวดราคาอ ิเล ็กทรอน ิกส  (ระเบ ียบฯ ข อ ๔๙) การให หรือการขายเอกสารประกวดราคาอ ิเล ็กทรอน ิกส  

รวมท ั้ง เอกสารเก ี่ยวก ับรายละเอ ียดค ุณ 

ลักษณะเฉพาะของพ ัสด ุ หรอืขอบเขตของงาน ให กระท ําไปพรอมการเผยแพรประกาศและเอกสารประกวด ราคาอ ิเล ็กทรอน ิกส  ท ั้งน ี้ 

เพ ื่อให ผ ูประกอบการท ี่ประสงค จะเข าย ื่นข อเสนอสามารถขอรับหรือขอซ ื ้อเอกสาร 

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสได ต ั้งแตว ัน เริ่มตนจนถึงว ันสุดท ายของการเผยแพรประกาศและเอกสารประกวด ราคาอิเล ็กทรอนิกส 
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• กรณ ีท ี่ม ีการขายเอกสารประกวดราคาอ ิเล ็กทรอน ิกส  ให ก ําหนดราคาพอสมควรก ับ ค าใช จ ายท ี่ส ําน ักงานกองท ุนจ ายไปในการจ ัดท ําเอกสาร 

แต ไม รวมถ ึงค าใช จ ายส วนอ ื่นท ี่ส ําน ักงานกองท ุนได ใช  จ ายจากงบประมาณ เพ ื่อด ํา เน ินการด ังกล าวของส ําน ักงานกองท ุนอย ูแล ว เช น คาใช จ ายในการส ํารวจออกแบบ 

หรือค าจ างท ี่ปร ึกษา และหากม ีการยกเล ิกการประกวดราคาอ ิเล ็กทรอน ิกส คร ั้งน ั้น และม ีการประกวดราคาอ ิ เล ็กน ิกส คร ั้งใหม  

ให ผ ูร ับหรือผ ูซ ื้อเอกสารประกวดราคาอ ิเล ็กทรอน ิกส  ครั้งก อนม ีส ิทธ ิขอรับ เอกสารประกาศ ครั้งใหม  โดยไม ต องซ ื้อ เอกสารประกวดราคาอ ีก 

• กรณ ีท ี่โดยสภาพของการซื้อหรือจางน ั้นม ีความจําเป นจะตองมีการสอบถามรายละเอียด เพ ื่อให เก ิดความช ัดเจน 

ให อย ูในด ุลยพ ิน ิจของผ ูจ ัดการหร ือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบหมาย แลวแต กรณ  ีที่จะก ําหนดให  ผ ูประกอบการท ี่ต องการทราบรายละเอ ียดเพ ิ่ม เต ิม 

สามารถสอบถามผานทางอ ีเมลของส ําน ักงานกองท ุนภายใน ก ําหนดเวลาท ี่เหมาะสม และให ส ําน ักงานกองท ุนช ี้แจงรายละเอ ียดด ังกล าวในระบบเครือข ายสารสนเทศของ 

กรมบ ัญช ีกลาง และเว ็บไซต ของส ําน ักงานกองท ุนก อนถ ึงก ําหนดว ันเสนอราคามาน อยกว า ๓ ว ันท ําการ (ระเบ ียบฯ ข อ ๕๒) 

• กรณ ีท ี่ส ําน ักงานกองท ุนกําหนดรายละเอียดของประกาศเชิญชวนหรือเอกสารซื้อหรือจาง ด วยว ิธ ีประกวดราคาอ ิเล ็กทรอน ิกส  

หรือขอบเขตของงาน หรือรายละเอ ียดค ุณล ักษณะเฉพาะของพ ัสด ุท ี่จะซ ื้อ หรือจ างไม ถ ูกต องหรือไม ครบถ วนในส วนท ี่เป นสาระส ําค ัญไม ว าท ั้งหมดหรือบางส วน 

ให ส ําน ักงานกองท ุน  ยกเล ิกการด ําเน ินการซ ื้อหรือจ างในครั้งน ั้นแล วด ําเน ินการใหม ให ถ ูกต องต อไป (ระเบ ียบฯ ข อ ๕๓) 

๓. การจ ัดท ํารายงานขอซ ื้อหรือขอจาง 

เม ื่อได ร ับขอบเขตของงาน (TOR) หรือรายละเอ ียดค ุณล ักษณะเฉพาะของพ ัสด ุ (Spec) รวมท ั้ง ราคากลาง 

(ตารางแสดงวงเง ินงบประมาณท ี่ได ร ับจ ัดสรรและราคากลาง) แลวให เจ าหน าท ี่จ ัดซ ื้อจ ัดจ างจ ัดท ํา 

รายงานขอซ ื้อหรือขอจ างผ านห ัวหน าเจ าหน าท ี่เพ ื่อ เสนอผูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบหมาย เพ ื่อพ ิจารณาให  ความเห ็นชอบในการด ําเน ินการซ ื้อหรือจ าง 

โดยให ม ีรายการด ังต อไปน ี้ (ระเบ ียบฯ ข อ ๒๒) 

(๑) เหตุผลและความจําเป นท ี่ต องซ ื้อหรือจาง 

(๒) ขอบเขตของงานหรือรายละเอ ียดค ุณลกัษณะเฉพาะของพ ัสด ุ หรือแบบรูปรายการงาน ก อสรางท ี่จะซ ื้อหรือจาง 

(๓) ราคากลางของพัสดุท ี่จะซ ื้อหรือจาง (๔) 

วงเง ินท ี่จะซ ื้อหร ือจ าง 

(๕) ก ําหนดเวลาท ี่ต องการใช พ ัสด ุ หรือให งานน ั้นแล วเสร็จ (๖) ว ิธ ีท ี่จะซ ื้อหร ือจ าง 

และเหต ุผลท ี่ต องซ ื้อหร ือจ างโดยว ิธ ีน ั้น (๗) หลักเกณฑ การพ ิจารณาการค ัดเล ือก 

(๘)  ข อเสนออ ื่น เช น การขออน ุม ัต ิแต งต ั้งกรรมการซ ื้อหร ือจ างท ี่เก ี่ยวข องตามว ิธ ีการซ ื้อหร ือจ าง ในแต ละครั้ง การเผยแพรประกาศและเอกสารเช ิญชวน 

หรือหน ังส ือ เช ิญชวนให ย ื่นข อ เสนอ 



๒๔  

                          ๔ . การร ับฟ งความค ิด เห ็นของร างขอบ เขตของงาน หรือรายละเอ ียดคุณล ักษณะของพ ัสด ุท ี่จะซ ื้อห ร ือ จ า ง  

 
เม ือ่ เจ าหน าท ี่จ ัดซ ื้อจัดจางไดจ ัดท ําเอกสารซื้อหรือจางดวยวิธ ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสเสร็จ 
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แลว ให เจ าหน าท ี่จ ัดซ ื้อจ ัดจ างจ ัดท ํารายงานขอซ ื้อหรือขอจ างตามแนวปฏ ิบ ัต ิของการจ ัดท ํารายงานขอซ ื้อหรือ  ขอจ างด วยว ิธ ีประกวดราคาอ ิเล ็กทรอน ิกส ด ังท ี่กล าวข างต น 

พรอมก ับน ําร างขอบเขตของงานและรายละเอ ียด ค ุณล ักษณะเฉพาะของพ ัสด ุเสนอผูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบหมาย แลวแต กรณ  ีเพ ื่อพ ิจารณาให ความ 

เห ็นชอบในการดําเน ินการซื้อหรอืจาง 

อย างไรก ็ตาม หากผูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบหมาย แลวแต กรณ ี เห ็นว า เพ ื่อให การก ําหนด ขอบเขตของงาน 

หรือรายละเอ ียดค ุณล ักษณะเฉพาะของพ ัสด ุท ี่จะซ ื้อหรือจ างเป นไปด วยความรอบคอบ เหมาะสมเป นประโยชน แก ส ําน ักงานกองท ุน 

และไม ม ีการก ําหนดเง ื่อนไขท ี่เป นการข ัดขวางการแข งข ันราคา อย างเป นธรรม อาจม ีความเห ็นให ม ีการรับฟ งความค ิดเห ็นในรางขอบเขตของงาน หรือรายละเอ ียดค ุณ 

ล ักษณะเฉพาะของพ ัสด ุ พรอมก ับรางประกาศและรางเอกสารซ ื้อหรือจ างด วยว ิธ ีประกวดราคาอ ิเล ็กทรอน ิกส  จากผ ูประกอบการก อนก ็ได  โดยม ีหล ัก เกณฑ  ด ังน ี้ 

(ระเบ ียบฯ ข อ ๔๕) 

(๑) การจ ัดซ ื้อหรือจ างครั้งหน ึ่งท ี่ม ีวงเง ิน เก ิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท แต ไม เก ิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท                                                

ให อย ูในด ุลยพ ิน ิจของผ ูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบหมาย แลวแต กรณ ี 

(๒) การซ ื้อหรือจ างครั้งหน ึ่งท ี่ม ีวงเง ิน เก ิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท ให ส ําน ักงานกองท ุนน ําร างประกาศ 

แ ล ะ ร า ง เ อ ก ส า ร ซ ื ้อ ห ร ือ จ า ง ด ว ย ว ิธ ีป ร ะ ก ว ด ร า ค า อ ิ เ ล ็ก ท ร อ น ิก ส  เ ผ ย แ พ ร   เพ ื่อร ับฟ งความค ิดเห ็นจาก ผ ูประกอบการ 

โดยให ห ัวหน าเจ าหน าท ี่น ําร างเอกสารด ังกล าวเผยแพรในระบบเครือข ายสารสนเทศของ กรมบ ัญช ีกลาง และผานทางเว ็บไซต ของส ําน ักงานกองท ุน เป น เวลาต ิดต อก ันไม น อยกว า 

๓ ว ันท ําการ เพ ือ่ ให  ผ ูประกอบการแสดงความค ิดเห ็นมาย ังส ําน ักงานกองท ุนโดยตรง และเป ดเผยต ัว (ระเบ ียบฯ ข อ ๔๖) 

ในกรณ ีท ี่ม ีผ ูแสดงความค ิดเห ็น ให ห ัวหน าเจ าหน าท ี่ร วมก ับผ ูจ ัดท ําร างขอบเขตของงานหรือ  รายละเอ ียดค ุณล ักษณะเฉพาะของพ ัสด ุท ี่จะซ ื้อหรือจ าง 

พ ิจารณาว าสมควรปรับปรุงแก ไขหรือไม  โดยให  ด ําเน ินการ ด ังน ี้ (ระเบ ียบฯ ข อ ๔๗) 

• กรณ ีพ ิจารณาแลวเห ็นวาควรปรับปรุงรางประกาศและรางเอกสารซื้อหรือจางดวยวิธ ี 

ประกวดราคาอ ิเล ็กทรอน ิกส ให ห ัวหน าเจ าหน าท ี่จ ัดท ํารายงานพรอมความเห ็น และรางประกาศและราง 

เอกสารซ ื้อหรือจ างด วยว ิธ ีประกวดราคาอ ิเล ็กทรอน ิกส ท ี่ปร ับปรุงแล ว เสนอผูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบหมาย แล วแต กรณ ี เพ ื่อขอความเห ็นชอบ 

และเม ื่อได ร ับความเห ็นชอบแลว ให น ําร างประกาศและรางเอกสารซ ื้อหรือ  

จางดวยวิธ ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสด ังกลาวเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและ เว ็บไซต ของส ําน ักงานกองท ุน เป น เวลาต ิดต อก ันไม น อยกว า ๓ 

ว ันท ําการ และให ห ัวหน าเจ าหน าท ี่แจ งให ผ ู แสดงความคิดเห ็นท ุกรายทราบเปนหนังสือ 

• กรณ ีพ ิจารณาแลวเห ็นว าไม ควรปรับปรุงรางประกาศและรางเอกสารซื้อหรือจางวธิ ี ประกวดราคาอ ิเล ็กทรอน ิกส  

ให ห ัวหน าเจ าหน าท ี่จ ัดท ํารายงานพรอมความเห ็น เสนอผูจ ัดการ หรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบอ ํานาจ แลวแต กรณ  ีเพ ื่อขอความเห ็นชอบ และเม ื่อ ได ร ับความเห ็นชอบแลว 

ให ห ัวหน าเจ าหน าท ี่แจ งผ ูท ี่ แสดงความคิดเห ็นทกุรายทราบเปนหนังสือ 

๕. การเผยแพรประกาศเช ิญชวนและเอกสารซ ื้อหร ือจ าง 

หลังจากท ี่ได ด ํา เน ินการเก ี่ยวก ับการรับฟ งความค ิดเห ็นในขอบเขตของงาน หรือรายละเอ ียดค ุณ  ล ักษณะเฉพาะของพ ัสด ุเสร ็จแล ว 

ให ห ัวหน าเจ าหน าท ี่ด ํา เน ินการเผยแพรประกาศและเอกสารซ ื้อหรือจ างด วย ว ิธ ีประกวดราคาอ ิเล ็กทรอน ิกส  ในระบบเครือข ายสารสนเทศของกรมบ ัญช ีกลาง 

และเว ็บไซต ของส ําน ักงาน กองท ุน โดยค ําน ึงถ ึงระยะเวลาให ผ ูประกอบการเตรียมการจ ัดท ําเอกสารเพ ื่อย ื่นข อเสนอภายในระยะเวลาท ี่ ก ําหนด ด ังน ี ้(ระเบ ียบฯ ข อ ๕๑) 

(๑)การซ ื้อหรือจ างครั้งหน ึ่ง ซ ึ่งม ีวงเง ินเก ิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท แต ไม เก ิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท ก ําหนดให เผยแพรไม น อยกว า ๕ ว ันท ําการ 

(๒)การซ ื้อหรือจ างครั้งหน ึ่ง ซ ึ่งม ีวงเง ินเก ิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท แต ไม เก ิน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท ก ําหนดให เผยแพรไม น อยกว า ๑๐ 

ว ันท ําการ 

(๓)การซ ื้อหรือจ างครั้งหน ึ่ง ซ ึ่งม ีวงเง ินเก ิน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท แต ไม เก ิน ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท ก ําหนดให เผยแพรไม น อยกว า ๑๒ ว ันท ําการ 

(๔)การซ ื้อหร ือจ างคร ั้งหน ึ่ง ซ ึ่งม ีวงเง ิน เก ิน ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท ข ึ้นไป ก ําหนดให เผยแพร ไม  น อยกว า ๒๐ ว ันท ําการ 

ในกรณ ีการซ ื้อหรือจ างวงเง ินครั้งหน ึ่งเก ิน ๕ แสนบาท ต องเผยแพรราคากลางในระบบ e-GP และ เว ็บไซตของสําน ักงานกองท ุน 



๒๖  

๖. การย ื่นข อ เสนอ 

ในด านผ ูประกอบการ เม ื่อถ ึงก ําหนดว ัน เสนอราคา ผูประกอบการจะเข าส ูระบบประกวดราคา อ ิเล ็กทรอน ิกส  

ให เสนอราคาภายในเวลาท ี่ก ําหนดได เพ ียงคร ั้งเด ียว โดยห ามม ิให ส ําน ักงานกองท ุนร นหร ือเล ื่อน หรือเปล ี่ยนแปลงว ันและเวลาการย ื่น เสนอราคา (ระเบ ียบฯ ข อ ๕๔) 

๗ .  การพ ิจารณ าค ัด เล ือกข อ เสนอ  โดยคณะกรรมการพ ิจารณาผลการประกวดราคาอ ิเล ็กทรอน ิกส  

ในด านคณะกรรมการพ ิจารณาผลการประกวดราคาอ ิเล ็กทรอน ิกส  เม ื่อส ิ้นส ุดการเสนอราคาแล ว  ให  ด ําเน ินการด ังน ี้ (ระเบ ียบฯ ข อ ๕๕) 

(๑) จ ัดพ ิมพ ใบเสนอราคาและเอกสารการเสนอราคา ของผ ูย ื่นข อ เสนอท ุกรายจากระบบประกวด ราคาอ ิเล ็กทรอน ิกส  ๑ ชุด 

โดยให กรรมการท ุกคนลงลายม ือช ื่อก ําก ับไว ใน ใบเสนอราคาและเอกสารการเสนอ ราคาของผูย ื่นขอเสนอท ุกแผน 

ทั้งน ี้ หากการซ ื้อหร ือจ างม ีการก ําหนดคุณลักษณะเฉพาะท ี่จะต องค ําน ึงถ ึงเทคโนโลย ีของพ ัสด ุ หรือค ุณสมบ ัต ิของผ ูย ื่นข อ เสนอ 

ซ ึ่งอาจม ีข อ เสนอท ี่ไม อย ูในฐานเด ียวก ัน ท ําให เป นป ญหาในการพ ิจารณา ค ัดเล ือกข อ เสนอ  

และสําน ักงานกองท ุนได ก ําหนดเป นเง ื่อนไขให ม ีการย ื่นข อ เสนอด วยเทคน ิคมาต างหากในกรณ ีเช นว าน ี้ 

คณะกรรมการย ังไม ต องพ ิมพ ใบเสนอราคาจนกว าจะได พ ิจารณาค ัดเล ือกผ ูได คะแนนข อเสนอ ดานเทคนิคผานเกณฑขั้นตําตามท ี่ก ําหนดไวในเอกสารซื้อหรือจางแลว 

(๒)  ตรวจสอบการม ีผลประโยชน ร วมก ันและการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเสนอราคา 

คณะกรรมการจะต องตรวจสอบคุณสมบ ัต ิของผ ูเสนอราคาท ุกราย ด ังน ี้ 

- ตรวจสอบการมีผลประโยชนร วมกัน 
- ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเสนอราคา ให ถ ูกต องครบถ วนตามท ี่ระบ ุใน เอกสารซ ื้อหรือ  จ าง รวมท ั้งตรวจสอบพ ัสด ุต ัวอย าง (ถ าม ี) 

- พ ิจารณาการน ําเสนองานของผ ูย ื่นข อ เสนอท ุกราย หรือ เอกสารท ี่ก ําหนดให จ ัดส งภายหลัง 
ในกระบวนการตรวจสอบคุณสมบ ัต ิของผ ูย ื่นข อเสนอ  คณะกรรมการอาจสอบถามข อ เท ็จจริง 

เพ ิ่ม เต ิมจากผ ูย ื่นข อ เสนอรายใดก ็ได  แต จะให ผ ูย ื่นข อเสนอรายใดเปล ี่ยนแปลงสาระส ําค ัญท ี่เสนอไว ม ิได  และ 

หากคณะกรรมการเห็นวาผูย ืน่ข อเสนอรายใดมีค ุณสมบัต ิไม ครบถวนตามเงื่อนไขท ี่สาํน ักงานกองท ุนกาํหนดไว ในประกาศและเอกสารประกวดราคาอ ิเล ็กทรอน ิกส  

ให คณะกรรมการต ัดรายช ื่อของผ ูย ื่นข อ เสนอรายน ั้นออก จากการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสในครั้งน ั้น 

แตในกรณ ีท ี่ผ ูย ื่นขอเสนอราคาใดเสนอเอกสารทางเทคน ิคหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ พ ัสด ุท ี่จะซ ื้อหร ือจ างไม ครบถ วน 

หร ือเสนอรายละเอ ียดแตกต างไปจากเงื่อนไขท ี่ส ําน ักงานกองท ุนก ําหนดไว ใน ส วนท ี่ม ิใช สาระส ําค ัญ 

และความแตกต างน ั้นไม ม ีผลท ําให เก ิดความได เปร ียบเส ียเปร ียบต อผ ูย ื่นข อเสนอรายอ ื่น  หรือ เป นการผ ิดพลาดเล ็กน อย ให พ ิจารณาผอนปรนการต ัดสทิธ ิ์ผ ูย ื่นข อเสนอรายน ั้น 

(๓) พ ิจารณาค ัดเล ือกพ ัสด ุหร ือค ุณสมบ ัต ิของผ ูย ื่นข อเสนอท ี่ถ ูกต องตามข อ (๒) 

พ ิจารณาคัดเลือกขอเสนอตามหลักเกณฑท ี่ก ําหนดในประกาศและเอกสารประกวดราคา 

อ ิเล ็กทรอน ิกส  โดยให จ ัดเร ียงล ําด ับผ ูท ี่เสนอราคาต ําส ุด (ในกรณ ีท ี่ใช เกณฑ ราคาเกณฑ เด ียว) หร ือได คะแนน รวมส ูงส ุด (ในกรณ ีท ี่ใช เกณฑ ราคาประกอบเกณฑ อ ื่น ) ไม เก ิน ๓ ราย 

• กรณ ีท ี่ผ ูย ื่นขอเสนอรายที่ค ัดเลือกไวไม ยอมเขาทําสัญญากับสําน ักงานกองทุนในเวลาที่ ก ําหนดตามเอกสารประกวดราคาอ ิเล ็กทรอน ิกส  

ให คณะกรรมการพ ิจารณาผูท ี่เสนอราคาต ํารายถ ัดไป หรือผ ู ได ร ับคะแนนรวมสูงรายถ ัดไปตามลาํด ับ แลวแต กรณ ี 

• กรณ ีม ีผ ูย ื่นข อเสนอเพ ียงรายเด ียว หร ือม ีผ ูย ืน่ข อเสนอหลายรายแต ถ ูกต องตรงตามเงื่อนไข 

ท ี่ก ําหนดในเอกสารประกวดราคาอ ิเล ็กทรอน ิกส เพ ียงรายเด ียว ให คณะกรรมการให น ํา เสนอผูจ ัดการหรือผ ูท ี่ ผ ูจ ัดการมอบหมาย แลวแต กรณ ี ผานห ัวหน าเจ าหน าท ี่ 

เพ ื่อยกเล ิกการประกวดราคาอ ิเล ็กทรอน ิกส คร ั้งน ั้น แต  หากคณะกรรมการพิจารณาแลวเห ็นว าม ีเหตุผลสมควรท ี่จะดําเน ินการตอไปโดยไมต องยกเลิกการประกวดราคา 

ก ็ให คณะกรรมการน ําเสนอเหต ุผลต อผ ูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบหมาย แลวแต กรณ  ีผานห ัวหน า เจ าหน าท ี ่เพ ื่อพ ิจารณาให ความเห ็นชอบ (ระเบ ียบฯ ข อ ๕๖ 

วรรคหน ึ่ง ) 

• กรณ ีท ี่ไม ม ีผ ูย ื่นขอเสนอหรือมีแตไม ถ ูกตองตามเงื่อนไขท ี่ก ําหนดในเอกสารประกวดราคา อ ิเล ็กทรอน ิกส  

ให คณะกรรมการน ําเสนอผูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบหมาย แลวแต กรณ  ีผานห ัวหน า เจ าหน าท ี่ เพ ื่อยกเล ิกการประกวดราคาอ ิเล ็กทรอน ิกส คร ั้งน ั้น 



๒๗  

และด ําเน ินการประกวดราคาอ ิเล ็กทรอน ิกส คร ั้ง 



๒๖  

การพจิารณาผลการประกวดราคาอเิล็กทรอนกิสท์ีใ่ชเ้กณฑร์าคา (เกณฑเ์ดยีว) (ระเบยีบฯ ขอ้ ๕๗ ) 

ใหม  แ ต ห า ก ผ ู จ ัด ก า รห ร ือ ผ ู ท ี ่ผ ู จ ัด ก า รม อ บ ห ม าย แลวแต กรณ ี พ ิจ า ร ณ า แ ล ว เห ็น ว า ก า ร ป ร ะ ก ว ด ร า ค า  อ ิเล ็กทรอน ิกส ใหม อาจไม ได ผลด ี

จะสั่งให ด ําเน ินการซ ื้อหร ือจ างโดยว ิธ ีค ัดเล ือกตามมาตรา ๕๖ (๑) (ก) หร ือว ิธ ี เฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๕๖ (๒) (ก) ก ็ได  

เว นแต ส ําน ักงานกองท ุนจะด ําเน ินการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างโดยว ิธ ีค ัดเล ือก หรือว ิธ ีเฉพาะเจาะจงด วยเหต ุอ ื่น ให เร ิ่มกระบวนการซ ื้อหรือจ างใหม โดยการจ ัดท ํารายงานขอซ ื้อหรือขอจ าง 

ใหม  (ระเบ ียบฯ ข อ ๕๖ วรรคสอง) 
 

• กรณ ีผ ูเสนอราคาต ําส ุด เท าก ันหลายราย ให คณะกรรมการพ ิจารณาราคาต ําส ุดของผ ูท ี่เสนอ 

ราคาเขาสูระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสล ําดับแรกเปนผูชนะเสนอราคา 

• ก รณ ีร าค าข อ งผ ู ช น ะก าร เสน อ ร าค าส ูงก ว า ว ง เ ง ิน ท ี ่จ ะซ ื ้อ ห ร ือ จ า ง ให คณะกรรมการดําเน ินการ 

ดังนี้ 

(๑)  แ จ ง ผ า น ร ะ บ บ ป ร ะ ก ว ด ร า ค า อ ิ เ ล ็ก ท ร อ น ิก ส  ใ ห ผ ู  เ ส น อ ร า ค า ร า ย ท ี ่ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

เห ็นสมควรซ ื้อหร ือจ างเพ ื่อต อรองราคาให ต ําท ี่ส ุดเท าท ี่จะท ําได  หากผูเสนอราคารายน ั้นยอมลดราคาและย ื่นใบ เสนอราคาผ านระบบประกวดราคาอ ิเล ็กทรอน ิกส  

และราคาท ี่เสนอใหม ไม ส ูงกว าวงเง ินท ี่จะซ ื้อหรือจ าง หรือส ูง กว าแต ส วนท ี่ส ูงกว าน ั้น ไม เก ินร อยละ ๑๐ ของวงเงิน หร ือต อรองราคาแล วไม ยอมลดราคาลงอ ีกแต ส วนท ี่ส ูงกว า 

น ั้นไม เก ินร อยละ ๑๐ ของวงเง ิน หากคณะกรรมการเห ็นว าราคาด ังกล าวเป นราคาท ี่เหมาะสม ก ็ให เสนอซ ื้อหรือ  จ างจากผูเสนอราคารายนั้น 

(๒) หากด ําเน ินการตามข อ (๑) แลวไม ได ผล ให แจ งผ านระบบประกวดราคาอ ิเล ็กทรอน ิกส  

ให ผ ูเสนอราคาท ี่คณะกรรมการเห ็นสมควรซ ื้อหรือจ างท ุกราย เพ ื่อมาเสนอราคาใหม พรอมก ันโดยย ื่นใบเสนอ 

ราคาผานระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสภายในกําหนดเวลาท ี่สมควร 

- หากรายใดไม ย ื่นใบเสนอราคา ให ถ ือว ารายน ั้นย ืนราคาตามท ี่เสนอ 
- หากผูท ี่เสนอราคาต ําส ุดในการเสนอราคาครั้งน ี้ไม ส ูงกว าวงเง ินท ี่จะซ ื้อหรือจ าง หรือส ูง กว าไม เก ินร อยละ ๑๐ 

ของวงเง ินท ี่จะซ ื้อหรือจ าง หากคณะกรรมการเห ็นว าราคาด ังกล าวเหมาะสม ก ็ให เสนอ ซ ื้อหรือจางจากผูเสนอราคารายน ั้น 

(๓) หากด ําเน ินการตาม (๒) แลวไม ได ผล ให เสนอความเห ็นต อผ ูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการ มอบหมาย ผานห ัวหน าเจ าหน าท ี ่

เพ ื่อใช ด ุลยพ ิน ิจว าจะยกเล ิกการซ ื้อหรือจ าง หรือขอเง ิน เพ ิ่มเต ิม หรือลด รายการ หรือลดจ ํานวน หรือลดเน ื้องาน 

แต หากการด ําเน ินการด ังกล าวท ําให ล ําด ับของผ ูชนะการเสนอราคา เปล ี่ยนแปลงไปจากเด ิม ถ ือว าก อให เก ิดการได เปรียบเส ีย เปรียบระหว างผ ูเสนอราคา 

ให ยกเล ิกการซ ื้อหรือจ าง ครั้งน ั้น แต หากผ ูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบหมาย พ ิจารณาเห ็นว าการด ําเน ินการประกวดราคาอ ิเล ็กทรอน ิกส  ใหม อาจไม ได ผลด ี 

จะสั่งให ด ําเน ินการซ ื้อหร ือจ าง โดยว ิธ ีค ัดเล ือกตามมาตรา ๕๖ (๑) (ก) หร ือว ิธ ีเฉพาะเจาะจง ตามมาตรา ๕๖ (๒) (ก) แลวแต กรณ ีก ็ได  

เว นแต ส ําน ักงานกองท ุนจะด ําเน ินการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างโดยว ิธ ีค ัดเล ือก หรือว ิธ ีเฉพาะเจาะจงด วยเหต ุผลอ ื่น ให เร ิ่มกระบวนการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างใหม โดยจ ัดท ํารายงานขอซ ื้อขอจ างใหม  



๒๙  

เกณฑใ์นการพจิารณาคดัเลอืกขอ้เสนอการจดัซือ้จดัจา้งโดยวธิปีระกาศเชญิชวนท ัว่ไป 

 

• กรณ ีราคาของผ ูท ี่ได คะแนนรวมสูงส ุด สูงกว าวงเง ินท ี่จะซ ื้อหรือจ าง ให ค ณ ะก รร ม ก า ร ดําเน ินการ  ดังน ี้ 

(๑) แ จ ง ผ า น ระ บ บ ป ร ะก ว ด ร า ค าอ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส  ให ผ ู ท ี ่ เ ส น อ ร า ค า ร า ย ท ี ่ค ณ ะก ร ร ม ก า ร  เห ็นสมควรซ ื้อหรือจ าง 

เพ ื่อต อรองราคาให ต ําท ี่ส ุดท ี่จะท ําได  หากผูเสนอราคารายน ั้นยอมลดราคา และย ื่นใบ เสนอราคาผ านระบบประกวดราคาอ ิเล ็กทรอน ิกส แล ว 

ราคาท ี่เสนอใหม ไม ส ูงกว าวงเง ินท ี่จะซ ื้อหรือจ าง หรือส ูง กวาแตส วนท ี่ส ูงกวาน ั้นไม เก ินรอยละ ๑๐ ของวงเงินท ี่จะซ ื้อหรือจาง หรือตอรองราคาแลวไม ยอมลดราคาลงอีก 

แต ส วนท ี่ส ูงกว าน ั้นไม เก ินร อยละ ๑๐ ของวงเง ิน หากเห ็นว าราคาด ังกล าวเป นราคาท ี่เหมาะสม ก ็ให เสนอซ ื้อ หรือจางจากผูเสนอราคารายนั้น 

(๒) หากด ําเน ินตามข อ (๑) แลวไม ได ผล ให เสนอความเห ็นต อผ ูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการ มอบหมาย แลวแต กรณ ี 

ผานห ัวหน าเจ าหน าท ี่เพ ื่อใช ด ุลยพ ิน ิจว าจะยกเล ิกการซ ื้อหรือจ าง หรือขอเง ินเพ ิ่ม เพ ิ่ม เต ิม หรือยกเล ิกการซ ื้อหรือจ าง และด ําเน ินการประกวดราคาใหม  

แต หากผ ูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการ ม อ บ ห ม าย แลวแต กรณ  ีพ ิจ า ร ณ า แ ล ว เห ็น ว า ก า ร ป ร ะ ก ว ด ร า ค าอ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส ใ ห ม อ า จ ไ ม ไ ด ผ ล ด ี จะส ั่ง 

ด ําเน ินการซ ื้อหร ือจ างโดยว ิธ ีค ัดเล ือกตามมาตรา ๕๖ (๑) (ก) หร ือว ิธ ีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๕๖ (๒) (ก) แล วแต กรณ ีก ็ได  

เว นแต ส ํานกังานกองท ุนจะด ําเน ินการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างโดยว ิธ ีค ัด เล ือก หรือว ิธ ีเฉพาะเจาะจงด วย เหต ุผลอ ื่น 

ให เร ิมกระบวนการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างใหม โดยจ ัดท ํารายงานขอซ ื้อขอจ างใหม  
 

ในการพ ิจารณาค ัดเล ือกข อ เสนอโดยว ิธ ีประกาศเช ิญชวนท ั่วไป ให ส ําน ักงานกองท ุนพ ิจารณาถ ึง ประโยชน ของส ําน ัก งานกองท ุน 

และว ัตถ ุป ระสงค ของการใช งาน เป น ส ําค ัญตามหล ัก เกณ ฑ  ด ังน ี้ (ระเบ ียบฯ ขอ 

๘๓) 

(๑) การซ ื้อหรือจ างท ี่ม ีการก ําหนดคุณลักษณะเฉพาะของพ ัสด ุท ี่เป นมาตรฐาน และม ีค ุณภาพด ี 

เพ ียงพอตามความต องการใช งานและเป นประโยชน ต อส ําน ักงานกองท ุน สําน ักงานกองท ุนสามารถใช เกณฑ  

ราคาในการคัดเลือกผูท ี่เสนอราคาตําสุดเปนผูชนะการซื้อหรือจางหรือเปนผูได รับการคัดเลือกได 

(๒) การซ ื้อหร ือจ างท ี่ม ีความซ ับซ อน ม ีเทคโนโลยสี ูง หร ือม ีเทคน ิคเฉพาะ จําเป นต องเล ือกพ ัสด ุท ี่ 

ม ีค ุณภาพด ีตามความต องการใช งานและเป นประโยชน ต อส ําน ักงานกองท ุนมากท ี่ส ุด สําน ักงานกองท ุนสามารถ ใช เกณฑ ราคาประกอบก ับเกณฑ อ ื่น ตามมาตรา ๖๕ 

วรรคหน ึ่งในการพ ิจารณาค ัดเล ือกผ ูย ื่นข อ เสนอท ี่ม ี ค ุณภาพและค ุณสมบ ัต ิถ ูกต อง ครบถ วน ซ ึ่งได คะแนนรวมสูงส ุด เป นผ ูชนะการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างหรือเป นผ ูได ร ับการ ค ัดเล ือก 

แต หากส ําน ักงานกองท ุนไม อาจเล ือกใช เกณฑ อ ื่นประกอบ และจ ําเป นต องใช เกณฑ เด ียวในการ พ ิจารณาค ัดเล ือก 

ให ใช เกณฑ ราคาในการค ัดเล ือกผ ูท ี่เสนอราคาต ําส ุด เป นผ ูชนะการซ ื้อหรือจ างได  

การพจิารณาผลการประกวดราคาอเิล็กทรอนกิสท์ีใ่ชเ้กณฑร์าคาประกอบเกณฑอ์ืน่ (ระเบยีบฯ ขอ้ ๕๘) 



๒๘  

ขอ้หา้ม 
หา้มมใิหสํ้านักงานกองทุนเปิดเผยขอ้เสนอของผูย้ืน่ขอ้เสนอในสว่นทีเ่ป็นสาระสําคัญ และเป็น 

ขอ้มลูทางเทคนคิของผูย้ืน่ขอ้เสนอซึง่อาจก่อใหเ้กดิการไดเ้ปรยีบเสยีเปรยีบระหวา่งผูย้ืน่ขอ้เสนอดว้ยกันตอ่ 
ผูซ้ ึง่มไิดเ้กีย่วขอ้งกับการจัดซือ้จัดจา้งครัง้นัน้หรอืต่อผูย้ืน่ขอ้เสนอรายอืน่เวน้แต่เป็นการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูม้ ี
อํานาจหนา้ทีต่ามกฎหมาย หรอืการดําเนนิตามกฎหมาย (มาตรา ๑๐) 

 

(๓) การซ ื้อหร ือจ างท ี่ม ีการก ําหนดคุณลักษณะท ี่ต องค ําน ึงถ ึงเทคโนโลย ีของพ ัสด ุหร ือค ุณสมบ ัต ิ ของผ ูย ื่นข อเสนอซ ึ่งอาจม ีข อเสนอท ี่ไม อย ูในฐานเด ียวก ัน 

เป น เหต ุให ม ีป ญหาในการพ ิจารณาค ัดเล ือกข อเสนอ ใ ห ส ํา น ัก ง า น ก อ ง ท ุน ก ํา ห น ด ใ ห ม ีก า ร ย ื ่น ข อ เ ส น อ ด า น เท ค น ิค ห ร ือ ข อ เ ส น อ อ ื ่น แ ย ก ม า ต า ง ห า ก  แ ล ะ ใ ห   

คณะกรรมการพ ิจารณาค ัดเล ือกผ ูย ื่นข อ เสนอท ี่ม ีค ุณสมบ ัต ิถ ูกต อง ครบถ วน และเป นประโยชน ต อส ําน ักงาน กองท ุน 

ซ ึ่งได คะแนนขอเสนอด านเทคน ิคหร ือข อเสนออ ื่นผ าน เกณ ฑ ข ั้นต ําตามท ี่ส ําน ักงานกองท ุนก ําหนดไว  แล วจ ึงพ ิจารณาตามเกณฑ ราคาตาม (๑) 

หรือตามเกณฑ ราคาประกอบก ับเกณฑ อ ื่นตาม (๒) ต อไป 

อย างไรก ็ตาม การจะใช เกณฑ ใดในการพ ิจารณาค ัดเล ือก สําน ักงานกองท ุนจะต องประกาศเกณฑ ท ี่ 

จะใชค ัดเลือกและนําหน ักของแตละเกณฑไว ในประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนรวมท ั้งเอกสารซื้อหรือ จ างดวย 
 

๘. การจัดท ํารายงานผลการพ ิจารณาคัด เล ือกข อ เสนอ 

เม ื่อได พ ิจารณาค ัดเล ือกผ ูชนะการประกวดราคาอ ิเล ็กทรอน ิกส แล ว ให คณะกรรมการจ ัดท ํา รายงานผลการพ ิจารณาค ัดเล ือกและความเห ็น 

พรอมเอกสารท ี่ได ร ับไว ท ั้งหมด เพ ื่อน ําเสนอผูจ ัดการหรือผ ูท ี่ ผ ูจ ัดการมอบหมาย แลวแต กรณ ี พ ิจารณาให ความเห ็นชอบ โดยในรายงานผลการพ ิจารณาด ังกล าวให ม ีรายการ 

อย างน อย ด ังต อไปน ี้ (ระเบ ียบฯ ข อ ๕๕ วรรคส ี่) 

๑) รายการพ ัสดุท ี่จะซ ื้อหรือจาง 

เกณฑอ์ืน่ตามมาตรา ๖๕ วรรคหนึง่ ไดแ้ก่ 
๑) ตน้ทุนของพัสดุนัน้ตลอดอายุการใชง้าน 
๒) มาตรฐานของสนิคา้หรือบรกิาร 
๓) บรกิารหลังการขาย 
๔) พัสดุทีรั่ฐตอ้งการหรือสนับสนุน 
๕) การประเมนิผลการปฏบัิตงิานของผูป้ระกอบการ 
๖) ขอ้เสนอดา้นเทคนิคหรอืขอ้เสนออืน่ (ในกรณีทีกํ่าหนดใหม้กีารยืน่ 
ขอ้เสนอดา้นเทคนิคและขอ้เสนออืน่) 
๗) เกณฑอ์ืน่ตามทีกํ่าหนดในกฎกระทรวง 



๓๑  

๒) รายช ื่อผ ูเสนอราคา ราคาท ี่เสนอ และขอเสนอของผูย ื่นขอเสนอท ุกราย 

๓) รายชื่อผูย ื่นขอเสนอขอเสนอท ี่ผ านการคัดเลือกวาไม เป นผูม ีผลประโยชนรวมกัน 

๔)  หลักเกณฑ การพ ิจารณาค ัดเล ือกข อเสนอ พรอมเกณฑการให คะแนน 

๕) ผลการพ ิจารณาค ัดเล ือกข อ เสนอ และการให คะแนนข อเสนอของผ ูย ื่นข อเสนอท ุกราย พรอมเหตุผลสนับสน ุนในการพิจารณา 

๙. การประกาศผลผูชนะการซ ื้อหรือจ าง 

เม ื่อผ ูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบหมาย แลวแต กรณ ี ให ความเห ็นชอบรายงานผลการพ ิจารณา และอน ุม ัต ิส ั่งซ ื้อหรือจ างแล ว 

ให ห ัวหน าเจ าหน าท ี่ประกาศผลผูชนะการซ ื้อหรือจ างในระบบเครือข าย สารสนเทศของกรมบ ัญช ีกลาง และให เว ็บไซต ของส ําน ักงานกองท ุน 

รวมท ั้งป ดประกาศโดยเป ด เผย ณ สําน ักงานกองท ุน อ ีกท ั้งให แจ งให ผ ูเสนอราคาท ุกรายทราบผานนทาง e-mail ด วย (ระเบ ียบฯ ข อ ๔๒) 

๑๐. วงเงินอ ํานาจในการส ั่งซ ื้อหรือส ั่งจ าง 

การสั่งซ ื้อสั่งจ างโดยวิธ ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสเป นอํานาจของผูจ ัดการหรือผูท ี่ผ ูจ ัดการ 

มอบหมายปฏ ิบ ัต ิการด านการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างและการบริหารพ ัสด ุของส ําน ักงานกองท ุนท ี่ร ับผ ิดชอบเฉพาะในส วนของค าใช จ ายในการบริหารจ ัดการในส วนการอน ุม ัต ิการส ั่งซ ื้

อหรือส ั่งจ างในแต ละว ิธ  ีรวมถ ึงการอน ุม ัต ิ เบ ิกจายคาพ ัสดุหรือการเบิกจายเงินแตละงวดงานตามใบสั่งซ ื้อหรือสัญญาภายในวงเงินครั้งหน ึ่งไม เก ิน ๒๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

(ระเบ ียบฯ ข อ ๘๔) 

๑๑. การท ําส ัญญา 

การท ําส ัญญาจ ัดซ ื้อหรือจ ัดจ างจะกระท ําได เม ื่อพ นระยะเวลาอ ุทธรณ  คือ ภายใน ๗ ว ันท ําการ 

น ับแต ว ันประกาศผลการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างในระบบเครือข ายสารสนเทศของกรมบ ัญช ีกลาง (e-GP) โดยไม ม ีผ ูย ื่นอ ุทธรณ  



๓๐  

ผ ังข ั้นตอนการจ ัดซ ื้อหร ือจ างโดยว ิธ ีประกวดราคาอ ิเล ็กทรอน ิกส  (e-bidding) 

 

ผ ูจ ัดการ ห ัวหน า 

เจ าหนาท ี่ 

เจ าหนาท ี่ คณะกรรมการ 

พ ิจารณาการ ประกวดราคา 

ระบบ e-GP ผูประกอบการ คณะกรรมการ 

ตรวจรับพ ัสดุ 

 

เริมตน 

 

 

แตงต ั้ง คกก./ 

จนท./บุคคล จัดทํา 

TOR/Spec และ 

ราคากลาง 
 
 

                  No 
 
 
เห ็นชอบ 

 
 

 
หน.จนท.ผาน 

รายงานนําเสนอ 

ขอความเห ็นชอบ ผูจัดการ 

จัดทํารายงานขอ 

ซื้อขอจางแนบ ร าง 

TOR และ 

เอกสารซื้อหรือ จ าง 

e-bidding 

และประกาศ 

เช ิญชวน รวมท ั้ง 

 

                  Yes เผยแพรราง TOR 

รางประกาศและ 

รางเอกสารซื้อ 

หรือจ าง e- bidding 

ในระบบ e-GP 

และเว็บไซต 

ของกองทุน  เพ ื่อ 

รับฟงความ คิดเห็น 

ผูประกอบการ ไม  

น อยกวา ๓ วันท ํา การ 

(กรณ ีวงเงิน เก ินกว า 

๕ ลาน บาท) 

 
 
 
 
 

 
ระบบ e-GP 

๒ 

ผูป้ระกอบการ 
ส่งความคิดเห็น 
โดยตรงและ 
เปิดเผยตัวให ้

กองทุน 

จัดทําเอกสาร 

ซื้อหรือจาง        

e- bidding และ 

ประกาศเชิญ 

ชวนทั่วไป 

 

 
 

 

 



๓๓  

 

ผูจ ัดการ ห ัวหน า 

เจ าหนาท ี่ 

เจ าหนาท ี่ คณะกรรมการ 

พ ิจารณาการ ประกวดราคา 

ระบบ e-GP ผูประกอบการ คณะกรรมการ 

ตรวจรับพ ัสดุ 

๒ 
 

 

 
                                                                        จ ัดท ําร าง TOR 

  พิจารณาวาจะ    

ปรับปรุงหรือไม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
เห ็นชอบ 

                                                                                                                              
 

 
Yes 

 

ทํารายงานพรอม 

ความเห็นและราง 

ประกาศและเอกสาร 

ซ ื้อหร ือจ าง e- b idd ing 

ท ี่ป ร ับปร ุง แลวเสนอขอความ 

เห็นชอบ 

 
 

เผยแพรต ิดตอกัน 

ไมนอยกวา ๓ วัน ทําการ 

 
 
 
 

 
ปรับปรุง 

 
 
 
 
 

 
ไม ปรับปรุง 

 
 

 
 
ระบบ e-GP 

 
รายงานพรอม ความเห็น 

กรณีไม ปรับปรุงร าง TOR 

และขอความ เห็นชอบ 

 

 

 

 

เผยแพรประกาศ 

และเอกสารซื้อ  หร ือจ าง 

e- bidding และ 

เว ็บไซตของ กองท ุน  

พรอมก ับ  การขายหรือให 

เอกสารซื้อหรือจาง e -b idd ing 

ต ั้งแต  ว ันเริมเผยแพร 

จนถึงว ันสุดทาย 

 

 

 

 

 
กรมบัญชีกลางสง 

ประกาศและ 

เอกสารซื้อหรือ จ าง e -

bidding ให สตง. ผานระบบ 

e-GP 

 

 

 
๓ 

แจง้ผูม้ีความ 
คดิเห็นทุกราย 
ทราบเป็นหนังสอื 

 

 

 
 

 

  



๓๒  

ขอ้เสนอ 

 

ผูจ ัดการ ห ัวหน า 

เจ าหนาท ี่ 

เจ าหนาท ี่ คณะกรรมการ 

พ ิจารณาการ ประกวดราคา 

ระบบ e-GP ผูประกอบการ คณะกรรมการ 

ตรวจรับพ ัสดุ 

                                                                                                                                                                                                                                                            ๓ 

 

เมื่อสิ้นเวลาการเสนอ ราคา 

ให คกก. 

๑. พิมพใบเสนอราคา 

พรอมลงชื่อทุกแผน 

๒. ตรวจสอบการมี 

ผลประโยชนรวมกัน 

๓. ค ัดเล ือกรายช ื่อท ี่ 

เสนอราคาตํ่าสุดหรือ 

คะแนนสูงสุด เร ียงล ําด ับ  ๓  

ราย 

 
ยื่นขอเสนอ เมื่อ 

ถึงวันเสนอราคา 

ผานระบบ e-GP 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เห ็นชอบ/ยกเลิก/ ทําใหม 

           หน.จนท. ผานเรือง   
เสนอผูจ ัดการ 
เห็นชอบ 

 

 
 
No 

 
 
 
 
 
 

 
สิ้นสุด 

ทํารายงานผลการ 

พ ิจารณาพรอม 

ความเห็นและเอกสาร 

การเสนอผูจ ัดการ เห็นชอบ 

 

 

 
               Yes 

      อนุมัต ิสั่งซ ื้อสั่งจ าง 

ประกาศผลผูชนะการ ซ ื้อหร ือจ าง 

ในระบบ e-GP และเว ็บไซต ขอ ง 

กองท ุน  รวมท ั้งป ด 

ประกาศที่สําน ักงาน 

กองทุนและ e-mail 

แจงผูเสนอราคาทุก ราย 

 

 

 
๔ 

ยกเลกิ/ทําใหม่ 
วธิเีดมิ/วธิอีื่น 

   
 

 



๓๕  

ผูจ ัดการ ห ัวหน า 

เจ าหนาท ี่ 

เจ าหนาท ี่ คณะกรรมการ 

พ ิจารณาการ ประกวดราคา 

ระบบ e-GP ผูประกอบการ คณะกรรมการ 

ตรวจรับพ ัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     
ผูจ ัดการ ลงนามใน 

สัญญาหรือใบสั่งซ ื้อ สั่งจ าง 

 
 
 
 

 
หน.จนท. ผาน 

เรืองเสนอลง นาม 

 
 
 

 
จนท.จ ัดทํา สัญญา/ใบสั่งซ ื้อ 

สั่งจ าง เสนอลง นาม 

 

 

 

 
จนท. จ ัดเก ็บและ 

สงสําเนาสัญญา 

หรือใบสั่งซ ื้อสั่ง จ างให  

คกก.ตรวจ รับพ ัสดุ 

       
                      ๔ 

 
        อ ุทธรณ  ภายใน 

          ๗ วันทําการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

คกก.ตรวจรับ  พัสดุ 

บริหาร ส ัญญา 

และ ตรวจรับพัสดุ 

 
 
                สิ้นสุด 

ผูประกอบการลง 

นามในสัญญาหรือ 

ใบสั่งซ ื้อสั่งจ าง 

 

 
 

  

 
 

 
 



๓๔  

คําอธ ิบายประกอบผังข ั้นตอนการจัดซ ือ้จ ัดจ างโดยวิธ ีประกวดราคาอ ิเล ็กทรอน ิกส  

๑ . การร ับฟ งความค ิด เห ็นจากผ ูป ระกอบการ กรณ ีวงเง ิน เก ิน ๕ แสนบาท ไม เก ิน ๕ ลานบาท เป นด ุลยพ ิน ิจ ของผ ูจ ัดการ แต หากวงเง ินเก ิน ๕ ลานบาท 

จะต องเผยแพรร ับฟ งความค ิดเห ็นจากผ ูประกอบการไม น อยกว า ๓ ว ัน ท ําการ 

๒. เกณฑ การพ ิจารณา 

๒.๑ กรณ ีใชเกณฑราคา 

(๑) กรณ ีม ีผ ูเสนอราคาต ําส ุดหลายราย  :  ราคาตําสุดของผูเสนอราคาเขาระบบรายแรกเปนผูชนะ 

(๒) กรณ ีม ีผ ูเสนอราคารายเด ียว : ห า ก ร า ค า เห ม า ะ ส ม  เป นประโยชนต อกองท ุนใหเสนอ 

ผูจ ัดการผานหัวหน าเจาหน าท ี่เพ ื่อให ความเห็นชอบ 

(๓) ไม ม ีผ ูเสนอราคา : เสนอผานห ัวหน าเจ าหน าท ี่เพ ื่อยกเล ิกหร ือใช ว ิธ ีค ัดเล ือกตาม ม.๕๖ (๑) (ก) หร ือใช ว ิธ ีเฉพาะเจาะจงตาม ม.๕๖ (๒) (ก) 

แต หากใช ว ิธ ีค ัดเล ือกหร ือว ิธ ีเฉพาะเจาะจง ด วยเหต ุผลอ ื่นต อง ท ํารายงานขอซื้อหรือขอจางใหม 

(๔) กรณ ีผ ูเสนอราคาต ําส ุดย ังส ูงกว าวงเง ินงบประมาณให ต อรองราคาก ับผ ูเสนอราคาต ําส ุด หากยอมลดให เสนอราคาใหม  หากไม ส ูงกว าวงเง ิน 

หรือส ูงกว าไม เก ินร อยละ ๑๐ หรือต อรองแล วไม ลด แต ส ูง ไม เก ินร อยละ ๑๐ หากเห ็นว าเหมาะสมให เสนอซ ื้อหรือจ างรายน ั้น 

(๕) กรณ ีต อรองราคาก ับรายท ี่เสนอราคาต ําส ุดแล ว ไม ได ผลให  คณะกรรมการแจ งผ านระบบ e-GP 

ให ผ ูเสนอราคาท ุกรายท ี่เห ็นสมควรซ ื้อหรือจ าง ให เสนอราคาใหม ในระบบพรอมก ันภายในระยะเวลาท ี่ เห ็นสมควร รายใดท ี่ไม เสนอราคาใหม ให ถ ือว าย ืนราคาเด ิม 

หากผูเสนอราคาต ําส ุดในการเสนอคร ั้งใหม ไม ส ูงกว า วงเง ิน หรือส ูงกว าไม เก ินร อยละ ๑๐ และหากเห ็นสมควรให เสนอซ ื้อหรือจ างจากผ ูเสนอราคารายน ั้น 

(๖) หากให เสนอราคาใหม ท ุกรายแล วไม ได ผล ให คณะกรรมการเสนอผูจ ัดการ ผานห ัวหน า เจ าหน าท ี่ พ ิจารณา ด ังน ี้ 

- ยกเลิก 

- ของบเพ ิ่มเต ิม 

-  ลดรายการ/จ ํานวน/เน ื้องาน ซ ึ่งหากท ําให ล ําด ับผ ูชนะเปล ี่ยนไปจากเด ิม ซึ่งเป นการ 
ได เปรียบเส ียเปรียบก ัน ให ยกเล ิกและประกวดราคาใหม  ในกรณ ีท ี่เห ็นว าการประกวดราคาใหม อาจไม ได ผลด ี จะส ั่งให ซ ื้อหร ือจ างโดยว ิธ ีค ัดเล ือกตาม ม.๕๖ (๑) (ก) 

หร ือว ิธ ีเฉพาะเจาะจงตาม ม.๕๖ (๒) (ก) ก ็ได  

๒.๒ กรณ ีใชเกณฑราคาประกอบเกณฑอ ื่น 

(๑) ห า ก ร า ค า ผ ู  ไ ด  ค ะ แ น น ร ว ม ส ู ง ส ุด ส ู ง ก ว า ว ง เ ง ิน  ใ ห ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร แ จ ง ผ ู  เ ส น อ ร า ค า ท ี ่  

เห ็นสมควรซ ื้อหรือจ างผ านระบบเพ ื่อต อรองราคาท ี่ต ําท ี่ส ุด หากยอมลดราคาให เสนอผานระบบ หากราคาใหม  ไม ส ูงกว าวงเง ินหรือส ูงกว าไม เก ินร อยละ ๑๐ ของวงเง ิน 

ให เสนอซ ื้อหรือจ างจากผ ูเสนอราคารายน ั้น 

(๒) หากด ําเน ินการตาม ข อ (๑) ไม ได ผล ให เสนอผูจ ัดการผานหัวหน าเจาหน าที่เพ ื่อพ ิจารณา 

ดังนี้ 



๓๕  

- ของบเพ ิ่มเต ิม 
- ยกเล ิก และประกวดราคาใหม  แต หากเห ็นว าประกวดราคาใหม อาจไม ได ผลด ี จะส ั่งให ซ ื้อ หร ือจ างโดยว ิธ ีค ัดเล ือกตามตาม ม.๕๖ (๑) (ก) 

หร ือว ิธ ีเฉพาะเจาะจงตาม ม.๕๖ (๒) (ก) ก ็ได  

๓. การลงนามในส ัญญาหรือข อตกลง 

เม ื่อพ นเวลาอ ุทธรณ  (ภายใน ๗ ว ันท ําการ น ับแต ว ันประกาศผลการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างใน e-GP) โดยไม ม ีผ ู ย ื่นอ ุทธรณ  

หรือได ร ับแจ งจากคณะกรรมการพ ิจารณาอ ุทธรณ ให จ ัดซ ื้อจ ัดจ างได  



๓๖ 

 

 
 
 
 
 

 
๒.๒ การจ ัดซ ื้อหรือจ างพ ัสด ุโดยว ิธ ีค ัดเล ือก 



๓๙  

๒.๒ การจ ัดซ ื้อหร ือจ างโดยว ิธ ีค ัดเล ือก 

เง ื่อนไข : การจ ัดซ ื้อหร ือจ างโดยว ิธ ีค ัดเล ือก จะต องเข าเง ื่อนไขตามมาตรา ๕๖ (๑) ดังตอไปน ี้ 

(ก) ใช ว ิธ ีประกาศเช ิญชวนท ั่ว ไปแล ว แต ไม ม ีผ ูย ื่นข อ เสนอ หรือขอเสนอน ั้นไม ได ร ับคัดเลือก 

(ข) พ ัสด ุท ี่ต องการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างม ีค ุณล ักษณะเฉพาะเป นพ ิเศษหร ือซ ับซ อน หรือต องผล ิตจ ําหน าย ก อสราง หรือให บริการโดยผ ูประกอบท ี่ม ีฝ ม ือโดยเฉพาะ 

หรือม ีความช ํานาญเป นพ ิเศษ หรือม ี ท ักษะส ูง และผูประกอบการน ั้นม ีจ ํานวนจ ําก ัด 

(ค) ม ีความจ ําเป น เร งด วนท ี่ต องใช พ ัสด ุน ั้นอ ัน เน ื่องมาจากเก ิดเหต ุการณ ท ี่ไม อาจคาดหมายได  ซ ึ่งหาก 

ใชว ิธ ีประกาศเชิญชวนท ั่วไปจะท ําให ไม ท ันตอความตองการใชพ ัสดุ 

(ง) เป นพ ัสด ุท ี่โดยล ักษณะของการใช งาน หร ือม ีข อจ ําก ัดทางเทคน ิคท ี่จ ําเป นต องระบ ุย ี่ห อเป นการ เฉพาะ 

(จ) เป นพ ัสด ุท ี่จ ํา เป นต องซ ื้อโดยตรงจากต างประเทศ หรือด ําเน ินการโดยผ านองค การระหว าง ประเทศ 

(ฉ) เป นพ ัสด ุท ี่ใช ในราชการล ับ หร ือเป นงานท ี่ต องปกป ดเป นความลับของส ําน ักงานกองท ุน หร ือท ี่ เก ี่ยวก ับความมั่นคงของประเทศ 

(ช) เป นงานจ างซ อมพ ัสด ุท ี่จ ํา เป นต องถอดตรวจให ทราบความช ําร ุด เส ียหายเส ียก อนจ ึงจะประมาณ ค าซ อมได  เช น งานจ างซ อมเครื่องจ ักร เครื่องม ือกล 

เคร ื่องยนต  เครื่องไฟฟ า หรือ เครื่อง อ ิเล ็กทรอนิกส 

(ซ) กรณ ีอ ื่นตามที่ก ําหนดในกฎกระทรวง 

หล ักการ : ได แก ส ําน ักงานกองท ุนจะเช ิญชวนเฉพาะผ ูประกอบการท ี่ม ีค ุณสมบ ัต ิครบถ วนตามเง ื่อนไขท ี่ ส ํ า น ัก ง า น ก อ ง ท ุน ก ํา ห น ด  ซ ึ ่ง ต อ ง ไ ม น อ ย ก ว า ๓  ร า ย  

ให ย ื ่น ข อ เส น อ  เ ว น แ ต  ใ น ง า น น ั ้น ม ี  ผ ูประกอบการท ี่ม ีค ุณสมบ ัต ิตรงตามท ี่ก ําหนดน อยกว า ๓ ราย 

ผ ูด ํา เน ินการ : คณะกรรมการซ ื้อหร ือจ างโดยว ิธ ีค ัดเล ือก (ห ามแต งต ั้งกรรมการซ ื้อหร ือจ างโดยว ิธ ีค ัดเล ือกเป น คณะกรรมการตรวจรับพ ัสด ุ (ระเบ ียบฯ ข อ ๒๖ วรรคสาม) ) 

ขั้นตอนการด ําเน ินงาน 

๑ . ก า ร จ ั ด ท ํ า ร  า ง ข อ บ เ ข ต ข อ ง ง า น  (TOR) ห ร ื อ ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ค ุณ ล ั ก ษ ณ ะ เ ฉ พ า ะ ข อ ง พ ั ส ด ุ (Specification) 

ให ผ ูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบอ ํานาจ แลวแต กรณ ี แต งต ั้งคณะกรรมการ เจ าหน าท ี่ หรือผ ูใด ร ับผ ิดชอบในการจ ัดท ําร างขอบเขตของงาน 

หรือรายละเอ ียดค ุณล ักษณะเฉพาะของพ ัสด ุท ี่จะซ ื้อจ ัดซ ื้อจ ัดจ าง รวมท ั้งก ําหนดหลักเกณฑ ในการพ ิจารณาค ัดเล ือกข อเสนอ (เช น เด ียวก ับว ิธ ีประกาศเช ิญชวนท ั่วไป) เพ ื่อเสนอ 

ขอความเห ็นชอบ พรอมท ั้งการก ําหนดราคากลาง 

๒. การจ ัดท ํารายงานขอซ ื้อหรือขอจาง 

เม ื ่อ ได ร ับร างขอบ เขตของงาน หร ือรายละเอ ียดค ุณ ล ักษณ ะเฉพาะของพ ัสด ุ รวมทั้งเอกสารราคา 



๓๘  

กลางแล ว ให เจ าหน าท ี่จ ัดซ ื้อจ ัดจ างจ ัดท ํารายงานขอซ ื้อขอจ าง เพ ื่อเสนอผูจ ัดการหร ือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบอ ํานาจ แล วแต กรณ ี 

ให ความเห ็นชอบด ําเน ินการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างโดยว ิธ ีค ัดเล ือก 

อย างไรก ็ตาม หากเป นการซ ื้อหรือจ างกรณ ีจ ํา เป น เร งด วนอ ัน เน ื่องมาจากเก ิด เหต ุการณ ท ี่ไม อาจ คาดหมายได  ตามมาตรา ๕๖ (๑) (ค) 

ซ ึ่งไม อาจท ํารายงานขอซ ื้อขอจ างตามปกต ิได  เจ าหน าท ี่หร ือผ ูท ี่ร ับผ ิดชอบ ในการปฏ ิบ ัต ิงานน ั้นจะท ํารายงานขอซ ื้อหรือขอจ างเฉพาะรายการท ี่เห ็นว าจ ํา เป นก ็ได  (ระเบ ียบฯ ข อ 

๒๒ วรรค สอง) 

ในกรณ ีการซ ื้อหรือจ างวงเง ินครั้งหน ึ่งเก ิน ๕ แสนบาท ต องเผยแพรราคากลางในระบบ e-GP และเว ็บไซต ของส ําน ักงานกองท ุน ภายใน ๓ 

ว ันท ําการน ับถ ัดจากว ันท ี่ได ร ับความเห ็นชอบรายงานขอซ ื้อหรือ  ขอจาง 

๓. การออกหน ังส ือ เช ิญชวนให ผ ูป ระกอบการท ี่ม ีค ุณสมบ ัต ิตรงตามท ี่ก ําหนดเข าย ื่นข อ เสนอ 

เม ื่อรายงานขอซ ือ้ขอจ างได ความเห ็นชอบ ให ด ํา เน ินการซ ื้อหรือจ างแล ว ให คณะกรรมการซ ื้อหรือ จ างโดยว ิธ ีค ัด เล ือก 

จ ัดท ําหน ังส ือ เสนอผูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบอ ํานาจ แลวแต กรณ ีลงนาม เพ ื่อ เช ิญชวน ผ ูประกอบการท ี่ม ีค ุณสมบ ัต ิตรงตามเง ื่อนไขท ี่ก ําหนดไม น อยกว า ๓ ราย 

เข าย ื่นข อเสนอ เว นแต เป นงานท ี่ม ี ผ ูประกอบการท ี่ม ีค ุณสมบ ัต ิตรงตามท ี่ก ําหนดน อยกว า ๓ ราย ท ั้งน ี้ ต องพ ิจารณาถ ึงการไม ม ีผลประโยชน  

ร วมก ันของผ ูท ี่เช ิญ เข าย ื่นข อ เสนอด วย รวมท ั้งจ ัดท ําทะเบ ียนรายช ื่อผ ูประกอบการท ี่คณะกรรมการม ีหน ังส ือ เชิญชวนใหย ื่นขอเสนอไวด วย 

๔. การย ื่นข อเสนอ 

(๑) การย ื่นซองข อเสนอ ให ผ ูย ื่นข อเสนอผน ึกจ าหน าซองถ ึงประธานคณะกรรมการซ ื้อหร ือจ างโดย ว ิธ ีค ัดเล ือก 

พรอมท ั้งเอกสารหลักฐานท ี่ผ ูย ื่นข อเสนอลงนามร ับรองพร อมใบเสนอราคา (ซ ึ่งระบ ุไว ในหน ังส ือเช ิญ ชวน) 

(๒) เม ื่อถ ึงก ําหนดว ันเวลาและและร ับซองข อ เสนอ ให เจ าหน าท ี่จ ัดซ ื้อจ ัดจ างร ับซองข อเสนอ ของ 

ผูย ื่นขอเสนอเฉพาะรายท ี่คณะกรรมการมีหน ังสือเชิญชวนเท าน ั้น พรอมท ั้งจ ัดท ําบัญชีรายชื่อผูมายื่นขอเสนอไว เม ื่อพ นก ําหนดเวลารับซองข อเสนอ 

ห ามรับเอกสารหลักฐานต างๆ และพ ัสด ุตวัอย างตาม เง ื่อนไขท ี่ก ําหนดไว ในหน ังส ือเช ิญชวนเพ ิ่มเต ิมจากผ ูย ื่นข อเสนอ  (เว นแต กรณ ีการซ ือ้หร ือจ างม ีรายละเอ ียดท ี่ม ี 

ความจําเป นโดยสภาพของการซ ื้อหร ือจ างท ี่จะต องให ผ ูย ื่นข อเสนอน ําต ัวอย างพ ัสด ุมาแสดงเพ ื่อทดลอง   หรือ ทดสอบ  หรือน ําเสนองาน  

หรือผูให ย ื่นขอเสนอนําเอกสารหรือรายละเอียดมาสงภายหลังจากวันยื่นซอง 

ขอเสนอ) 

(๓) ให เจ าหน าท ี่จ ัดซ ื้อจ ัดจ างลงร ับโดยไม เป ดซองพร อมระบ ุว ันและเวลาท ี่ร ับซอง ในกรณ ีท ี่ผ ูย ื่น  ข อเสนอมาย ื่นซองโดยตรง ให ออกใปรับให แก ผ ูย ื่นข อ เสนอ 

และสงมอบซองข อ เสนอท ั้งหมดและเอกสาร หล ักฐานต างๆท ี่ร ับไว ต อคณะกรรมการซ ื้อหรือจ างโดยว ิธ ีค ัดเล ือก เพ ื่อการด ําเน ินการต อไป 



๔๑  

๕. การพ ิจารณาคัด เล ือกข อเสนอโดยคณะกรรมการซ ื้อหร ือจ างโดยวิธ ีค ัด เล ือก 

(๑ )  เ ม ื่ อ ถ ึ ง ก ํ า ห น ด ว ั น  เ ว ล า  ก า ร เ ป  ด ซ อ ง ข  อ เ ส น อ  ใ ห  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ซ ื้ อ ห ร ื อ จ  า ง โ ด ย ว ิ ธ ี ค ั ด เ ล ื อ ก เ ป  ด  ซ อ ง ข  อ เ ส น อ 

แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร ห ลั ก ฐ า น ต  า ง ๆ ข อ ง ผ ู ย ื่ น ข  อ เ ส น อ ท ุ ก ร า ย  แ ล ะ ใ ห  ก ร ร ม ก า ร ท ุ ก ค น ล ง ล า ย ม ื อ 

ช ื่ อ ก ํ า ก ั บ ไ ว  ใ น ใ บ เส น อ ร า ค า แ ล ะ เอ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร เส น อ ร า ค า ข อ ง ผ ู ย ื่ น ข  อ เ ส น อ ท ุ ก แ ผ  น  แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ  ค ุ ณ ส ม บ ั ต ิ ข อ ง ผ ู ย ื่ น ข  อ เ ส น อ  แ ล ะ 

พ ิจารณาค ัดเล ือกผ ูชนะการซ ื้อหรือการจ าง 

(๒) ให คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบ ัต ิของผ ูย ื่นข อเสนอ และพ ิจารณาค ัดเล ือกผ ูชนะการซ ื้อ หร ือจ าง ดังน ี้ 

- ตรวจสอบการม ีผลประโยชน ร วมก ัน และตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเสนอราคาต างๆ รวมท ั้งพ ัสด ุต ัวอย าง (ถ าม ี) 
หรือพ ิจารณาการน ําเสนองานของผ ูย ื่นข อเสนอท ุกราย หรือเอกสารท ี่ก ําหนดให  จัดสงภายหลังจากวันเสนอราคา 

- คัดเล ือกผ ูย ื่นข อ เสนอท ี่ไม ม ีผลประโยชน ร วมก ัน และย ื่น เอกสารการเสนอราคาครบถ วน ถ ูกต อง 
และม ีค ุณสมบ ัต ิและข อ เสนอทางด าน เทคน ิคหรือ เสนอพ ัสด ุท ี่รายละเอ ียดค ุณลักษณะเฉพาะครบถ วน  ถ ูกต อง ตามเง ื่อนไขท ี่ส ําน ักงานกองท ุนระบ ุไว ในหน ังส ือ เช ิญชวน 

ในการพ ิจารณาค ัดเล ือกผ ูชนะการซ ื้อหรือจ าง คณะกรรมการอาจสอบถามข อเท ็จจริงเพ ิ่ม เต ิม จากผ ูย ื่นข อเสนอรายใดก ็ได  

แต จะให ผ ูย ื่นข อเสนอรายใดเปล ี่ยนแปลงสาระส ําค ัญท ี่เสนอไว แล วม ิได  และหาก คณะกรรมการเห ็นว าผ ูย ื่นข อ เสนอรายใดม ีค ุณสมบ ัต ิไม ครบถ วนตามเง ื่อนไขท ี่ก ําหนดไว  

ให คณะกรรมการต ัด รายชื่อของผูย ื่นข อเสนอรายนั้น 

ในกรณ ีท ี่ผ ูย ื่นขอเสนอรายใดเสนอเอกสารทางดานเทคน ิคหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ของพ ัสด ุท ี่จะซ ื้อหร ือจ างไม ครบถ วน  

หร ือเสนอรายละเอ ียดแตกต างไปจากเงื่อนไขท ี่ก ําหนดไว ในหน ังส ือเช ิญชวน 

ในส วนท ี่ม ิใช สาระส ําค ัญและความแตกต างน ั้น ไม ม ีผลท ําให เก ิดการได เปรียบเส ีย เปรียบต อผ ูย ื่นข อ เสนอ รายอ ื่น 

หรือ เป นการผ ิดพลาดเล ็กน อยให พ ิจารณาผอนปรนการต ัดส ิทธ ิผ ูย ื่นข อ เสนอรายน ั้น 

(๓) ให คณะกรรมการพ ิจารณาค ัดเล ือกพ ัสด ุหรือค ุณสมบ ัต ิของผ ูย ื่นข อ เสนอท ี่ถ ูกต องตามข อ (๒) และค ัด เล ือกข อเสนอตามหลักเกณฑ ท ี่ก ําหนดในหน ังส ือเช ิญชวน  

โดยจ ัดเร ียงล ําด ับผ ูท ี่เสนอราคาต ําส ุดหร ือได  คะแนนรวมสูงส ุดไม เก ิน ๓ ราย 

• กรณ ีท ี่ผ ูย ื่นข อเสนอรายท ี่ค ัดเล ือกไว ไม ยอมเข าท ําส ัญญาหร ือข อตกลง หร ือใบส ั่งซ ื้อส ั่งจ าง ภายในเวลาท ี่ก ําหนดไว ในหน ังส ือเช ิญชวน 

ให คณะกรรมการพ ิจารณาผูท ี่เสนอราคาต ํารายถ ัดไป หรือผ ูท ี่ได  คะแนนรวมสูงรายถ ัดไป แลวแต กรณ ี 

• กรณ ีม ีผ ูย ื่นข อเสนอเพ ียงรายเด ียว หร ือม ีผ ูย ืน่ข อเสนอหลายรายแต ถ ูกต องตรงตามเงื่อนไข ท ี่ก ําหนดในหน ังส ือ เช ิญชวนเพ ียงรายเด ียว 

ให คณะกรรมการเสนอผูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบอ ํานาจ แลวแต  กรณ ี ผานห ัวหน าเจ าหน าท ี่เพ ื่อยกเล ิกการซ ื้อหรือจ างโดยว ิธ ีค ัดเล ือก 

แต หากคณะกรรมการพ ิจารณาแลวเห ็น ว าม ีเหต ุผลสมควรท ี่จะด ําเน ินการต อไปโดยไม ต องยกเล ิกการซ ื้อหรือจ าง ก ็ให คณะกรรมการน ําเสนอเหต ุผลต อ  

ผ ูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบอ ํานาจ ผานห ัวหน าเจ าหน าท ี ่เพ ื่อพ ิจารณาให ความเห ็นชอบการซ ื้อหรือจ าง (ระเบ ียบฯ ข อ ๗๕ และ ข อ ๕๖ วรรคหน ึ่ง ) 



๔๐  

การพจิารณาผลการจดัซือ้จดัจา้งโดยวธิคีดัเลอืกทีใ่ชเ้กณฑร์าคาประกอบเกณฑอ์ืน่ 

• กรณ ีท ี่ไม ม ีผ ูย ื่นข อเสนอหร ือม ีแต ไม ถ ูกต องตามเงื่อนไขท ี่ก ําหนดในหน ังส ือเช ิญชวน ให  คณะกรรมการเสนอผูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบอ ํานาจ 

ผานห ัวหน าเจ าหน าท ี่ เพ ื่อยกเล ิกการซ ื้อหรือจ างโดย ว ิธ ีค ัดเล ือกครั้งน ั้น และด ําเน ินการซ ื้อหรือจ างครั้งใหม  แต หากผ ูจ ัดการ หรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบอ ํานาจ พ ิจารณา 

แล ว เห ็น ว าการซ ื ้อหร ือจ างคร ั ้ง ใหม อ าจไม ได ผลด ี จะสั่งให ด ําเน ินการซื้อหรือจางโดยวิธ ีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 

๕๖ (๒) (ก) ก ็ได  เว นแต ส ําน ักงานกองท ุนจะด ําเน ินการซ ื้อหรือจ างโดยว ิธ ีค ัด เล ือกหรือว ิธ ีเฉพาะเจาะจงด วย เหต ุผลอ ื่น 

ให เร ิ่มกระบวนการซ ื้อหรือจ างใหม โดยการจ ัดท ํารายงานขอซ ื้อขอจ าง (ระเบ ียบฯ ข อ ๗๕ และ ข อ 

๕๖ วรรคสอง) 
 

 

 
ดังนี้ 

• ก รณ ีร าค าข อ งผ ู ช น ะก าร เสน อ ร าค าส ูงก ว า ว ง เ ง ิน ท ี ่จ ะซ ื ้อ ห ร ือ จ า ง ให คณะกรรมการดําเน ินการ 

 
(๑) แจงให ผ ูเสนอราคารายท ี่คณะกรรมการเห็นสมควรซื้อหรือจางเพ ื่อตอรองราคาใหต ําท ี่ส ุด 

เท าท ี่จะท ําได  หากผูเสนอราคารายน ั้นยอมลดราคาและย ื่นใบเสนอราคาใหม  และราคาท ี่เสนอใหม ไม ส ูงกว า วงเงินท ี่จะซ ื้อหรือจาง 

หรือสูงกวาแตส วนท ี่ส ูงกวาน ั้นไม เก ินรอยละ ๑๐ ของวงเงิน หรือตอรองราคาแลวไม ยอม ลดราคาลงอ ีกแต ส วนท ี่ส ูงกว าน ั้นไม เก ินร อยละ ๑๐ ของวงเง ิน 

หากคณะกรรมการเห ็นว าราคาด ังกล าว เป น  ราคาท ี่เหมาะสม ก ็ให เสนอซ ื้อหรือจ างจากผ ูเสนอราคารายน ั้น 

(๒) หากด ําเนนิการตามข อ (๑) แลวไม ได ผล ให แจ งผ ูเสนอราคาท ี่คณะกรรมการเห ็นสมควร ซ ื้อหรือจ างท ุกราย 

เพ ื่อมาเสนอราคาใหม พรอมก ันโดยย ื่นใบเสนอราคาภายในก ําหนดเวลาท ี่สมควร 

- หากรายใดไม ย ื่นใบเสนอราคา ให ถ ือว ารายน ั้นย ืนราคาตามท ี่เสนอ 
- หากผูท ี่เสนอราคาต ําส ุดในการเสนอราคาครั้งน ี้ไม ส ูงกว าวงเง ินท ี่จะซ ื้อหรือจ าง หรือ ส ูงกว าไม เก ินร อยละ ๑๐ 

ของวงเง ินท ี่จะซ ื้อหรือจ าง หากคณะกรรมการเห ็นว าราคาด ังกล าวเหมาะสม ก ็ให  เสนอซื้อหรือจางจากผูเสนอราคารายน ั้น 

(๓) หากด ําเน ินการตาม (๒) แลวไม ได ผล ให เสนอความเห ็นต อผ ูจ ัดการหร ือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบ อ ํานาจ แลวแต กรณ ี ผานห ัวหน าเจ าหน าท ี่ 

เพ ื่อใช ด ุลยพ ิน ิจว าจะยกเล ิกการซ ื้อหรือจ าง หรือขอเง ิน เพ ิ่มเต ิม  หรือลดรายการ หรือลดจ ํานวน หรือลดเน ื้องาน 

แต หากการด ําเน ินการด ังกล าวท ําให ล ําด ับของผ ูชนะการเสนอ ราคาเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ถือว าก อใหเก ิดการไดเปรียบเสยีเปรียบระหวางผูเสนอราคา ให ยกเลิกการซื้อหรือ 

จ างครั้งน ั้น แต หากผ ูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบอ ํานาจ พ ิจารณาเห ็นว าการด ําเน ินการซ ื้อหรือจ างโดยว ิธ ี ค ัดเล ือกอาจไม ได ผลด ี 

จะสั่งให ด ําเน ินการซ ื้อหร ือจ างโดยว ิธ ีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๕๖ (๒) (ก) ก ็ได  
 

• กรณ ีราคาของผูท ี่ได คะแนนรวมสูงสุด สูงกวาวงเงินท ี่จะซ ื้อหรือจาง ให คณะกรรมการ ด ําเน ินการ ดังน ี้ 

การพจิารณาผลการจดัซื้อจดัจา้งโดยวธิคีดัเลอืกท ีใ่ชเ้กณฑร์าคา (เกณฑเ์ดยีว) 



๔๓  

ในการพจิารณาคดัเลอืกขอ้เสนอการจดัซือ้จดัจา้งโดยวธิคีดัเลอืก 

เกณฑอ์ืน่ตามมาตรา ๖๕ วรรคหนึง่ ไดแ้ก่ 
๑) ตน้ทุนของพัสดุนัน้ตลอดอายุการใชง้าน 
๒) มาตรฐานของสนิคา้หรอืบรกิาร 
๓) บรกิารหลังการขาย 
๔) พัสดุทีรั่ฐตอ้งการหรอืสนับสนุน 
๕) การประเมนิผลการปฏบัิตงิานของผูป้ระกอบการ 
๖) ขอ้เสนอดา้นเทคนคิหรอืขอ้เสนออืน่ (ในกรณีทีกํ่าหนดใหม้กีารยืน่ 

ขอ้เสนอดา้นเทคนิคและขอ้เสนออืน่) 
๗) เกณฑอ์ืน่ตามทีกํ่าหนดในกฎกระทรวง 

(๑) แจ งให ผ ูเสนอราคารายท ี่คณะกรรมการเห ็นสมควรซ ื้อหรือจ าง เพ ื่อต อรองราคาให ต ํา ท ี่ส ุดท ี่จะท ําได  หากผูเสนอราคารายน ั้นยอมลดราคา 

และย ื่นใบเสนอราคาใหม  และราคาท ี่เสนอใหม ไม ส ูงกว า วงเง ินท ี่จะซ ื้อหรือจ าง หรือส ูงกว าแต ส วนท ี่ส ูงกว าน ั้นไม เก ินร อยละ ๑๐ ของวงเง ินท ี่จะซ ื้อหรือจ าง หรือต อรอง 

ราคาแล วไม ยอมลดราคาลงอ ีก แต ส วนท ี่ส ูงกว าน ั้นไม เก ินร อยละ ๑๐ ของวงเง ิน หากเห ็นว าราคาด ังกล าวเป น ราคาท ี่เหมาะสม 

ก ็ให เสนอซ ื้อหรือจ างจากผ ูเสนอราคารายน ั้น 

(๒) หากด ําเน ินตามข อ (๑) แลวไม ได ผล ให เสนอความเห ็นต อผ ูจ ัดการหร ือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบ อ ํานาจ แลวแต กรณ  ี

ผานห ัวหน าเจ าหน าท ี่เพ ื่อใช ด ุลยพ ิน ิจว าจะยกเล ิกการซ ื้อหร ือจ าง หร ือขอเงิน เพ ิ่มเพ ิ่มเต ิม หรือยกเล ิกการซ ื้อหรือจ าง และด ําเน ินการประกวดราคาใหม  

แต หากผ ูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบอ ํานาจ แล วแต กรณ  ีพ ิจารณาแลวเห ็นว าการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างโดยว ิธ ีค ัดเล ือกอาจไม ได ผลด ี จะสั่งด ําเน ินการซ ื้อหร ือจ างโดย 

ว ิธ ีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๕๖ (๒) (ก) ก ็ได  
 

ในการพ ิจารณาค ัดเล ือกข อ เสนอการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างโดยว ิธ ีค ัด เล ือก ให ส ําน ักงานกองท ุนพ ิจารณาถ ึง ประโยชน ของส ําน ัก งานกองท ุน 

และว ัตถ ุป ระสงค ของการใช งาน เป น ส ําค ัญตามหล ัก เกณ ฑ  ด ังน ี้ (ระเบ ียบฯ ขอ 

๘๓) 

(๑) การซ ื้อหรือจ างท ี่ม ีการก ําหนดคุณลักษณะเฉพาะของพ ัสด ุท ี่เป นมาตรฐาน และม ีค ุณภาพด ี 

เพ ียงพอตามความต องการใช งานและเป นประโยชน ต อส ําน ักงานกองท ุน สําน ักงานกองท ุนสามารถใช เกณฑ  

ราคาในการคัดเลือกผูท ี่เสนอราคาตําสุดเปนผูชนะการซื้อหรือจางหรือเปนผูได รับการคัดเลือกได 

(๒) การซ ื้อหรือจ างท ี่ม ีความซ ับซ อน ม ีเทคโนโลย ีส ูง หรือม ีเทคน ิคเฉพาะ จ ําเป นต องเล ือกพ ัสด ุท ี่ม ี 

ค ุณภาพด ีตามความต องการใช งานและเป นประโยชน ต อส ําน ักงานกองท ุนมากท ี่ส ุด สําน ักงานกองท ุนสามารถ ใช เกณฑ ราคาประกอบก ับเกณฑ อ ื่น ตามมาตรา ๖๕ 

วรรคหน ึ่งในการพ ิจารณาค ัดเล ือกผ ูย ื่นข อ เสนอท ี่ม ี ค ุณภาพและค ุณสมบ ัต ิถ ูกต อง ครบถ วน ซ ึ่งได คะแนนรวมสูงส ุด เป นผ ูชนะการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างหรือเป นผ ูได ร ับการ ค ัดเล ือก 

แต หากส ําน ักงานกองท ุนไม อาจเล ือกใช เกณฑ อ ื่นประกอบ และจ ําเป นต องใช เกณฑ เด ียวในการ พ ิจารณาค ัดเล ือก 

ให ใช เกณฑ ราคาในการค ัดเล ือกผ ูท ี่เสนอราคาต ําส ุด เป นผ ูชนะการซ ื้อหรือจ างได  



๔๒  

(๓) การซ ื้อหร ือจ างท ี่ม ีการก ําหนดคุณลักษณะท ี่ต องค ําน ึงถ ึงเทคโนโลย ีของพ ัสด ุหร ือค ุณสมบ ัต ิของผ ู ย ื่นข อเสนอซ ึ่งอาจม ีข อ เสนอท ี่ไม อย ูในฐานเด ียวก ัน 

เป น เหตใุห ม ีป ญหาในการพ ิจารณาค ัดเล ือกข อ เสนอ ให  ส ําน ักงานกองท ุนก ําหนดให ม ีการย ื่นข อเสนอด านเทคน ิคหรือข อ เสนออ ื่นแยกมาต างหาก และให คณะกรรมการ 

พ ิจารณาค ัดเล ือกผ ูย ื่นข อ เสนอท ี่ม ีค ุณสมบ ัต ิถ ูกต อง ครบถ วน และเป นประโยชน ต อส ําน ักงานกองท ุน ซ ึ่งได  

คะแนนข อเสนอด านเทคน ิคหรือข อ เสนออ ื่นผ านเกณ ฑ ข ั้นต ําตามท ี่ส ําน ักงานกองท ุนก ําหนดไว  แลวจ ึง พ ิจารณาตามเกณฑ ราคาตาม (๑) 

หรือตามเกณฑ ราคาประกอบก ับเกณฑ อ ื่นตาม (๒) ต อไป 

อย างไรก ็ตาม การจะใช เกณฑ ใดในการพ ิจารณาค ัดเล ือก สําน ักงานกองท ุนจะต องประกาศเกณฑ ท ี่ 

จะใชค ัดเลือกและนําหน ักของแตละเกณฑไว ในประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนดวย 

๖. การจัดท ํารายงานผลการพ ิจารณาคัด เล ือกข อเสนอ 

ให คณะกรรมการจ ัดท ํารายงานผลการพ ิจารณาค ัดเล ือกผ ูชนะการซ ื้อหรือจ าง และความเห ็น 

พรอมด วยเอกสารท ี่ได ร ับไว ท ั้งหมดเสนอผูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบอ ํานาจ เพ ื่อพ ิจารณาให ความเห ็นชอบ โดยรายงานผลการพ ิจารณาจะประกอบดวยรายการต างๆ 

อย างน อย ด ังต อไปน ี้ 

(๑) ราคาพ ัสดุท ี่จะซ ื้อหรือจาง 

(๒) รายช ื่อผ ูย ื่นข อเสนอ ราคาท ี่เสนอ และข อเสนอของผ ูย ื่นข อเสนอท ุกราย (๓) 

รายช ื่อผ ูย ื่นข อเสนอท ี่ผ านการค ัดเล ือกว าไม ม ีผลประโยชน ร วมก ัน 

(๔) หลักเกณฑ การพ ิจารณาค ัดเล ือกข อเสนอ พรอมเกณฑการให คะแนน 

(๕) ผลการพ ิจารณาค ัดเล ือกข อ เสนอ และการให คะแนนข อ เสนอของผ ูย ื่นข อ เสนอท ุกรายพรอม เหตุผลสนับสน ุนในการพิจารณา 

๗. การประกาศผลผูชนะการซ ื้อหร ือจ าง 

เม ื่อผ ูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบอ ํานาจ แลวแต กรณ ี ให ความเห ็นชอบรายงานผลการพ ิจารณา และอน ุม ัต ิส ั่งซ ื้อหรือจ างแล ว 

ให ห ัวหน าเจ าหน าท ี่ประกาศผลผูชนะการซ ื้อหรือจ างในระบบเครือข าย สารสนเทศของกรมบ ัญช ีกลาง และให เว ็บไซต ของส ําน ักงานกองท ุน 

รวมท ั้งป ดประกาศโดยเป ด เผย ณ สําน ักงานกองท ุน อ ีกท ั้งให แจ งให ผ ูเสนอราคาท ุกรายทราบผานทาง e-mail ด วย 

๘. วงเง ินอ ํานาจในการส ั่งซ ื้อหรือส ั่งจ าง 

การส ั่งซ ื้อส ั่งจ างโดยว ิธ ีค ัด เล ือกเป นอ ํานาจของผ ูจ ัดการ ปฏ ิบ ัต ิการด านการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างและ 

บริหารพ ัสด ุของส ําน ักงานกองท ุนท ี่ร ับผ ิดชอบเฉพาะในส วนของค าใช จ ายในการบริหารจ ัดการ ในส วนของการ อน ุม ัต ิการส ั่งซ ื้อหรือส ั่งจ างในแต ละว ิธ ี 

รวมถ ึงการอน ุม ัต ิเบ ิกจ ายค าพ ัสด ุหรือการเบ ิกจ ายเง ินแต ละงวดงานตาม ใบส ั่งซ ื้อส ั่งจ างหรือส ัญญาภายในวงเง ินครั้งหน ึ่งไม เก ิน ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

๙. การท ําส ัญญา 

การท ําส ัญญาจ ัดซ ื้อหรือจ ัดจ างจะกระท ําได เม ื่อพ นระยะเวลาอ ุทธรณ  คือ ภายใน ๗ ว ันท ําการน ับ 

แ ต ว ัน ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร จ ัด ซ ื ้ อ จ ัด จ  า ง ใ น ร ะ บ บ เค ร ือ ข  า ย ส า ร ส น เท ศ ข อ ง ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง (e -G P ) โดยไมม ีผ ูย ื่น 



๔๕  

อ ุทธรณ  หรือ เม ื่อคณะกรรมการพ ิจารณาอ ุทธรณ แจ งให จ ัดซ ื้อจ ัดจ างได  ท ั้งน ี้ เว นแต การซ ื้อหรือจ างโดยว ิธ ี ค ัดเล ือกกรณ ีจ ําเป น เร งด วนตาม ม.๕๖ (๑) (ค) 

หร ือการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างโดยว ิธ ีเฉพาะเจาะจงหร ือการจ ัดซ ื้อจ ัดจ าง ท ี่ม ีวงเง ิน เล ็กน อยไม เก ิน ๑ แสนบาท ซ ึ่งซ ื้อหรือจ างได เลย 



๔๔  

ผ ังข ั้นตอนการจัดซ ื้อจ ัดจ างโดยวิธ ีค ัด เล ือก 
 

ผ ูจ ัดการ ห ัวหนา 

เจ าหน าท ี่ 

เจ าหน าท ี่ คณะกรรมการ 

จ ัดซ ื้อจ ัดจ าง 

ระบบ e-GP ผูประกอบการ คณะกรรมการ 

ตรวจรับพ ัสดุ 

 
เริมตน 

 

 

 

แตต ั้ง คกก./จนท./ 

บุคคลจัดทํา TOR/Spec  

และ ราคากลาง 

      

     No 
            เห็นชอบ 

 
 
 
 

 

Yes 

 
 
 
 
 
 

 
หน.จนท. เสนอ 

ผานเรือง 

 

 
 

จนท. จ ัดท ํารายงาน 

ขอซื้อขอจางและคําสั่ง แต งต ั้ง คกก. 

จ ัดซ ื้อ จ ัด จ างและ คกก.ตรวจรับ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คกก. ท ําหน ังส ือเช ิญ  

ชวนผูประกอบการที่ 

มีคุณสมบัติตรงตาม 

เง ือนไขไม น อยกวา ๓  ราย 

ให ย ื่น ข อ เสนอ  เว นแตม ี 

ผูประกอบการที่ม ี 

ค ุณสมบ ัต ิไม ถ ึง ๓  ราย ให เช ิญ 

๒ รายได 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ผูประกอบการยื่น 

ขอเสนอและ 

เอกสารหลักฐาน 

ซ ึ่งร ับรองความ ถ ูกต อง 

ผน ึกซอง และจาหนาถึง 

ประธาน  คกก . 

จัดซื้อจัดจางโดยวิธ ีคัดเลือก 

 

 
๑. จนท.ลงร ับซองโดย 

ไมเป ดซองพรอมทั้ง 

ออกใบรับซองขอเสนอ ใหก ับผูมายื่น 

๒. จนท.สงมอบ 

ซองใบเสนอราคา 

และเอกสาร ท ั้งหมดต อ 

คกก. 

 
                                                                                                               
                                                                                                                     
                                                                                                                        ๒ 

 

 
 

 
 



๔๗  

อุทธรณ์ ภายใน 
๗ วันทําการ 

 

ผูจ ัดการ ห ัวหน า 

เจ าหนาท ี่ 

เจ าหนาท ี่ คณะกรรมการ 

จัดซ ื้อจ ัดจ าง 

ระบบ e-GP ผูประกอบการ คณะกรรมการ 

ตรวจรับพ ัสดุ 

                                                                                                                                                                     ๒ 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
No 

 
 

 
สั่งการ 

 
 
 
 
 
 
 

 

Yes 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
หน.จนท. ผาน 

เรืองเสนอ ผูจ ัดการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประกาศผลการ ค ัดเล ือกในระบบ 

e-GP เว็บไซตกองทุนและปด 

ประกาศ 

เมื่อถึงวันเป ดซองให  คกก. 

ด ําเน ินการ 

๑. เป ดซองข อ เสนอ  

และตรวจสอบเอกสาร 

หลักฐานทุกรายแลวให  คกก. 

ท ุกคนลงรายม ือ ชื่อทุกแผน 

๒. ตรวจสอบ 

ผลประโยชนรวมกัน  

ตรวจสอบคุณสมบัติ และข อเสนอ 

ครบถวน ถ ูกต อง ตามเง ื่อนไข 

๓. พ ิจารณาการ 

คัดเลือกขอเสนอตาม 

หลักเกณฑท ี่ก ําหนดไว 

ในหนังสือเชิญชวนโดย 

จัดลําดับผูท ี่เสนอราคา 

ตํ่าสุดหรือไดคะแนน 

สูงสุดไม เก ิน ๓  ราย 

๔. จัดทํารายงานผล 

การพิจารณาเสนอ ผ ูจ ัดการ  ผาน 

หน . จนท. เพ ื่อพ ิจารณ า เห็นชอบ 
 
 

 
 

 

 
 

 
 
ผูจ ัดก าร ลงนาม 

 

จนท. จ ัด เก ็บและสง  

สําเนาสัญญาหรือใบสั่ง ซ ื้อส ั่งจ างให  

คกก. ตรวจรับพ ัสดุ 

 

ผูประกอบการลง 

นามในสัญญาหรือ 

ใบสั่งซ ื้อสั่งจ าง 

 
 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                สิ้นสุด 

หน.จนท 
ผ่านเรื่อง 
เสนอลงนาม 

บรหิารสัญญาและ 
ตรวจรับพัสดุ 

จัดทําสัญญา 
หรือใบส่ังซือ้ 
หรือส่ังจา้ง 

 

 

 
  

 

 

 

 



๔๖  

คําอธ ิบายประกอบผังข ั้นตอนการจัดซ ือ้จ ัดจ างโดยวิธ ีค ัด เล ือก 

๑. การออกหนังสือเชิญชวนควรคําน ึงถึงการไมม ีผลประโยชนรวมกันดวย 

๒. ให จ ัดท ําบ ัญช ีรายช ื่อผ ูประกอบการท ี่กองท ุนม ีหน ังส ือ เช ิญชวนไว  ท ั้งน ี ้กองท ุนจะรับข อ เสนอจากรายท ี่ ม ีหน ังสือเชิญชวนเท าน ั้น 

๓. กรณ ีผ ูเสนอราคารายท ี่ค ัด เล ือกไว ไม เข าท ําส ัญญาหรือข อตกลงให คณะกรรมการพ ิจารณาผูเสนอราคา ตํารายถัดไปหรือผูได คะแนนสูงรายถัดไปตามลําดับ 

๔. กรณ ีม ีผ ูเสนอราคารายเด ียวหากเป นราคาท ี่เหมาะสมเป นประโยชน ต อกองท ุนให เสนอผูจ ัดการผ าน หัวหน าเจาหน าท ี่เพ ื่อให ความเห็นชอบ 

๕. กรณ ีไม ม ีผ ูย ื่นข อ เสนอหรือม ีแต ไม ถ ูกต องตามเง ื่อนไข ให คณะกรรมการเสนอผูจ ัดการผ านห ัวหน า เจ าหน าท ี ่

เพ ื่อยกเล ิกการซ ื้อหร ือจ างโดยว ิธ ีค ัดเล ือกและจะด ําเน ินการโดยวธิ ีเฉพาะเจาะจงตาม ม.๕๖ (๒) (ก) ก ็ได  แต หากใช ว ิธ ีเฉพาะเจาะจงด วยเหต ุผลอ ื่น 

ต องท ํารายงานขอซ ื้อหรือขอจ างใหม  

เกณฑ การพ ิจารณา 

กรณ ีใชเกณฑราคา 

(๑)  กรณ ีม ีผ ูเสนอราคาต ําส ุดหลายราย : ราคาตําสุดของผูเสนอราคาเขาระบบรายแรกเปนผูชนะ 

(๒) กรณ ีม ีผ ูเสนอราคารายเด ียว : หากราคาเหมาะสม เป นประโยชน ต อกองท ุนให เสนอผูจ ัดการผ าน  หัวหน าเจาหน าท ี่เพ ื่อให ความเห็นชอบ 

(๓) ไม ม ีผ ูเสนอราคา : เสนอผานห ัวหน าเจ าหน าท ี่เพ ื่อยกเล ิกหร ือใช ว ิธ ีเฉพาะเจาะจงตาม ม.๕๖ (๒) (ก) แต หากใช ว ิธ ีเฉพาะเจาะจง 

ด วยเหต ุผลอ ื่นต องท ํารายงานขอซ ื้อหรือขอจ างใหม  

(๔) กรณ ีผ ูเสนอราคาต ําส ุดย ังส ูงกว าวงเง ินงบประมาณให ต อรองราคาก ับผ ูเสนอราคาต ําส ุด หากยอมลด ให เสนอราคาใหม  หากไม ส ูงกว าวงเง ิน หร ือส ูงกว าไม เก ินร อยละ 

๑๐ หร ือต อรองแล วไม ลด แตสูงไม เก ินรอยละ 

๑๐ หากเห็นวาเหมาะสมใหเสนอซื้อหรือจางรายน ั้น 

(๕) กรณ ีต อรองราคาก ับรายท ี่เสนอราคาต ําส ุดแล วไม ได ผล ให คณะกรรมการแจ ง ให ผ ูเสนอราคาท ุกราย ท ี่เห ็นสมควรซ ื้อหรือจ าง 

ให เสนอราคาใหม พรอมก ันภายในระยะเวลาท ี่เห ็นสมควร รายใดท ี่ไม เสนอราคาใหม  ให ถ ือว ายนืราคาเด ิม หากผูเสนอราคาต ําส ุดในการเสนอครั้งใหม ไม ส ูงกว าวงเง ิน 

หรือส ูงกว าไม เก ินร อยละ ๑๐ และหากเห็นสมควรใหเสนอซื้อหรือจางจากผูเสนอราคารายน ั้น 

(๖) หากให เสนอราคาใหม ท ุกรายแล วไม ได ผล ให คณะกรรมการเสนอผูจ ัดการ ผานห ัวหน าเจ าหน าท ี่ พ ิจารณา ดังน ี้ 

- ยกเลิก 

- ของบเพ ิ่มเต ิม 

- ลดรายการ/จ ํานวน/เน ื้องาน ซ ึ่งหากท ําให ล ําด ับผ ูชนะเปล ี่ยนไปจากเด ิม ซ ึ่ง เป นการได เปรียบ เส ีย เปรียบก ัน 

ให ยกเล ิกและด ําเน ินการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างโดยว ิธ ีค ัดเล ือกใหม  ในกรณ ีท ี่เห ็นว าการใช ว ิธ ีค ัดเล ือก ใหม อาจไม ได ผลด ี จะสั่งให ซ ื้อหร ือจ างโดยว ิธ ีเฉพาะเจาะจงตาม ม.๕๖ (๒) (ก) 

ก ็ได  



๔๗  

กรณ ีใชเกณฑราคาประกอบเกณฑอ ื่น 

(๑) หากราคาผ ูได คะแนนรวมสูงส ุดส ูงกว าวงเง ิน ให คณะกรรมการแจ งผ ูเสนอราคาท ี่เห ็นสมควรซ ื้อหรือ  จ างเพ ื่อต อรองราคาให ต ําท ี่ส ุด 

หากยอมลดราคาและราคาใหม ไม ส ูงกว าวงเง ินหรือส ูงกว าไม เก ินร อยล ะ ๑๐ ของวงเง ิน ให เสนอซ ื้อหรือจ างจากผ ูเสนอราคารายน ั้น 

(๒) หากด ําเน ินการตาม ข อ (๑) ไม ได ผล ให เสนอผูจ ัดการ ผานห ัวหน าเจ าหน าท ี่เพ ื่อพ ิจารณา ดังนี ้

- ของบเพ ิ่มเต ิม 

- ยกเล ิก และด ําเน ินการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างโดยว ิธ ีค ัดเล ือกใหม  แต หากเห ็นว าการใช ว ิธ ีค ัดเล ือกใหม อาจไม ได  ผลด ี จะส ั่งให ซ ื้อหรือจ างโดยว ิธ ีเฉพาะเจาะจงตาม ม.๕๖ (๒) 

(ก) ก ็ได  

การท ําส ัญญา 

การท ําส ัญญาจ ัดซ ื้อหรือจ ัดจ างจะกระท ําได เม ื่อพ นระยะเวลาอ ุทธรณ  คือ ภายใน ๗ ว ันท ําการน ับแต ว ัน  

ประกาศผลการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างในระบบเคร ือข ายสารสนเทศของกรมบ ัญช ีกลาง (e-GP) โดยไม ม ีผ ูย ื่นอ ุทธรณ  หร ือ เม ื่อคณะกรรมการพ ิจารณาอ ุทธรณ แจ งให จ ัดซ ื้อจ ัดจ างได  ท ั้งน ี้ 

เว นแต การซ ื้อหรือจ างโดยว ิธ ีค ัด เล ือกกรณ ี จ ํา เป น เร งด วนตาม ม.๕๖ (๑) (ค) หรือการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างโดยว ิธ ีเฉพาะเจาะจงหรือการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างท ี่ม ีวงเง ิน  เล ็กน อยไม เก ิน ๑ 

แสนบาท ซ ึ่งซ ื้อหรือจ างได เลย 



๔๘ 

 

 
 
 
 
 

 
๒.๓ การจ ัดซ ื้อหรือจ างพ ัสด ุโดยว ิธ ีเฉพาะเจาะจง 



๕๑  

๒.๓ การจ ัดซ ื้อหร ือจ างโดยว ิธ ีเฉพาะเจาะจง 

เง ื่อนไข : การจ ัดซ ื้อหร ือจ างโดยว ิธ ีเฉพาะเจาะจง จะต องเข าเง ื่อนไขตามมาตรา ๕๖ (๒) ดังตอไปน ี้ 

(ก) ใช ท ั้งว ิธ ีประกาศเช ิญชวนท ั่วไปและว ิธ ีค ัดเล ือก หร ือใช ว ิธ ีค ัดเล ือกแล วแต ไม ม ีผ ูย ื่นข อเสนอหร ือ ขอเสนอนั้นไม ได รับการคัดเลือก 

(ข) การจ ัดซ ื้อจ ัดจ างพ ัสด ุท ี่ม ีการผล ิต จําหน าย ก อสร าง หร ือให บร ิการท ั่วไป และม ีวงเง ินในการจ ัดซ ื้อ จ ัดจ างครั้งหน ึ่งไม เก ิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท (กฎกระทรวง) 

(ค) การจ ัดซ ื้อจ ัดจ างพ ัสด ุท ี่ม ีผ ูประกอบการซ ึ่งม ีค ุณสมบ ัต ิโดยตรงเพ ียงรายเด ียว หรือการจ ัดซ ื้อจ ัด 

จางพ ัสดุจากผูประกอบการซึ่งเป นตัวแทนจําหน ายหรือตัวแทนผูให บริการโดยชอบดวยกฎหมาย 

เพยีงรายเดียวในประเทศไทยและไมม ีพ ัสดุอ ื่นท ี่จะใชทดแทนได 

(ง) ม ีความจ ําเป นต องใช พ ัสด ุน ั้น โดยฉ ุกเฉ ิน เน ื่องจากเก ิดอ ุบ ัต ิภ ัยหร ือภ ัยธรรมชาต ิ หร ือเก ิดโรคต ิดต อ อ ันตรายตามกฎหมายว าด วยโรคต ิดต อ 

และการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างโดยว ิธ ีประกาศเช ิญชวนท ั่วไปหรือ ว ิธ ีค ัด เล ือกอาจก อให เก ิดความล าช า และอาจท ําให เก ิดความเส ียหายรายแรง 

(จ) พ ัสด ุท ี่ท ําการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างเป นพ ัสด ุท ี่เก ี่ยวพ ันก ับพ ัสด ุท ี่ได ท ําการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างไว ก อนแลว และม ี ความจ ําเป นต องท ําการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างเพ ิ่ม เต ิม 

เพ ื่อความสมบ ูรณ หรือต อเน ื่องในการใช พ ัสด ุน ั้น  โดยมูลคาของพ ัสดุท ี่ท ําการจัดซ ื้อจัดจางเพ ิ่มเติมจะตองไม สูงกวาพ ัสดุท ี่ได ท ําการจัดซ ื้อจัดจางไว ก อนแลว 

(ฉ) เป นพ ัสด ุท ี่ขายทอดตลาดโดยสาํน ักงานกองท ุน องค การระหว างประเทศ หรือหน วยงานของ ตางประเทศ 

(ช) เป นพ ัสด ุท ี่เป นท ี่ด ินหร ือส ิ่งปล ูกสร างซ ึ่งจ ําเป นต องซ ื้อเฉพาะแห ง (ซ) 

กรณ ีอ ื่นตามท ี่ก ําหนดในกฎกระทรวง 

หล ักการ : ได แก ส ําน ักงานกองท ุนเช ิญชวนผูประกอบการท ี่ม ีค ุณสมบ ัต ิตรงตามเงื่อนไขท ี่ส ําน ักงานกองท ุน ก ําหนดรายใดรายหน ึ่งให เข ามาย ื่นข อ เสนอ 

หรือให เข ามาเจรจาต อรองราคา รวมท ั้งการจ ัดซ ื้อจ ัดจ าง พ ัสด ุก ับผ ูประกอบการโดยตรงในวงเง ินครั้งหน ึ่งไม เก ิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท 

ผ ู ด ํา เ น ิน ก า ร  : ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ซ ื ้อ ห ร ือ จ า ง โ ด ย ว ิธ ี เ ฉ พ า ะ เ จ า ะ จ ง  ย ก เว น ก ร ณ ีก า รจ ัด ซ ื ้อ จ ัด จ า ง โ ด ย ว ิธ ี  เฉพาะเจาะจง ตามมาตรา ๕๖ (๒) (ข) 

คือการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างท ี่ม ีวงเง ินครั้งหน ึ่งไม เก ิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ให เจ าหน าท ี่ผ ูปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่เก ี่ยวก ับการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างเป นผ ูด ํา เน ินการ 

ขั้นตอนการด ําเน ินงาน 

๑ . ก า ร จ ั ด ท ํ า ร  า ง ข อ บ เ ข ต ข อ ง ง า น  (TOR) ห ร ื อ ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ค ุณ ล ั ก ษ ณ ะ เ ฉ พ า ะ ข อ ง พ ั ส ด ุ (Specification) 

ให ผ ูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบอ ํานาจแล วแต กรณ ีแต งต ั้งคณะกรรมการ หรือเจ าหน าท ี ่หรือ บ ุคคลใดรับผ ิดชอบในการจ ัดท ําร างขอบเขตของงาน 

หรือรายละเอ ียดค ุณล ักษณะเฉพาะของพ ัสด ุท ี่จะซ ื้อหรือ จ าง รวมท ั้งก ําหนดหลักเกณฑ ในการพ ิจารณาค ัดเล ือกข อเสนอ (เช น เด ียวก ับว ิธ ีประกาศเช ิญชวนท ั่วไป หร ือว ิธ ี ค ัด เล ือก ) 

พรอมท ั้งก ําหนดราคากลาง เพ ื่อ เสนอขอความเห ็นชอบ 



๕๐  

๒. การจ ัดท ํารายงานขอซ ื้อหรือขอจาง 

เม ื่อได ร ับร างขอบเขตของงาน หรือรายละเอ ียดค ุณลักษณะเฉพาะของพ ัสด ุรวมท ั้ง เอกสารราคา กลางแล ว 

ให เจ าหน าท ี่จ ัดซ ื้อจ ัดจ างจ ัดท ํารายงานขอซ ื้อหรือขอจ าง เพ ื่อ เสนอผูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบ อ ํานาจ ให ความเห ็นชอบด ําเน ินการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างโดยว ิธ ีเฉพาะเจาะจง 

อย างไรก ็ตาม หากเป นการซ ื้อหร ือจ างกรณ ีจ ําเป นต องใช พ ัสด ุน ั้น โดยฉ ุกเฉ ิน ตามมาตรา ๕๖ (๒) (ง) 

ซ ึ่งไม อาจท ํารายงานขอซ ื้อขอจ างตามปกต ิได หร ือเป นกรณ ีการซ ื้อหร ือจ างท ี่ม ีวงเง ินไม เก ิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

เจาหน าท ี่หรือผูท ี่ร ับผิดชอบในการปฏิบ ัต ิงานจะท ํารายงานขอซื้อหรือขอจางเฉพาะรายการท ี่เห ็นว าจําเป นกไ็ด (ระเบ ียบฯ ข อ ๒๒ วรรคสอง) 

ในกรณ ีการซ ื้อหรือจ างวงเง ินครั้งหน ึ่งเก ิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ต องเผยแพรราคากลางในระบบ e-GP และเว ็บไซต ของส ําน ักงานกองท ุน ภายใน ๓ 

ว ันท ําการน ับถ ัดจากว ันท ี่ได ร ับความเห ็นชอบรายงานขอซ ื้อหรือ  ขอจาง 

๓. การจัดท ําหน ังส ือ เช ิญชวนผูประกอบการรายใดรายหน ึ่งให เข าย ื่นข อ เสนอ 

เม ื่อรายงานขอซ ื้อหรือขอจ างได ร ับความเห ็นชอบให ด ําเน ินการซ ื้อหรือจ าง แลวให คณะกรรมการ ซ ื้อหร ือจ างโดยว ิธ ีเฉพาะเจาะจง 

หร ือเจ าหน าท ี่จ ัดซ ื้อจ ัดจ าง แลวแต กรณ  ีจัดท ําหน ังส ือเช ิญชวนผูประกอบการ ท ี่ม ีค ุณสมบ ัต ิตรงตามเง ื่อนไขท ี่ส ําน ักงานกองท ุนก ําหนดรายใดรายหน ึ่ง เข ามาย ื่นข อเสนอ 

หรือให เข ามาเจรจา ต อราคา แลวแต กรณ ี ด ังต อไปน ี้ 

(๑) กรณ ีท ี่ใช ว ิธ ีประกาศเช ิญชวนท ั่วไปและว ิธ ีค ัดเล ือกแล วไม ได ผล (มาตรา ๕๖ (๒) (ก)) ให เช ิญ  ผ ูประกอบการท ี่ม ีอาช ีพขายหรือการรับจ างโดยตรง 

หรือจากผ ูย ื่นข อเสนอในการซ ื้อหรือจ างโดยว ิธ ีประกาศเช ิญ  ชวนท ั่วไป หร ือว ิธ ีค ัดเล ือกแล วถ ูกยกเล ิกไป (ถ าม ี) รายใดรายหน ึ่งให เข ามาย ื่นข อเสนอราคา ทั้งน ี ้หากราคาท ี่ 

เสนอสูงกว าราคาในท องตลาด หรือส ูงกว าราคาท ี่ประมาณได  หรือส ูงกว าท ี่คณะกรรมการเห ็นสมควร ให ต อรอง ราคาลงเท าท ี่จะท ําได 

(๒) กรณ ีการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างพ ัสด ุท ี่ม ีผ ูประกอบการซ ึ่งม ีค ุณสมบ ัต ิโดยตรงเพ ียงรายเด ียวหรือเป น 

ต ัวแทนจําหน ายหรือต ัวแทนให บริการเพ ียงรายเด ียวในประเทศไทย และไม ม ีพ ัสด ุอ ื่นท ี่จะทดแทนได  (มาตรา 

๕๖ (๒) (ค)) และเป นกรณ ีท ี่ม ีความจ ําเป นต องใช พ ัสด ุน ั้น โดยฉ ุกเฉ ิน หากจัดซ ื้อจ ัดจ างโดยว ิธ ีประกาศเช ิญชวน  ท ั่วไป หรือว ิธ ีค ัด เล ือกอาจเก ิดความล าช าเส ียหายรายแรง 

(ม าต ร า ๕๖ (๒) (ง)) ให คณะกรรมการเช ิญ  ผ ูประกอบการท ี่ม ีอาช ีพขายหรือร ับจ างน ั้นรายหน ึ่งรายใดโดยตรงมาย ื่น เสนอราคา ท ั้งน ี้ หากเห ็นว าราคาท ี่ 

เสนอน ั้นส ูงกว าราคาในท องถ ิ่น หรือราคาท ี่ประมาณได  หรือราคาท ี่คณะกรรมการเห ็นสมควร ให ต อรองราคา ลงเท าท ี่จะทาํได 

(๓) กรณ ีพ ัสด ุท ี่จะจ ัดซ ื้อจ ัดจ างเป นพ ัสด ุท ี่เก ี่ยวพ ันก ับพ ัสด ุท ี่ได จ ัดซ ื้อจ ัดจ างไว ก อนแล ว และม ี ความจ ําเป นต องจ ัดซ ื้อจ ัดจ างเพ ิ่มเต ิมเพ ื่อความสมบ ูรณ  

หร ือต อเน ื่องในการใช พ ัสด ุน ั้น (มาตรา ๕๖ (๒) (จ)) ให  คณะกรรมการเจรจาก ับผ ูประกอบการรายเด ิมตามสัญญาหรือข อตกลง (ใบส ั่งซ ื้อส ั่งจ าง) ซ ึ่งย ังไม ส ิ้นส ุด 



๕๓  

ระยะเวลาส งมอบ เพ ื่อขอให ม ีการซ ื้อหรือจ างตามรายละเอ ียดและราคาท ี่ต ํากว าเด ิมหรือราคาเด ิมภายใต  เง ื่อนไขท ี่ด ีกว า หรือเง ื่อนไขเด ิม 

โดยค ําน ึงถ ึงราคาต อหน วยตามสัญญาเด ิม 

(๔) กรณ ีเป นพ ัสด ุท ี่จะขายทอดตลาดโดยส ําน ักงานกองท ุน หรือองค การระหว างประเทศ หรือ  หน วยงานของต างประเทศ (มาตรา ๕๖ (๒) (ฉ)) 

ให คณะกรรมการด ําเน ินการโดยว ิธ ีเจรจาตกลงราคา 

(๕) กรณ ีเป นพ ัสด ุท ี่เป นท ี่ด ินหร ือส ิ่งปล ูกสร างซ ึ่งจ ําเป นต องซ ื้อเฉพาะแห ง (มาตรา ๕๖ (๒) (ช)) 

ให คณะกรรมการเช ิญ เจ าของท ี่ด ินหรือส ิ่งปล ูกสรางโดยตรงมาเสนอราคา ท ั้งน ี ้หากเห ็นว าราคาท ี่เสนอน ั้นส ูง กว าราคาในท องตลาด หรือราคาท ี่คณะกรรมการเห ็นสมควร 

ให ต อรองราคาลงเท าท ี่จะท ําได  

(๖) กรณ ีการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างท ี่ม ีการผล ิต จ ําหน าย ก อสราง หรือให บริการท ั่วไป และม ีวงเง ินในการ จ ัดซ ื้อจ ัดจ างคร ั้งหน ึ่งไม เก ิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท (มาตรา 

๕๖ (๒) (ข)) ให เจ าหน าท ี่จ ัดซ ื้อจ ัดจ างเป นผ ูเจรจาตกลง ราคากับผูประกอบการท ี่ม ีอาชีพขายหรือรับจางโดยตรง 

๔. การจัดท ํารายงานผลการพ ิจารณาคัด เล ือกข อ เสนอ 

ให คณะกรรมการซ ื้อหรือจ างโดยว ิธ ีเฉพาะเจาะจง จ ัดท ํารายงานผลการพ ิจารณาด ําเน ินการจ ัดซ ื้อ  จ ัดจ างโดยว ิธ ีเฉพาะเจาะจง 

และความเห ็นพรอมเอกสารท ี่ได ร ับไว ท ั้งหมด เสนอผูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบ อ ํานาจ แลวแต กรณ  ี

ผานห ัวหน าเจ าหน าท ี่เพ ื่อพ ิจารณาให ความเห ็นชอบในการด ําเน ินการจ ัดซ ื้อจ ัดจ าง 

สําหรับกรณ ีการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างท ี่ม ีการผล ิต จ ําหน าย ก อสราง หรือให บริการท ั่วไป และม ีวงเง ินครั้ง หน ึ่งไม เก ิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท 

ให เจ าหน าท ี่จ ัดซ ื้อจ ัดจ างน ําเสนอห ัวหน าเจ าหน าท ี่พ ิจารณาอน ุม ัต ิซ ื้อหรือจ างได  เลย (ระเบ ียบฯ ขอ ๗๙ วรรคหนึ่ง) 

๕. การประกาศผลผูได ร ับการค ัด เล ือก 

เม ื่อผ ูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบอ ํานาจ แลวแต กรณ ี ให ความเห ็นชอบรายงานผลการพ ิจารณา และอน ุม ัต ิส ั่งซ ื้อหรือจ างแล ว 

ให ห ัวหน าเจ าหน าท ี่ประกาศผลผูชนะการซ ื้อหรือจ างในระบบเครือ ข าย สารสนเทศของกรมบ ัญช ีกลาง และในเว ็บไซต ของส ําน ักงานกองท ุน 

รวมท ั้งป ดประกาศโดยเป ด เผย ณ ท ี่ ส ําน ักงานกองท ุน อ ีกท ั้งให แจ งให ผ ูเสนอราคาท ุกรายทราบผานทาง e-m ail ด วย 

๖. วงเงินอ ํานาจในการส ั่งซ ื้อหรือส ั่งจ าง 

การส ั่งซ ื้อส ั่งจ างโดยว ิธ ีเฉพาะเจาะจงเป นอ ํานาจผ ูจ ัดการ ปฏ ิบ ัต ิการด านการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างและ 

บริหารพ ัสด ุของส ําน ักงานกองทนุท ี่ร ับผ ิดชอบเฉพาะในส วนของค าใช จ ายในการบริหารจ ัดการ ในส วนของการ อน ุม ัต ิการส ั่งซ ื้อหรือส ั่งจ างในแต ละว ิธ ี 

รวมถ ึงการอน ุม ัต ิเบ ิกจ ายค าพ ัสด ุหรือการเบ ิกจ ายเง ินแต ละงวดงานตาม ใบส ั่งซ ื้อส ั่งจ างหรือส ัญญาภายในวงเง ินครั้งหน ึ่งไม เก ิน ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

๗. การท ําส ัญญา 

สําน ักงานกองท ุนสามารถท ําสัญญาจัดซ ื้อจัดจางไดโดยไมต องรอการอุทธรณ  



๕๒  

การจายเง ินล วงหน าค าจ ัดซ ื้อจ ัดจ างพ ัสด ุ 

การจ ายเง ินค าพ ัสด ุล วงหน าให แก ผ ูประกอบการท ี่เป นค ูส ัญญาจะกระท ําม ิได  เว นแต ผ ูจ ัดการกองท ุน ว าม ีความจ ําเป นจะต องจ าย 

และม ีการก ําหนดเง ื่อนไขไว ก อนการท ําส ัญญาหรือข อตกลง ให กระท ําได เฉพาะ กรณ ีและตามหลักเกณฑ  ด ังต อไปน ี้ (ระเบ ียบฯ ข อ ๘๙) 

(๑) การซ ื้อหรือการจ างจากส ําน ักงานกองท ุน จ ายได ไม เก ินร อยละห าส ิบของราคาซ ื้อหรือราคาจ าง (๒)  การซ ื้อพ ัสด ุจากสถาบ ันของร ัฐในต างประเทศ  

หรือจากหนวยงานในตางประเทศซึ่งต องดําเน ินการ 

ผานองค การระหว างประเทศ หรือการซ ื้อเครื่องม ือว ิทยาศาสตร หรือพ ัสด ุอ ื่นท ี่ผ ูร ักษาการตามระเบ ียบประกาศ ก ําหนด 

ซ ึ่งจ ําเป นต องซ ื้อจากผ ูผล ิตหร ือผ ูแทนจําหน ายโดยตรงในต างประเทศ ให จ ายได ตามท ี่ตกลงก ับสถาบ ัน ของรัฐหรือองค การระหว างประเทศ หรือตามเง ือนไขท ี่ผ ูขายก ําหนด 

แลวแต กรณ ี 

(๓) การบอกรับวารสารหรือการส ั่งจองหน ังส ือ หรือการจ ัดซ ื้อฐานข อม ูลส ําเร ็จร ูปท ี่ม ีล ักษณะจะต อง บอกรับเป นสมาช ิกก อน 

และม ีก ําหนดการออกเป นวาระด ังเช นวารสาร หรือการบอกรับ เป นสมาช ิกเพ ื่อการใช  ประโยชน เร ียกค นหาข อม ูลข าวสารจากแหลงข อม ูลต างๆ 

โดยอาศ ัยระบบเครือข ายสารสนเทศ ให จ ายได เท าท ี่ จ ายจริง 

(๔) การซ ื้อหรือการจ างโดยว ิธ ีประกาศเช ิญชวนท ั่วไป ว ิธ ีค ัดเล ือก และว ิธ ีเฉพาะเจาะจงนอกจากกรณ ี ตามมาตรา ๕๖ วรรคหน ึ่ง (๒) (ข) 

ให จ ายได ไม เก ินร อยละส ิบห าของราคาซ ื้อหรือราคาจ าง แต ท ั้งน ี้ จะต อง 

ก ําหนดอัตราคาพ ัสดุท ี่จะจายลวงหนาไว เป นเงื่อนไขในประกาศและเอกสารเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวน แล วแต กรณ ีด วย (ระเบ ียบฯ ข อ ๘๙ (๔)) ท ั้งน ี้ 

ในกรณ ีท ี่ม ีการจ ายเง ินค าว ัสด ุล วงหน า ผูประกอบการท ี่เป น ค ูส ัญญาจะต องน ําพ ันบ ัตรรัฐบาลไทย หรือหน ังส ือค ําประก ัน 

หรือหน ังส ือค ําประก ันอ ิเล ็กทรอน ิกส ของธนาคาร ในประเทศมาค ําประก ันเง ินท ี่ร ับล วงหน าไปน ั้น และให ส ํานกังานกองท ุนค ืนหน ังส ือค ําประก ันด ังกล าวให แก  

ค ูส ัญญาเม ื่อได ห ักเง ินท ี่จ ายล วงหน าจากค าของหร ือค าจ างในแต ละงวดครบถ วนแลว โดยก ําหนดไว ในเงื่อนไขใน สัญญาดวย 



๕๕  

ผ ังข ั้นตอนการจ ัดซ ื้อหร ือจ างโดยว ิธ ีเฉพาะเจาะจง (ทั่วไป) 

 

ผ ูจ ัดการ ห ัวหน า 

เจ าหนาท ี่ 

เจ าหนาท ี่ คณะกรรมการ 

จัดซ ื้อจ ัดจ าง 

ระบบ e-GP ผูประกอบการ คณะกรรมการ 

ตรวจรับพ ัสดุ 

 
เริมตน 

 
     จนท. จัดทํารายงาน 

ขอซื้อหรือขอจาง และคําสั่งแตงตั้ง 

คกก. แนบ TOR/Spec และ 

No ราคากลาง 

 

 

 
 

 
เห ็นชอบ 

 

 

 

 
           Yes 

คกก. ท ําหน ังส ือเช ิญ  

ชวนผูประกอบการที่ 

มีคุณสมบัติตรงตาม 

เง ือนไขรายใดราย 

หนึ่งให ยื่นขอเสนอ 

หรือเจรจาตอรอง 

 
 
 
 
 
 

 
 

ผูประกอบการ 

ยืนขอเสนอราคา 

 

 

 
 

 
 

 
เห ็นชอบ 

 
เสนอผานเพื่อขอ 

ความเห็นชอบ 

No 

คกก. ทํารายงาน 

ผลการพิจารณา 

พรอมความเห็น 

และเอกสาร 

 

 
Yes 

๒ 

คกก. เจรจา 
ต่อรองราคา 

หน.จนท. เสนอ 
ผ่านเพ่ือขอความ 

เห็นชอบ 

แต่งตัง้ คกก./จนท./ 
บุคคลจัดทํา 

TOR/Spec และ 
ราคากลาง 
  

 

 

 
 



๕๔  

 

 

 
 

 

 

 
 

    
 

  
 

 

 

 

 

  

 

 
 
 

  

 

  



๕๗  

ผ ังข ั้นตอนการจ ัดซ ื้อหร ือจ างโดยว ิธ ีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๕๖ (๒)(ข) [วงเง ินไม เก ิน ๕ แสนบาท] 

 

ผ ูจ ัดการ ห ัวหนาเจ าหนาท ี่ เจ าหนาท ี่ ระบบ e-GP ผูประกอบการ คณะกรรมการ 

ตรวจรับพ ัสดุ 

          เริมตน 

 
แตต ั้ง คกก./จนท./ บ ุคคล จ ัดท ํา 

TOR/Spec 

 

 
 
 
                 เห็นชอบ 
 

 

Yes 
 
 
 
 
 
 

 
                
                 เห็นชอบ 

 
 
 
 
 

 
             No 

                 

              เสนอผานเพ ื่อขอ ความเห็นชอบ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เสนอผานเพ ื่อขอ ความเห็นชอบ 

 

No 

 
 
 

จัดทํารายงานขอ 

ซ ื้อขอจางและ ค ําส ั่งแต งต ั้ง 

คกก. แนบ TOR/Spec 

 
 

 
 

 

จนท. ท ําหน ังส ือ เชิญชวน 

ผูประกอบการที่มี 

คุณสมบัติตรงตาม 

เงือนไขรายใดราย 

หนึ่งให ยื่นขอเสนอ 

หรือเจรจาตอรอง 

 
 
 
        เจรจาตอรองราคา 

 

 
ทํารายงานผลการ 

พ ิจารณาพรอม 

ความเห็นและเอกสาร 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผูประกอบการ ยื่นขอเสนอ 

 

 
                         Yes 
 
 
 
 
 

 
 

ลงนามในขอตกลง เป นหน ังส ือ 

(ใบสั่ง ซื้อสั่งจ าง) 

ประกาศผลใน ระบบ e-

GP และ เว็บไซตกองทุน 

และปดประกาศ 

 
 

 

หน.จนท. 

ผานเรือง 

เสนอลงนาม 

 
จัดทําสัญญา หรือขอตกลง 

 
 
 
 
 

 
 

 

จนท. จ ัด เก ็บและ 

สงสําเนาสัญญา 

หรือใบสั่งซ ื้อสั่งจ าง ให  

คกก.ตรวจร ับ  พัสดุ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผูประกอบการลง 

นามในสัญญาหรือ 

ใบสั่งซ ื้อสั่งจ าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

          บริหารสัญญา และตรวจรับพัสดุ 

 

 
 
                  สิ้นสุด 

 

 

 

 

 
  

 
 

 
 



๕๖  

คําอธ ิบาย 

๑. การจ ัดซ ื้อหรือจ างโดยว ิธ ีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๕๖ (๒) (ข) (วงเง ินไม เก ิน ๕ แสนบาท) ไม ต อง จ ัดท ําแผนการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างประจ ําป  (มาตรา ๑๑) 

๒. เน ื่องจากวงเงินไม เก ิน ๕ แสนบาท จึงสามารถท ําข อตกลงเป นหน ังส ือ (ใบส ั่งซ ื้อส ั่งจ าง) ได  (มาตรา ๙๖ 

(๑)) 

๓. เน ื่องจากเปนการจัดซ ื้อจัดจางโดยวิธ ีเฉพาะเจาะจงสามารถลงนามในสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ 

ได โดยไม ต องรอการย ื่นอ ุทธรณ  (มาตรา ๖๖ วรรคสอง) 



๕๗ 

 

 
 
 
 
 

 
๓. การเช า 



 

๓. การเช า 

๑. การเช าส ังหาริมทรัพย  เช น เช ารถยนต  และการเช าอส ังหาริมทรัพย  เช น ท ี่ด ิน อาคารส ิ่งก อสราง ให ผ ูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบอ ํานาจ 

แลวแต กรณ ีพ ิจารณาด ําเน ินการตามความเหมาะสมและจ ําเป น สําหรับ  การเชาสังหาริมทรัพยให น ําแนวการปฏิบ ัต ิเก ี่ยวก ับการซื้อมาอนุโลมใช 

๒. ในกรณ ีท ี่ม ีความจ ําเป นต องจ ายเง ินล วงหน า ในการเช าอส ังหาริมทรัพย  หรือส ังหาริมทรัพย  ให  กระท ําได เฉพาะกรณ ีการเช าซ ึ่งม ีระยะเวลาไม เก ิน ๓ ป 

ตามหลกั เกณฑ  ด ังต อไปน ี ้(ระเบ ียบฯ ข อ ๙๒) 

๑) การเช าจากหน วยงานร ัฐ จายได ไม เก ินร อยละ ๕๐ ของคาเชาท ั้งสัญญา 

๒) การเช าจากเอกชนจายได ไม เก ินร อยละ ๒๐ ของคาเชาท ั้งสัญญา 

๓. การเช าอส ังหาร ิมทร ัพย  ให กระท ําได ในกรณ ีด ังต อ ไปน ี ้ (ระเบ ียบฯ ข อ ๙๓) 

๑) เชาท ี่ด ิน เพ ื่อประโยชนในการดําเน ินงานของสําน ักงานกองท ุน 

๒) เช าสถานท ี่เพ ื่อใช เป นท ี่ท ําการในกรณ ีท ี่ไม ม ีสถานท ี่ของส ําน ักงานกองท ุน หร ือม ีแต ไม เพ ียงพอ เช น การเช าสถานท ี่ของเอกชนเพ ื่อจ ัดการประช ุม 

ฝกอบรม สัมมนา 

๓) เชาสถานท ี่เพ ื่อใชเป นท ี่เก ็บพ ัสดุของสําน ักงานกองท ุนในกรณ ีท ี่ไม ม ีสถานท ี่เก ็บพอเพ ียง 

๔. ว ิธ ีการเช า การเช าให ด ําเน ินการเช าโดยเจรจาต อรองก ับผ ูให เช าโดยตรง (ระเบ ียบฯ ข อ ๙๓ วรรค 

สอง) 

๕. การจ ัดท ํารายงานขอเช าก อนด ําเน ินการเช า ให เจ าหน าท ี่จ ัดซ ื้อจัดจางท ํารายงานเสนอผูจ ัดการเพ ื่อ 

ขอความ เห ็น ชอบ โดย เสนอผ าน ห ัวหน า เจ าหน าท ี ่ ซึ่งม ีรายการดังตอไปนี้ 

๑) เหต ุผล และความจําเป นที่จะตองเชา 

๒) ราคาคาเชาท ี่ผ ูให เช าเสนอ 

๓) รายละเอ ียดของอส ังหาริมทรัพย ท ี่จะเช า เช น สภาพของสถานท ี่บร ิเวณท ี่ต องการเช า พรอม ภาพถ าย (ถ าม ี) และราคาค าเช าครั้งส ุดท าย เป นต น 

๔ ) อ ัตราค า เช าอส ังหาร ิมทร ัพ ย ซ ึ ่งม ีขน าดและสภาพ ใกล เค ีย งก ับท ี่จะ เช า (ถาม ี) 

๖. การเช าอส ังหาริมทรัพย ซ ึ่งม ีอ ัตราค าเช ารวมค าบริการอ ื่น เก ี่ยวก ับการเช าตามท ี่ก ําหนดในสัญญา เช าให เป นไปตามหลัก เกณฑ  ด ังน ี้ 

๑) การเช าก ับราชการส วนกลาง หรือราชการส วนภ ูม ิภาค ให เป นไปตามหลักเกณฑ และอ ัตราท ี่ กระทรวงการคลังก ําหนด 

๒) การเช าก ับราชการส วนท องถ ิ่น ให เป น ไปตามหลัก เกณฑ และอ ัตราท ี่กระทรวงมหาดไทย กรุงเทพมหานคร หรือ เม ืองพ ัทยา แลวแต กรณ ี ก ําหนด 

๓)  การเช าก ับหน วยงานของรัฐอ ื่น ให เป นไปตามหลักเกณฑและอัตราท ี่หน วยงานของรัฐน ั้น 

กําหนด 



๕๙ 

 

 
 
 
 
 

 
๔. การแลกเปล ี่ยน 



๖๒  

๔. การแลกเปล ี่ยน 

๑. ก า รแ ล ก เป ล ี ่ย น พ ัส ด ุจ ะ ก ร ะ ท ํา ม ิไ ด   เว นแต ในกรณ ีท ี่ผ ูจ ัดการ เห ็นว าม ีความจ ําเป นจะต อง แลกเปล ี่ยน 

ซ ึ่งกระท ําได เฉพาะการแลกเปล ี่ยนครุภ ัณฑ ก ับครุภ ัณฑ  และครุภ ัณฑ ต ํากว า เกณฑ ก ับครุภ ัณฑ ต ํา  กว า เกณฑ  และว ัสด ุก ับว ัสด ุ ตามหลกั เกณฑ ด ังน ี้ 

๑) การแลกเปล ี่ยนครุภ ัณฑ ก ับครุภ ัณฑ ประเภทและชน ิดเด ียวก ัน ให แลกเปล ี่ยนได  เว นแต การ 

แลกเปล ี่ยนครุภ ัณฑ บางอย างซ ึ่งส ําน ักงบประมาณหรือหน วยงานของรัฐท ี่ม ีหน าท ี่ควบค ุมพ ัสด ุน ั้นก ําหนด หรือ การแลกเปล ี่ยนท ี่ต องจ ายเง ิน เพ ิ่ม 

ให ขอท ําความตกลงก ับส ําน ักงบประมาณหรือหน วยงานของรัฐน ั้นก อน 

๒) การแลกเปลี่ยนคร ุภ ัณฑ ก ับคร ุภ ัณฑ  หร ือ คร ุภ ัณฑ ต ํากว าเกณฑ ก ับคร ุภ ัณฑ ต ํากว าเกณฑ  ต าง ประเภทหรือต างชน ิดก ัน 

ให ขอท ําความตกลงก ับส ําน ักงบประมาณ หรือหน วยงานของรัฐน ั้นก อนท ุกกรณ ี 

๓) การแลกเปลี่ยนว ัสด ุก ับว ัสด ุ ที่ไม ต องจ ายเงิน เพ ิ่ม ให แลกเปลี่ยนได 

๒. ในกรณ ีต องม ีการแลกเปล ี่ยนพ ัสด ุ ให เจ าหน าท ี่พ ัสด ุรายงานต อผ ูจ ัดการ ผานห ัวหน าเจ าหน าท ี ่ เพ ื่อพ ิจารณาสั่งการ โดยให รายงานตามรายการ ด ังต อไปน ี ้

(ระเบ ียบฯ ข อ ๙๗) 

๑) เหตุผลและความจําเป นท ี่ต องแลกเปลี่ยน 

๒) รายละเอยีดพ ัสดุท ี่จะน ําไปแลกเปลี่ยน 

๓) ราคาท ี่ซ ื้อหร ือ ได มาของพ ัสด ุท ี่จะน ําไปแลกเปล ี่ยน และราคาที่แลกเปลี่ยนไดโดยประมาณ 

๔ ) พ ัสด ุท ี ่จ ะร ับแลก เป ล ี ่ยน และ ให ร ะบ ุว าจะแลก เป ล ี ่ยน ก ับหน วย งาน ขอ งร ัฐ หรือเอกชน 

๕) ข อเสนอในการแลกเปลี่ยนอ ื่น ๆ (ถาม ี) 

กรณ ีท ี่จะแลกแปลี่ยนก ับเอกชน ให ระบ ุว ิธ ีท ี่จะแลกเปล ี่ยนพรอมท ั้งเหต ุผล โดยเสนอให น ําว ิธ ีการ ซ ื้อมาใช โดยอน ุโลม 

เว นแตการแลกเปลี่ยนพัสดุท ี่จะน ําไปแลกเปลี่ยนครั้งหน ึ่งม ีราคาซื้อหรือไดมารวมกันไมเก ิน 

๕๐๐,๐๐๐ บาท จะเสนอใหใชว ิธ ีเฉพาะเจาะจงโดยการเจรจาตกลงแลกเปลี่ยนกันก็ได  

๓. การแลกเปล ี่ยนพ ัสด ุก ับ เอกชน ให ผ ูจ ัดการ แต งต ั้งคณะกรรมการข ึ้นคณะหน ึ่งหรือหลายคณะตาม ความจ ําเป น โดยให คณะกรรมการม ีหน าท ี่ด ังน ี้ (ระเบ ียบข อ 

๙๘) 

๑) ตรวจสอบและประเมินราคาพัสดุท ี่ต องการแลกเปลี่ยนตามสภาพปจจุบ ันของพัสดุน ั้น 

๒)  ตรวจสอบรายละเอ ียดพ ัสด ุท ี่จะได ร ับจากการแลกเปลี่ยนว าเป นของใหม ท ี่ไม เคยใช งานมาก อน 

เว นแตพ ัสดุเท าท ี่จะไดรับจากการแลกเปลี่ยนน ั้นม ีความจําเป นไม ท ําให ส ําน ักงานกองท ุนเสียประโยชน 

๓) เปรียบเท ียบราคาพ ัสด ุท ี่จะแลกเปล ี่ยนก ัน โดยพ ิจารณาจากราคาท ี่ประเม ินตาม (๑) และราคา พ ัสด ุท ี่จะได ร ับจากการแลกเปล ี่ยน ซ ึ่งถ ือตามราคากลาง 

หรือราคามาตรฐาน หรือราคาในท องตลาดโดยท ั่วไป 

๔) ตอรองกับผูเสนอราคารายท ี่คณะกรรมการเห็นสมควรแลกเปลี่ยน 

๕) เสนอความเห ็นต อผ ูจ ัดการ เพ ื่อพ ิจารณาสั่งการ 

๖) ตรวจรับพ ัสดุ 



๖๑  

๔. การแลกเปล ี่ยนพ ัสด ุของส ําน ักงานกองท ุนก ับหน วยงานของรัฐด วยก ัน ให อย ูในด ุลยพ ิน ิจของ ผ ูจ ัดการ และห ัวหน าหน วยงานของรัฐน ั้นๆท ี่จะตกลงก ัน 

๕. ครุภ ัณฑ ท ี่ได ร ับการแลกเปล ี่ยน เม ื่อลงทะเบ ียนครุภ ัณฑ ของส ําน ักงานกองท ุนแล ว ให แจ งส ําน ัก  งบประมาณหรือหน วยงานของรัฐท ี่ม ีหน าท ี่ควบค ุมพ ัสด ุ

และสําน ักงานการตรวจเง ินแผ นด ิน ทราบภายใน ๓๐ ว ัน น ับแต ว ันท ี่ได ร ับครุภ ัณฑ  โดยส งส ําเนาเอกสารหลักฐานการด ําเน ินการแลกเปล ี่ยนครุภ ัณฑ ไปด วย 



๖๒ 

 

 
 
 
 

 
๕. การจ างท ี่ปร ึกษา 



๖๕  

๕. การจ างท ี่ปร ึกษา 

การจ างท ี่ปร ึกษาเป นงานให บริการเพ ื่อ เป นผ ูให ค ําปรึกษา หรือแนะน ําแก ส ําน ักงานกองท ุน โดยท ี่ 

ปร ึกษาต องเป นท ี่ปร ึกษาท ี่ได ข ึ้นทะเบ ียนไว ก ับศ ูนย ข อม ูลท ี่ปร ึกษาไทย กระทรวงการคล ัง เว นแต จะม ีหน ังส ือ  

ร ับรองจากศ ูนย ข อม ูลท ี่ปร ึกษาว าไม ม ีท ี่ปร ึกษาเป นผ ูให บร ิการในงานท ี่จ างน ั้น (ระเบ ียบกระทรวงการคล ัง ข อ 

๑๐๑) 

วิธ ีการจ างท ี่ปร ึกษา 

การจางท ี่ปรึกษาม ี๓ วิธ ี ดังน ี้ (มาตรา ๖๙) (๑) 

วิธ ีประกาศเชิญชวนทั่วไป 

(๒) วิธ ีค ัดเลือก 

(๓) วิธ ีเฉพาะเจาะจง 

คณะกรรมการด ําเน ินงานจางท ี่ปร ึกษา 

คณะกรรมการด ําเน ินงานจ างท ี่ปร ึกษา ม ีด ังน ี้ (ระเบ ียบฯ ข อ ๑๐๕) 

(๑) คณะกรรมการดําเน ินงานจางท ี่ปรึกษาโดยวิธ ีประกาศเชิญชวนท ั่วไป (๒) 

คณะกรรมการด ําเน ินงานจ างท ี่ปร ึกษาโดยว ิธ ีค ัดเล ือก 

(๓) คณะกรรมการด ําเน ินงานจ างท ี่ปร ึกษาโดยว ิธ ีเฉพาะเจาะจง (๔ ) 

คณะกรรมการตรวจรับพ ัสด ุในงานจ างท ี่ปร ึกษา 

คณะกรรมการด ําเน ินงานจ างท ี่ปร ึกษาแต ละคณะดังกล าวข างต น ประกอบดวย ประธานกรรมการ ๑ คน และกรรมการอย างน อย ๔ คน 

ซ ึ่งแต งต ั้งจากเจ าหน าท ี่ส ําน ักงานกองท ุน โดยให ค ําน ึงถ ึงล ักษณะหน าท ี่และ ความรับผ ิดชอบของผ ูท ี่ได ร ับแต งต ั้ง เป นส ําค ัญ 

ในกรณ ีท ี่จ ําเป นหรือ เพ ื่อประโยชน ของส ําน ักงานกองท ุน จะ แต งต ั้งบ ุคคลอ ื่นร วมเป นกรรมการด วยก ็ได  แต จ ํานวนกรรมการท ี่เป นบ ุคคลอ ื่นน ั้นต องไม มากกว าจ ํานวน 

กรรมการตามข างต น (ระเบ ียบฯ ข อ ๑๐๖) 

หลักในการพ ิจารณาคัดเล ือกข อ เสนองานจางท ี่ป ร ึกษาโดยวิธ ีประกาศเช ิญชวนท ั่วไปหรือวิธ ีค ัดเล ือก 

๑. ในการพ ิจารณาค ัดเล ือกข อเสนองานจ างท ี่ปร ึกษา ให คณะกรรมการด ําเน ินงานจ างท ี่ปร ึกษา ค ําน ึงถ ึงความค ุมค า 

และว ัตถ ุประสงค ของงานจางท ี่ปร ึกษาเป นส ําค ัญ (มาตรา ๗๕) โดยให พ ิจารณาเกณฑ ด าน ค ุณภาพ ด ังต อไปน ี้ 

(๑) ผลงานและประสบการณ ของท ี่ปร ึกษา (๒) 

ว ิธ ีการบร ิหารและว ิธ ีการปฏ ิบ ัต ิงาน (๓) 

จ ํานวนบ ุคลากรท ี่ร วมงาน 

(๔) ประเภทของท ี่ปรึกษาท ี่ร ัฐตองการสงเสริมหรือสน ับสน ุน (๕) ข อ เสนอทางด านการเง ิน 

(๖) เกณฑอ ื่นตามท ี่ก ําหนดในกฎกระทรวง 



๖๔  

๒. การพ ิจารณาค ัดเล ือกข อ เสนองานจ างท ี่ปร ึกษาโดยว ิธ ีประกาศเช ิญชวนท ั่วไปและว ิธ ีค ัด เล ือก นอกจากจะให พ ิจารณาเกณฑ ด านค ุณภาพตามข อ ๑ 

(มาตรา ๗๕) แลว คณะกรรมการจะต องพ ิจารณาให  เป นไปตามเกณฑ ในการพ ิจารณาและการให น ําหน ัก ด ังต อไปน ี้ด วย (มาตรา ๗๖) 

(๑) กรณ ีงานจ างท ี่ปร ึกษาเพ ื่อด ํา เน ินงานประจ ํา งานท ี่ม ีมาตรฐานเช ิงค ุณภาพตามหลักว ิชาช ีพอย ู แล ว หร ือเป นงานท ี่ไม ซ ับซ อน 

ให คณะกรรมการค ัดเล ือกผ ูย ื่นข อเสนอรายท ี่ผ าน เกณ ฑ ค ุณ ภาพแล ว และให  ค ัดเล ือกรายท ี่เสนอราคาต ํ่าส ุด 

(๒) กรณ ีงานจ างท ี่ปร ึกษาท ี่เป นไปตามมาตรฐานของส ําน ักงานกองท ุน หร ือเป นงานท ี่ซ ับซ อน ให  

คณะกรรมการค ัดเล ือกผ ูย ื่นข อเสนอรายท ี่ผ าน เกณ ฑ ค ุณ ภาพแล ว และให ค ัด เล ือกรายท ี่ได คะแนนรวมด าน ค ุณภาพและด านราคามากท ี่ส ุด 

(๓) กรณ ีงานจ างท ี่ปร ึกษาท ี่ม ีความซ ับซ อนมาก ให คณะกรรมการค ัดเล ือกผ ูย ื่นข อเสนอรายท ี่ผ าน  เกณ ฑ ค ุณ ภาพแล ว 

และให ค ัด เล ือกจากรายท ี่ได คะแนนด านค ุณ ภาพมากท ี่ส ุด 

ค าจ างท ี่ปร ึกษา 

อ ัตราค าจ างท ี่ปร ึกษาให เป นไปตามความเหมาะสมและประหย ัดโดยค ําน ึงถ ึงองค ประกอบต างๆ เช น  ลักษณะของงานจ าง 

อ ัตราค าจ างของงานในล ักษณะเด ียวก ันท ี่หน วยงานของรัฐอ ื่น เคยจ าง จ ํานวนคน -เด ือน  (m an-m onths) เท าท ี่จ ําเป น ด ัชน ีค าครองช ีพ เป นต น 

แต ท ั้งน ี้จะต องไม เก ินกว าอ ัตราค าจ างท ี่ปร ึกษาตามท ี่ กระทรวงการคล ังก ําหนด (ถ าม ี) ด วย 



๖๕ 

 

 
 
 
 
 

 
๕.๑ การจ างท ี่ปร ึกษาโดยว ิธ ีประกาศเช ิญชวนท ั่วไป 



๖๘  

๕.๑ การจางท ี่ปร ึกษาโดยวิธ ีประกาศเช ิญ ชวนท ั่ว ไป 

เง ื่อนไข : การจ างท ี่ปร ึกษาโดยว ิธ ีประกาศเช ิญชวนท ั่วไปให ใช ก ับงานท ี่ไม ซ ับซ อน ม ีล ักษณะเป นงานประจ ําของ ส ําน ักงานกองท ุน หร ือเป นงานท ี่ม ีมาตรฐานตามหลักว ิชาช ีพ 

และม ีท ี่ปร ึกษาซ ึ่งสามารถท ํางานน ั้นได  เป นการท ั่วไป (มาตรา ๗๐ (๑)) 

หล ักการ : ได แก การท ี่ส ําน ักงานกองท ุนเช ิญชวนท ี่ปร ึกษาท ั่วไปม ีค ุณสมบ ัต ิตรงตามเงื่อนไขท ี่ส ําน ักงานกองท ุน ก ําหนดให เข าย ื่นขอเสนอ 

ผ ูด ํา เน ินการ   :   คณะกรรมการการดําเนินงานจางท ี่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 

ขั้นตอนการด ําเน ินงาน 

๑. การจัดท ําร างขอบเขตของงานจางท ี่ป ร ึกษา 

ให ผ ูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบอ ํานาจ แลวแต กรณ ี แต งต ั้งคณะกรรมการหรือเจ าหน าท ี่ หรือ บุคคลใดบ ุคคลหน ึ่งจ ัดท ําร างขอบเขตของงานจ างท ี่ปร ึกษา 

รวมท ั้งหล ัก เกณฑ การพ ิจารณาค ัดเล ือกข อเสนอ 

๒. การจัดท ําเอกสารงานจางท ี่ป ร ึกษาและประกาศเช ิญชวน 

เม ื่อได ร ับร างขอบเขตของงานจ างท ี่ปร ึกษา รวมท ั้งราคากลางแล ว ให เจ าหน าท ี่จ ัดท ําเอกสารจ าง ท ี่ปร ึกษา 

โดยว ิธ ีประกาศเช ิญชวนท ั่วไปพรอมประกาศเช ิญชวน (ตามต ัวอย างในภาคผนวก) เพ ื่อน ําเสนอ ผูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบอ ํานาจ 

พ ิจารณาเห ็นชอบและลงนามในประกาศเช ิญชวน พรอมก ับการรายงาน ขอจ างท ี่ปร ึกษา ท ั้งน ี ้ม ีรายละเอ ียดเพ ิ่ม เต ิม ด ังน ี้ 

- การก ําหนดว ัน เวลาการย ื่นข อ เสนอในเอกสารจ างท ี่ปร ึกษา และประกาศเช ิญชวนให ก ําหนด 
เปนวันถัดจากวันสุดท ายของระยะเวลาการเผยแพรประกาศเชิญชวน 

- กรณ ีท ี่การจ างท ี่ปร ึกษาม ีความจ ําเป นต องให ม ีการน ําเสนองาน ให ระบ ุเง ื่อนไขไว ใน เอกสาร จางท ี่ปรึกษาโดยวิธ ีประกาศเชิญชวนดวย 

- การย ื่นซองข อเสนอ ท ี่ปร ึกษาท ี่ประสงค จะย ื่นข อ เสนอ จะต องผน ึกซอง จ าหน าถ ึงประธาน 
กรรมการด ําเน ินการจ างท ี่ปร ึกษาโดยว ิธ ีประกาศเช ิญชวนท ั่วไป และสงถ ึงส ําน ักงานกองท ุน โดยตรง พรอมท ั้ง 
รับรองเอกสารหลักฐานท ี่ย ื่นว าเอกสารดังกลาวถูกตองเปนความจริงท ุกประการ 

๓. การจัดท ํารายงานขอจางท ี่ปร ึกษาโดยวิธ ีประกาศเช ิญชวนท ั่วไป 

เม ื ่อ ได ร ับร างขอบ เขตของงานจ างท ี ่ปร ึกษา รวมท ั้งราคากลาง (ตารางแสดงวงเงินงบประมาณ) 

รวมท ั้งได จ ัดหาเอกสารจ างท ี่ปร ึกษา และในประกาศเช ิญชวนแลว ให เจ าหน าท ี่จ ัดท ํารายงานขอจ างท ี่ปร ึกษา โดยว ิธ ีประกาศเช ิญชวนท ั่วไปผ านห ัวหน าเจ าหน าท ี่ 

เพ ื่อเสนอผูจ ัดการหร ือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบอ ํานาจ แลวแต กรณ ี พ ิจารณาให ความเห ็นชอบในการด ําเน ินการจ างท ี่ปร ึกษาโดยว ิธ ีประกาศเช ิญชวน โดยให ม ีรายการด ังต อไปน ี้ 

(๑) เหต ุผลและความจําเป นท ี่ต องจ างท ี่ปร ึกษา (๒) 

ขอบเขตของงานจ างท ี่ปร ึกษา 

(๓) คุณสมบ ัต ิของท ี่ปร ึกษาท ี่จ าง (๔) 

ราคากลางงานจ างท ี่ปร ึกษา 



๖๗  

(๕) วงเงินท ี่จ างท ี่ปร ึกษา โดยให ระบ ุวงเง ินงบประมาณ (๖) 

การก ําหนดเวลาแล วเสร็จของงานจ างท ี่ปร ึกษา 

(๗) ว ิธ ีจ างท ี่ปร ึกษา และเหต ุผลท ี่ต องจ างท ี่ปร ึกษาโดยว ิธ ีน ัน้  (๘) 

หลัก เกณฑ การพ ิจารณาค ัดเล ือกข อเสนอ 

(๙) ข อเสนออ ื่น เช น การขออน ุม ัต ิแต งต ั้งคณะกรรมการด ําเน ินงานจ างท ี่ปร ึกษาโดยว ิธ ีประกาศ เช ิญชวนท ั่วไป 

และคณะกรรมการตรวจรับพ ัสด ุในงานจ างท ี่ปร ึกษา การเผยแพรประกาศเช ิญชวน 

และเอกสารจ างท ี่ปร ึกษา เป นตน 

๔. การเผยแพรประกาศและเอกสารงานจางท ี่ป ร ึกษา 

เม ือ่รายงานขอซื้อขอจางไดรับความเห็นชอบใหด ําเน ินการจางท ี่ปรึกษาโดยวิธ ีประกาศเชิญชวน ท ั่วไปแล ว 

ให  เ จ  า ห น า ท ี ่ เ ผ ย แ พ ร ป ร ะ ก า ศ แ ล ะ เอ ก ส า รจ า งท ี ่ป ร ึก ษ า ใ น ร ะ บ บ เค ร ือ ข า ย ส า ร ส น เท ศ ข อ ง กรมบ ัญช ีกลาง (e-GP) และใน เว ็บไซต ของส ําน ักงานกองท ุน 

รวมท ั้งป ดประกาศโดยเป ด เผย ณ สําน ักงาน กองท ุน เป นเวลาต ิดต อก ันไม น อยกว า ๕ ว ันท ําการ โดยให ค ําน ึงถ ึงระยะเวลาในการให ท ี่ปร ึกษาเตรียมการ 

จัดท ําเอกสารเพ ื่อย ื่นขอเสนอ 

การให เอกสารจ างท ี่ปร ึกษาโดยว ิธ ีประกาศเช ิญชวนท ั่วไป รวมท ั้ง เอกสารท ี่เก ี่ยวข องให กระท ําไป 

พรอมก ับการเผยแพรประกาศและเอกสารจ างท ี่ปร ึกษาด ังกล าวข างต น ท ั้งน ี้ เพ ื่อให ท ี่ปร ึกษาท ี่ประสงค จะเข า 

ย ื่นขอเสนอสามารถขอรับเอกสารจางท ี่ปรึกษาตั้งแตว ัน เริ่มตนจนถึงว ันสุดท ายของการเปดเผยแพร 

ในกรณ ีการซ ื้อหรือจ างวงเง ินครั้งหน ึ่งเก ิน ๕ แสนบาท ต องเผยแพรราคากลางในระบบ e-GP และเว ็บไซตของสําน ักงานกองท ุน 

๕. การย ื่นข อ เสนอ 

การย ื่นซองข อ เสนอ 

เม ื่อถ ึงก ําหนดว ันย ื่นซองข อ เสนอในงานจ างท ี่ปร ึกษาโดยว ิธ ีประกาศเช ิญชวนท ั่วไป ห ามม ิให ร น  หรือ เล ื่อน หรือเปล ี่ยนแปลงก ําหนดว ันย ื่นซองข อเสนอ 

(ระเบ ียบฯ ข อ ๑๑๒) 

ในการย ื่นซองข อ เสนอ ท ี่ปร ึกษาท ี่ประสงค จะย ื่นข อ เสนอจะต องผน ึกซองจ าหน าถ ึงประธาน 

กรรมการด ําเน ินงานจ างท ี่ปร ึกษาโดยว ิธ ีประกาศเช ิญชวนท ั่วไป และสงถ ึงส ําน ักงานกองท ุน โดยตรง พรอม 

ร ับรองเอกสารหลักฐานท ี่ย ื่นว า เอกสารด ังกล าวถ ูกต องและเป นความจริงท ุกประการ (ระเบ ียบฯ ข อ ๑๑๓) 

การรับซองข อเสนอ 

- ให เจ าหน าท ี่ลงรับซองขอเสนอโดยไมเป ดซองพรอมระบุว ันและเวลาท ี่ร ับซอง 

-  ในกรณ ีท ี่ท ี่ปร ึกษามาย ื่นซอง ให เจาหน าที่ออกใบรับให แก ท ี่ปรึกษา 
- ใ ห  เ จ า ห น า ท ี ่ส  ง ม อ บ ซ อ ง ข อ เ ส น อ ท ั ้ ง ห ม ด  แ ล ะ เอ ก ส า ร ห ล ัก ฐ า น ต า ง ๆ ท ี ่ ไ ด ร ับ ไ ว ก ับ  

คณะกรรมการด ําเน ินงานจ างท ี่ปร ึกษาโดยว ิธ ีประกาศเช ิญชวนท ั่วไป เพ ื่อด ํา เน ินการต อไป 



๗๐  

 

๖. การพ ิจารณาคัดเล ือกข อเสนอ 

เม ื่อถึงก ําหนดวัน เวลาเปดซองขอเสนอ ให คณะกรรมการดําเน ินงานจางท ี่ปรึกษาโดยวิธ ีประกาศ เช ิญชวนท ั่วไป ด ําเน ินการด ังต อไปน ี้ 

(๑) เป ดซองข อ เสนอ และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต างๆท ี่ปร ึกษาท ุกราย แลวให กรรมการท ุก 

คนลงลายมือชื่อก ําก ับไว ในเอกสารประกอบการยืน่ข อเสนอท ุกแผน 

(๒) การพ ิจารณาค ัดเล ือกท ี่ปร ึกษา คณะกรรมการจะต องตรวจสอบการม ีผลประโยชน ร วมก ัน และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต างๆของท ี่ปร ึกษา 

แลวค ัด เล ือกท ี่ปร ึกษาท ี่ไม ม ีผลประโยชน ร วมก ันและย ื่น  เอกสารครบถ วน ถ ูกต อง ม ีค ุณสมบ ัต ิและข อเสนอเป นไปตามเง ื่อนไขท ี่ส ําน ักงานกองท ุนก ําหนดไว ใน เอกสาร 

งานจางท ี่ปรึกษา 

ในการพ ิจารณาค ัดเล ือกท ี่ปร ึกษา คณะกรรมการอาจสอบถามข อ เท ็จจริงเพ ิ่ม เต ิมจากท ี ่ปร ึกษารายใดก ็ได  

แต จะให ท ี่ปร ึกษารายใดเปล ี่ยนแปลงสาระส ําค ัญท ี่เสนอไว แล วม ิได  และหากคณะกรรมการ 

เห ็นว าท ี่ปรึกษารายใดมีค ุณสมบัต ิไม ครบถวนตามเงือ่นไขท ี่ก ําหนดไวในประกาศและเอกสารจางท ี่ปรกึษาให 

คณะกรรมการตัดรายชื่อของท ี่ปรึกษารายน ั้นออกจากการคัดเลือกครั้งน ั้น 

อย างไรก ็ตาม ในกรณ ีท ี่ปร ึกษารายใดเสนอเอกสารด านค ุณภาพ ไม ครบถ วน หรือ เสนอ 

ร า ย ล ะ เอ ีย ด แ ต ก ต า ง ไป จ าก เง ื ่อ น ไขท ี ่ก ํา ห น ด ไว ใ น ป ระก าศ แ ล ะ เอ ก ส า ร ง าน จ า งท ี ่ป ร ึก ษ า ใน ส ว น ท ี ่ม ิใ ช   สาระส ําค ัญ 

และความแตกต างน ั้นไม ม ีผลท ําให เก ิดการได เปรียบเส ีย เปรียบต อท ี่ปร ึกษารายอ ื่น หรือ เป นการ ผ ิดพลาดเล ็กน อย ให พ ิจารณาผอนปรนการต ัดส ิทธ ิ์ท ี่ปร ึกษารายน ั้น 

และพ ิจารณาในข ั้นตอนต อไป 

(๓) ให คณะกรรมการเป ดซองข อ เสนอด านราคาของท ี่ปร ึกษารายท ี่ผ านการตรวจสอบความ ถ ูกต องเร ื่องการม ีผลประโยชน ร วมก ัน ความครบถ วน 

ถ ูกต องของเอกสารหลักฐานต างๆ และม ีค ุณสมบ ัต ิและ ข อเสนอเป นไปตามเงื่อนไขท ี่ก ําหนดไว ในเอกสารงานจางท ี่ปร ึกษา และพ ิจารณาเล ือกรายท ี่ผ าน เกณ ฑ  ค ุณ ภาพแล ว 

และเสนอราคาต ํ่าส ุด และจ ัดล ําด ับไว ไม เก ิน ๓ ราย (มาตรา ๗๖ และระเบ ียบฯ ข อ ๑๑๔ (๓)) 

• กรณ ีท ี่ปร ึกษาท ี่ค ัดเล ือกไว ซ ึ่งเสนอราคาต ําส ุด ไม เข าท ําส ัญญาหร ือข อตกลงก ับส ําน ักงาน 

กองท ุนภายในเวลาท ี่ก ําหนดไวตามเอกสารงานจางท ี่ปรึกษา ให คณะกรรมการพิจารณาผูท ี่เสนอราคาตําสุดราย ถัดไป 

• กรณ ีท ี่ม ีท ี่ปร ึกษาเสนอราคาต ําส ุดเท าก ันหลายราย  ให คณะกรรมการเร ียกท ี่ปร ึกษา ด ังกล าว 

มาเสนอราคาใหม ด วยว ิธ ีย ื่นซองข อเสนอด านราคา และให พ ิจารณาเล ือกรายท ี่เสนอราคาต ําส ุด 

• กรณ ีท ี่ม ีท ี่ปรึกษายื่นขอเสนอเพ ียงรายเดียวหรือมีท ี่ปรึกษาเขาย ื่นขอเสนอหลายรายแต  ผานการค ัดเล ือกเพ ียงรายเด ียว 

ให คณะกรรมการเสนอผูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบอ ํานาจ แลวแต กรณ ี เพ ื่อ 

หากกรมบัญชกีลาง กระทรวงการคลัง กําหนดใหก้ารยืน่ซองขอ้เสนองานจา้งทีป่รกึษาโดยวธิ ี
ประกาศเชญิชวนท่ัวไป ผ่านระบบเครอืข่ายสารสนเทศของกรมบัญชกีลาง (e-GP) ใหสํ้านักงานกองทุน 
ปฏบัิตติามวธิกีารทีก่รมบัญชกีลางกําหนด 
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ยกเล ิกการประกาศเช ิญชวนท ั่วไปครั้งน ั้น แต หากคณะกรรมการพ ิจารณาแลว เห ็นว าม ีเหต ุผลสมควรท ี่จะ 

ดําเนนิการตอไปโดยไมต องยกเลิกการประกาศเชิญชวนท ั่วไปใหคณะกรรมการเจรจาตอรองกับท ี่ปรกึษารายน ั้น 

• กรณ ีท ี่ไม มที ี่ปรึกษาเขาย ื่นขอเสนอหรือมีท ี่ปรึกษายื่นขอเสนอแตไม ได รับคัดเลือกให คณะกรรมการเสนอผูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบอ ํานาจ 

แลวแต กรณ  ีเพ ื่อพ ิจารณายกเล ิกการจ างท ี่ปร ึกษา ครั้งน ั้น แต หากผ ูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบอ ํานาจ พ ิจารณาแลวเห ็นว าหากด ําเน ินการจ างด วยว ิธ ีประกาศ 

เช ิญชวนท ั่วไปใหม อาจไม ได ผลด ี จะส ั่งให ด ํา เน ินการจ างโดยว ิธ ีค ัด เล ือกตามมาตรา ๗๐ (๒) (ก) หรือว ิธ ี เฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๗๐ (๓) (ก) แลวแต กรณ ีก ็ได  

เว นแต ส ําน ักงานกองท ุนจะด ําเน ินการโดยว ิธ ีค ัดเล ือก หรือว ิธ ีเฉพาะเจาะจงด วยเหต ุผลอ ื่น ให เร ิ่มกระบวนการจ างใหม โดยการจ ัดท ํารายงานขอจ างท ี่ปร ึกษา 

• กรณ ีท ี่ราคาของท ี่ปรึกษาท ี่ได รับการคัดเลือกยังสูงกวาวงเงินท ี่จะจางตามท ี่ระบุไว ใน รายงานขอจ างท ี่ปร ึกษา ให คณะกรรมการด ําเน ินการ 

ด ังน ี้ 

(๑) ให แจ งท ี่ปร ึกษารายท ี่คณะกรรมการเห ็นสมควรจ าง เพ ื่อต อรองราคาให ต ําท ี่ส ุด เท าท ี่จะ ท ําได  หากท ี่ปร ึกษารายน ั้นยอมลดราคาแลว 

และหากท ี่เสนอใหม ไม ส ูงกว าวงเง ินท ี่จ ัดจ างหร ือส ูงกว าแต ส วนท ี่ ส ูงกว าไม เก ินร อยละ ๑๐ ของวงเง ินท ี่จะจ าง หรือต อรองราคาแล วไม ยอมลดราคาลงอ ีก แต ส วนท ี่ส ูงกว าน ั้นไม  

เก ินร อยละ ๑๐ ของวงเง ินท ี่จะจ าง หากเห ็นว าราคาด ังกล าวเป นราคาท ี่เหมาะสม ก ็ให คณะกรรมการเสนอจ าง จากที่ปรึกษาเสนอราคารายนั้น 

(๒) หากการด ําเน ินตาม (๑) แลวไม ได ผล ให แจ งท ี่ปร ึกษาท ี่ผ านเกณฑ ด านค ุณภาพท ุกราย 

เพ ื่อเสนอราคาใหม พร อมก ับย ื่นซองข อเสนอด านราคาภายในระยะเวลาท ี่ก ําหนด หากท ี่ปร ึกษารายใดไม ย ื่นซอง ข อเสนอราคาให ถ ือว าท ี่ปร ึกษารายน ั้นย ื่นราคาตามท ี่เสนอไว เด ิม 

หากท ี่ปร ึกษาท ี่เสนอราคาต ําส ุดในการเสนอ ราคาครั้งใหม เสนอราคาไม ส ูงกว าวงเง ินท ี่จะจ างหรือส ูงกว าแต ส วนท ี่ส ูงกว าน ั้นไม เก ินร อยละ ๑๐ หาก 

คณะกรรมการเห็นราคาดังกลาวเปนราคาท ี่เหมาะสมก็ให เสนอจางจากท ี่ปรึกษารายน ั้น 

(๓) หากด ําเน ินการตาม (๒) แลวไม ได ผล ให เสนอความเห ็นต อผ ูจ ัดการหร ือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบ อ ํานาจ แลวแต กรณ ี 

ผานห ัวหน าเจ าหน าท ี่เพ ื่อประกอบการใช ด ุลยพ ิน ิจว าจะขอเง ิน เพ ิ่มหรือยกเล ิกการจ างท ี่ ปร ึกษาครั้งน ั้น และด ําเน ินการประกาศเช ิญชวนท ั่วไปใหม  

แต หากผ ูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบอ ํานาจ พ ิจารณาแลวเห ็นว าการประกาศเช ิญชวนท ั่วไปใหม อาจไม ได ผลด ีจะสั่งให ด ําเน ินการจ างโดยว ิธ ีค ัดเล ือก หร ือ 

ว ิธ ีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๗๐ (๒) (ก) หรือมาตรา ๗๐ (๓) (ก) แลวแต กรณ ีก ็ได  เว นแต ส ําน ักงานกองท ุนจะ ด ําเน ินการโดยว ิธ ีค ัดเล ือก หรือว ิธ ีเฉพาะเจาะจงด วยเหต ุอ ื่น 

ให เร ิ่มกระบวนการจ างใหม โดยการจ ัดท ํารายงาน ขอจางท ี่ปรึกษา 

๗. การจัดท ํารายงานการพ ิจารณาคัด เล ือกข อ เสนอ 

ให คณะกรรมการรายงานผลการพ ิจารณาและความเห ็น พรอมด วยเอกสารท ี่เก ี่ยวข องท ั้งหมด เสนอต อผ ูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบอ ํานาจ 

แลวแต กรณ  ีภายในระยะเวลาท ี่ก ําหนด ถ าม ีเหต ุท ี่ท ําให การ รายงานลาช า ให คณะกรรมการเสนอผูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบอ ํานาจ ขยายเวลาได ตามความจ ําเป น 

การรายงานผลการพ ิจารณาค ัดเล ือกข อเสนออย างน อยต องม ีรายการ   ดังตอไปนี้ 
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(๑) รายละเอ ียดงานจางท ี่ปรึกษา 

(๒) รายช ื่อท ี่ปร ึกษา วงเง ินท ี่เสนอ และข อ เสนอของท ี่ปร ึกษาท ุกราย (๓ ) 

รายช ื่อท ี่ปร ึกษาท ี่ผ านการค ัดเล ือกว าไม เป นผ ูม ีผลประโยชน ร วมก ัน  (๔) หลักเกณฑ การพ ิจารณาค ัดเล ือกข อเสนอ 

พรอมเกณฑ การให คะแนน 

(๕) ผลการพ ิจารณาค ัดเล ือกข อเสนอและการให คะแนนข อ เสนอของท ี่ปร ึกษาท ุกราย พรอม เหตุผลสนับสน ุนในการพิจารณา 

๘. การประกาศผลผูได ร ับการค ัด เล ือกในงานจางท ี่ปร ึกษา 

เม ื่อผ ูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบอ ํานาจ แลวแต กรณ ี ให ความเห ็นชอบรายงานผลการพ ิจารณา ค ัดเล ือกผ ูชนะงานจ างท ี่ปร ึกษาและอน ุม ัต ิจ างแล ว 

ให ห ัวหน าเจ าหน าท ี่ประกาศผลผูชนะงานจ างท ี่ปร ึกษาโดย ว ิธ ีประกาศเช ิญชวนท ั่วไปในระบบเครือข ายสารสนเทศของกรมบ ัญช ีกลาง และใน เว ็บไซต ของส ําน ักส ําน ักงาน 

กองท ุน รวมท ั้งป ดประกาศโดยเป ดเผย ณ สําน ักงานกองท ุน และแจงให ท ี่ปร ึกษาท ี่เข าย ื่นข อเสนอท ุกรายทราบ ทาง e-m ail 

๙. วงเง ินอ ํานาจในการส ั่งซ ื้อหร ือส ั่งจ างงานจางท ี่ปร ึกษา 

การส ั่งซ ื้อส ั่งจ างงานจ างท ี่ปร ึกษาเป นอ ํานาจของผ ูจ ัดการ ปฏ ิบ ัต ิการด านการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างและ 

บริหารพ ัสด ุของส ําน ักงานกองท ุนท ี่ร ับผ ิดชอบเฉพาะในส วนของค าใช จ ายในการบริหารจ ัดการ ในส วนของการ อน ุม ัต ิการส ั่งซ ื้อหรือส ั่งจ างในแต ละว ิธ ี 

รวมถ ึงการอน ุม ัต ิเบ ิกจ ายค าพ ัสด ุหรือการเบ ิกจ ายเง ินแต ละงวดงานตาม ใบส ั่งซ ื้อส ั่งจ างหรือส ัญญาภายในวงเง ินครั้งหน ึ่งไม เก ิน ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

๑๐.การท ําส ัญญา 

การท ําส ัญญาจ ัดซ ื้อหรือจ ัดจ างจะกระท ําได เม ื่อพ นระยะเวลาอ ุทธรณ  คือ ภายใน ๗ ว ันท ําการน ับ 

แต ว ันประกาศผลการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างในระบบเครือข ายสารสนเทศของกรมบ ัญช ีกลาง (e-GP) โดยไม ม ีผ ูย ื่น  อ ุทธรณ  

หรือ เม ื่อคณะกรรมการพ ิจารณาอ ุทธรณ แจ งให จ ัดซ ื้อจ ัดจ างได  ท ั้งน ี้ เว นแต การซ ื้อหรือจ างโดยว ิธ ี ค ัดเล ือกกรณ ีจ ําเป น เร งด วนตาม ม.๕๖ (๑) (ค) 

หร ือการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างโดยว ิธ ีเฉพาะเจาะจงหร ือการจ ัดซ ื้อจ ัดจ าง ท ี่ม ีวงเง ิน เล ็กน อยไม เก ิน ๑ แสนบาท ซ ึ่งซ ื้อหรือจ างได เลย 
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ผ ังข ั้นตอนการจางท ี่ปร ึกษาโดยวิธ ีประกาศเช ิญชวนท ั่วไป 
 

ผ ูจ ัดการ ห ัวหนา 

เจ าหน าท ี่ 

เจ าหน าท ี่ คณะกรรมการ 

จ างท ี่ปร ึกษา 

ระบบ e-GP ท ี่ปร ึกษา คณะกรรมการ ตรวจรับพ ัสดุ 

 
เริ่มตน 

 

 
 

        แตงตั้ง คกก./จนท./ 

บุคคลจัดทํา 

TOR/Spec 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

เห ็นชอบ 
No 

 
 
 
 

 

Yes 

จัดทํารายงานขอจาง 

ที่ปรึกษาและคําสั่ง แต งต ั้ง 

คกก. พรอม แนบเอกสารจางที่ 

ปร ึกษา และ 

ประกาศเชิญชวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ถ ึงว ัน เสนอราคา ท ี่ 

ปรึกษาที่ประสงคยื่น 

ขอเสนอจะตองผนึก ซอง 

และจาหนาซอง 

ถึงประธานกรรมการ 

การดําเน ินงานและ 

สงถึงสนง.กองทุน โดยตรง 

 
 

 

 

 
 
 
                                                                                                                                                                     ๒ 

เม่ือถึงกําหนดวัน 
เปิดซองให ้ คคก. 
พจิารณาคัดเลอืก 
ผูช้นะการเสนอ 
ราคาและต่อรอง 

ราคา 

เผยแพร่เอกสาร 
จา้งท่ีปรกึษาและ 
ประกาศเชญิชวน 
ในระบบ e-GP 
และเว็บไซตข์อง 
กองทุน และปิด 
ประกาศโดย 

เปิดเผยทีส่นง. 
กองทุน ไม่นอ้ย 
กว่า ๕ วันทําการ 

เสนอผ่านเพ่ือขอ 
ความเห็นชอบ 

จัดทําเอกสารการ 
จา้งท่ีปรกึษา และ 
ประกาศเชญิชวน 

 

 

 

 

 
  

   



๗๔  

ผ ูจ ัดการ ห ัวหนา 

เจ าหน าท ี่ 

เจ าหน าท ี่ คณะกรรมการ 

จ างท ี่ปร ึกษา 

                ๒ 

ระบบ e-GP ท ี่ปร ึกษา คณะกรรมการ ตรวจรับพ ัสดุ 

 

 
 
 
 

 
   เห็นชอบ 

 
 

No 

 

ยกเลิก 
 

 

Yes 

อนุมัต ิสั่งซ ื้อ สั่งจ าง 

 
 

 
 

ประกาศผลผูชนะ ระบบ e-GP 

เว็บไซต ของกองท ุน และป ด 

ประกาศโดยเปดเผย 

ที่สําน ักงานกองทุน และสง e-

mail ให ท ี่ ปรึกษาที่ย ื่นขอเสนอ 

ทราบทุกราย 

 
 
 

 
 

ดําเน ินการวิธ ี 

ประกาศเชิญ  

ชวนใหม หรือ 

ใชว ิธ ีค ัดเลือก 

ราคาตาม มาตรา ๗๐ 

(๒) (ก) หร ือว ิธ ี 

เฉพาะเจาะจง 

ตามมาตรา  ๗๐ 

 

 

 

 

จนท.จัดทําสัญญา/ 

ใบสั่งซ ื้อสั่งจ าง เสนอลงนาม 

 
 
 

 
 

 

คกก.ตรวจรับพัสด ุ

บริหารสัญญาและ 

ตรวจรับพ ัสดุ 

 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                            สิ้นสุด 

การต่อรองราคาไม่ 
ไดผ้ล ใหเ้สนอต่อ 
ผูจั้ดการ ผ่าน หน. 
จนท. เพื่อขอเงนิเพิม่ 
หรือยกเลกิ แลว้ 
ดําเนินการใหม่ 

ลงนามในสัญญา 
หรือใบส่ังซือ้ส่ังจา้ง 

หน.จนท. 
ผ่านเรื่อง 
เสนอลงนาม 

อุทธรณ์ ภายใน 
๗ วันทําการ 

คคก. จัดทํารายงาน 
ผลการพจิารณา 
พรอ้มเอกสารที ่
เกีย่วขอ้งเสนอ 

ผูจั้ดการ 
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คําอธ ิบาย 

เง ื่อน ไข : - 

การจ างท ี่ปร ึกษาโดยว ิธ ีประกาศเช ิญชวนท ั่วไปให ใช ก ับงานท ี่ไม ซ ับซ อน ม ีล ักษณะเป นงานประจ ําของ กองท ุน หรือเป นงานท ี่ม ีมาตรฐานตามหลักว ิชาช ีพ 

และม ีท ี่ปร ึกษาซ ึ่งสามารถท ํางานน ั้นได เป นการท ั่วไป (มาตรา ๗๐ (๑)) 

เกณฑ การค ัดเล ือก 

๑. รายการท ี่ผ าน เกณฑ ค ุณภาพแลว เสนอราคาต ําส ุด จ ัดล ําด ับไม เก ิน ๓ ราย และให รายท ี่ย ื่น ราคา ตําส ุดเป นผูชนะ 

๒. กรณ ีผ ูเสนอราคาต ําส ุดหลายราย ให เร ียกมาเสนอราคาใหม ด วยการย ื่นซองข อ เสนอด านราคา และ ใหพ ิจารณาเลือกรายท ี่ต ําสุด 

๓. กรณ ีไม ม ีท ี่ปร ึกษาเข าย ื่นข อ เสนอหรือม ีท ี่ปร ึกษาเข าย ื่นข อ เสนอแต ไม ได ร ับการค ั ดเล ือกให  เจ าหน าท ี่เสนอเลขาน ุการฯ เพ ื่อว าจ างใหม  หร ือใช ว ิธ ีค ัดเล ือกตาม 

ม.๗๐ (๒) (ก) หร ือใช ว ิธ ีเฉพาะเจาะจงตาม ม.๗๐ (๓) (ก) 

๔. กรณ ีราคาต ําส ุดย ังส ูงกว าวงเง ินงบประมาณให ต อรองราคารายท ี่เสนอต ําส ุดผ านระบบ หากยอม ลดราคาให เสนอราคาใหม ผ านระบบ 

หากราคาท ี่เสนอใหม ไม ส ูงกว าวงเง ิน หรือส ูงกว าแต ส ูงไม เก ินร อยละ ๑๐ หากเห็นวาเหมาะสมใหเสนอซื้อหรือจางรายน ั้น 
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๕.๒ การจ างท ี่ปร ึกษาโดยว ิธ ีค ัดเล ือก 
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๕.๒ การจ างท ี่ปร ึกษาโดยวิธ ีค ัดเล ือก 

เง ื่อนไข : การจ างท ี่ปร ึกษาโดยว ิธ ีค ัดเล ือกกระท ําได ในกรณ  ี ด ังต อไปน ี้ (มาตรา ๗๐ (๒)) 

(ก) ใช ว ิธ ีประกาศเช ิญชวนท ั่วไปแล ว แต ไม ม ีผ ูย ื่นข อเสนอ หรือขอเสนอน ั้นไม ได ร ับการคัดเลือก 

(ข) เป นงานท ี่ซ ับซ อน ซ ับซ อนมาก หรือม ีเทคน ิคเฉพาะไม เหมาะสมท ี่จะด ําเน ินการโดยว ิธ ีประกาศ เชิญชวนทั่วไป 

(ค) เป นงานจางท ี่ม ีท ี่ปรึกษาในงานท ี่จะจางจํานวนจําก ัด (ง) 

กรณ ีอ ื่นตามท ี่ก ําหนดในกฎกระทรวง 

หล ักการ : ได แก การท ี่ส ําน ักงานกองท ุนเช ิญชวนเฉพาะท ี่ปร ึกษาท ี่ม ีค ุณสมบ ัต ิตรงตามเงื่อนไขท ี่ส ําน ักงาน กองท ุนก ําหนด ซ ึ่งต องไม น อยกว า ๓ รายให เข าย ื่นข อ เสนอ 

เว นแต ในงานน ั้นม ีท ี่ปร ึกษาท ี่ม ี ค ุณสมบ ัต ิตรงตามท ี่ก ําหนดน อยกว า ๓ ราย (มาตรา ๖๙ (๒)) 

ผ ูด ํา เน ินการ  :  คณะกรรมการดําเนินงานจางท ี่ปรึกษาโดยวิธีค ัดเลือก 

ขั้นตอนการด ําเน ินงาน 

๑. การจัดท ําร างขอบเขตของงานจางท ี่ป ร ึกษา 

ให ผ ูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบอ ํานาจ แลวแต กรณ ี แต งต ั้งคณะกรรมการหรือเจ าหน าท ี่ หรือ บุคคลใดบ ุคคลหน ึ่งจ ัดท ําร างขอบเขตของงานจ างท ี่ปร ึกษา 

รวมท ั้งหล ัก เกณฑ การพ ิจารณาค ัดเล ือกข อเสนอ 

๒. การจัดท ําเอกสารจางท ี่ป ร ึกษาและหน ังส ือ เช ิญชวน 

เม ื่อใดร ับร างขอบเขตของงานจางท ี่ปร ึกษา รวมท ั้งราคากลางแล ว ให เจ าหน าท ี่จ ัดท ําเอกสารจ างท ี่ ปร ึกษาโดยว ิธ ีค ัด เล ือก 

เพ ื่อน ําเสนอผูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบอ ํานาจ พ ิจารณาให ความเห ็นชอบ พรอมก ับ การรายงานการจางท ี่ปรึกษา 

๓. การจัดท ํารายงานขอจางท ี่ปร ึกษาโดยวิธ ีค ัด เล ือก 

เม ื่อได ร ับร างขอบเขตของงานจ างท ี่ปร ึกษา รวมท ั้งราคากลาง (ตารางแสดงวงเง ินงบประมาณ ) และได จ ัดท ําเอกสารจ างท ี่ปร ึกษาแล ว 

ให เจ าหน าท ี่จ ัดท ํารายงานขอจางท ี่ปร ึกษาโดยว ิธ ีค ัดเล ือกผ านห ัวหน า เจ าหน าท ี่เพ ื่อเสนอผูจ ัดการ หรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบอ ํานาจ แลวก ็แต กรณ  ีพ ิจารณาให ความเห ็นชอบในการ 

ด ําเน ินการจ างท ี่ปร ึกษาโดยว ิธ ีค ัดเล ือก โดยในรายงานควรม ีรายการเช น เด ียวก ับรายงานขอจางท ี่ปร ึกษาโดยว ิธ ี ประกาศเช ิญชวนท ั่วไป แลวแต กรณ ี 

ในกรณ ีการซ ื้อหร ือจ างวงเงินคร ั้งหน ึ่งเก ิน ๕ แสนบาท ต องเผยแพร ราคากลางในระบบ e-GP และ เว ็บ ไซต ของส ําน ักงานกองท ุน ภายใน ๓ 

ว ันท ําการน ับถ ัดจากว ันท ี่ได ร ับความเห ็นชอบรายงานขอจางท ี่ปร ึกษา โดยวิธ ีค ัดเลือก 

๔. การออกหน ังส ือเช ิญชวนท ี่ปร ึกษาเข าย ื่นข อ เสนอ 

เม ื่อรายงานขอจ างท ี่ปร ึกษาได ร ับความเห ็นชอบให ด ํา เน ินการจ างท ี่ปร ึกษาแล ว ให เจ าหน าท ี่ขอ 

รายช ื่อท ี่ปร ึกษาในสาขางานท ี่จะจ างจากศ ูนย ข อม ูลท ี่ปร ึกษาไทย กระทรวงการคล ัง แลวมอบให คณะกรรมการ 

ด ําเน ินงานจ างท ี่ปร ึกษาโดยว ิธ ีค ัดเล ือกเพ ื่อด ําเน ินการจ ัดท ําหน ังส ือเช ิญชวนท ี่ปร ึกษาท ี่ม ี    คุณสมบัต ิตามที่ 
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ก ําหนดให ย ื่นข อเสนอต อส ําน ักงานกองท ุนไม น อยกว า ๓ ราย เว นแต ในงานน ั้นม ีท ี่ปร ึกษาท ี่ม ีค ุณสมบ ัต ิตรง ตามท ี่ก ําหนดน อยกว า ๓ ราย ให เข าย ื่นข อเสนอ 

ทั้งน ี้ ในการจ ัดท ําหน ังส ือเช ิญชวนท ี่ปร ึกษาจะต องค ําน ึงถ ึงการไม ม ีผลประโยชน ร วมก ันของท ี่ผ ูท ี่ เข าย ื่นข อ เสนอ 

พรอมท ั้งจ ัดท ําบ ัญช ีรายช ื่อท ี่ปร ึกษาคณะกรรมการม ีหน ังส ือ เช ิญชวนไปด วย 

๕. การย ื่นข อ เสนอ 

การย ื่นซองข อ เสนอ 

เม ื่อถึงก ําหนดวันที่ย ื่นซองขอเสนอในงานจางที่ปรึกษาโดยวิธ ีค ัดเลือกตามที่ก ําหนดไวใน หน ังส ือ เช ิญชวน ห ามม ิให ร นหรือ เล ื่อน 

หรือ เปล ี่ยนแปลงว ันย ื่นซองข อ เสนอ (ระเบ ียบฯ ข อ ๑๑๒) 

ในการย ื่นซองข อ เสนอ ท ี่ปร ึกษาท ี่ประสงค จะย ื่นข อ เสนอจะต องผน ึกซองจ าหน าถ ึงประธาน คณะกรรมการด ําเน ินงานจ างท ี่ปร ึกษาโดยว ิธ ีค ัดเล ือก 

โดยส งตรงต อส ําน ักงานกองท ุน พรอมรับรองเอกสาร หลักฐานท ี่ย ื่นว าเอกสารดังกลาวถูกตองและเปนจริงท ุกประการ 

การรับซองข อเสนอ 

-  ให เจ าหน าท ี่ลงร ับซองข อ เสนอโดยไม เป ดซอง พรอมระบุว ันและเวลารับซอง 

-  ในกรณ ีท ี่ปร ึกษามาย ื่นซองท ี่ส ําน ักงานกองท ุน ให เจาหน าที่ออกใบรับให แก ท ี่ปรึกษา 
- เม ื่อพ นก ําหนดเวลารับซองข อเสนอ ห ามรับ เอกสารหลักฐานต างๆตามเง ื่อนไขท ี่ก ําหนดใน หนังสือเชิญชวนเพ ิ่มเติมจากท ี่ปรึกษา 

- ให เ จ า ห น า ท ี ่ส  ง ม อ บ ซ อ ง ข อ เ ส น อ ท ั ้ง ห ม ด แ ล ะ เอ ก ส า ร ห ล ัก ฐ าน ต า ง ๆ ท ี ่ ไ ด ร ับ ไ ว ใ ห ก ับ  
คณะกรรมการด ําเน ินงานจ างท ี่ปร ึกษาโดยว ิธ ีค ัดเล ือก เพ ื่อด ํา เน ินการต อไป 

๖. การพ ิจารณาคัดเล ือกข อเสนอ 

เม ื่อถ ึงก ําหนดว ัน เวลาการเป ดซองข อ เสนอ ให คณะกรรมการด ําเน ินงานจ างท ี่ปร ึกษาโดยว ิธ ี ค ัด เล ือก ด ําเน ินการด ังต อไปน ี้ 

(๑) เป ดซองขอเสนอและตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆของท ี่ปรึกษาท ุกราย แลวใหกรรมการ 

ท ุกคนลงลายมือชื่อก ําก ับไว ในเอกสารประกอบการยืน่ข อเสนอท ุกแผน 

(๒) การพ ิจารณาค ัดเล ือกท ี่ปร ึกษา คณะกรรมการจะต องตรวจสอบการม ีผลประโยชน ร วมก ัน และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต างๆของท ี่ปร ึกษา 

แลวค ัด เล ือกท ี่ปร ึกษาท ี่ไม ม ีผลประโยชน ร วมก ัน และย ื่น  เอกสารหลักฐานครบถ วน ถ ูกต อง ม ีค ุณสมบ ัต ิและข อ เสนอเป นไปตามเงื่อนไขท ี่ส ําน ักงานกองท ุนก ําหนดไว ใน 

หนังสือเชิญชวน 

ในการพ ิจารณาค ัดเล ือกท ี่ปร ึกษา คณะกรรมการอาจสอบถามข อ เท ็จจริงเพ ิ่ม เต ิมจากท ี ่ปร ึกษารายใดก ็ได  

แต จะให ท ี่ปร ึกษารายใดเปล ี่ยนแปลงสาระส ําค ัญท ี่เสนอไว แล วม ิได  และหากคณะกรรมการ 

เห ็นว าท ี่ปร ึกษารายใดม ีค ุณสมบ ัต ิไม ครบถ วนตามเงื่อนไขท ี่ส ําน ักงานกองท ุนก ําหนดไว ในหน ังส ือเช ิญชวน ให  

คณะกรรมการตัดรายชื่อของท ี่ปรึกษารายน ั้นออกจากการคัดเลือกครั้งน ั้น 
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อย างไรก ็ตามในกรณ ีท ี่ท ี่ปร ึกษารายใดเสนอเอกสารไม ครบถ วน หรือ เสนอรายละเอ ียด 

แตกต างไปจากเงื่อนไขท ี่ส ําน ักงานกองท ุนก ําหนดไว ในหน ังส ือเช ิญชวนในสวนท ี่ม ิใช สาระส ําค ัญ และความ แตกต างน ั้นไม ม ีผลท ําให เก ิดการได เปรียบเส ีย เปรียบต อท ี่ปร ึกษารายอ ื่น 

หรือ เป นการผ ิดพลาดเล ็กน อย ให  พ ิจารณาผอนปรนการต ัดส ิทธ ิ์ท ี่ปร ึกษารายน ั้น และพ ิจารณาข ั้นตอนต อไป 

(๓) เม ือ่คณะกรรมการได ตรวจสอบคุณสมบ ัต ิ เอกสารหลักฐานและข อเสนอของท ี่ปร ึกษา 

เป นไปตามเงื่อนไขท ี่ส ําน ักงานกองท ุนก ําหนดไว ในหน ังส ือเช ิญชวนแลว ให คณะกรรมการด ําเน ินการค ัดเล ือกผ ู ย ื่นข อเสนอ ด ังต อไปน ี้ 

๑) คัดเล ือกข อ เสนอท ี่ได คะแนนผานเกณฑ ด านค ุณภาพ และจ ัดล ําด ับไว  ซ ึ่ง เกณฑ ด าน  ค ุณภาพ (มาตรา ๗๕) ประกอบดวย 

- ผลงานและประสบการณ ของท ี่ปรึกษา 

- ว ิธ ีการบร ิหาร และวิธ ีปฏ ิบ ัต ิงาน 

- จํานวนบุคลากรที่ร วมงาน 

- ประเภทของท ี่ปรึกษาท ี่ร ัฐตองการสงเสริมหรือสน ับสน ุน 

- ขอเสนอทางดานการเงิน 

- เกณฑอ ื่นตามท ี่ก ําหนดในกฎกระทรวง 
ท ั้งน ี ้ในการพ ิจารณาค ัดเล ือกข อ เสนอตามเกณฑ ด านค ุณภาพจะต องเป นไปตามท ี่ส ําน ักงาน กองท ุน ก ําหนดไว ในหน ังส ือเช ิญชวน 

ซ ึ่งก ําหนดห ัวข อท ี่ใช เป น เกณฑ การค ัดเล ือก คะแนนของแต ละห ัวข อ และ ระดับคะแนนที่ผ านเกณฑดานคุณภาพ 

๒) ให น ําขอเสนอท ี่ผ านเกณฑดานคุณภาพแลว มาพิจารณาคัดเลือกผูชนะหรือผูได รับการ ค ัดเล ือกตามเกณฑ  ด ังน ี้ 

๒.๑ ในกรณ ีงานจางท ี่ปรึกษาท ี่เป นไปตามมาตรฐานของสําน ักงานกองท ุนหรือเปนงาน 

ท ี ่ซ ับซ อน ให คณ ะกรรมก ารค ัด เล ือก จากร าย ท ี ่ไ ด ค ะแ น น ร ว ม ด า น ค ุณ ภ า พ แ ล ะด า น ร า ค า ม า ก ท ี ่ส ุด  (มาตรา 

๗๖) ในกรณ ีท ี่ม ีท ี่ปร ึกษาได คะแนนเท าก ันหลายราย ให ค ัดเล ือกจากรายท ี่ได คะแนนคุณภาพมากท ี่ส ุด (ระเบ ียบ ฯ ข อ ๑๒๐ (๗) (ก)) 

๒.๒ ในกรณ ีงานจ างท ี่ปร ึกษาเป นงานท ี่ม ีความซ ับซ อนมาก ให คณะกรรมการค ัดเล ือก จากรายท ี่ได คะแนนด านค ุณภาพมากท ี่ส ุด 

ในกรณ ีท ี่ม ีท ี่ปร ึกษาได คะแนนเท าก ันหลายราย ให ค ัดเล ือกจากราย ท ี่เสนอราคาต ําส ุด (ระเบ ียบฯ ข อ ๑๒๐ (๗) (ข)) 

• กรณ ีท ี่ปร ึกษาท ี่ค ัดเล ือกไว ไม ยอมท ําเข าท ําส ัญญาหร ือข อตกลงก ับส ําน ักงานกองท ุน ใน เวลาท ี่ก ําหนดไว ในหน ังส ือเช ิญชวน 

ให คณะกรรมการพ ิจารณาท ี่ปร ึกษาบางรายท ี่เสนอราคาต ําส ุดล ําด ับถ ัดไป หรือท ี่ปร ึกษาท ี่ได คะแนนมากท ี่ส ุดล ําด ับถ ัดไป แลวแต กรณ ี 

• กรณ ีท ี่ม ีท ี่ปรึกษายื่นขอเสนอเพ ียงรายเดียวหรือมีท ี่ปรึกษาเขาย ื่นขอเสนอหลายรายแต ผ านการค ัดเล ือกเพ ียงรายเด ียว 

ให คณะกรรมการเสนอผูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบอ ํานาจ แลวแต กรณ ี เพ ื่อ 



๗๘  

ยกเล ิกการประกาศเช ิญชวนท ั่วไปครั้งน ั้น แต หากคณะกรรมการพ ิจารณาแลว เห ็นว าม ีเหต ุผลสมควรท ี่จะ 

ดําเนนิการตอไปโดยไมต องยกเลิกการคัดเลือกใหคณะกรรมการเจรจาตอรองกับท ี่ปรึกษารายน ั้น 

• ก รณ ีไ ม ม ีท ี ่ป ร ึก ษ า ย ื ่น ข อ เ ส น อ ห ร ือ ม ีท ี ่ป ร ึก ษ า ย ื ่น ข อ เส น อ แ ต ไ ม ไ ด ร ับ ค ัด เ ล ือ ก ให   

คณะกรรมการเสนอผูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบอ ํานาจ แลวแต กรณ ี เพ ื่อพ ิจารณายกเล ิกการจ างท ี่ปร ึกษา ครั้งน ั้น แต หากผ ูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบอ ํานาจ 

พ ิจารณาแลว เห ็นว าหากด ําเน ินการจ างด วยว ิธ ีประกาศ เช ิญชวนท ั่วไปใหม อาจไม ได ผลด ี จะสั่งให ด ําเน ินการจ างโดยว ิธ ีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๗๐ (๓) (ก) ก ็ได  เว น  

แต ส ําน ักงานกองท ุนจะด ําเน ินการโดยว ิธ ีเฉพาะเจาะจงด วยเหต ุผลอ ื่น ให เร ิ่มกระบวนการจ างใหม โดยการจ ัดท ํา รายงานขอจางท ี่ปรึกษา 

• กรณ ีท ี่ราคาของท ี่ปรึกษาท ี่ได รับการคัดเลือกยังสูงกวาวงเงินท ี่จะจางตามท ี่ระบุไว ใน รายงานขอจ างท ี่ปร ึกษา 

ให คณะกรรมการด ําเน ินการด ังน ี้ 

(๑) ให แจ งท ี่ปร ึกษารายท ี่คณะกรรมการเห ็นสมควรจ าง เพ ื่อต อรองราคาให ต ําท ี่ท ี่ส ุด เท าท ี่จะท ําได  หากท ี่ปร ึกษาน ั้นยอมลดราคาแล ว 

และหากท ี่เสนอใหม ไม ส ูงกว าวงเง ินท ี่จะจ างหรือส ูงกว าแต  สวนท ี่ส ูงกวาไม เก ินรอยละ ๑๐ ของวงเงินท ี่จะจาง หรือตอรองราคาแลว ไม ยอมลดราคาลงอีก แตสวนท ี่ส ูงกวา 

น ั้นไม เก ินร อยละ ๑๐ ของวงเง ินท ี่จะจ าง หากเห ็นว าราคาด ังกล าว เป นราคาท ี่เหมาะสม ก ็ให คณะกรรมการ เสนอจางท ี่ปรึกษาท ี่เสนอราคารายน ั้น 

(๒) หากด ําเน ินการตามข อ (๑) แลวไม ได ผล ให เสนอความเห ็นต อผ ูจ ัดการหรือผ ูท ี่ ผ ูจ ัดการมอบอ ํานาจ แลวแต กรณ ี 

ผานห ัวหน าเจ าหน าท ี่เพ ื่อประกอบการใช ด ุลยพ ิน ิจว าจะขอเง ิน เพ ิ่มหรือ ยกเล ิกการจ างท ี่ปร ึกษาครั้งน ั้น และด ําเน ินการประกาศเช ิญชวนท ั่วไปใหม  

แต หากผ ูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการ มอบอ ํานาจ พ ิจารณาแลว เห ็นว าการประกาศเช ิญชวนท ั่วไปใหม อาจไม ได ผลด ี จะส ั่งให ด ําเน ินการจ างโดยว ิธ ี 

ค ัดเล ือกหรือว ิธ ีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๗๐ (๒) (ก) หรือมาตรา ๗๐ (๓) (ก) แลวแต กรณ ีก ็ได  เว นแต  

ส ําน ักงานกองท ุนจะด ําเน ินการโดยว ิธ ีค ัด เล ือกหรือว ิธ ีเฉพาะเจาะจงด วยเหต ุอ ื่น ให เร ิ่มกระบวนการจ างใหม โดย การจัดท ํารายงานขอจางท ี่ปรึกษา 

๗. การจัดท ํารายงานผลการพ ิจารณาการคัด เล ือกข อ เสนอ 

ให คณะกรรมการด ําเน ินงานจ างท ี่ปร ึกษาโดยว ิธ ีค ัดเล ือก จ ัดท ํารายงานผลการพ ิจารณาด ําเน ินการ จ างท ี่ปร ึกษาโดยว ิธ ีค ัดเล ือกข อ เสนอ 

เสนอผูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบอ ํานาจ แลวแต กรณ  ีโดยให น ําว ิธ ี ปฏิบ ัต ิในการรายงานผลการพิจารณาดําเน ินการจางท ี่ปรึกษาโดยวิธ ีประกาศเชิญชวนท ั่วไปมาอนุโลมใช 

๘. การประกาศผลผูชนะงานจางท ี่ปร ึกษา 

เม ื่อผ ูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบอ ํานาจ แลวแต กรณ ี ให ความเห ็นชอบรายงานผลการพ ิจารณา ค ัดเล ือกผ ูชนะงานจ างท ี่ปร ึกษาและอน ุม ัต ิส ั่งจ างแล ว 

ให ห ัวหน าเจ าหน าท ี่ประกาศผลผูชนะงานจ างท ี่ปร ึกษา โดยว ิธ ีค ัดเล ือกในระบบเครือข ายสารสนเทศของกรมบ ัญช ีกลาง และใน เว ็บไซต ของส ําน ักงานกองท ุน รวมท ั้ง 

ป ดประกาศโดยเป ดเผย ณ สําน ักงานกองท ุน และแจ งให ท ี่ปร ึกษาท ี่เข าย ื่นข อเสนอท ุกรายทราบทาง e-m ail 



๘๑  

๙. วงเง ินอ ํานาจในการส ั่งซ ื้อหร ือส ั่งจ างงานจางท ี่ปร ึกษา 

การส ั่งซ ื้อส ั่งจ างงานจ างท ี่ปร ึกษาเป นอ ํานาจของผ ูจ ัดการ ปฏ ิบ ัต ิการด านการจ ัดซ ื้อจ ัดจ าง และ 

บริหารพ ัสด ุของส ําน ักงานกองท ุนท ี่ร ับผ ิดชอบเฉพาะในส วนของค าใช จ ายในการบริหารจ ัดการ ในส วนของการ อน ุม ัต ิการส ั่งซ ื้อหรือส ั่งจ างในแต ละว ิธ ี 

รวมถ ึงการอน ุม ัต ิเบ ิกจ ายค าพ ัสด ุหรือการเบ ิกจ ายเง ินแต ละงวดงานตาม ใบส ั่งซ ื้อส ั่งจ างหรือส ัญญาภายในวงเง ินครั้งหน ึ่งไม เก ิน ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 



๘๐  

เสนอผ่านเพ่ือขอ 
ความเห็นชอบ 

ผ ังข ั้นตอนการจางท ี่ปร ึกษาโดยวิธ ีค ัด เล ือก 
 

ผ ูจ ัดการ 

 
เริ่มตน 

หัวหนา 

เจ าหน าท ี่ 

เจ าหน าท ี่ คณะกรรมการ 

จ างท ี่ปร ึกษา 

ระบบ e-GP ท ี่ปร ึกษา คณะกรรมการ ตรวจรับพ ัสดุ 

 

 

 

 

 

 

เห ็นชอบ 
  No 
 

 
Yes 

 
 
 
 
 

ที่ปรึกษาไดร ับ 

หนงัสือเชิญชวนให 

ยื่นขอเสนอตาม 

เวลาที่ก ําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑. จนท . ร ับซอง 

ขอเสนอโดยไมเป ด ซอง 

พรอมออกใบ 

รับซองขอเสนอ 

ใหแกท ี่ปรึกษา 

๒. จนท. สงมอบ 

ซองขอเสนอและ 

เอกสารหลักฐาน ต างๆ  

คกก. 

ถึงก ําหนดวันยื่น  

ซองข อ เสนอ ท ี่ 

ปรึกษาที่ประสงค 

จะยื่นขอเสนอ 

ตองผนึกซองและ 

จาหนาถึง ประธาน  

คกก. ด ํา เน ินงาน  โดย 

สงตรงตอกองทุน 

 
                                                                                                                       
                                                                                                                     ๒ 

แต่งตัง้ คกก./ 
จนท./บุคคล 

จัดทํา TOR/Spec 

จนท. จัดทํา 
เอกสารจา้งท่ี 

ปรกึษา 

จนท. ขอรายชือ่ที ่
ปรกึษาจากศูนยข์อ้มูล 
ท่ีปรกึษาไทยและใหค้ 
กก.พจิารณาเพ่ือจัดทํา 
หนังสอืเชญิชวนที ่
ปรึกษาทีมี่คุณสมบัต ิ
ตามทีกํ่าหนดเขา้ย่ืน 
ขอ้เสนอไม่นอ้ยกว่า ๓ 
ราย เวน้แต่จะมทีี ่
ปรกึษานอ้ยกว่า ๓ 

ราย 

จนท. จัดทํา 
รายงานขอจา้งท่ี 
ปรกึษา และ 
คําส่ังแต่งตัง้ 

คกก. พรอ้มแนบ 
เอกสารจา้งที่ 

ปรกึษา 
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ประกาศผลผูช้นะ 
ระบบ e-GP 
เว็บไซตข์อง 

กองทุน และปิด 
ประกาศโดย 

เปิดเผยท่ีสํานักงาน 
กองทุน และส่ง e- 
mail ใหท่ี้ปรกึษาท่ี 
ย่ืนขอ้เสนอทราบ 

ทุกราย 

ผ ูจ ัดการ ห ัวหนา 

เจ าหน าท ี่ 

เจ าหน าท ี่ คณะกรรมการ 

จ างท ี่ปร ึกษา 

                  ๒ 

ระบบ e-GP ท ี่ปร ึกษา คณะกรรมการ ตรวจรับพ ัสดุ 

 

 
 

เมื่อถึงวันเปดซองให คกก. 

ด ําเน ินการ 

๑. เป ดซองขอเสนอและ 

ตรวจสอบเอกสาร 

หลักฐานทุกรายแลวให คกก. 

ทุกคนลงรายมือชื่อ ทุกแผน 

๒. ตรวจสอบ 

ผลประโยชนรวมกัน 

ตรวจสอบคุณสมบัติ 

และขอเสนอ ครบถวน ถูกต อง 

ตามเง ือนไข 

                                                                                                                                                                                     ๓. พิจารณาการคัดเลือก 

No ขอเสนอตามหลักเกณฑ 

                                                                                                                                                                        ที่ก ําหนดไว 

                                                                                                                                                                                                         ๔. ตอรองราคา 

 

 
 
 
 

 
เห ็นชอบ 

 
 

 

            Yes 

 

 

คกก. จ ัดท ํา 

รายงานผลการ 

พิจารณาคัดเลือก ขอเสนอ 

 

 
 

 
 

 

 

หน.จนท.ผาน 

เรืองเสนอลง นาม 

 
 

คกก. ตรวจรับพ ัสด ุ 

บริหารสัญญาและ 

ตรวจรับพ ัสดุ 

 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                       สิ้นสุด 

อนุมัตส่ัิงซ้ือ 
ส่ังจา้ง 

จนท.จัดทําสัญญา/ 
ใบส่ังซือ้ส่ังจา้ง 
เสนอลงนาม 

ลงนามในสัญญา 
หรือใบส่ังซือ้ส่ังจา้ง 
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คําอธ ิบาย 

เง ื่อนไข :- 

การจ างท ี่ปร ึกษาโดยว ิธ ีค ัดเล ือกให ใช ก ับงานท ี่ซ ับซ อน ซ ับซ อนมาก หรอืม ีเทคน ิคเฉพาะไม เหมาะสมท ี่ จะด ําเน ินการโดยว ิธ ีประกาศเช ิญชวนท ั่วไป 

หรือ เป นงานจ างท ี่ม ีท ี่ปร ึกษาในงานท ี่จะจ างจ ํานวนจ ําก ัด เกณฑการค ัดเลือก 

๑ . ค ัด เล ือกข อ เสนอท ี่ได คะแนนผ าน เกณฑ ด านค ุณภาพ และจัดลําดับไว 

๒. น ําข อเสนอท ี่ผ านเกณฑ ด านค ุณภาพแลว มาพ ิจารณาค ัดเล ือกผ ูชนะหร ือผ ูได ร ับการค ัดเล ือกตาม เกณฑ  ดังน ี้ 

- กรณ ีงานจ างท ี่ปร ึกษาท ี่เป นไปตามมาตรฐานของกองท ุนหร ือเป นงานท ี่ซ ับซ อน ให ค ัดเล ือกจาก รายท ี่ได คะแนนรวมด านค ุณภาพและด านราคา มากท ี่ส ุด 

- กรณ ีงานจ างท ี่ปร ึกษาเป นงานท ี่ม ีความซ ับซ อนมาก ให คณะกรรมการค ัดเล ือกจากรายท ี่ได  คะแนนดานค ุณภาพมากที่ส ุด 

ในกรณ ีท ี ่ม ีท ี ่ป ร ึกษ า ได ค ะแนน เท าก ัน หลาย ราย ให คณะกรรมการพ ิจารณาดังน ี้ 

๑)  กรณ ีงานจ างท ี่ปร ึกษาท ี่เป นไปตามมาตรฐานของกองท ุนหร ือเป นงานท ี่ซ ับซ อน ให ค ัดเล ือกจาก รายท ี่ได คะแนนดานคุณภาพมากท ี่ส ุด 

๒)  กรณ ีเป นงานจ างท ี่ปร ึกษาท ี่ม ีความซ ับซ อนมาก ให ค ัดเลือกจากผูท ี่เสนอราคาตําสุด 



๘๓ 

 

 
 
 
 
 

 
๕.๓ การจ างท ี่ปร ึกษาโดยว ิธ ีเฉพาะเจาะจง 



๘๖  

๕.๓ การจ างท ี่ปร ึกษาโดยวิธ ีเฉพาะเจาะจง 

เง ื่อนไข : การจ างท ี่ปร ึกษาโดยว ิธ ีเฉพาะเจาะจงกระท ําได ในกรณ  ี ด ังต อไปน ี้ (มาตรา ๗๐ (๓)) 

(ก) ใช ว ิธ ีประกาศเช ิญชวนท ั่วไป และว ิธ ีค ัดเล ือก หร ือใช ว ิธ ีค ัดเล ือกแล ว แต ไม ม ีผ ูย ื่นข อเสนอ หร ือ ขอเสนอนั้นไม ได รับการคัดเลือก 

(ข) งานจ างท ี่ปร ึกษาท ี่ม ีวงเง ินค าจ างคร ั้งหน ึ่งไม เก ิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท 

(ค)   งานจ างท ี่จ ําเป นต องให ท ี่ปร ึกษารายเด ิมท ําต อจากงานท ี่ได ท ําไว แล วเน ื่องจากเหต ุผลทาง เทคนิค 

(ง )  งาน จ า งท ี ่ม ีท ี ่ป ร ึก ษ า ใน งาน ท ี ่จ ะ จ า งน ั ้น จ ําน วน จ ําก ัด  และมีวงเงินคาจางครั้งหน ึ่งไม เก ิน 

๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

(จ) งานจางท ี่มที ี่ปรึกษาในงานจางน ั้น เพ ียงรายเดียว 

(ฉ) งานจ างท ี่ม ีความจ ําเป น เร งด วนหรือ เก ี่ยวก ับความม ั่นคงของชาต ิ หากลาช าจะเส ียหายแก  สําน ักงานกองท ุนหรือความมั่นคงของชาติ 

(ช) กรณ ีอ ื่นตามที่ก ําหนดในกฎกระทรวง 

หล ักการ : ได แก การท ี่ส ําน ักงานกองท ุนเช ิญชวนท ี่ปร ึกษาท ี่ม ีค ุณสมบ ัต ิตรงตามเงื่อนไขท ี่ส ําน ักงานกองท ุน ก ําหนด รายใดรายหน ึ่งให เข าย ื่นข อ เสนอ 

หรือให เข ามาเจรจาต อรองราคา 

ผ ูด ํา เน ินการ   :  คณะกรรมการดําเนินงานจางท ี่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

ขั้นตอนการด ําเน ินงาน 

๑. การจ ัดท ําร างขอบเขตงานจางท ี่ปร ึกษา 

ให ผ ูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบอ ํานาจ แลวแต กรณ  ีแต งต ั้งคณะกรรมการหรือเจ าหน าท ี่ หรือ  บ ุคคลใดบ ุคคลหน ึ่ง จ ัดท ําร างขอบเขตของงานจ างท ี่ปร ึกษา 

๒. การจัดท ํารายงานขอจางท ี่ปร ึกษาโดยวิธ ีเฉพาะเจาะจง 

เ ม ื ่อ ไ ด ร ับ ร า ง ข อ บ เข ต ง า น ข อ ง ง า น จ า งท ี ่ป ร ึก ษ า ร ว ม ท ั ้ ง ร า ค า ก ล า ง  ( ต า ม ต า ร า ง ว ง เ ง ิน  งบประมาณ) 

แลวให เจ าหน าท ี่จ ัดท ํารายงานขอจางท ี่ปร ึกษาโดยว ิธ ีเฉพาะเจาะจง ผานห ัวหน าเจ าหน าท ี่เพ ื่อ เสนอผูจ ัดการ หรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบอ ํานาจ แลวแต กรณ ี 

พ ิจารณาให ความเห ็นชอบในการด ําเน ินการจ างท ี่ ปร ึกษาโดยว ิธ ีเฉพาะเจาะจง โดยให ม ีรายการ ด ังต อไปน ี้ 

(๑) เหต ุผลและความจําเป นท ี่ต องจ างท ี่ปร ึกษา (๒) 

ขอบเขตของงานจ างท ี่ปร ึกษา 

(๓) คุณสมบ ัต ิของท ี่ปร ึกษาท ี่จะจ าง (๔) 

ราคากลางงานจ างท ี่ปร ึกษา 

(๕) วงเงินท ี่จ ัดจางท ี่ปรึกษาโดยใหระบุวงเงินงบประมาณ (๖) 

ก ําหนดเวลาแล ว เสร็จของงานจ างท ี่ปร ึกษา 

(๗) ว ิธ ีจ างท ี่ปร ึกษา และเหตุผลที่ต องจางที่ปรึกษาโดยวิธ ีน ั้น 



๘๕  

(๘) ข อเสนออ ื่น เช น การขออน ุม ัต ิแต งต ั้งคณะกรรมการด ําเน ินงานจ างท ี่ปร ึกษาโดยว ิธ ี เฉพาะเจาะจง 

และคณะกรรมการตรวจรับพ ัสด ุในงานจ างท ี่ปร ึกษา หน ังส ือ เช ิญชวนท ี่ปร ึกษาให เข าย ื่น  ข อเสนอ เป นตน 

ในกรณ ีการซ ื้อหรือจ างวงเง ินครั้งหน ึ่งเก ิน ๕ แสนบาท ต องเผยแพรราคากลางในระบบ e-GP และ เว ็บไซต ของส ําน ักงานกองท ุน ภายใน ๓ 

ว ันท ําการน ับถ ัดจากว ันท ี่ได ร ับความเห ็นชอบรายงานขอจ างท ี่ ปรึกษาโดยวิธ ีเฉพาะเจาะจง 

๓. การจัดท ําหน ังส ือ เช ิญชวนท ี่ปร ึกษาให เข าย ื่นข อเสนอหรือ เจรจาต อรองราคา 

เม ื ่อ ร า ย ง าน ข อ จ า งท ี ่ป ร ึก ษ า ไ ด เ ส น อ ค ว า ม เห ็น ช อ บ ให ด ํา เน ิน ก า รจ า งท ี ่ป ร ึก ษ า แ ล ว ให  

คณะกรรมการจัดท ําหน ังสือเชิญชวนท ี่ปรึกษาท ี่ม ีค ุณสมบัต ิตรงตามเงื่อนไขท ี่ส ําน ักงานกองท ุนกําหนดราย ใดรายหน ึ่ง ให เข าย ื่นข อเสนอหรือ เจรจาต อรองราคา 

เพ ื่อน ําเสนอผูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบอ ํานาจ พ ิจารณาลงนาม 

๔. การพ ิจารณ าข อ เสนอ และเจรจาต อรองราคากับท ี่ปร ึกษา 

ให ค ณ ะก รรม ก ารพ ิจ าร ณ าข อ เสน อข อ งท ี ่ป ร ึก ษ า และเจรจาตอรองราคาโดยตรงกับท ี่ปรึกษา 

๕. การรายงานผลการพ ิจารณาขอเสนอ 

เม ื่อคณะกรรมการได พ ิจารณา และเจรจาต อรองตกลงราคาก ับท ี่ปร ึกษาแล ว ให คณะกรรมการ จ ัดท ํารายงานผลการพ ิจารณาข อ เสนอ 

และความเห ็นพรอมด วยเอกสารท ี่เก ี่ยวข องเสนอต อผ ูจ ัดการหรือผ ูท ี่ ผ ูจ ัดการมอบอ ํานาจ แลวแต กรณ ี 

ซ ึ่งรายละเอ ียดของรายงานอาจน ําว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิในการรายงานผลการ พ ิจารณาดําเน ินงานจางท ี่ปรึกษาโดยวิธ ีประกาศเชิญชวนมาปรับใช 

๖. การประกาศผลการจางท ีป่ ร ึกษาโดยวิธ ีเฉพาะเจาะจง 

เม ื่อผ ูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบอ ํานาจ แลวแต กรณ ีให ความเห ็นชอบรายงานการพ ิจารณา ด ําเน ินการจ างท ี่ปร ึกษา และอน ุม ัต ิส ั่งจ างแล ว 

ให ห ัวหน าเจ าหน าท ี่ประกาศผลการจ างท ี่ปร ึกษาโดยว ิธ ี เฉพาะเจาะจงในระบบเคร ือข ายสารสนเทศของกรมบ ัญช ีกลาง และในเว ็บไซต ของส ําน ักงานกองท ุน รวมท ั้ง 

ป ดประกาศโดยเป ดเผย ณ ท ี่ส ําน ักงานกองท ุน และแจ งให ท ี่ปร ึกษาท ี่ย ื่นข อ เสนอทราบทาง e-m ail 

๗. วงเง ินอ ํานาจในการส ั่งซ ื้อหร ือส ั่งจ างงานจางท ี่ปร ึกษา 

การส ั่งซ ื้อส ั่งจ างงานจ างท ี่ปร ึกษาเป นอ ํานาจของผ ูจ ัดการ ปฏ ิบ ัต ิการด านการจ ัดซ ื้อจ ัดจ าง 

และบริหารพ ัสด ุของส ําน ักงานกองท ุนท ี่ร ับผ ิดชอบเฉพาะในส วนของค าใช จ ายในการบริหารจ ัดการ ในส วน ของการอน ุม ัต ิการส ั่งซ ื้อหรือส ั่งจ างในแต ละว ิธ ี 

รวมถ ึงการอน ุม ัต ิเบ ิกจ ายค าพ ัสด ุหรือการเบ ิกจ ายเง ินแต ละ งวดงานตามใบสั่งซ ื้อส ั่งจ างหรือส ัญญาภายในวงเง ินครั้งหน ึ่งไม เก ิน ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 



๘๘  

๘. การท ําส ัญญา 

การท ําส ัญญาจ ัดซ ื้อหรือจ ัดจ างจะกระท ําได เม ื่อพ นระยะเวลาอ ุทธรณ  คือ ภายใน ๗ ว ันท ําการ 

น ับแต ว ันประกาศผลการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างในระบบเคร ือข ายสารสนเทศของกรมบ ัญช ีกลาง (e-GP) โดยไม ม ีผ ูย ื่น  อ ุทธรณ  

หรือ เม ื่อคณะกรรมการพ ิจารณาอ ุทธรณ แจ งให จ ัดซ ื้อจ ัดจ างได  ท ั้งน ี้ เว นแต การซ ื้อหรือจ างโดยว ิธ ี ค ัดเล ือกกรณ ีจ ําเป น เร งด วนตาม ม.๕๖ (๑) (ค) 

หร ือการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างโดยว ิธ ีเฉพาะเจาะจงหร ือการจ ัดซ ื้อจ ัด จ างท ี่ม วีงเง ินเล ็กน อยไม เก ิน ๑ แสนบาท ซ ึ่งซ ื้อหรือจ างได เลย 



๘๗  

ผังข ั้นตอนการจางท ี่ปร ึกษาโดยวิธ ีเฉพาะเจาะจง 
 

ผ ูจ ัดการ ห ัวหน า 

เจ าหนาท ี่ 

เจ าหนาท ี่ คณะกรรมการ 

จางท ี่ปรึกษา 

ระบบ e-GP ท ี่ปรึกษา คณะกรรมการ 

ตรวจรับพ ัสดุ 

เริมตน 
 

 

 
๑  วัน 

No  
๑  วัน 

 
 

 
๑  วัน 

 

เห ็นชอบ 
 
 

 

Yes 

 

 
๑  วัน 

 

     คกก. ท ําหน ังส ือเช ิญ    

ชวนผูประกอบการที่ มีคุณสมบัติตรงตาม 

เง ือนไขรายใดราย หนึ่งให ยื่นขอเสนอ 

หรือเจรจาตอรอง 

๑  วัน 

 

 

 
 
 

 

    
       เห ็นชอบ 

 
๑  วัน 

 

Yes 
 
 
 
 
 

 
ลงนามในสัญญา 

หรือใบสั่งซ ื้อสั่งจ าง 

 

 
 
 

 
No 

ประกาศผลใน ระบบ  e -

GP และ เว็บไซตกองทุนและ 

ปดประกาศ 

 

 

 

หน .จนท  ผาน  

เรืองเสนอลงนาม 

๑  วัน 

 
 
 
 
 
 

 
จนท.จ ัดทํา 

สัญญา/ใบสั่งซ ื้อสั่ง จาง 

เสนอลงนาม 

 

 

คกก. ทํารายงานผล 

การพิจารณาพรอม 

ความเห็นและ เอกสาร 

๑  วัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                คกก. ตรวจรับพ ัสด ุ      

                 บริหารสัญญาและ     

                 ตรวจรับพ ัสดุ 

 
               สิ้ นสุด 

แต่ตัง้ คกก/จนท/ 
บุคคลจัดทํา 
TOR/Spec 

คกก. เจรจา 
ต่อรองราคา 

ท่ีปรกึษายืน 
ขอ้เสนอราคา 

หน.จนท. เสนอผ่าน 
พ่ือขอความเห็นชอบ 

 

จนท. จัดทํารายงาน 
ขอซื้อขอจา้งแนบ 

 

 

 

  

 

  

  

 

 



๘๘  

คาจ างล วงหน า 

ในกรณ ีท ี่ม ีความจ ําเป นต องจ ายเงินค าจ างล วงหน า ให จ ายได ไม เก ินร อยละห าส ิบของค าจ างตาม สัญญา 

และท ี่ปร ึกษาท ี่เป นค ูส ัญญาจะต องน ําหน ังส ือค ําประก ันหรือหน ังส ือค ําประก ันอ ิเล ็กทรอน ิกส ของ ธนาคารในประเทศมาค ําประก ัน เง ินท ี่ได ร ับล วงหน าไปน ั้น 

และให ส ําน ักงานกองท ุนค ืนหน ังส ือค ําประก ัน  ดังกลาวให แก ค ูส ัญญาเมื่อสําน ักงานกองทุนไดห ักเงินที่ได จ ายลวงหน าจากเงินคาจางที่จ ายตามผลงานแตละ งวดครบถ วนแล ว ท ั้งน ี ้

ให ก ําหนดเป นเง ื่อนไขไว ในประกาศ และเอกสารเช ิญชวนหรือหน ังส ือ เช ิญชวน และ ในสัญญาดวย (ระเบ ียบฯ ขอ ๑๓๐) 

สําหร ับการจ างส ําน ักงานกองท ุน ให จ ายเงินค าจ างล วงหน าได ไม เก ินร อยละห าส ิบของค าจ างตาม ส ัญญา และไม ต องม ีหล ักประก ัน เง ินล วงหน าท ี่ร ับไปก ็ได  



๘๙ 

 

 
 
 
 
 

 
๖. งานจ างออกแบบหรือควบค ุม งานก อสราง 



๙๒  

๖. งานจ างออกแบบหรือควบคุมงานก อสราง 

๑. ในกรณ ีท ี่ส ําน ักงานกองท ุนประสงค จะจ างออกแบบหรือควบคุมงานก อสราง เพ ื่อม ิให เก ิดความ ข ัดแย งทางผลประโยชน  

ผูให บร ิการงานจางออกแบบหร ือควบคุมงานก อสร างท ี่เป นค ูส ัญญาก ับกองท ุนต อง ไม ม ีส วนได เส ียก ับผ ูประกอบการงานก อสรางในงานน ั้น ในล ักษณะดังต อไปน ี้ (ระเบ ียบฯ 

ข อ ๑๓๓) 

(๑) ม ีความสัมพ ันธ โดยตรง คือ ให ผ ูบร ิการจะต องไม เป นผ ูร ับจ างงานก อสร างในงานท ี่ตนเอง เป นค ูส ัญญากับกองท ุน 

(๒) ม ีความสัมพ ันธ โดยอ อม คือ ผูให บร ิการจะต องไม เป นผ ูร ับจ างให ก ับค ูส ัญญาของส ําน ักงาน กองท ุนในงานท ี่ตนเองเปนผูให บริการ 

๒. ผูให บร ิการงานจ างออกแบบหรือควบคุมงานก อสรางท ี่เป นบ ุคคลธรรมดาจะต องม ีส ัญชาต ิไทย 

และเป นผ ูได ร ับใบอน ุญาตประกอบว ิชาช ีพสถาป ตยกรรมหรือว ิศวกรรมสําหรับงานว าจ างตามท ีก่ ําหนด โดย กฎหมายว าด วยว ิชาช ีพสถาป ตยกรรมหรือว ิศวกรรม  แลวแต กรณ ี  

สําหรับผ ูให บร ิการท ี่เป นน ิต ิบ ุคคล กรรมการผ ูจ ัดการหรือห ุนส วนผ ูจ ัดการของน ิต ิบ ุคคลน ั้นจะต องเป นคนไทย และเป นน ิต ิบ ุคคลท ี่ม ีผ ูถ ือห ุน 

เป นคนไทยเก ินร อยละห าส ิบของท ุนการจ ัดต ั้งน ิต ิบ ุคคลน ั้น (ระเบ ียบฯ ข อ ๑๓๔) 

๓. ใน ก ร ณ ีท ี ่ส ํ า น ัก ง า น ก อ ง ท ุน จ ะ น ํา แ บ บ แ ป ล น ร าย ล ะ เอ ีย ด ง าน จ า ง ไ ป ด ํา เ น ิน ก า รก อ ส ร า ง  นอกเหน ือจากท ี่ก ําหนดไว ในส ัญญา 

ให กองท ุนจ ายเงินค าจ างแก ผ ูให บร ิการจ างออกแบบงานก อสร างตาม อ ัตราท ี่กระทรวงการคล ังประกาศก ําหนด (ระเบ ียบฯ ข อ ๑๓๕) 

๔. ห ามผ ูให บร ิการจ างออกแบบงานก อสรางท ําแบบแปลนรายละเอ ียดงานจ างท ี่ได ท ําส ัญญาก ับ กองท ุนไปให ผ ูอ ื่นด ํา เน ินการก อสรางอ ีก 

เว นแต จะได ร ับอน ุญาตเป นลายล ักษณ อ ักษรจากกองท ุนก อน (ระเบ ียบฯ ข อ ๑๓๖) 

๕. ระหว างด ําเน ินการตามสัญญาจ าง ผูว าจ างอาจขอให ผ ูให บร ิการงานจ างออกแบบงานก อสราง เปล ี่ยนแปลงแก ไขรายละเอ ียดเล ็กๆ น อยๆ 

ในส วนท ี่ไม กระทบตอโครงสรางท ี่ส ําค ัญ และเป น ไปตาม มาตรฐานงานก อสร างท ี่ผ ูให บร ิการจ างออกแบบงานก อสร างได ส งมอบตามงวดงานในสัญญาแลว โดยไม ค ิด 

ค าใช จ ายเพ ิ่มอ ีก (ระเบ ียบฯ ข อ ๑๓๗) 

๖. ผูให บร ิการควบคุมงานก อสรางจะต องจ ัดผ ูควบค ุมงานท ี่ม ีความรูและม ีความช ํานาญงาน ก อสรางให เหมาะสมก ับสภาพงานก อสรางน ั้นๆ 

ผูให บร ิการควบคุมงานก อสรางจะต องส งรายช ื่อผ ูควบค ุม  งาน ผูตรวจการหรือผ ูแทนให กองท ุนให ความเห ็นชอบ และในกรณ ีท ี่ผ ูควบค ุมงานไม สามารถปฏ ิบ ัต ิงาน  

ด ังกล าวได  ผูให บร ิการควบคุมงานก อสรางจะต องเสนอช ื่อผ ูควบค ุมงานปฏ ิบ ัต ิงานแทนและให ผ ูปฏ ิบ ัต ิงาน แทนกรณ ีด ังกล าวจะต องได ร ับความย ินยอมจากกองท ุน 

(ระเบ ียบฯ ข อ ๑๓๘) 

(ท ั้งน ี้ เง ื่อนไขตามท ี่ก ําหนดไว ในระเบ ียบกระทรวงการคล ังว าด วยการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างและการ บริหารพ ัสด ุภาครัฐพ.ศ.๒๕๖๐ ตามข อด ังกล าวข างต น 

กองท ุนจะต องระบไุว ในขอบเขตของงานจ าง ออกแบบหรือควบคุมงานก อสราง หรือในประกาศ และเอกสารเช ิญชวน หรือหน ังส ือเช ิญชวน) 



๙๑  

วิธ ีการจ างออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง การจ างออกแบบหรือควบคุมงานก อสรางม ี ๔ ว ิธ  ีด ังน ี้ (ระเบ ียบฯ ข อ ๑๐๘) (๑) 

วิธ ีประกาศเชิญชวนทั่วไป 

(๒) วิธ ีค ัดเลือก 

(๓) วิธ ีเฉพาะเจาะจง (๔) 

วิธ ีประกวดแบบ 

คณะกรรมการด ําเน ินงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสร าง 

ใ น ก า ร ด ํ า เ น ิน ก า ร จ  า ง อ อ ก แ บ บ  แ ล ะ ค ว บ ค ุม ง า น ก อ ส ร  า ง แ ต ล ะ ค ร ั ้ ง ให  ผ ู จ ัด ก า ร แ ต ง ต ั ้ ง  คณะกรรมการด ําเน ินงานจ างออกแบบ 

และควบคุมงานก อสรางข ึ้น พรอมก ับก ําหนดระยะเวลาในการ พ ิจารณาของคณะกรรมการ ด ังน ี้ (ระเบ ียบฯ ข อ ๑๔๑) 

(๑) คณะกรรมการด ําเน ินงานจ างออกแบบหรือควบคุมงานก อสรางโดยว ิธ ีประกาศเช ิญชวน (๒ ) 

คณะกรรมการด ําเน ินงานจ างออกแบบหรือควบคุมงานก อสรางโดยว ิธ ีค ัดเล ือก 

(๓) คณะกรรมการด ําเน ินงานจ างออกแบบหรือควบคุมงานก อสรางโดยว ิธ ีเฉพาะเจาะจง (๔ ) 

คณะกรรมการด ําเน ินงานจ างออกแบบหรือควบคุมงานก อสรางโดยว ิธ ีประกวดแบบ (๕) คณะกรรมการตรวจรับพ ัสด ุ 

ในงานจ างออกแบบหรือควบคุมงานก อสราง 

ให คณะกรรมการด ําเน ินงานจ างออกแบบ และควบคุมงานก อสรางแต ละคณะข างต นประกอบดวย ประธานกรรมการ ๑ คน และกรรมการอย างน อย 

๒ คน ซ ึ่งแต งต ั้งจากเจ าหน าท ี่กองท ุน โดยค ําน ึงถ ึง ล ักษณะหน าท ี่ และความรับผ ิดชอบของผ ูท ี่ได ร ับแต งต ั้ง เป นส ําค ัญ นอกจากน ั้น สําน ักงานกองท ุนย ัง 

สามารถแตงตั้งผูช ํานาญหรือผูทรงคุณวุฒ ิท ี่เป นบุคคลภายนอกในงานท ี่จ างน ั้นรวมเปนกรรมการดวยก็ได  (ระเบ ียบฯ ข อ ๑๔๒) 

ให คณะกรรมการด ําเน ินงานจ างแต ละคณะรายงานผลการพ ิจารณาต อผ ูจ ัดการ ภายในระยะเวลาท ี่ ก ําหนด ถ าม ีเหต ุท ี่ท ําให การรายงานลาช า 

ให เสนอผูจ ัดการ พ ิจารณาการขยายเวลาได ตามความจ ําเป น 



๙๒ 

 

 
 
 
 

 
๖.๑ งานจ างออกแบบหร ือควบค ุมงานก อสร าง โดยว ิธ ีประกาศเช ิญชวนท ั่วไป 



๙๕  

๖.๑ งานจ างออกแบบหร ือควบค ุมงานก อสร างโดยว ิธ ีประกาศเช ิญชวนท ั่วไป 

เง ื่อนไข  :  งานจ างออกแบบหร ือควบคุมงานก อสร างให ใช ก ับงานจ างออกแบบหร ือควบคุมงานก อสร างท ี่ม ี ลักษณะไมซ ับซ อน 

หล ักการ  :  ได แก การท ี่ส ําน ักงานกองท ุนเช ิญชวนให ผ ูให บร ิการงานจางออกแบบหร ือควบคุมงานก อสร าง ท ั่วไปท ี่ม ีค ุณสมบ ัต ิตรงตามเง ื่อนไขท ี่ก ําหนด เข าย ื่นข อเสนอ 

ผ ูด ํา เน ินการ : คณะกรรมการด ําเน ินงานจ างออกแบบหรือควบคุมงานก อสรางโดยว ิธ ีประกาศเช ิญชวน ทั่วไป 

ขั้นตอนการด ําเน ินงาน 

๑. การจัดท ําร างขอบเขตของงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสร าง 

ให ผ ูจ ัดการ แต งต ั้งคณะกรรมการหรือเจ าหน าท ี ่หรือบ ุคคลใดบ ุคคลหน ึ่งจ ัดท ําร างขอบเขต 

ของงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางรวมท ั้งหลักเกณฑการพ ิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

๒. การจัดท ําเอกสารจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสร าง 

เม ื่อได ร ับร างขอบเขตของงานจ างออกแบบหรือควบคุมงานก อสรางรวมท ั้งราคากลางแล ว ให  

เจ าหน าท ี่จ ัดท ําเอกสารงานจ างออกแบบหรือควบคุมงานก อสราง พรอมประกาศ (ตามต ัวอย างใน  ภาคผนวก) 

เพ ื่อน ําเสนอผูจ ัดการพ ิจารณาเห ็นชอบและลงนามในประกาศเช ิญชวนพรอมก ับการรายงานขอ จ างออกแบบหรือควบคุมงานก อสราง 

(สําหรับรายละเอ ียดในการจ ัดท ําเอกสารงานจ างออกแบบหรือ  

ควบคุมงานกอสรางสามารถนําแนวทางการจัดท ําเอกสารจางท ี่ปรึกษาโดยวิธ ีประกาศเชิญชวนท ั่วไปมาปรับ ใชได ) 

๓. การจัดท ํารายงานขอจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสร าง 

เม ือ่ เจ าหน าท ี่ได จ ัดทาํเอกสารงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางในประกาศเชิญชวน แล ว 

ให จ ัดท ํารายงานขอจ างออกแบบและควบคุมงานก อสรางโดยว ิธ ีประกาศเช ิญชวนท ั่วไป ผานห ัวหน า เจ าหน าท ี่เพ ื่อผ ูจ ัดการ 

พ ิจารณาให ความเห ็นชอบในการด ําเน ินงานจ างออกแบบหรือควบคุมงานก อสราง โดยว ิธ ีประกาศเช ิญชวนท ัว่ไป 

(สําหรับรายละเอ ียดในการจ ัดท ํารายงานขอจ างออกแบบหรือควบคุมงาน ก อสรางสามารถนําแนวทางการจัดท ํารายงานขอจางท ี่ปรึกษาโดยวิธ ีเช ิญชวนท ั่วไปมาใชได ) 

๔. การเผยแพรประกาศและเอกสารงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสร าง 

เม ือ่รายงานขอจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางไดรับความเห็นชอบใหด ําเน ินการจาง 

ออกแบบหรือควบคุมงานก อสรางโดยว ิธ ีประกาศเช ิญชวนแลว ให ห ัวหน าเจ าหน าท ี่เผยแพรประกาศและ 

เอกสารจ างออกแบบหรือควบคุมงานก อสรางในระบบเครือข ายสารสนเทศของกรมบ ัญช ีกลาง (e-GP) และ 

ใน เว ็บ ไซ ต ขอ งส ําน ัก งานกอ งท ุน รวม ท ั้งป ดประก าศโดย เป ด เผย ณ สําน ักงานเปนเวลาติดตอก ันไม น อยกวา 

๕ ว ันท ําการ โดยให ค ําน ึงถ ึงระยะเวลาในการให ผ ูให บร ิการงานจ างออกแบบหรือควบคุมงานก อสราง เตรียมการจัดท ําเอกสารเพ ื่อย ื่นขอเสนอ 



๙๔  

การให เอกสารจ างออกแบบหรือควบคุมงานก อสรางโดยว ิธ ีประกาศเช ิญชวนท ั่วไป รวมท ั้ง 

เอกสารท ี่เก ี่ยวข องให กระท ําไปพรอมก ับการเผยแพรประกาศ และเอกสารจ างออกแบบหรือควบคุมงาน ก อสราง 

ท ั้งน ี้เพ ื่อให ผ ูให บร ิการงานจ างออกแบบหรือควบคุมงานก อสรางท ี่ประสงค จะเข าย ื่นข อ เสนอ 

สามารถขอรับเอกสารจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางตั้งแตว ัน เริ่มตนจนถึงว ันสิ้นสุดของการเผยแพร 

ในกรณ ีการซ ื้อหรือจ างวงเง ินครั้งหน ึ่งเก ิน ๕ แสนบาท ต องเผยแพรราคากลางในระบบ e-GP และเว ็บไซตของกองท ุน 

๕. การย ื่นข อ เสนอ 

การย ื่นซองข อ เสนอ 

เม ื่อถึงก ําหนดวันยื่นซองขอเสนองานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางโดยวิธ ีประกาศเชิญ ชวนท ั่วไป ม ิให ร นหรือ เล ื่อน 

หรือ เปล ี่ยนแปลงก ําหนดว ันย ื่นซองข อ เสนอ 

ในการย ื่นซองข อ เสนอ ผูให บร ิการงานออกแบบหรือควบคุมงานก อสรางท ี่ประสงค จะย ื่น  

ขอเสนอจะตองผน ึกซองจาหน าถึงประธานกรรมการดําเน ินงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางโดยวิธ ี ประกาศเช ิญชวนท ั่วไป และสงถ ึงส ําน ักงานกองท ุน โดยตรง 

พรอมรับรองเอกสารหลักฐานท ี่ย ื่นว า เอกสาร ดังกลาวถูกตองและเปนความจริงท ุกประการ 

การรับซองข อเสนอ 

- ให เจ าหน าท ี่ลงร ับซองข อเสนอโดยไม เป ดซอง พรอมระบุว ันและเวลาที่ร ับซอง 

- ในกรณ ีท ี่ผ ูให บร ิการงานจ างออกแบบหรือควบคุมงานก อสรางมาย ื่นซอง ให เจ าหน าท ี่ ออกใบรับให แก ผ ูให บริการ 

- ให เจ าหน าท ี่ส งมอบซองข อเสนอท ั้งหมดและเอกสารหลักฐานต างๆ ท ี่ได ร ับไว ก ับ 

ค ณ ะก รร ม ก า รด ํา เ น ิน ง าน จ า ง อ อ ก แ บ บ ห ร ือ ค ว บ ค ุม ง าน ก อ ส ร า ง โ ด ย ว ิธ ีป ร ะก า ศ เช ิญ ช ว น ท ั ่ว ไป เพ ื่อ ด ําเน ินการตอไป 

(หากกรมบัญชีกลางกําหนดใหย ื่นซองขอเสนองานจางออกแบบหรือควบคุมงาน ก อสร างโดยว ิธ ีประกาศเช ิญชวนท ั่วไป 

ผานระบบเคร ือข ายสารสนเทศของกรมบ ัญช ีกลาง (e-GP) ให กองท ุน ปฏิบ ัต ิตามวิธกีารท ี่กรมบัญชีกลางกําหนด) 

๖. การพ ิจารณาคัดเล ือกข อเสนอ 

เม ื่อถ ึงก ําหนดว ัน เวลาเป ดซองข อเสนอ ให คณะกรรมการด ําเน ินงานจ างออกแบบหรือควบคุม งานก อสรางโดยว ิธ ีประกาศเช ิญชวนท ั่วไป 

ด ําเน ินการด ังต อไปน ี้ 

(๑) เป ดซองข อ เสนอ และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต างๆของผ ูให บร ิการงานจ างออกแบบ หรือควบคุมงานก อสรางท ุกราย 

แลวให กรรมการท ุกคนลงลายม ือช ื่อก ําก ับไว ในเอกสารประกอบการย ื่น  ข อเสนอทุกแผน 

(๒)  การพ ิจารณ าค ัด เล ือกผ ูให บร ิก ารงานจ างออกแบบหร ือควบค ุม งานก อสร าง คณะกรรมการ 
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จะต องตรวจสอบการม ีผลประโยชน ร วมก ัน และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต างๆ ของผ ูให บร ิการ แลว ค ัด เล ือกผ ูให บร ิการท ี่ไม ม ีผลประโยชน ร วมก ัน 

และย ื่น เอกสารครบถ วน ถ ูกต อง ม ีค ุณสมบ ัต ิและข อเสนอ เปนไปตามเงือนไขท ี่กองท ุนกําหนดไวในเอกสารจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง 

ใ น ก า ร พ ิจ า ร ณ า ค ัด เ ล ื อ ก ผ ู  ใ ห บ ร ิ ก า ร ง า น จ  า ง อ อ ก แ บ บ ห ร ือ ค ว บ ค ุ ม ง า น ก อ ส ร  า ง  

คณะกรรมการอาจสอบถามข อ เท ็จจริงเพ ิ่มเต ิมจากผ ูให บร ิการรายใดก ็ได  แต จะให ผ ูให บร ิการรายใด เปล ี่ยนแปลงสาระส ําค ัญท ี่เสนอไว แล วม ิได  

และหากคณะกรรมการเห ็นว าผ ูให บร ิการรายใดม ีค ุณสมบ ัต ิไม  

ค ร บ ถ ว น ต าม เ ง ื ่อ น ไข ท ี ่ก ํา ห น ด ไ ว ใ น ป ร ะ ก า ศ แ ล ะ เอ ก ส า ร จ า ง อ อ ก แ บ บ ห ร ือ ค ว บ ค ุม ง า น ก อ ส ร า ง  ให  

คณะกรรมการต ัดรายชื่อผูให บริการรายน ั้นออกจากการคัดเลือกครั้งน ั้น 

อย างไรก ็ตาม ในกรณ ีท ี่ผ ูให บร ิการรายใดเสนอเอกสารด านค ุณภาพไม ครบถ วน หรือ เสนอ 

รายละเอียดแตกตางไปจากเงื่อนไขท ี่ก ําหนดไวในประกาศและเอกสารจางออกแบบหรือควบคุมงาน 

ก อสรางในสวนท ี่ม ิใช สาระสําคัญและความแตกตางน ั้นไม ม ีผลทาํใหเก ิดการไดเปรียบเสียเปรียบตอผู ให บร ิการรายอ ื่น หรือเป นการผ ิดพลาดเล ็กน อย 

ให พ ิจารณาผ อนปรนการต ัดส ิทธ ิ์ผ ูให บร ิการรายน ั้น และ พ ิจารณาในขั้นตอนตอไป 

(๓) ให คณะกรรมการพ ิจารณาค ัดเล ือกข อ เสนอของผ ูให บร ิการรายท ี่ถ ูกต องตามข อ (๒) ซ ึ่งม ี ค ุณภาพและค ุณสมบ ัต ิท ี่เป นประโยชน ต อกองท ุน 

แลวให เสนอจ างจากรายท ี่ได คะแนนคุณภาพมากท ี่ส ุด และจ ัดล ําด ับไว ไม เก ิน ๓ ราย 

• กรณ ีท ี่ผ ูให บริการรายที่ค ัดเลือกไวซ ึ่งม ีคะแนนคุณภาพมากที่ส ุดไม ยอมเขาทําสัญญา 

หรือข อตกลงก ับกองท ุนในเวลาท ี่ก ําหนดามเอกสารจ างออกแบบหรือควบคุมงานก อสราง ให คณะกรรมการ พ ิจารณาผูท ี่ได คะแนนคุณภาพมากท ี่ส ุดในลําดับตอไป 

• กรณ ีม ีผ ูให บริการยื่นขอเสนอเพ ียงรายเดียวหากปรากฏวาม ีผ ูให บริการเขาย ื่นขอเสนอ เพ ียงรายเด ียว 

หรือม ีผ ูให บร ิการย ื่นข อ เสนอหลายรายแต ผ านการค ัดเล ือกเพ ียงรายเด ียว ให คณะกรรมการ เสนอผูจ ัดการ เพ ื่อยกเล ิกการประกาศเช ิญชวนท ั่วไปครั้งน ั้น 

แต หากคณะกรรมการพ ิจารณาแลวเห ็นว าม ี เหต ุผลสมควรท ี่จะด ําเน ินการต อไปโดยไม ต องยกเล ิกการประกาศเช ิญชวนท ั่วไป ให คณะกรรมการเจรจา 

ตอรองกับผูให บริการรายนั้น 

• กรณ ีไม ม ีผ ูให บร ิการเข าย ื่นข อ เสนอ หรือม ีผ ูให บร ิการย ื่นข อ เสนอแต ไม ได ร ับการ ค ัด เล ือก ให คณะกรรมการเสนอผูจ ัดการ 

เพ ื่อพ ิจารณายกเล ิกการจ างออกแบบและควบคุมงานก อสรางท ั้งน ี้ แต หากผ ูจ ัดการ 

พ ิจารณาแลว เห ็นว าหากด ําเน ินงานจ างออกแบบหรือควบคุมงานก อสรางด วยว ิธ ีประกาศ เช ิญชวนท ั่วไปใหม อาจไม ได ผลด ี 

จะส ั่งให ด ํา เน ินการจ างโดยว ิธ ีค ัด เล ือกตามมาตรา ๘๑ (๑) หรือว ิธ ี เฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๘๒ (๑) แลวแต กรณ ีก ็ได  

เว นแต กองท ุนจะด ําเน ินการโดยว ิธ ีค ัดเล ือกหรือว ิธ ี เฉพาะเจาะจงดวยเหตุอ ื่นให เริ่มกระบวนการจางใหมโดยการจัดท ํารายงานขอจางออกแบบและควบคุมงาน ก อสราง 
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๗. การจัดท ํารายงานการพ ิจารณาคัด เล ือกข อ เสนอ 

ให คณะกรรมการรายงานผลการพิจารณาและความเห็นพรอมดวยเอกสารท ี่เก ี่ยวของท ั้งหมด เสนอต อผ ูจ ัดการภายใน เวลาท ี่ก ําหนด 

ถ าม ีเหต ุท ี่ท ําให การรายงานลาช า ให คณะกรรมการเสนอผูจ ัดการ ขยายเวลาไดตามความจําเป น 

การรายงานผลการพิจารณาคัดเลือก ขอเสนอตองมีรายการดังตอไปน ี้ (๑) 

รายละเอ ียดงานจ างออกแบบหรือควบคุมงานก อสราง 

(๒) รายช ื่อผ ูให บร ิการงานจ างออกแบบหรือควบคุมงานก อสราง วงเง ินท ี่เสนอและข อ เสนอ ของผูให บริการท ุกราย 

(๓) รายชื่อผูให บริการท ี่ผ านการคัดเลือกวาไม เป นผูท ี่ม ีผลประโยชนรวมกัน (๔) 

หลัก เกณฑ การพ ิจารณาค ัดเล ือกข อเสนอ พรอมเกณฑ การให คะแนน 

(๕) ผลการพ ิจารณาค ัดเล ือกข อ เสนอ และการให คะแนนข อ เสนอของท ี่ปร ึกษาท ุกราย พรอมท ั้งเหตุผลสนับสน ุนในการพิจารณา 

๘. การประกาศผลผูได ร ับการค ัดเล ือกในงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสร าง 

เม ือ่ผ ูจ ัดการใหความเห็นชอบรายงานผลการพิจารณาคัดเลือกผูชนะงานจางออกแบบหรือ ควบคุมงานก อสราง 

และอน ุม ัต ิส ั่งจ างแล วให ห ัวหน าเจ าหน าท ี่ประกาศผลผูชนะงานจ างออกแบบหรือ  

ควบคุมงานก อสรางโดยว ิธ ีประกาศเช ิญชวนท ั่วไปในระบบเครือข ายสารสนเทศของกรมบ ัญช ีกลาง และใน เว ็บ ไซต ของส ําน ักงานกองท ุน รวมท ั้งป ดประกาศโดยเป ดเผย 

ณ สําน ักงานกองท ุน และแจงให ผ ูให บร ิการท ี่ เข าย ื่นข อ เสนอท ุกรายทราบทาง e-m ail 

๙. วงเง ินอ ํานาจในการส ั่งซ ื้อหรือส ั่งจ าง 

การสั่งซ ื้อสั่งจ างงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางเปนอํานาจของผูจ ัดการท ี่ผ ูจ ัดการ 

มอบอํานาจปฏิบ ัต ิงานดานการจัดซ ื้อจัดจางและบริหารพ ัสดุของสําน ักงานกองท ุนในสวนของการอนุม ัต ิการ ส ั่งซ ื้อหรือส ั่งจ างในแต ละว ิธ  ี

รวมถ ึงการอน ุม ัต ิเบ ิกจ ายค าพ ัสด ุหรือการเบ ิกจ ายเง ินแต ละงวดงานตามใบสั่ง ซ ื้อส ั่งจ างหรือส ัญญาภายในวงเง ินครั้งหน ึ่งไม เก ิน ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

๑๐. การท ําส ัญญา 

การท ําส ัญญาจ ัดซ ื้อหรือจ ัดจ างจะกระท ําได เม ื่อพ นระยะเวลาอ ุทธรณ  คือ ภายใน ๗ ว ันท ําการ 

น ับแต ว ันประกาศผลการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างในระบบเคร ือข ายสารสนเทศของกรมบ ัญช ีกลาง (e-GP) โดยไม ม ีผ ูย ื่น  อ ุทธรณ  
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ผ ังข ั้นตอนงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางโดยวิธ ีประกาศเช ิญชวนท ั่วไป 
 

ผ ูจ ัดการ 
 
 

 
    
     เริ่มตน 

หัวหนา 

เจ าหน าท ี่ 

เจ าหน าท ี่ คณะกรรมการจาง 

ออกแบบหรือ 

ควบคุมงานกอสราง 

ระบบ e-GP ผูให บริการ คณะกรรมการ 

ตรวจรับพ ัสดุ 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เห ็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Yes 

 
 
 

 
เสนอผานเพ ื่อขอ 

ความเห็นชอบ 

 

No 

จัดทํารายงานขอ 

งานจางออกแบบ 

หรือควบคุมงาน 

กอสรางพรอมแนบ 

เอกสารงานจาง 

ออกแบบหรือ ควบคุมงาน 

กอสรางและ 

ประกาศเชิญชวน 
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แต่งตัง้ คกก./ 
จนท/บุคคลจัดทํา 

TOR/Spec 

จัดทําเอกสารงาน 
จา้งออกแบบหรือ 

ควบคุมงาน 
ก่อสรา้งและ 

ประกาศเชญิชวน 

เผยแพร่เอกสาร 
งานจา้งออกแบบ 
หรือควบคุมงาน 
ก่อสรา้งและ 

ประกาศเชญิชวน 
ในระบบ e-GP 
และเว็บไซตข์อง 
กองทุน และปิด 
ประกาศโดย 
เปิดเผยทีส่นง. 
กองทุน ไม่นอ้ย 
กว่า ๕ วันทําการ 

เม่ือถงึกําหนดวัน 
เปิดซองให ้คกก. 
พจิารณาคัดเลอืกผู ้
ชนะการเสนอราคา 
และต่อรองราคา 

ถงึวันยืน่ซอง 
ขอ้เสนอ ผู ้
ใหบ้รกิารที ่
ประสงค์ยืน่ 

ขอ้เสนอจะตอ้ง 
ผนึกซอง และจ่า 

หนา้ซองถงึ 
ประธานกรรมการ 
การดําเนินงาน 
และส่งถงึสนง.กอง 

ทุนโดยตรง 
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ผ ูจ ัดการ ห ัวหนา 

เจ าหน าท ี่ 

เจ าหน าท ี่ คณะกรรมการจาง 

ออกแบบหรือ 

ควบคุมงานกอสราง 

                         ๒ 

ระบบ e-GP ผูให บริการ คณะกรรมการ 

ตรวจรับพ ัสดุ 
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๖.๒ งานจ างออกแบบหร ือควบค ุมงานก อสร าง โดยว ิธ ีค ัด เล ือก 



๑๐๒  

๖.๒ งานจ างออกแบบหร ือควบค ุมงานก อสร างโดยว ิธ ีค ัดเล ือก 

เง ื่อน ไข : การจ างออกแบบหร ือควบค ุมงานก อสร างโดยว ิธ ีค ัด เล ือกกระท ําได ในกรณ  ี ดังตอไปน ี ้

(ก) ใช ว ิธ ีประกาศเช ิญชวนท ั่วไปแล ว แต ไม ม ีผ ูย ื่นข อเสนอ หร ือข อเสนอน ั้นไม ได ร ับการค ัดเล ือก (ข) เป นงานจ างท ี่ม ีล ักษณะซ ับซ อนหรือซ ับซ อน 

(ค) เป นงานเก ี่ยวก ับการออกแบบหร ือใช ความค ิด เช น ร ูปแบบสิ่งก อสร าง ซ ึ่งกองท ุนไม ม ีข อม ูล เพ ียงพอท ี่จะกําหนดรายละเอียดเบื้องตนได 

(ง) กรณ ีอ ื่นตามที่ก ําหนดในกฎกระทรวง 

หล ักการ   :   ไดแก การที่กองทุนเชิญชวนผูให บริการที่ม ีค ุณสมบัต ิตรงตามเงื่อนไขที่กองทุนกําหนดไมน อยกวา 

๓  ราย  ให เข าย ื่นข อเสนอ  เว นแตในงานน ั้นม ีผูให บริการที่ม ีค ุณสมบัต ิตรงตามที่ก ําหนดนอยกวา 

๓ ราย 

ผ ูด ํา เน ินการ   :   คณะกรรมการดําเนินงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางโดยวิธีค ัดเลือก 

ขั้นตอนการด ําเน ินงาน 

๑. การจัดท ําร างขอบเขตงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสร าง 

ให ผ ูจ ัดการแต งต ั้งคณะกรรมการหรือเจ าหน าท ี่ หรือบ ุคคลใดบ ุคคลหน ึ่ง จ ัดท ําร างขอบเขต 

งานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางรวมท ั้งหลกัเกณฑการพ ิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

๒. การจัดท ําเอกสารงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสร าง 

เม ื่อได ร ับร างขอบเขตของงานจ างออกแบบหรือควบคุมงานก อสราง รวมท ั้งราคากลางแล วให  

เจ าหน าท ี่จ ัดท ําเอกสารงานจ างออกแบบหรือควบคุมงานก อสราง (ตามต ัวอย างในภาคผนวก) เพ ื่อน ําเสนอ ผ ูจ ัดการพ ิจารณาให ความเห ็นชอบ 

พรอมก ับการรายงานขอจ างออกแบบหรือควบคุมงานจ างงานก อสราง 

๓. การจัดท ํารายงานขอจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสร าง 

เม ื่อเจ าหน าท ี่ได จ ัดท ําเอกสารจ างออกแบบหรือควบคุมงานก อสรางแล ว ให จ ัดท ํารายงานขอ 

จ างออกแบบหรือควบคุมงานก อสรางโดยว ิธ ีค ัดเล ือกผ านห ัวหน าเจ าหน าท ี่เพ ื่อเสนอผูจ ัดการ พ ิจารณาให  

ความเห ็นชอบในการด ําเน ินงานจ างออกแบบหร ือควบคุมงานก อสร างโดยว ิธ ีค ัดเล ือก โดยในรายงานขอจาง อาจม ีรายการ เช น 

รายงานขอจ างออกแบบหรือควบคุมงานก อสรางโดยว ิธ ีประกาศเช ิญชวนท ั่วไปแล วแต  กรณี 

ในกรณ ีการซ ื้อหรือจ างวงเง ินครั้งหน ึ่งเก ิน ๕ แสนบาท ต องเผยแพรราคากลางในระบบ e-GP และเว ็บไซต ของกองท ุน ภายใน ๓ 

ว ันท ําการน ับถ ัดจากว ันท ี่ได ร ับความเห ็นชอบรายงานขอจ างออกแบบ และควบคุมงานกอสรางโดยวิธ ีค ัดเลือก 



๑๐๑  

๔. การออกหน ังส ือเช ิญชวนผูให บร ิการเข าย ื่นข อเสนอ 

เม ือ่รายงานขอจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางไดรับความเห็นชอบใหด ําเน ินงานจาง ออกแบบหรือควบคุมงานก อสรางแล ว 

ให คณะกรรมการด ําเน ินงานจ างออกแบบหรือควบคุมงานก อสราง โดยวิธ ีค ัดเลือกจัดทําหน ังสือเสนอผูจ ัดการลงนามเพ ื่อเชิญชวนผูให บริการออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง 

ท ี่ม ีค ุณสมบ ัต ิตรงตามท ี่ก ําหนดให ย ื่นข อ เสนอต อกองท ุนไม น อยกว า ๓ ราย เว นแต ในงานน ั้นม ีผ ูให บร ิการท ี่ ม ีค ุณสมบ ัต ิตรงตามท ี่ก ําหนดน อยกว า ๓ ราย 

ให เข าย ื่นข อ เสนอ ท ั้งน ี้ ในการจ ัดท ําหน ังส ือเช ิญชวนผูให  บริการจะต องค ําน ึงถ ึงการไม ม ีผลประโยชน ร วมก ันของผ ูท ี่เข าย ื่นข อเสนอ พรอมท ั้งจ ัดท ําบ ัญช ีรายช ื่อท ี่ 

ปรึกษาท ี่คณะกรรมการมีหน ังสือเชิญชวนไปดวย 

๕. การย ื่นข อ เสนอ 

การย ื่นซองข อ เสนอ 

เม ือ่ถ ึงก ําหนดวันท ี่ย ื่นซองงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางโดยวิธ ีค ัดเลือกตามท ี่ ก ําหนดไว ในหน ังส ือเช ิญชวน ห ามม ิให ร นหรือ เล ื่อน 

หรือ เปล ี่ยนแปลงว ันย ื่นซองข อ เสนอ 

ในกรณ ีการย ื่นข อ เสนอ ผูให บร ิการท ี่ม ีประสงค จะย ื่นข อเสนอจะต องผน ึกซองจ าหน าถ ึง 

ประธานคณะกรรมการด ําเน ินงานจ างออกแบบหรือควบคุมงานก อสรางโดยว ิธ ีค ัด เล ือก โดยส งตรงต อ  

กองท ุนพรอมรับรองเอกสารหลักฐานท ี่ย ื่นว าเอกสารดังกลาวถูกตองและเปนจริงท ุกประการ 

การรับซองข อเสนอ 

ให เจ าหน าท ี ่เป น ผ ูร ับซองข อ เสนอ โดยปฏิบ ัต ิด ังน ี้ 

- ลงรับซองขอเสนอโดยไมเป ดซองพรอมระบุว ันและเวลารับซอง 

- ในกรณ ีท ี่ผ ูให บร ิการมาย ื่นซองท ี่กองท ุน ให เจาหน าที่ออกใบรับให แก ผูให บริการ 

- รับซองข อเสนอของผ ูให บร ิการเฉพาะรายท ี่คณะกรรมการม ีหน ังส ือ เช ิญชวนเท าน ั้น พรอม ท ั้งน ําบ ัญชีรายชื่อผูให บริการท ี่มายื่นขอเสนอดวย 

- เม ื่อพ นก ําหนดเวลารับซองข อเสนอ ห ามรับ เอกสารหลักฐานต างๆ ตามเง ื่อนไขท ี่ก ําหนด ในหนังสือเชิญชวนเพ ิ่มเติมจากผูให บริการ 

- สงมอบซองข อ เสนอท ั้งหมด และเอกสารหลักฐานต างๆ ท ี่ได ร ับไว ให ก ับคณะกรรมการ ด ําเน ินงานจ างออกแบบหรือควบคุมงานก อสราง 

เพ ื่อด ํา เน ินการต อไป 

๖. การพ ิจารณาคัดเล ือกข อเสนอ 

เม ื่อถ ึงก ําหนดว ัน เวลาการเป ดซองข อ เสนอ ให คณะกรรมการด ําเน ินงานจ างออกแบบหรือ ควบคุมงานก อสรางโดยว ิธ ีค ัด เล ือก ด ําเน ินการด ังต อไปน ี้ 

(๑) เป ดซองข อ เสนอและตรวจสอบเอกสารหลักฐานต างๆของผ ูให บร ิการท ุกราย แลวให  

กรรมการท ุกคนลงลายมือชื่อก ําก ับไว ในเอกสารประกอบการยื่นขอเสนอท ุกแผน 

(๒) การพ ิจารณาค ัดเล ือกผ ูให บร ิการ คณะกรรมการจะต องตรวจสอบการม ีผลประโยชน  รวมก ัน 

และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต างๆของผ ูให บร ิการ แลวคัดเลือกผูให บริการท ี่ไม ม ีผลประโยชน 



๑๐๔  

รวมก ัน และย ื่น เอกสารหลักฐานครบถ วน ถ ูกต อง ม ีค ุณสมบ ัต ิและข อ เสนอเป นไปตามเง ื่อนไขท ี่กองท ุน ก ําหนดไวในหนังสือเชิญชวน 

ในการพ ิจารณาค ัดเล ือกผ ูให บร ิการ คณะกรรมการอาจสอบถามข อ เท ็จจริงเพ ิ่มเต ิมจากผ ู ให บร ิการรายใดก ็ได  

แต จะให ผ ูให บร ิการรายใดเปล ี่ยนแปลงสาระส ําค ัญท ี่เสนอไว แล วม ิได  และหาก 

คณะกรรมการเห ็นวาผูให บริการรายใดมีคุณสมบัต ิไม ครบถวนตามเงื่อนไขที่กองทุนกําหนดไวในหน ังสือเชิญ   ชวน 

ให คณะกรรมการต ัดรายช ื่อของผ ูให บร ิการรายน ั้นออกจากการค ัดเล ือกครั้งน ั้น 

อย างไรก ็ตาม ในกรณ ีท ี่ผ ูให บร ิการรายใดเสนอเอกสารไม ครบถ วน หรือเสนอรายละเอ ียด 

แตกต างไปจากเงื่อนไขท ี่กองท ุนก ําหนดไว ในหน ังส ือเช ิญชวนในสวนท ี่ไม ใช สาระส ําค ัญ และความแตกต าง น ั้นไม ม ีผลท ําให เก ิดการได เปรียบเส ียเปรียบต อผ ูให บร ิการรายอ ื่น 

หรือ เป นการผ ิดพลาดเล ็กน อย ให  พ ิจารณาผ อนปรนการต ัดส ิทธ ิ์ผ ูให บร ิการรายน ั้น และพ ิจารณาในข ั้นตอนต อไป 

(๓) ให คณะกรรมการพ ิจารณาค ัดเล ือกข อเสนอของผ ูให บร ิการท ี่ถ ูกต องตามข อ ๒ ซ ึ่งม ี ค ุณภาพและค ุณสมบ ัต ิท ี่เป นประโยชน ต อกองท ุน 

แลวให เสนอจ างจากรายท ี่ได คะแนนคุณภาพมากท ี่ส ุด และจ ัดล ําด ับไว ไม เก ิน ๓ ราย 

•  กรณ ีท ี่ผ ูให บริการรายที่ค ัดเลือกไวซ ึ่งม ีคะแนนคุณภาพมากที่ส ุดไม ยอมเขาทําสัญญา หรือข อตกลงก ับกองท ุนใน เวลาท ี่ก ําหนด 

ให คณะกรรมการพ ิจารณาผูให บร ิการท ี่ได คะแนนคุณภาพมาก ท ี่ส ุดลําดับถัดไป 

•  กรณ ีม ีผ ูให บร ิการย ื่นข อ เสนอเพ ียงรายเด ียว หากปรากฏว าม ีผ ูให บร ิการย ื่นข อ เสนอ เ พ ีย ง ร า ย เด ีย ว  

ห ร ือ ม ีผ ู  ใ ห บ ร ิก า ร เ ข า ย ื ่น ข อ เ ส น อ ห ล า ย ร า ย แ ต ผ า น ก า ร ค ัด เ ล ือ ก เพ ีย ง ร า ย เด ีย ว  ให  คณะกรรมการเสนอผูจ ัดการ 

ผานห ัวหน าเจ าหน าท ี่เพ ื่อยกเล ิกการค ัดเล ือกครั้งน ั้น แต หากคณะกรรมการ พ ิจารณาแลว เห ็นว าม ีเหต ุผลสมควรท ี่จะด ําเน ินการต อไปโดยไม ต องยกเล ิกการค ัดเล ือก 

ให คณะกรรมการ เจรจาตอรองกับผูให บริการรายนั้น 

•  กรณ ีไม ม ีผ ูให บร ิการเข าย ื่นข อ เสนอ หรือม ีผ ูให บร ิการย ื่นข อ เสนอแต ไม ได ร ับการ ค ัด เล ือกให คณะกรรมการเสนอผูจ ัดการ 

ผานห ัวหน าเจ าหน าท ี่เพ ื่อพ ิจารณายกเล ิกการจ างออกแบบและ ควบคุมงานก อสรางครั้งน ั้น แต หากผ ูจ ัดการ 

พ ิจารณาแลว เห ็นว าการด ําเน ินงานจ างออกแบบหรือควบคุม  งานก อสร างด วยว ิธ ีค ัดเล ือกใหม อาจไม ได ผลด ี  จะสั่งให การด ําเน ินการจ างโดยว ิธ ีเฉพาะเจาะจงตาม  

มาตรา 

๘๒ (๑) ก ็ได  เว นแต กองท ุนจะด ําเน ินการโดยว ิธ ีเฉพาะเจาะจงด วยเหต ุอ ื่นให เร ิ่มกระบวนการจ างใหม โดย การจัดท ํารายงานขอจางออกแบบและควบคุมงานกอสราง 

๗. การจัดท ํารายงานผลการพ ิจารณาการคัด เล ือกข อ เสนอ 

ให คณะกรรมการรายงานผลการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอและความเห็นพรอมดวยเอกสารท ี่ เก ี่ยวข องท ั้งหมดเสนอต อผ ูจ ัดการ 

ภายในเวลาท ี่ก ําหนดถ าม ีเหต ุท ี่ท ําให การรายงานลาช า ให คณะกรรมการ เสนอผูจ ัดการ ขยายเวลาตามความจ ําเป น 



๑๐๓  

สําหรับรายละเอียดในการรายงานผลการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอสามารถนํารายงานผลการ 

พ ิจารณาคัดเลือกขอเสนอการดําเน ินงานจางออกแบบและควบคุมงานกอสรางโดยวิธ ีประกาศเชิญชวน ท ั่วไปมาปรับใชแลวแตกรณ ี 

๘. การประกาศผลผูได ร ับการค ัดเล ือกในงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสร าง 

เม ื่อผ ูจ ัดการ ให ความเหน็ชอบรายงานผลการพ ิจารณาค ัดเล ือกผ ูชนะงานจ างออกแบบหรือ  ควบคุมงานก อสราง และอน ุม ัต ิส ั่งจ างแล ว 

ให ห ัวหน าเจ าหน าท ี่ประกาศผลผูชนะงานจ างออกแบบหรือ  ควบคุมงานก อสร างโดยว ิธ ีค ัดเล ือก ในระบบเคร ือข ายสารสนเทศของกรมบ ัญช ีกลาง และในเว ็บไซต ของ 

ส ําน ักกองท ุน รวมท ั้งป ดประกาศโดยเป ด เผย ณ สําน ักงาน และแจ งให ผ ูให บร ิการท ี่เข าย ื่นข อเสนอท ุกราย ทราบทาง e-mail 

๙. วงเง ินอ ํานาจในการส ัง่ซ ื้อหร ือส ั่งจ างออกแบบหรือควบคุมงานกอสร าง 

การส ั่งซ ื้อส ั่งจ างงานจ างออกแบบหร ือควบคุมงานก อสร างเป นอ ํานาจของผ ูจ ัดการท ี่ผ ูจ ัดการ 

มอบอํานาจปฏิบ ัต ิงานดานการจัดซ ื้อจัดจางและบริหารพ ัสดุของสําน ักงานกองท ุนในสวนของการอนุม ัต ิการ ส ั่งซ ื้อหรือส ั่งจ างในแต ละว ิธ  ี

รวมถ ึงการอน ุม ัต ิเบ ิกจ ายค าพ ัสด ุหรือการเบ ิกจ ายเง ินแต ละงวดงานตามใบสั่ง ซ ื้อส ั่งจ างหรือส ัญญาภายในวงเง ินครั้งหน ึ่งไม เก ิน ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

๑๐.การท ําส ัญญา 

การท ําส ัญญาจ ัดซ ื้อหรือจ ัดจ างจะกระท ําได เม ื่อพ นระยะเวลาอ ุทธรณ  คือ ภายใน ๗ ว ันท ําการ 

น ับแต ว ันประกาศผลการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างในระบบเคร ือข ายสารสนเทศของกรมบ ัญช ีกลาง (e-GP) โดยไม ม ีผ ูย ื่น  อ ุทธรณ  



๑๐๖  

ผ ังข ั้นตอนงานจ างออกแบบหร ือควบค ุมงานก อสร างโดยว ิธ ีค ัดเล ือก 
 

ผ ูจ ัดการ 
 
 
 

เริ่มตน 

หัวหนา 

เจ าหน าท ี่ 

เจ าหนาท ี่ 
 
 
 

 

 
จนท. จัดทําเอกสาร 

งานจางออกแบบ 

หรือควบคุมงาน กอสราง 

คณะกรรมการงาน 

จ างออกแบบหรือ 

ควบคุมงานกอสราง 

ระบบ e-GP ผูให บริการ คณะกรรมการ 

ตรวจรับพ ัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
เห ็นชอบ 

 
 

 

Yes 
 
 

 
ลงนาม 

 
 
 

 
เสนอผานเพ ื่อขอ 

ความเห็นชอบ 

 

No 

จนท. จัดทํารายงาน 

ของานจางออกแบบ 

หรือควบคุมงาน 

กอสรางพรอมแนบ 

เอกสารงานจาง 

ออกแบบหรือ 

ควบคุมงานกอสราง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คกก. จ ัดท ําหน ังส ือเช ิญ  

ชวนผูให บริการ 

ออกแบบหรือควบคุม 

งานกอสรางที่ม ี 

ค ุณสมบัต ิตรงตามที่ 

ก ําหนดใหยื่นขอเสนอ 

ตอกองทุนไมน อยกวา 

๓ ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถึงก ําหนดวันยื่น  

ซองข อ เสนอ  ผู 

ให บริการที่ 

ประสงคจะยื่น 

ขอเสนอตองผนึก 

ซองและจาหน า 

ถ ึงประธาน คกก. 

ดาํ เน ินงาน  โดย 

สงตรงตอกองทุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
๒ 

๑. จนท. รับซอง 
ขอ้เสนอโดยไม่เปิด 
ซอง พรอ้มออกใบรับ 

ซองขอ้เสนอ 
๒. จนท. รับซอง 
ขอ้เสนอและเอกสาร 
หลักฐานตา่งๆ ของผู ้
ใหบ้รกิารเฉพาะรายท่ี 

คณะกรรมการม ี
หนังสอืเชญิชวน 

เท่านัน้ 

แต่งตัง้ คกก./ 
จนท/บุคคล 

จัดทํา 
TOR/Spec 

 

 

 

 

 



๑๐๕  

ดําเนินการวธิ ี
เฉพาะเจาะจง 
ตามมาตรา ๘๒ 

(๑) 

 

ผูจ ัดการ ห ัวหน า 

เจ าหนาท ี่ 

เจ าหนาท ี่ คณะกรรมการงาน 

จางออกแบบหรือ 

ควบคุมงานกอสราง 

ระบบ e-GP ผูให บริการ คณะกรรมการ 

ตรวจรับพ ัสดุ 

                                                                                                                                                                   ๒ 
 

 
 

เมื่อถึงวันเปดซองให คกก. 

ด ําเน ินการ 

๑. เป ดซองขอเสนอและ 

ตรวจสอบเอกสาร 

หลักฐานทุกรายแลวให คกก. 

ทุกคนลงรายมือชื่อ ทุกแผน 

๒. ตรวจสอบ ผลประโยชนรวมกัน 

ตรวจสอบคุณสมบ ัต  ิและ ขอเสนอ 

ครบถวน ถ ูกต อง 

ตามเง ือนไขกําหนดไว 

                                                                                                                                                                                    ๓. พิจารณาการคัดเลือก  

                                                                                                                                                                        ขอเสนอตามหลักเกณฑที่ 

 

 

 

                                                                                                                                                                     
No 

 

 
 
 

เห ็นชอบ 

 

 
Yes 

 
 

อนุมัต ิสั่งซ ื้อ สั่งจ าง 

 
 
 
 

 
 

หน.จนท 

ผานเรือง 

เสนอลงนาม 

 
 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                           สิ้นสุด 

ลงนามใน 
สัญญาหรือ 
ใบส่ังซือ้ส่ังจา้ง 

ประกาศผลผูช้นะ 
ระบบ e-GP 

เว็บไซต์ของกองทุน 
และปิดประกาศโดย 
เปิดเผยท่ีสํานักงาน 
กองทุน และส่ง e- 
mail ใหผู้ใ้หบ้รกิาร 
ท่ีย่ืนขอ้เสนอทราบ 

ทุกราย 

คกก. ตรวจรับ 
พัสด ุบรหิาร 

สัญญาและตรวจ 
รับพัสดุ 

จนท.จัดทําสัญญา/ 
ใบส่ังซื้อส่ังจา้ง 
เสนอลงนาม 

คกก. จัดทํารายงาน 
ผลการพจิารณา 
คัดเลอืกขอ้เสนอ 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๖ 

 

 
 
 
 

 
๖.๓ งานจ างออกแบบหร ือควบค ุมงานก อสร าง โดยว ิธ ีเฉพาะเจาะจง 



๑๐๙  

๖.๓ งานจ างออกแบบหร ือควบค ุมงานก อสร างโดยว ิธ ีเฉพาะเจาะจง 

เง ื่อนไข : งานจ างออกแบบหรือควบคุมงานก อสรางโดยว ิธ ีเฉพาะเจาะจงกระท ําได ในกรณ ีด ังต อไปน ี้ (มาตรา ๘๒) 

(๑) ใช ท ั้งว ิธ ีประกาศเช ิญชวนท ั่วไปและว ิธ ีค ัดเล ือก หร ือใช ว ิธ ีค ัดเล ือกแล ว แต ไม ม ีผ ูย ื่นข อเสนอ หรือขอเสนอนั้นไม ได รับการคัดเลือก 

(๒) ให ใช ก ับงานจ างท ี่ม ีวงเง ิน งบประมาณ ค าก อสร าง ไม เก ิน ๕,๐๐๐ ,๐๐๐ บาท 

(๓) เป นงานท ี่ม ีความจ ําเป นเร งด วนหรือ เก ี่ยวก ับความม ั่นคงของชาต ิ หากลาช าจะเส ียหายแก  กองท ุนหรือความมั่นคงของชาติ 

(๔)  เป นงานท ี่จ ําเป นต องให ผ ูให บร ิการรายเด ิมท ําต อจากงานท ี่ได ท ําไว แล วเน ื่องจากเหต ุผลทาง เทคนิค 

(๕) กรณ ีอ ื่นตามท ี่ก ําหนดไวในกฎกระทรวง 

หล ักการ : ได แก การท ีก่องท ุนเช ิญชวนให ผ ูให บร ิการออกแบบหรือควบคุมงานก อสรางท ี่ม ีค ุณสมบ ัต ิตรง ตามเง ื่อนไขท ี่ก ําหนด 

รายใดรายหน ึ่งเข าย ื่นข อ เสนอหรือ เข ามาเจรจาต อรอง 

ผ ูด ํา เน ินการ   :   คณะกรรมการดําเนินงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

ขั้นตอนการด ําเน ินงาน 

๑. การจัดท ําร างขอบเขตงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสร าง 

ให ผ ูจ ัดการ แต งต ั้งคณะกรรมการหรือ เจ าหน าท ี่หร ือบ ุคคลใดบ ุคคลหน ึ่งจ ัดท ําร างขอบเขตงาน จางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง 

๒. การจัดท ํารายงานขอจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสร าง 

เม ื่อได ร ับร างขอบเขตของงานจ างออกแบบหรือควบคุมงานก อสราง รวมท ั้งราคากลาง (ตาราง แสดงวงเง ินงบประมาณ) แลว 

ให เจ าหน าท ี่จ ัดท ํารายงานขอจ างออกแบบหรือควบคุมงานก อสราง ผาน  

หัวหน าเจาหน าท ี่เพ ื่อเสนอผูจ ัดการพ ิจารณาใหความเห็นชอบในการดําเน ินงานจางออกแบบและควบคุม งานกอสราง 

ในกรณ ีการซ ื้อหรือจ างวงเง ินครั้งหน ึ่งเก ิน ๕ แสนบาท ต องเผยแพรราคากลางในระบบ e-GP และเว ็บไซต ของกองท ุน ภายใน ๓ 

ว ันท ําการน ับถ ัดจากว ันท ี่ได ร ับความเห ็นชอบรายงานขอจ างออกแบบ และควบคุมงานกอสรางโดยวิธ ีเฉพาะเจาะจง 

๓. การจัดท ําหน ังส ือเช ิญชวนผูให บร ิการเข าย ื่นข อ เสนอหรือ เจรจาต อรองราคา 

เม ือ่รายงานขอจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางไดรับความเห็นชอบใหด ําเน ินงานแลวให คณะกรรมการจ ัดท ําหน ังส ือเช ิญชวนเสนอผูจ ัดการ 

ลงนามเพ ื่อเช ิญชวนให ผ ูบร ิการผ ูให บร ิการท ี่ม ีค ุณสมบ ัต ิ ตรงตามเงื่อนไขท ี่กองท ุนกําหนดรายใดรายหนึ่งให เข าย ื่นขอเสนอหรือเจรจาตอรองราคา 



๑๐๘  

๔. การพ ิจารณาคัดเล ือกข อเสนอ 

ให คณะกรรมการพ ิจารณาข อ เสนอของผ ูให บร ิการ และเจรจาต อรองราคาโดยตรงก ับผ ู ให บร ิการ โดยการพ ิจารณาเพ ื่อให ได ข อ เสนอท ี่เหมาะสม 

ถ ูกต อง และเป นประโยชน ต อกองท ุนมากท ี่ส ุด  และสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจางครั้งน ั้น 

๕. การจัดท ํารายงานผลการพ ิจารณาคัด เล ือกข อ เสนอ 

เม ื่อคณะกรรมการได พ ิจารณา และเจรจาต อรองราคาก ับผ ูให บร ิการแล ว ให คณะกรรมการ 

จ ัดท ํารายงานผลการพ ิจารณาข อ เสนอและความเห ็นพรอมด วยเอกสารท ี่เก ี่ยวข อง เสนอต อ ผูจ ัดการ 

สําหรับรายละเอียดในการรายงานผลการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอสามารถนํารายงานผลการพิจารณา 

คัดเลือกขอเสนอการดําเน ินงานจางออกแบบและควบคุมงานกอสรางโดยวิธ ีประกาศเชิญชวนท ั่วไปมาปรับ ใชแลวแตกรณ ี 

๖. การประกาศผลการจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสร าง 

เม ือ่ผ ูจ ัดการใหความเห็นชอบรายงานผลการพิจารณาดําเน ินการจางออกแบบหรือควบคุมงาน ก อสรางโดยว ิธ ีเฉพาะเจาะจง และอน ุม ัต ิส ั่งจ างแล ว 

ให ห ัวหน าเจ าหน าท ี่ประกาศผลการจ างออกแบบหรือ  ควบคุมงานก อสรางโดยว ิธ ีเฉพาะเจาะจงในระบบเครือข ายสารสนเทศของกรมบ ัญช ีกลาง และในเว ็บไซต  

ของส ําน ักงานกองท ุน รวมท ั้งป ดประกาศโดยเป ดเผย ณ สําน ักงานกองท ุน และแจ งให ผ ูย ื่นข อ เสนอทราบ ทาง e-m ail 

๗. วงเง ินอ ํานาจในการส ั่งซ ื้อหร ือส ั่งจ างออกแบบหรือควบคุมงานกอสร าง 

การสั่งซ ื้อสั่งจ างงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางเปนอํานาจของผูจ ัดการท ี่ผ ูจ ัดการ 

มอบอํานาจปฏิบ ัต ิงานดานการจัดซ ื้อจัดจางและบริหารพ ัสดุของสําน ักงานกองท ุนในสวนของการอนุม ัต ิการ ส ั่งซ ื้อหรือส ั่งจ างในแต ละว ิธ  ี

รวมถ ึงการอน ุม ัต ิเบ ิกจ ายค าพ ัสด ุหรือการเบ ิกจ ายเง ินแต ละงวดงานตามใบสั่ง ซ ื้อส ั่งจ างหรือส ัญญาภายในวงเง ินครั้งหน ึ่งไม เก ิน ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 



๑๐๙  

แต่งตัง้ คกก/จนท/ 
บุคคลจัดทํา 
TOR/Spec 

ผ ังข ั้นตอนงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางโดยวิธ ีเฉพาะเจาะจง 
 

ผ ูจ ัดการ ห ัวหนา 

เจ าหน าท ี่ 

เจ าหน าท ี่ คณะกรรมการงาน 

จ างออกแบบหรือ 

ควบคุมงานกอสราง 

ระบบ e-GP ผูให บริการ คณะกรรมการ 

ตรวจรับพ ัสดุ 

 
เริมตน 

 

No 

 

เห ็นชอบ  
 

 
Yes 

 
คกก. ท ําหน ังส ือเช ิญชวน 

ผูให บริการที่มีค ุณสมบัติ 

ตรงตามเงื่อนไขรายใด 

รายหนึ่งให ยื่นขอเสนอ 

หรือเจรจาตอรอง 

 
 
 
 
 
 

 
ผูให บริการยืน 

ขอเสนอราคา 

 
คกก. เจรจาตอรองราคา 
 

 
เห ็นชอบ 

 

No 
 

 
Yes 

 
 

 

หน.จนท 

ผานเรือง 

เสนอลงนาม 

คกก. ตรวจร ับ พ ัสด ุ 

บร ิหาร สัญญาและตรวจ 

รับพ ัสดุ 

 
สิ้นสุด 

ลงนามในสัญญา 
หรือใบส่ังซือ้ส่ังจา้ง 

จนท.จัดทํา 
สัญญา/ใบส่ัง 
ซือ้ส่ังจา้ง 

เสนอลงนาม 

ประกาศผลใน 
ระบบ e-GP และ 
เว็บไซต์กองทุน 
และปิดประกาศ 

คกก. ทํารายงานผล 
การพจิารณาพรอ้ม 
ความเห็นและเอกสาร 

หน.จนท. เสนอ 
ผ่านเพ่ือขอความ 

เห็นชอบ 

จนท. จัดทํารายงาน 
ขอจา้งออกแบบ 
หรือควบคุมงาน 

ก่อสรา้ง 
TOR/Spec 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๐ 

 

 
 
 
 
 

 
๖.๔ งานจ างออกแบบหร ือควบค ุมงานก อสร าง โดยว ิธ ีประกวดแบบ 



๑๑๓  

๖.๔ งานจ างออกแบบหร ือควบค ุมงานก อสร างโดยว ิธ ีประกวดแบบ 

เง ื่อนไข : เป นงานจ างออกแบบหรือควบคมุงานก อสรางท ี่กองท ุน เช ิญชวนผูให บร ิการท ี่ม ีค ุณสมบ ัต ิตรงตาม 

เงื่อนไขท ี่กองท ุนก ําหนดให ย ื่นข อเสนอเพ ื่อออกแบบหร ือควบคุมงานก อสร างท ี่ม ีล ักษณะพ ิเศษ เป นท ี่ เช ิดช ูค ุณค าทางศ ิลปกรรมหรือสถาป ตยกรรมของชาต ิ 

หรืองานอ ื่นตามท ี่ก ําหนดในกฎกระทรวง 

ผ ูด ํา เน ินงาน   :   คณะกรรมการดําเนินงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางโดยวิธีประกวดแบบ 

ขั้นตอนการด ําเน ินงาน 

๑. การจัดท ําร างขอบเขตของงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสร าง 

ให ผ ูจ ัดการแต งต ั้งคณะกรรมการหร ือเจ าหน าท ี ่  หร ือบ ุคคลใดบ ุคคลหน ึ่งจ ัดท ําร างขอบเขตงานจาง ออกแบบหรือควบคุมงานก อสรางโดยว ิธ ีประกวดแบบ 

รวมท ั้งหล ัก เกณฑ การพ ิจารณาค ัดเล ือกข อเสนอ 

๒. การจัดท ําเอกสารงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสร าง 

ให เจ าหน าท ี่จ ัดท ําเอกสารงานจ างออกแบบหรือควบคุมงานก อสรางโดยว ิธ ีประกวดแบบ พรอม ประกาศเช ิญชวน 

(ตามแบบท ี่ม ีคณะกรรมการนโยบายก ําหนด) 

๓. การจัดท ํารายงานขอจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสร าง 

เม ื่อเจาหน าท ี่ได จ ัดท ําเอกสารงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางโดยวิธ ีประกวดแบบแลว 

ให เจ าหน าท ี่จ ัดท ํารายงานขอจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางโดยวิธ ีประกวดแบบเสนอผานหัวหน า เจ าหน าท ี่เพ ื่อเสนอผูจ ัดการ 

พ ิจารณาให ความเห ็นชอบในการด ําเน ินงานจ างออกแบบหรือควบคุมงานก อสราง โดยวิธ ีประกวดแบบ 

ในกรณ ีการซ ื้อหร ือจ างวงเงินคร ั้งหน ึ่งเก ิน ๕ แสนบาท ต องเผยแพร ราคากลางในระบบ e-GP และ เว ็บไซต ของกองท ุน ภายใน ๓ 

ว ันท ําการน ับถ ัดจากว ันท ี่ได ร ับความเห ็นชอบรายงานขอจ างออกแบบหรือ  ควบคุมงานกอสรางโดยวิธ ีประกวดแบบ 

๔. การด ําเน ินงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสร าง 

เ ม ื ่ อ ผ ู  จ ั ด ก า ร ใ ห ค ว า ม เ ห ็น ช อ บ ร า ย ง า น ข อ จ า ง อ อ ก แ บ บ ห ร ือ ค ว บ ค ุม ง า น ก อ ส ร  า ง แ ล ว  ให  คณะกรรมการด ําเน ินการ ด ังน ี้ 

๔.๑ ข ั้นตอนท ี ่๑ การประกวดแนวคิดในการออกแบบ 

(๑) ให เจ าหน าท ี่ด ําเน ินการเผยแพรประกาศและเอกสารงานจ างออกแบบหรือควบคุมงาน 

ก อสรางโดยว ิธ ีประกวดแบบในระบบเครือข ายสารสนเทศของกรมบ ัญช ีกลาง และเว ็บไซต ของกองท ุน และให  ป ดประกาศโดยเป ดเผย ณ สําน ักงานกองท ุน 

เป น เวลาต ิดต อก ันไม น อยกว า ๑๕ ว ันท ําการ โดยให ค ําน ึงถ ึง ระยะเวลาในการช ี้แจงรายละเอ ียด (ถ าม ี) และระยะเวลาท ี่ให ผ ูให บร ิการเตรียมการจ ัดท ําเอกสารเพ ื่อย ื่น  

ข อเสนอดวย 



๑๑๒  

การให เอกสารงานจ างออกแบบหรือควบคุมงานก อสรางโดยว ิธ ีประกวดแบบ รวมท ั้ง 

เอกสารท ี่เก ี่ยวของใหกระท ําไปพรอมกับการเผยแพรประกาศและเอกสารงานจางออกแบบหรือควบคุมงาน ก อสราง 

ท ั้งน ี้เพ ื่อให ผ ูให บร ิการท ี่ประสงค จะเข าย ื่นข อเสนอสามารถขอรับเอกสารงานจ างออกแบบหรือควบคุม  

งานกอสรางตั้งแตวนัท ี่เริ่มตนจนถึงว ันสุดท ายของการเผยแพรประกาศและเอกสารงานจางออกแบบหรือ ควบคุมงานกอสราง 

ในกรณ ีท ี่ม ีความจ ําเป นต องช ี้แจงรายละเอ ียดเก ี่ยวก ับการประกวดแนวค ิด ให ก ําหนดเป น  ว ันท ําการวันใดวันหนึ่งก อนวันยื่นขอเสนอ 

การก ําหนดว ัน เวลา ในการย ื่นข อ เสนอให ก ําหนดเป นว ัน เวลาท ําการเพ ียงว ัน เด ียวหลังจาก 

สิ้นสุดการเผยแพรประกาศและเอกสารงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง 

การย ื่นซองข อเสนอ ให ผ ูให บร ิการท ี่ประสงค จะย ื่นข อเสนอผน ึกซองจ าหน าประธาน 

คณะกรรมการด ําเน ินงานจ างออกแบบหรือควบคุมงานก อสรางโดยว ิธ ีประกวดแบบ และสงถ ึงส ําน ักกอง ท ุน โดยตรง พรอมรับรองเอกสารหลักฐานท ี่ย ื่นว า เอกสารถ ูกต อง 

และเป นความจริงท ุกประการ 

ให เจ าหน าท ี่ลงร ับโดยไม เป ดซองพร อมระบ ุว ันและเวลาท ี่ร ับซอง ในกรณ ีท ี่ผ ูให บร ิการมาย ื่น  ซองให ออกใบรับแก ผ ูให บร ิการ 

และให ส งมอบซองข อ เสนอท ั้งหมดและเอกสารหลักฐานต างๆท ี่ได ร ับไว ต อ  คณะกรรมการด ําเน ินงานจ างออกแบบหรือควบคุมงานก อสรางโดยว ิธ ีประกวดแบบ 

เพ ื่อด ํา เน ินการต อไป 

(๒) เม ื่อถ ึงก ําหนดว ัน เวลาเป ดซองข อเสนอ ให คณะกรรมการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ต างๆของผ ูให บร ิการท ุกราย 

แลวค ัด เล ือกผ ูให บร ิการท ี่ย ื่น เอกสารหลักฐานครบถ วน ถ ูกต อง และเสนอแนวค ิด 

ในการออกแบบเปนไปตามท ี่ก ําหนดไวในเอกสารงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางโดยวิธ ีประกวดแบบ 

แลวใหค ัดเลือกผูให บริการท ี่เสนอแนวคิดท ี่ผ านเกณฑคุณภาพและเปนไปตามวัตถุประสงคของสําน ักงาน กองท ุนจัดลําดับ 

(๓) ให คณะกรรมการตรวจสอบการม ีผลประโยชน ร วมก ันของผ ูให บร ิการท ี่ได ร ับการค ัดเล ือก ตามข อ (๒) 

และค ัดเล ือกผ ูให บร ิการท ี่ไม ม ีผลประโยชน ร วมก ัน เพ ื่อด ํา เน ินการในข ั้นตอนการประกวดแบบตอไป (๔)  

ให คณะกรรมการรายงานผลการพ ิจารณาและความเห ็นพรอมด วยเอกสารท ี่ได ร ับไว  

ท ั ้งห มดต อ ผ ู จ ัดก ารผ าน ห ัวหน า เจ าหน าท ี ่ เพ ื่อพ ิจารณาการให ความเห ็นชอบ 

(๕) เม ื่อผ ูจ ัดการ ให ความเห ็นชอบรายงานผลการพ ิจารณาตามข อ (๔) แลว ให ห ัวหน า 

เจ าหน าท ี่ประกาศผลผูให บร ิการท ี่ได ร ับค ัด เล ือกแนวความค ิดในข ั้นตอนท ี่ ๑ ในระบบเครือข ายสารสนเทศของ กรมบ ัญช ีกลาง และเว ็บไซต ของกองท ุน 

รวมท ั้งป ดประกาศโดยเป ดเผย ณ สําน ักงานกองท ุน และแจงให ผ ูให  บร ิการท ี่เสนอแนวค ิดท ุกรายทราบทาง e-m ail 

๔.๒ ข ั้น ตอนท ี ่๒ การประกวดแบบ 

(๑) ให ผ ูให บร ิการท ี่ได ร ับการค ัดเล ือกแนวความค ิดในข ั้นตอนท ี ่๑ ทุกราย พ ัฒนาแนวค ิดท ี่ได  

เสนอไว แล วให เป นแบบงานก อสรางตามเง ื่อนไขท ี่กองท ุนก ําหนด และจ ัดส งแบบแผนก อสรางด ังกล าวให  กองท ุนภายในระยะเวลาท ี่ก ําหนด 

พรอมเสนอรายช ื่อผ ูให บร ิการท ี่จะเข าท ําส ัญญารวมงานก ัน (ถ าม ี) และ รายช ื่อ 

สถาปน ิกหรือว ิศวกรท ุกสาขาท ี่เก ี่ยวข องท ี่ได ร ับใบอน ุญาตประกอบว ิชาช ีพสถาป ตยกรรมหรือว ิศวกรรม 



๑๑๕  

ในกรณ ีท ี่ม ีความจ ําเป นต องช ี้แจงรายละเอ ียดเก ี่ยวก ับการประกวดแบบ ให ก ําหนดเป นว ัน  เวลาท ําการว ันใดว ันหน ึ่ง 

โดยให กองท ุนช ี้แจงรายละเอ ียดให ผ ูให บร ิการท ุกรายทราบไม น อยกว า ๗ ว ันท ําการ ก อนถึงก ําหนดวันยื่นขอเสนอ 

การก ําหนดว ัน เวลาในการย ื่นข อเสนอให ก ําหนดเป นว ันท ําการว ันใดว ันหน ึ่ง โดยค ําน ึงถ ึง 

ระยะเวลาในการใหผ ูให บริการจัดท ําแบบงานกอสราง 

(๒) เม ื่อถ ึงก ําหนดเวลาการเป ดซองข อ เสนอ ให คณะกรรมการด ําเน ินงานจ างออกแบบงาน ก อสรางโดยว ิธ ีประกวดแบบ 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานต างๆของผ ูให บร ิการท ุกราย แลวค ัด เล ือกผ ูให บร ิการท ี่ ไม ม ีผลประโยชน ร วมก ันและย ื่น เอกสารหลักฐานครบถ วน ถ ูกต อง 

และเสนอแบบเป นไปตามว ัตถ ุประสงค ของ กองท ุน แลวค ัดเล ือกผ ูชนะประกวดแบบท ี่ได คะแนนคุณภาพมากท ี่ส ุด และจ ัดล ําด ับ 

ในกรณ ีท ี่ผ ูให บร ิการรายท ี่ค ัดเล ือกไว ซ ึ่งได คะแนนคุณภาพมากท ี่ส ุด ไม ยอมเข าท ําส ัญญา 

ก ับกองท ุนในเวลาท ี่ก ําหนดตามเอกสารงานจ างออกแบบงานก อสราง ให คณะกรรมการพ ิจารณาผูท ี่ได คะแนน คุณภาพมากท ี่ส ุดในลําดับถัดไป 

(๓) ให คณะกรรมการจ ัดท ํารายงานผลการพ ิจารณาค ัดเล ือกผ ูให บร ิการงานออกแบบงาน ก อสรางโดยว ิธ ีประกวดแบบเสนอผูจ ัดการ 

ผานห ัวหน าเจ าหน าท ี่เพ ื่อพ ิจารณาให ความเห ็นชอบ 

๕. การประกาศผลผูได ร ับการค ัด เล ือกในงานจางออกแบบงานกอสร าง 

เม ื่อผ ูจ ัดการ ให ความเหน็ชอบรายงานผลการพ ิจารณาค ัดเล ือกผ ูชนะงานจ างออกแบบหรือ  

ควบคุมงานก อสรางว ิธ ีประกวดแบบในระบบเครือข ายสารสนเทศของกรมบ ัญช ีกลาง และในเว ็บไซต ของ ส ําน ักงานกองท ุน รวมท ั้งป ดประกาศโดยเป ดเผย ณ 

สําน ักงานกองท ุน และแจงให ผ ูให บร ิการท ี่เข าย ื่นข อเสนอ ท ุกรายทราบทาง e-mail 

การจายเง ินค าตอบแทนให ก ับผ ูเข าประกวดแบบ 

กองท ุนอาจก ําหนดเง ินค าตอบแทนให กบผ ูเข าประกวดแบบในข ั้นตอนท ี่ ๒ โดยให คาํน ึงถ ึงความ เหมาะสมและประโยชน ต อกองท ุนเป นส ําค ัญ ท ั้งน ี้ 

กองท ุนจะต องแจ งการจ ายเง ินค าตอบแทนดังกล าวไว ใน  ประกาศและเอกสารงานจางออกแบบงานกอสรางโดยวิธ ีประกวดแบบดวย 



๑๑๔  

เสนอผ่านเพ่ือขอ 
ความเห็นชอบ 

 

เม่ือถงึกําหนดวัน 
เปิดซองให ้ คกก. 
ตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐานต่างๆของผู ้
ใหบ้รกิารทุกราย 

ผ ังข ั้นตอนงานจ างออกแบบหร ือควบค ุมงานก อสร างโดยว ิธ ีประกวดแบบ 
 

ผ ูจ ัดการ 
 
 

 
เริ่มตน 

หัวหนา 

เจ าหน าท ี่ 

เจ าหน าท ี่ คณะกรรมการจาง 

ออกแบบหรือ 

ควบคุมงานกอสราง 

ระบบ e-GP ผูให บริการ คณะกรรมการ 

ตรวจรับพ ัสดุ 

  
 
 
 
 
 
 

  เห็นชอบ No 

 
 
 

 
Yes 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
                                                                              2

แต่งตัง้ คกก./ 
จนท/บุคคลจัดทํา 

TOR/Spec 

จนท. จัดทําเอกสาร 
งานจา้งออกแบบ 
หรือควบคุมงาน 
ก่อสรา้งและ 

ประกาศเชญิชวน 

เผยแพร่เอกสารงาน 
จา้งออกแบบหรือ 
ควบคุมงานก่อสรา้ง 
และประกาศเชญิ 
ชวน ในระบบ e-GP 
และเว็บไซตข์อง 
กองทุน และปิด 
ประกาศโดยเปิดเผย 
ทีส่นง. กองทุน  
ไม่นอ้ยกว่า ๑๕ 

วันทํา 
 

 
 

 

 
 

ถงึวันยืน่ซอง 
ขอ้เสนอ ผูใ้หบ้รกิาร 

ทีป่ระสงคย์ื่น 
ขอ้เสนอจะตอ้งผนึก 
ซอง และจ่าหนา้ซอง 
ถึงประธานกรรมการ 
การดําเนินงานและ 
ส่งถงึสนง.กองทุน 

โดยตรง 

จนท. จัดทํารายงาน 
ของานจา้งออกแบบ 
หรือควบคุมงาน 

ก่อสรา้งพรอ้มแนบ 
เอกสารงานจา้ง 
ออกแบบหรือ 

ควบคุมงานก่อสรา้ง 
และประกาศเชญิ 

ชวน 

 

   



๑๑๗  

 
จนท.จัดทําสัญญา/ 
ใบส่ังซื้อส่ังจา้ง 
เสนอลงนาม 

ผ ูจ ัดการ ห ัวหนา 

เจ าหน าท ี่ 

เจ าหน าท ี่ คณะกรรมการจาง 

ออกแบบหรือ 

ควบคุมงานกอสราง 

                         ๒ 

ระบบ e-GP ผูให บริการ คณะกรรมการ 

ตรวจรับพ ัสดุ 

 

 

เห ็นชอบ 
เสนอผานเพ ื่อขอ 

ความเห ็นชอบ 

ประกาศผลผู 

ใหบริการที่ได รับ 

ค ัดเล ือก ในระบบ e-GP 

และเว็บไซต ของกองท ุน 

และ ปดประกาศโดย 

เปดเผยที่สนง. 

 

  เห ็นชอบ เสนอผานเพื่อขอ 

ความเห็นชอบ 

No 

ยกเลิก 

 
 

Yes 

อนุมัต ิสั่งซ ื้อ สั่งจ าง 

 

 

หน.จนท 

ผานเรือง 

เสนอลงนาม 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    ส ิ้น ส ุด  
ลงนามในสัญญา 

หรือใบส่ังซือ้ส่ังจา้ง 

คกก. ตรวจรับ 
พัสด ุบรหิาร 

สัญญาและตรวจ 
รับพัสดุ 

 
 

ประกาศผลผูช้นะ 
ระบบ e-GP เว็บไซต ์
ของกองทุน และปิด 
ประกาศโดยเปิดเผย 
ที่สํานักงานกองทุน 
และสง่ e-mail ใหผู้ ้
บรกิารท่ีย่ืนขอ้เสนอ 

ทราบทุกราย 

คกก. จัดทํา 
รายงานผลการ 
พจิารณาเสนอ 

ผูจั้ดการ 

ผูใ้หบ้รกิารท่ีไดรั้บ 
คัดเลอืก 

แนวความคดิ ให ้
จัดส่งแบบแผน 
ก่อสรา้งใหก้องทุน 
พรอ้มเสนอรายชือ่ 
ผูใ้หบ้รกิารทีจ่ะ 
เขา้ทําสัญญา 

ร่วมงานกัน (ถา้ม)ี 

คกก. รายงาผลการ 
พจิารณา 

 

 

 

   

  

 

 



๑๑๖  

การจ ัดท ําบ ันท ึกรายงานผลการพ ิจารณา 

เม ื่อส ิ้นส ุดกระบวนการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างในแต ละงาน ให ส ําน ักงานกองท ุนจ ัดให ม ีการบ ันท ึกรายงานผล การพ ิจารณา 

ซ ึ่งม ีรายละเอ ียดว ิธ ีการและข ั้นตอนการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างพร อมท ั้งเอกสารหล ักฐานประกอบตาม รายการ ดังต อไปน ี้ (ระเบ ียบฯ ขอ ๑๖) 

๑. รายงานขอซ ื้อขอจ างพ ัสด ุ หรือ รายงานขอจางท ี่ปร ึกษา หรือ รายงานขอจางออกแบบหรือ ควบคุมงานกอสราง แลวแต กรณ ี 

๒. เ อ ก ส า ร เ ก ี ่ ย ว ก ับ ก า ร ร ับ ฟ  ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ใน ร า ง ข อ บ เ ข ต ข อ ง ง า น  (TOR) ห ร ือ ร า ย ล ะ เอ ีย ด  ค ุณล ักษณะ (Specification) 

ของพ ัสด ุท ี่จะซ ื้อหร ือจ าง และผ านการพ ิจารณาความค ิดเห ็นของผ ูประกอบการ ในคร ั้งน ั้น (ถาม ี) 

๓. ประกาศและเอกสารเช ิญชวน หรือหน ังส ือเช ิญชวน และเอกสารอื่นท ี่เก ี่ยวของ 

๔. ขอเสนอของผูย ื่นขอเสนอทุกราย 

๕. บันทึกรายงานผลการพ ิจารณาการคดัเล ือกขอเสนอ 

๖. ประกาศผลการพ ิจารณาคัดเล ือกผูชนะการจัดซื้อหรือผ ูท ี่ได ร ับการคัดเล ือก 

๗. ส ัญญาหรือข อตกลงเป นหน ังส ือ (ใบส ั่งซ ื้อ/ส ั่งจ าง) รวมท ั้งการแก ไขส ัญญาหรือข อตกลงเป น หน ังส ือ (ถ าม ี) 

๘. บ ันท ึกรายงานผลการตรวจร ับพ ัสด ุ ก า รจ ัด ซ ื ้อ จ ัด จ า ง ง าน ใด จะ ต อ งม ีเอ กสารห ล ัก ฐ าน ให เป น ไป ตาม ว ิธ ีก า รจ ัด ซ ื ้อ จ ัด จ า งน ั ้น ท ั้งน ี ้ การ 

จ ัด ซ ื ้อ จ ัด จ า ง ท ี ่ ไ ด ด ํา เ น ิน ก า รผ า น ร ะ บ บ จ ัด ซ ื ้อ จ ัด จ า ง ภ า ค ร ัฐ ด ว ย อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส  สําน ักงานกองท ุนสามารถใช  
เอกสารที่จ ัดท ําในระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐด วยอิเล ็กทรอน ิกส เป นเอกสารประกอบบันทึกรายงานผลการพ ิจารณาได  



๑๑๙  

๗. การท ําส ัญญาและหล ักประก ัน 
การท ําส ัญญา 

๑. การท ําส ัญ ญ า (มาตรา ๙๓) 

(๑) ส ําน ักงานกองท ุนต องท ําส ัญญาตามแบบท ี่คณะกรรมการนโยบายการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างและการ บริหารพ ัสด ุภาครัฐก ําหนด 

ก า ร ท ํา ส ัญ ญ า ร า ย ใ ด ห า ก จ ํา เ ป น ต อ ง ม ีข  อ ค ว า ม ห ร ือ ร า ย ก า ร แ ต ก ต า ง ไ ป จ า ก แ บ บ ท ี ่ คณ ะกรรมการน โยบาย 

กําหนดโดย ม ีสาระสําค ัญตามที่ก ําหนดไวในแบบสัญญาและไม ท ําให ส ําน ักงานกองทุนเส ีย เปร ียบก ็ให กระท ําได เว นแต ส ําน ักงานกองท ุนจะเห ็นว าจะม ีป ญหา 

ในทางเส ียเปร ียบหรือไม ร ัดก ุมพอก ็ให ส งรางส ัญญาน ั้นไปให ส ําน ักงานอัยการส ูงส ุดพ ิจารณาให ความเห ็นชอบกอน 

ใน กรณ ีท ี่ไม อ าจท ําส ัญ ญ าตาม แบบท ี่คณ ะกรรมการน โยบ ายก ําหน ด และจํา เป น ต อ งร า ง ส ัญ ญ าข ึ้น ให ม  ให ส งร า งส ัญ ญ าน ั้น  

ไปให ส ําน ักงานอ ัยการส ูงส ุดพ ิจารณาให ความเห ็นชอบ เว นแต การท ําส ัญญา ตามแบบท ี่ส ําน ักงานอ ัยการส ูงส ุดได เคยให ความเห ็นชอบมาแล ว ก ็ให กระท ําได  

ใ น ก ร ณ ี ท ี่ ส ํ า น ั ก ง า น ก อ ง ท ุ น ไ ม  ไ ด  ท ํ า ส ั ญ ญ า ต า ม แ บ บ ท ี่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น โ ย บ า ย ก ํ า ห น ด ห ร ื อ ไ ม  ไ ด  ส  ง ร  า ง ส ั ญ ญ า  

ให ส ําน ัก งานอ ัยก ารส ูงส ุดพ ิจ ารณ า  ให ค วาม เห ็น ช อบ ก อน ห รือ ไม ได ส งร า งส ัญ ญ าท ี่ม ีก ารแก ไขท ี่ ส ําน ักงาน กองท ุน เห ็น ว าจะม ีป ญ หาใน ทางเส ียป ระโยชน  

ห รื อ ไ ม  ร ั ด ก ุ ม พ อ ใ ห  ส ํ า น ั ก ง า น อ ั ย ก า ร ส ู ง ส ุ ด พ ิ จ า ร ณ า ใ ห   ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ ก  อ น  ใ ห  ส ํ า น ั ก ง า น ก อ ง ท ุ น  ส  ง ส ั ญ ญ า น ั้ น ใ ห   

ส ํ า น ั ก ง า น อ ั ย ก า ร ส ู ง ส ุ ด พ ิ จ า ร ณ า ใ ห  ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ ใ น  ภ า ย ห ล ั ง ไ ด   แ ล ะ เ ม ื่ อ ส ํ า น ั ก ง า น อ ั ย ก า ร ส ู ง ส ุ ด พ ิ จ า ร ณ า 

ให  ค ว าม เห ็น ช อ บ แ ล ว ให ถ ือ ว  า ส ัญ ญ าน ั้ น ม ีผ ล ส ม บ ู ร ณ  ห ร ือ  ส ํา น ัก ง า น อ ัย ก า รส ู ง ส ุด พ ิจ า ร ณ า เห ็น ช อ บ แ ต  ให  แ ก  ไ ข ส ัญ ญ า ห า ก ส ํ า น ัก ง า น ก อ งท ุ น  

แก ไขส ัญญาน ั้นให เป นไปตาม ความเห ็นชอบของสําน ักงานอัยการส ูงส ุดแล วให ถ ือวาส ัญญาน ั้นม ีผลสมบูรณ  

ใ น ก ร ณ ี ท ี่ ส ํ า น ั ก ง า น ก อ ง ท ุ น ไ ม  ไ ด  ท ํ า ส ั ญ ญ า ต า ม แ บ บ ท ี่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น โ ย บ า ย ก ํ า ห น ด  ห รื อ 

ส ําน ักงานกองท ุน ไม ได แก ไขส ัญ ญาตามความเห ็นของส ําน ักงานอ ัยการส ูงส ุด หรือค ูส ัญญ าไม ตกลงย ินยอมให  แก ไขส ัญ ญาตามความเห ็นของส ําน ักงานอ ัยการส ูงส ุด 

หากข อส ัญญาท ี่แตกต างจากแบบส ัญญาหรือข อส ัญญาท ี่ ไม แก ไขตามความเห ็นของส ําน ักงานอัยการส ูงส ุด เป นส วนท ี่เป นสาระส ําค ัญหรือเป นกรณ ีผ ิดพลาดอยางรายแรง 

ให ถ ือวาส ัญญานั้นเป นโมฆะ 

(๒ )  ส ั ญ ญ า ต  อ ง ม ี ข  อ ต ก ล ง ใ น ก า ร ห  า ม ค ู ส ั ญ ญ า ไ ป จ  า ง ช  ว ง ใ ห  ผ ู อ ื่ น ท ํ า อ ี ก ท อ ด ห น ึ่ ง  ไ ม  ว  า บ า ง ส  ว น ห รื อ  ท ั้ ง ห ม ด 

เว นแต การจ างช วงแต บางส วนท ี่ได ร ับอน ุญาตจากส ําน ักงานกองท ุนแล ว (มาตรา ๙๕) 

(๓ ) ก า ร จ ั ด ซ ื้ อ จ ั ด จ  า ง  ก า ร จ  า ง ท ี่ ป ร ึ ก ษ า  ก า ร จ  า ง อ อ ก แ บ บ ค ว บ ค ุ ม ง า น ก  อ ส ร  า ง  ห รื อ ก า ร เ ช  า ใ น ก ร ณ ี  ต  อ ไ ป น ี้  

จะท ําเป นข อตกลงเป นหน ังส ือหร ือ ใบส ั่งซ ื้อส ั่งจ าง โดยไม ต องท ําเป นส ัญญาก ็ได  (มาตรา ๙๖) 

๑ ) ก า ร จ ั ด ซ ื้ อ จ ั ด จ  า ง โ ด ย วิ ธ ี ค ั ด เ ล ื อ ก ต า ม ม า ต ร า  ๕ ๖  (๑ ) (ค ) ซ ึ่ ง เ ป  น ก ร ณ ี ท ี่ ม ี ค ว า ม จ ํ า เ ป  น  เ ร  ง ด  ว น 

หรือการจ ัด ซ ื้อ จ ัดจ างโดยว ิธ ีเฉพ าะ เจาะจงมาตรา ๕ ๖ (๒ ) (ข ) ซ ึ่ง เป นการจ ัด ซ ื้อจ ัด จ างพ ัสด ุท ี่ม ีว งเง ิน ไม  เก ิน ๕๐๐ ,๐๐๐ บาท หรือ มาตรา ๕๖ (๒) (ง) 

ซ ึ่ง เป น ก ารจ ัด ซ ื้อ จ ัด จ า งพ ัส ด ุท ี่ม ีค ว าม จ ํา เป น ต อ ง ใช พ ัส ด ุโด ย  ฉ ุก เฉ ิน ห รือ ม าต ร า ๕ ๖  (๒ ) (ฉ ) ซ ึ่ง เป น พ ัส ด ุท ี่ข า ย ท อ ด ต ล าด โด ย ส ําน ัก ง าน ก อ งท ุน 

หรือการจ างท ี่ป ร ึกษาโดยว ิธ ี เฉพาะเจาะจงตาม มาตรา ๗๐ (๓) (ข) ซ ึ่งเป นงานจ างท ี่ปร ึกษาท ี่ม ีวงเง ินค าจ างไม เก ิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท 



๑๑๘  

๒) การจัดซื้อจัดจางจากหน วยงานของรัฐ 

๓) กรณ ีท ี่ค ูส ัญญาสามารถส งมอบพ ัสด ุได ครบถ วนภายใน ๕ ว ันท ําการ น ับต ั้งแต ว ันถ ัดจาก วันท ําขอตกลงเป นหน ังส ือ 

๔) การเช าซ ึ่งผ ูเช าไม ต องเส ียเงินอื่น ใดนอกจากคาเช า 

๕) กรณ ีอ ื่นตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนดในราชกิจจาน ุเบกษา 

(๔ ) ก า ร จ ั ด ซ ื้ อ จ ั ด จ  า ง ท ี่ ม ี ว ง เ ง ิ น เ ล ็ ก น  อ ย ไ ม  เ ก ิ น  ๑ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐  บ า ท  จ ะ ไ ม  ท ํ า ข  อ ต ก ล ง เป  น ห น ั ง ส ื อ ไ ว  ต  อ  ก ั น ก ็ ไ ด   

แต ต องม ีหล ักฐานการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างน ั้น เช น ใบเสร ็จร ับเง ิน บ ิลเง ินสด 

๒. ผ ูม ีอ ํานาจลงนามในส ัญญา 

การลงนามในส ัญญาและการแก ไขเป นอ ํานาจของผ ูจ ัดการ หรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบอํานาจ (ระเบ ียบ ฯ ข อ ๑๖๑) ท ี่ร ับผ ิดชอบ 

ก า ร ล ง น า ม ใ น ส ั ญ ญ า ห รื อ ข  อ ต ก ล ง เ ป  น ห น ั ง ส ื อ ก ร ะ ท ํ า ไ ด  เ ม ื่ อ พ  น ร ะ ย ะ อ ุ ท ธ ร ณ   (ภ า ย ใ น  ๗  ว ั น ท ํ า ก า ร 

น ั บ แ ต  ว ั น ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร จ ั ด ซ ื้ อ จ ั ด จ  า ง ใน ร ะ บ บ เค ร ื อ ข  า ย ส า ร ส น เท ศ ข อ ง ก ร ม บ ั ญ ช ี ก ล า ง  (ม า ต ร า  ๑ ๑ ๗ )) แ ล ะ ไ ม   ม ี ผ ู ย ื่ น อ ุ ท ธ ร ณ   

ห รือ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ ิ จ า ร ณ า อ ุ ท ธ ร ณ  แ จ  ง ให  จ ั ด ซ ื้ อ จ ั ด จ  า ง ไ ด  ทั้ ง น ี้ ย ก เว น ก า ร จ ั ด ซ ื้ อ จ ั ด จ  า ง ท ี่ ม ี  ค ว า ม เร  ง ด  ว น ต า ม ม า ต ร า  ๕ ๖  (๑ ) (ค ) 

หรือการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างโดยว ิธ ีเฉพาะเจาะจง หรือการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างท ี่ม ีวงเง ิน ไม เก ิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

๓. การก ําหนดคาปรับ 

การท ําส ัญญาหร ือข อตกลงเป นหน ังส ือ ให ก ําหนดค าปร ับ ไว ด ังน ี้ (ระ เบ ียบฯ ข อ ๑๖๒) 

(๑) การท ําส ัญญาหรือข อตกลงเป นหน ังส ือท ี่ม ิใช เป นงานจ างท ี่ปร ึกษา ให ก ําหนดค าปร ับ เป น  รายว ัน ในอ ัตราตายต ัวระหวางร อยละ 

๐.๐๑ - ๐.๒๐ ของราคาพ ัสด ุท ี่ย ังไม ได ร ับมอบ 

(๒) การจ างซ ึ่งต อ งการผลส ํา เร ็จของงานพรอมก ัน ให ก ําหน ดค าปร ับ เป น รายวัน เป น จ ําน วน เงิน  ต ายต ัวใน อ ัต ราร อยละ ๐ .๐๑ - 

๐.๑๐ ของราคางานจางน ัน้ แต ต องไม ต ํากว าว ันละ ๑๐๐ บาท 

(๓) งานก อสร างสาธารณ ูปโภคท ี่ม ีผลกระทบต อการจราจร ให ก ําหนดค าปร ับเป นรายวันในอ ัตรา ร อยละ ๐.๒๕ ของราคางานจางน ั้น 

แต อาจจะก ําหนดขั้นส ูงส ุดของการปรับก ็ได  ทั้งน ี้ ตามหล ักเกณฑ ท ี่ คณะกรรมการนโยบายกําหนด 

(๔ ) ส ัญ ญ า จ า ง ท ี่ ป ร ึก ษ า ท ี่ ส ํ า น ัก ง า น ก อ งท ุน เห ็น ว า ห า ก ไม ก ํ า ห น ด ค  า ป ร ับ ไ ว  ใน ส ัญ ญ า จ ะ เก ิด ค ว า ม  เส ีย ห า ย แ ก ส ํ าน ั ก ง าน ก อ งท ุน 

ให ก ําหนดค าปร ับเป นรายวัน ในอ ัตราหรือจ ํานวนเงินตายต ัวในอ ัตราร อยละ ๐.๐๑ 

- ๐.๑๐ ของราคางานจางน ั้น 

(๕) การก ําหนดค าปร ับด ังกล าวในอ ัตราหรือ เป นจ ํานวน เท าใด ให ผ ูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบ อ ําน าจ แล วแต กรณ ีค ําน ึงถ ึงราคา 

ก ําหน ดระยะเวลาใน การใช งาน และล ักษณ ะของพ ัสด ุซ ึ่งอาจม ีผ ลกระทบต อ  การท ี่ค ูส ัญ ญ าของส ําน ักงาน กองท ุน จะหล ีก เล ี่ย งไม ปฏ ิบ ัต ิต ามส ัญ ญ า 

หรือกระทบต อการจราจร หรือความ เส ียหายแก ประโยชน สาธารณะ แล วแต กรณ ี 



๑๒๑  

(๖) ในกรณ ีการจ ัดหาส ิ่งของท ี่ป ระกอบก ัน เป นช ุด ถาขาดส วนประกอบส วนหน ึ่งส วน ใดไปแล วจะ ไม สามารถใช การได โดยสมบ ูรณ  

แ ม  ค ู ส ั ญ ญ า จ ะ ส  ง ม อ บ ส ิ่ ง ข อ ง ภ า ย ใ น ก ํ า ห น ด เ ว ล า ต า ม ส ั ญ ญ า  แ ต  ย ั ง ข า ด  ส  ว น ป ร ะ ก อ บ บ า ง ส  ว น 

และต อมาได ส งมอบส วนประกอบท ี่ย ังขาดน ั้น เก ินก ําหนดเวลา ให ถ ือว าไม ได ส งมอบงาน น ั้น เลย ให ปร ับเต ็มราคาของท ั้งช ุด 

(๗ )  ใ น ก ร ณ ี ท ี่ ก า ร จ ั ด ห า ส ิ่ ง ข อ ง ค ิ ด ร า ค า ร ว ม ท ั้ ง ค  า ต ิ ด ต ั้ ง ห ร ื อ ท ด ล อ ง ด  ว ย  ถ  า ต ิ ด ต ั้ ง ห ร ื อ ท ด ล อ ง เ ก ิ น 

กว าก ําหนดเวลาตามสญัญาเป นจ ํานวนวันเท าใด ให ปร ับเป นรายวัน ในอ ัตราท ี่ก ําหนดของราคาท ั้งหมด 

(๘ ) ใน ก ร ณ ี ท ี่ ส ํ า น ั ก ง าน ก อ งท ุน เห ็น ว  า ม ี ค ว า ม จ ํ า เป น จ ะ ต อ งก ํ า ห น ด ค า ป ร ับ น อ ก เห น ือ จ าก ท ี่ ก ํ า ห น ด  ไ ว ด ั ง ก ล า ว ข  า ง ต น 

เน ื่ อ งจ า ก ถ า ไม ก ํา ห น ด ค าป ร ับ ไว  ใน ส ัญ ญ าจ ะ เก ิด ค ว าม เส ีย ห าย แ ก ส ํ า น ัก ง าน ก อ งท ุน  ก ็ให   พ ิ จ า ร ณ าก ํา ห น ด อ ัต ร า ค าป ร ับ ใน ก ร ณ ี ด ั ง ก ล า ว 

โดยค ําน ึงถ ึงความส ําค ัญและล ักษณะของงานท ี่ก ําหนดและความ เส ียหายท ี่อาจเก ิดข ึ้นแก ส ําน ักงานกองท ุนเป นส ําค ัญ (ระเบ ียบฯ ขอ ๑๖๓) 

ท ั้งน ี ้ให ก ําหนดเรื่องค าปรับไวในเอกสารเช ิญชวนใหช ัดเจนดวย 

๔. การส งส ําเนาส ัญญาให ส ําน ักงานการตรวจเง ินแผ นด ินและกรมสรรพากร 

ใ ห  ส ํ า น ั ก ง า น ก อ ง ท ุ น ส  ง ส ํ า เ น า ส ั ญ ญ า ห รื อ ข  อ ต ก ล ง เ ป  น ห น ั ง ส ื อ ซ ึ่ ง ม ี ม ู ล ค  า ต ั้ ง แ ต   ๑ ,๐ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐  บ า ท  ข ึ้ น ไ ป 

ให ส ําน ักงานการตรวจเง ินแผ นด ิน และกรมสรรพากรภายใน ๓๐ ว ัน น ับแต ว ันท ําส ัญญาหรือข อตกลง (ระเบ ียบฯ ขอ ๑๖๔) 

๕. การแก ไขส ัญ ญ าหร ือข อตกลง (มาตรา ๙๗) 

ส ั ญ ญ า ห รื อ ข  อ ต ก ล ง เ ป  น ห น ั ง ส ื อ ท ี่ ไ ด  ล ง น า ม แ ล  ว จ ะ แ ก  ไ ข ไ ม  ไ ด   เ ว  น แ ต  ใ น ก ร ณ ี ด ั ง ต  อ ไ ป น ี้  ใ ห  อ ย ู ใ น 

ดุลยพ ิน ิจของผ ูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบอํานาจ 

(๑ ) เป นการแก ไขส ัญญาตามท ี่ได ร ับความเห ็นชอบจากส ําน ักงานอ ัยการส ูงส ุด (มาตรา ๙๓ วรรคหา) 

(๒ )  ใน ก รณ ีท ี ่ม ีค ว ามจ ํา เป น ต อ งแก ไ ข ส ัญ ญ าห ร ือ ข อ ต กล ง  และการแกไขน ั้นไม ท ําให ส ําน ักงานกองท ุนเส ียประโยชน  

(๓ ) เ ป  น ก า ร แ ก ไ ข เ พ ื่ อ ป ร ะ โ ย ช น  แ ก ส ํ า น ั ก ง า น ก อ ง ทุ น ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น  ส า ธ า ร ณ ะ  (๔ ) 

กรณ ีอ ื่นตามท ี่ก ําหนดในกฎกระทรวง 

ใ น ก ร ณ ี ท ี่ ม ี ก า ร แ ก  ไ ข ส ั ญ ญ า ห รื อ ข  อ ต ก ล ง เ พ ื่ อ เ พ ิ่ ม ว ง เ ง ิ น  เ ม ื่ อ ร ว ม ว ง เ ง ิ น เ ด ิ ม แ ล ะ ว ง เ ง ิ น ท ี่ เ พ ิ่ ม ข ึ้ น ใ ห ม   

ห า ก ว ง เ ง ิ น ร ว ม ด ั ง ก ล  า ว ม ี ผ ล ท ํ า ใ ห  อ ํ า น า จ อ น ุ ม ั ต ิ ส ั่ ง ซ ื้ อ ส ั่ ง จ  า ง เ ป ล ี่ ย น แ ป ล ง ไ ป  จ ะ ต  อ ง ด ํ า เ น ิ น ก า ร ใ ห  ผ ู ม ี อ ํ า น า จ 

อ น ุม ัต ิส ั่ ง ซ ื้อ ส ั่ง จ า งต า ม ว ง เง ิน รว ม ด ังก ล า ว เป น ผ ูอ น ุม ัต ิก า ร แ ก  ไ ข ส ัญ ญ า ห รือ ข อ ต ก ล งด ว ย ส ว น ใน ก รณ ีท ี่ก า ร แ ก ไ ข  ส ัญ ญ าห รือ ข อ ต ก ล ง เพ ื่ อ ล ด ว ง เง ิน 

ให ผ ูม ีอ ํานาจอน ุม ัต ิส ั่งซ ื้อหร ือส ั่งจ างตามวงเง ิน เด ิมเป นผ ูอน ุม ัต ิการแก ไข ส ัญญาหรือขอตกลง 

ท ั้ ง น ี้  ก า ร แ ก  ไ ข ส ั ญ ญ า ห รื อ ข  อ ต ก ล ง  ต  อ ง อ ย ู ภ า ย ใ น ข อ บ ข  า ย แ ห  ง ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค  เ ด ิ ม ข อ ง ส ั ญ ญ า  ห ร ือ ข อ ต ก ล ง น ั ้น  

โดยสําน ักงานกองทุนต องพ ิจารณาเปรียบเทียบคุณภาพของพ ัสด ุหรือรายละเอียดของงาน 



๑๒๐  

รวมทั้งราคาของพ ัสด ุหรืองานตามสัญญาหรือขอตกลงกับพ ัสด ุท ี่จะทําการแกไขน ั้นกอนแกไขส ัญญาหรือ ข อตกลงด วย (ระเบ ียบฯ ขอ ๑๖๕) 

ในกรณ ีท ี่เป นการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างท ี่เก ี่ยวก ับความม ั่น คงแข ็งแรง หรืองาน เทคน ิค เฉพาะอย าง จะต องได ร ับการร ับรองจากวิศวกร 

ส ถ าป น ิก แล ะวิศ วก รช ําน าญ ก าร ห รือ ผ ูท ร งค ุณ วุฒ ิ ซ ึ่ ง ร ับ ผ ิด ช อบ ห รือ  ส าม ารถ ร ับ รอ งค ุณ ล ัก ษ ณ ะ เฉพ าะ แบ บ แ ล ะร ายก ารขอ งงาน ก อ ส ร า ง 

หรืองานเทคน ิคเฉพาะอย างแล วแต กรณ ี ด วย (ระเบ ียบฯ ขอ ๑๖๕ วรรคสอง) 

ใ ห  ส ํ า น ั ก ง า น ก อ ง ทุ น ป ร ะ ก า ศ เ ผ ย แ พ ร ส า ร ะ สํ า ค ั ญ ข อ ง สั ญ ญ า ห รื อ ข อ ต ก ล ง ที่ ไ ด  ล ง น า ม แ ล ว 

ร ว ม ท ั้ ง ก า ร แ ก  ไ ข เ ป ล ี่ ย น แ ป ล ง ส ั ญ ญ า ห รื อ ข  อ ต ก ล ง ใ น ร ะ บ บ เ ค ร ื อ ข  า ย ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง ก ร ม บ ั ญ ช ี ก ล า ง  แ ล ะ เ ว ็ บ ไ ซ ต   

ของส ําน ักงานกองท ุนตามหล ักเกณฑ และวิธ ีการท ี่กรมบ ัญช ีกลางก ําหนด (มาตรา ๙๘) 

 

 
หล ักประก ัน 

หล ักประก ันการเสนอราคา 

เพ ื่อประก ันความเส ียหายท ี่อาจจะเก ิดข ึ้น จากกรณ ีท ี่ผ ูย ื่น ข อ เสนอ ผ ูเสนอราคาหรือผ ูให บร ิการ ไม  ปฏ ิบ ัต ิต ามกระบวนการจ ัดซ ื้อจ ัดจ าง 

ห รือ ก า ร จ า ง อ อ ก แ บ บ ห รือ ค ว บ ค ุม ง าน ก อ ส ร า ง ให  ส ํ า น ั ก ง า น ก อ งท ุ น  ก ํ า ห น ด ห ล ัก ป ร ะ ก ัน ก า ร เส น อ ร า ค า ใน อ ัต ร า ไ ม ต ํ า ก ว  า ร อ ย ล ะ  ๕ 

ข อ ง ว ง เ ง ิ น ท ี่ จ ะ ซ ื้ อ ห ร ื อ จ  า ง  ส ํ า ห ร ั บ ก า ร ซ ื้ อ ห ร ื อ  จ  า ง ด  ว ย ว ิ ธ ี ป ร ะ ก ว ด ร า ค า อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส   

งานจ างออกแบบหรือควบค ุมงานก อสร างโดยวิธ ีประกาศเช ิญชวนท ั่วไป ท ี่ม ีวงเง ินซ ื้อหร ือจ าง หรือวงเง ิน งบประมาณค าก อสร างเก ินกว า ๕,๐๐๐,๐๐๐ 

บาท ด ังน ี ้

๑ . การซ ื้อห ร ือจ างโดยวิธ ีป ระกวดราคาอ ิเล ็กทรอน ิกส  ให ม ีการวางหล ักป ระก ัน การเสนอราคาโดยใช  หล ักประก ันอย างหน ึ่งอย างใด 

ด ังต อไปน ี้ 

(๑ ) เ ช ็ ค ห ร ือ ด ร า ฟ ท  ท ี่ ธ น า ค า ร เซ ็ น ส ั่ ง จ  า ย  ซ ึ่ ง เป  น เช ็ ค ห ร ือ ด ร า ฟ ท  ล ง ว ั น ท ี่ ท ี่ ใ ช  เ ช ็ ค ห ร ือ ด ร า ฟ ท  น ั้ น  ช ํ า ร ะ ต  อ ส ํ า น ั ก ง า น ก อ ง ท ุ น 

หรือก อนวันน ั้นไม เก ิน ๓ ว ันท ําการ 

(๒) หน ังส ือค ําประก ันอ ิเล ็กทรอน ิกส ของธนาคารภายในประเทศตามท ี่คณะกรรมการนโยบาย ก ําหนด 

(๓) พันธบ ัตรรัฐบาลไทย 

(๔ )  ห น ั ง ส ื อ ค ํ า ป ร ะ ก ั น ข อ ง บ ริ ษ ั ท เ ง ิ น ท ุ น ห ร ื อ บ ร ิ ษ ั ท เ ง ิ น ท ุ น ห ล ั ก ท ร ั พ ย  ท ี่ ไ ด  ร ั บ อ น ุ ญ า ต ใ ห  ป ร ะ ก อ บ 

กิจการเงินทุนเพ ื่อการพาณ ิชยและประกอบธุรก ิจค ําประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศ 

ไ ท ย  ต า ม ร า ย ช ื่ อ บ ร ิ ษ ั ท เ ง ิ น ท ุ น ท ี่ ธ น า ค า ร แ ห  ง ป ร ะ เ ท ศ แ จ  ง เ ว ี ย น ใ ห  ท ร า บ  โ ด ย อ น ุ โ ล ม ใ ห  ใ ช  ต า ม ต ั ว อ ย  า ง ห น ั ง ส ื อ ค ํ า 

ประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด 

๒ . ง า น จ  า ง อ อ ก แ บ บ ห รื อ ค ว บ ค ุ ม ง า น ก  อ ส ร  า ง ด  ว ย ว ิ ธ ี ป ร ะ ก า ศ เ ช ิ ญ ช ว น ท ั่ ว ไ ป  ใ ห  ม ี ก า ร ว า ง ห ล ั ก ป ร ะ ก ั น  ก า ร เ ส น อ ร า ค า 

โดยให ใช หล ักประก ันอย างใดอย างหน ึ่ง ด ังต อไปน ี้ 

(๑) เง ินสด 

(๒)  เช ็คหร ือดราฟท ท ี่ธนาคารเซ ็นส ั่งจ าย ซึ่งเป นเช ็คหรือดราฟท ลงว ันท ี่ท ี่ใช เช ็คหรือดราฟท น ั้น 



๑๒๓  

ชําระต อเจาหน าท ี่ หรือกอนวันน ั้นไม เก ิน ๓ วันทําการ 

(๓ ) ห น ั ง ส ื อ ค ํ า ป ร ะ ก ั น ข อ ง ธ น า ค า ร ภ า ย ใ น ป ร ะ เ ท ศ ต า ม แ บ บ ท ี่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น โ ย บ า ย ก ํ า ห น ด  (๔ )   

หนังส ือค ําประกันของบริษ ัท เงินท ุนหรือบริษ ัทเงินท ุนหล ักทรัพย ท ี่ได ร ับอน ุญาตให ประกอบ 

ก ิ จ ก า ร เ ง ิ น ท ุ น เ พ ื่ อ ก า ร พ า ณ ิ ช ย  แ ล ะ ป ร ะ ก อ บ ธุ ร ก ิ จ ค ํ า ป ร ะ ก ั น ต า ม ป ร ะ ก า ศ ข อ ง ธ น า ค า ร แ ห  ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  ต า ม 

ร า ย ช ื่ อ บ ร ิ ษ ั ท เ ง ิ น ท ุ น ท ี่ ธ น า ค า ร แ ห  ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย แ จ ง เ ว ี ย น ใ ห  ท ร า บ  โ ด ย อ น ุ โ ล ม ใ ห  ใ ช  ต า ม ต ั ว อ ย  า ง ห น ั ง ส ื อ ค ํ า 

ประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด 

(๕) พ ันธบ ัตรร ัฐบาลไทย ในกรณ ีท ี่ผ ูย ื่นขอเสนอและผูเสนอราคาน ําหลักประกันการเสนอราคาเป นเช ็คหรือดราฟทท ี่ 

ธ น า ค า ร ส ั่ ง จ  า ย ห รือ พ ั น ธ บ ั ต ร รั ฐ บ า ล ไท ย ห รือ ห น ั ง ส ื อ ค ํ า ป ร ะ กั น ข อ ง บ ริษ ั ท เงิน ท ุ น  ห รือ บ ริษ ั ท เงิน ท ุ น ห ล ั ก ท รัพ ย   ใ ห  ผ ู ย ื่ น ข  อ เส น อ  ห รือ ผ ู เ ส น อ ร า ค า 
ส  ง ห ล ั ก ป ร ะ ก ั น ก า ร เ ส น อ ร า ค า ใ น ร ู ป แ บ บ  PDF File (Portable Document Format) ใ น ว ั น เ ส น อ ร า ค า  แ ล ะ ใ ห  ส ํ า น ั ก ง า น ก อ ง ท ุ น  
ก ําหนดให ผ ูย ื่น ข อ เสนอหรือผ ูเสนอราคาส งต อต นฉบ ับ  เ อ ก ส า ร ด ัง ก ล า ว ม า ให ส ํา น ัก ง าน ก อ ง ท ุน ต ร ว จ ส อ บ ค ว าม ถ ูก ต อ ง ต าม ว ัน แ ล ะ เ ว ล า ท ี ่ก ํา ห น ด 
โ ด ย จ ะ ต  อ ง  ด ํ า เ น ิ น ก า ร ว ั น ใ ด ว ั น ห น ึ่ ง ภ า ย ใ น  ๕  ว ั น ท ํ า ก า ร  น ั บ ถ ั ด จ า ก วั น เ ส น อ ร า ค า  เ ว  น แ ต  ไ ม  อ า จ ด ํ า เ น ิ น ก า ร ว ั น ใ ด ว ั น ห น ึ่ ง ไ ด   
ให  ส ํ า น ั ก ง า น ก อ งท ุ น พ ิ จ า ร ณ า ก ํ า ห น ด ม า ก ก ว า ๑  ว ัน ไ ด  แ ต  จ ํ า น ว น วัน ด ั ง ก ล  า ว ต  อ ง ไ ม  เ ก ิน  ๕  ว ัน ท ํ า ก า ร  น ั บ ถ ัด  จ า ก วัน เส น อ ร า ค า  ทั้ ง น ี้ 
ให ระบ ุไว เป น เง ื่อนไขในเอกสารเช ิญชวนให ช ัดเจนด วย 

ใ ห  ส ํ า น ั ก ง า น ก อ ง ท ุ น ค ื น ห ล ั ก ป ร ะ ก ั น ก า ร เ ส น อ ร า ค า ใ ห  แ ก  ผ ู ย ื่ น ข  อ เ ส น อ ห รื อ ผ ู ค ํ า ป ร ะ ก ั น  ภ า ย ใ น  ๑ ๕  ว ั น 

น ั บ ถ ั ด จ า ก วั น ท ี่ ผ ู จ ั ด ก า ร ห รื อ ผ ู ท ี่ ผ ู จ ั ด ก า ร ม อ บ อํ า น า จ  แ ล  ว แ ต  ก ร ณ ี  ไ ด  เ ห ็ น ช อ บ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ค ั ด เล ื อ ก ผ ู ช น ะ  ก า ร ซ ื้ อ ห ร ื อ จ  า ง แ ล  ว 

เว นแต ผ ูย ื่นข อเสนอรายท ี่ค ัด เล ือกไว ซ ึ่งเสนอราคาต ําส ุดไม เก ิน ๓ ราย ให ค ืนได ต อเม ื่อได ท ํา ส ัญญาหรือขอตกลงแลว 

 
หลักประก ันส ัญญา 

๑ . การท ําส ัญ ญ าจะต อ งก ําหน ดให ค ูส ัญ ญ าวางหล ักป ระก ัน ส ัญ ญ า ณ  ว ัน ท ําส ัญ ญ าด วยม ูลค า เป น  จ ําน วน เง ิน เต ็ม ในอ ัต รา ไม ต ําก ว า ร อ ยล ะ ๕ 

ของราคาตามส ัญญา เว นแต เป นการจ ัดซ ื้อจ ัด จ างท ี่ส ําน ักงานกองท ุน เห ็นว าม ีความส ําค ัญ เป นพ ิเศษ จ ะ ก ํา ห น ด อ ัต ร า ส ูง ก ว า ร อ ย ล ะ ๕ แต ไม เก ินร อยละ 

๑๐ ก ็ได  โดยให ใช  หล ักประก ันอย างหน ึ่งอย างใด ด ังต อไปน ี้ (ระเบ ียบฯ ขอ ๑๖๗) 

(๑) เง ินสด 

(๒ )  เช ็ค ห ร ือ ด ร า ฟ ท ท ี่ ธ น า ค า ร เซ ็น ส ั่ ง จ า ย ซ ึ่ ง เป  น เช ็ ค ห ร ือ ด ร า ฟ ท  ล ง ว ัน ท ี่ ท ี่ ใ ช  เช ็ ค ห ร ือ ด ร า ฟ ท น ั้ น ช ํา ร ะ ต อ ส ํา น ั ก ง า น ก อ งท ุ น 

หรือก อนวันน ั้นไม เก ิน ๓ ว ันท ําการ 

(๓ ) ห น ั ง ส ื อ ค ํ า ป ร ะ ก ั น ข อ ง ธ น า ค า ร ภ า ย ใ น ป ร ะ เ ท ศ ต า ม ต ั ว อ ย  า ง ท ี่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น โ ย บ า ย ก ํ า ห น ด  โ ด ย อ า จ เป  น  

หนังส ือค ําประกันอิเล ็กทรอน ิกส ตามวิธ ีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดก็ได  

(๔ ) ห น ังส ือ ค ํ า ป ระ ก ัน ข อ งบ ริษ ัท เง ิน ท ุน แ ล ะ บ ริษ ัท เง ิน ท ุน ห ล ัก ท ร ัพ ย ท ี่ ได  ร ับ อ น ุญ าต ให ป ร ะ ก อ บ  กิจ ก าร เงิน ทุน เพ ื่ อ ก ารพ าณ ิช ย  

และประกอบธุรก ิจค ําประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทยตาม 



๑๒๒  

ร า ย ช ื่ อ บ ร ิ ษ ั ท เ ง ิ น ท ุ น ท ี่ ธ น า ค า ร แ ห  ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย แ จ ง เ ว ี ย น ใ ห  ท ร า บ  โ ด ย อ น ุ โ ล ม ใ ห  ใ ช  ต า ม ต ั ว อ ย  า ง ห น ั ง ส ื อ ค ํ า 

ประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด 

(๕) ธนบ ัตรรัฐบาลไทย 

ทั้งน ี้ก ารก ําห น ด ให ค ูส ัญ ญ าวางห ล ักป ระก ัน ส ัญ ญ าด ังก ล าว จะต อ งระบ ุไว เป น เง ื่อ น ไข ใน เอก ส าร  เช ิญ ช วน ให ย ื่น ข อ เสน อด ว ย 

และในกรณ ีท ี่ค ูส ัญญาวางหล ักประก ันท ี่ม ีม ูลค าส ูงกว าท ี่ก ําหนดไว ในเอกสารเช ิญ  ชวน  ก ็ให อน ุโลมร ับได  

๒ .  ในกรณ ีท ี่หน วยงานของร ัฐ เป นค ูส ัญ ญาไม ต องวางหล ักป ระก ันส ัญญา (ระ เบ ียบฯ ข อ ๑๖๙) 

๓ . ใ ห  ส ํ า น ั ก ง า น ก อ ง ท ุ น ค ื น ห ล ั ก ป ร ะ ก ั น ส ั ญ ญ า ให  แ ก  ค ู ส ั ญ ญ า  ห รื อ ผ ู ค ํ า ป ร ะ ก ั น โ ด ย เ ร ็ ว  แ ล ะ อ ย  า ง ช  า ไ ม   เ ก ิ น  ๑ ๕ 

ว ันน ับถ ัดจากวันท ี่ค ูส ัญญาพ นจากข อผ ูกพ ันตามส ัญญาแล ว (ระเบ ียบฯ ขอ ๑๗๐) 

ก า ร ค ื น ห ล ั ก ป ร ะ ก ั น ท ี่ เ ป  น ห น ั ง ส ื อ ค ํ า ป ร ะ ก ั น ข อ ง ธ น า ค า ร  บ ริ ษ ั ท เ ง ิ น ท ุ น แ ล ะ บ ริ ษ ั ท เ ง ิ น ท ุ น ห ล ั ก ท ร ั พ ย   

ห ากค ูส ัญ ญ าไม ม าร ับภ าย ใน ก ําห น ด เวล าด ังกล าว ให ส ําน ัก งาน กองท ุน ส งต น ฉบ ับ หน ังส ือ ค ําป ระก ัน ให แก  ค ูส ัญ ญ าท าง ไป รษ ณ ีย ล งท ะ เบ ีย น โด ย เร ็ว 

พ ร อ ม ก ั บ แ จ  ง ใ ห  ธ น า ค า ร  บ ริ ษ ั ท เ ง ิ น ท ุ น ห รื อ บ ร ิ ษ ั ท เ ง ิ น ท ุ น ห ล ั ก ท รั พ ย  ผ ู  ค ํ า ป ร ะ กั น ท ร า บ ด ว ย 

สําหรับหน ังส ือค ําประกันอิเล ็กทรอน ิกส ของธนาคารให ค ืนแกธนาคารผูออกหน ังส ือค ํา ประก ันผ านทางระบบ e-GP 

๔ .  ใ น ก ร ณ ี ท ี่ ม ี ก า ร แ ก  ไ ข ส ั ญ ญ า  แ ล ะ ม ี ผ ล ท ํ า ใ ห  ว ง เ ง ิ น ต า ม ส ั ญ ญ า น ั้ น เ ป ล ี่ ย น แ ป ล ง เ พ ิ่ ม ข ึ้ น จ ะ ต  อ ง ใ ห   

ค ูส ัญญาน ําหล ักประก ันส ัญญามาวางเท าก ับวงเง ินหล ักประก ันส ัญญาท ี่เพ ิ่มข ึ้น (ระเบ ียบฯ ขอ ๑๗๑ วรรคหน ึ่ง) 

 
หลักประก ันการรับเง ินล วงหน า 

หล ักประก ันการร ับ เง ินล วงหน ากรณ ีการซ ื้อหร ือจ างโดยวิธ ีป ระกาศเช ิญชวนท ั่ว ไป ว ิธ ีค ัด เล ือกและวิธ ี เฉพาะเจาะจง (ระเบ ียบฯ ขอ ๘๙ 

(๔ ) ) ห รื อ ก ร ณ ี ก า ร จ  า ง ท ี่ ป ร ึ ก ษ า  (ร ะ เ บ ี ย บ ฯ  ข อ  ๑ ๓ ๐  ว ร ร ค ห น ึ่ ง ) เ ม ื่ อ  ส ํ า น ั ก ง า น ก อ ง ทุ น  ไ ด  ห ั ก เ งิ น ที่ จ ะ จ า ย แ ต  ล ะ ค รั้ ง 

ที่จ ะ ใช ค ืน เงิน ล ว งห น าท ี่ค ู ส ัญ ญ าได ร ับ ไป เป น จําน วน เทา ใด แลว ค ูส ัญ ญ าส าม าร ถ ข อ ค ืน ห ล ัก ป ร ะ ก ัน ก าร ร ับ เง ิน ล ว งห น  าแ ต บ า งส วน ได  ทั้ งน ี้ 

จะต องระบ ุไว เป น เง ื่อนไขในเอกสาร เช ิญชวนและส ัญญาด วย  (ระเบ ียบฯ ขอ ๑๗๒) 

 
หลักประก ันผลงาน 

๑ . ใ น ก า ร จ  า ง ง า น ก  อ ส ร  า ง ท ี่ ส ํ า น ั ก ง า น ก อ ง ท ุ น ก ํ า ห น ด แ บ  ง ก า ร ช ํ า ร ะ เ ง ิ น ค  า จ  า ง อ อ ก เ ป  น ง ว ด  แ ล ะ ม ี ค ว า ม 

ป ร ะ ส ง ค  ใ ห  ม ี ก า ร ห ั ก เ ง ิ น ป ร ะ ก ั น ผ ล ง า น ใ น แ ต  ล ะ ง ว ด  ใ ห  ก ํ า ห น ด ก า ร ห ั ก เ ง ิ น ต า ม อ ั ต ร า ท ี่ ส ํ า น ั ก ง า น ก อ ง ท ุ น ก ํ า ห น ด 

ของเง ิน ท ี่ต อ งจ าย ใน งวดน ั้น เพ ื่อ เป น ห ล ักป ระก ัน  ใน กรณ ีท ี่เง ิน ป ระก ัน ผล งาน ถูก ห ัก ไว แล ว เป น จ ําน วน ไม ต ําก ว า  ต ามท ี่ส ําน ัก งาน กอ งท ุน ก ําหน ด 

ค ู ส ั ญ ญ า ม ี ส ิ ท ธ ิ ท ี่ จ ะ ข อ เ ง ิ น ป ร ะ ก ั น ผ ล ง า น ค ื น  โ ด ย ค ู ส ั ญ ญ า จ ะ ต  อ ง น ํ า ห น ั ง ส ื อ ค ํ า  ป ร ะ ก ั น ข อ ง ธ น า ค า ร 

ห รื อ ห น ั ง ส ื อ ค ํ า ป ร ะ ก ั น อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส  ข อ ง ธ น า ค า ร ภ า ย ใ น ป ร ะ เ ท ศ ม า ค ํ า ป ร ะ ก ั น แ ท น ก า ร ห ั ก  เ ง ิ น 

โดยม ีอาย ุการค ําประก ันตามท ี่ส ําน ักงานกองท ุนจะก ําหนด (ระเบ ียบฯ ขอ ๑๗๓) 

๒ .  ในการจ า งท ี ่ป ร ึกษ าจากหน วยงานของร ัฐท ี ่แบ งก ารช ําระ เง ิน ออก เป น งวด ให ส ําน ักงานกองท ุนห ัก 



๑๒๕  

เ ง ิ น ท ี่ จ ะ จ  า ย แ ต  ล ะ ค ร ั้ ง ใ น อ ั ต ร า ไ ม  ต ํ า ก ว  า ร  อ ย ล ะ  ๕  แ ต  ไ ม  เ ก ิ น ร  อ ย ล ะ  ๑ ๐  ข อ ง ค  า จ  า ง เ พ ื่ อ เ ป  น ป ร ะ ก ั น ผ ล ง า น  ห รื อ 

จ ะ ใ ห  ห น  ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ ท ี่ เ ป  น ท ี่ ป ร ึ ก ษ า ใ ช  ห น ั ง ส ื อ ค ํ า ป ร ะ ก ั น ข อ ง ธ น า ค า ร  ห รื อ ห น ั ง ส ื อ ค ํ า ป ร ะ ก ั น อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส   

ของธนาคารภายในประเทศมาคําประกันตามที่ส ําน ักงานกองทุนจะกําหนดมาวางค ําประกันแทนเงินที่ห ักไวก ็ได  ท ั้งน ี้ ให ก ําหนดเป น เง ื่อน ไขในส ัญญาด วย 

(ระเบ ียบฯ ขอ ๑๗๔) 



๑๒๔  

๘ . การบริหารส ัญญาและการตรวจร ับพ ัสด ุ 

๑ .  ก า ร ด ํ า เ น ิ น ก า ร ต า ม ส ั ญ ญ า ห ร ื อ ข  อ ต ก ล ง  ใ ห  ผ ู จ ั ด ก า ร ห รื อ ผ ู ท ี่ ผ ู จ ั ด ก า ร ม อ บ อ ํ า น า จ  แ ล  ว แ ต  ก ร ณ ี  

แ ต  ง ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ร ั บ พ ั ส ด ุ เ พ ื่ อ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ก า ร บ ริ ห า ร ส ั ญ ญ า ห รื อ ข  อ ต ก ล ง  แ ล ะ ก า ร ต ร ว จ ร ั บ พ ั ส ด ุ  โ ด ย ม ี  

องค ประกอบและองคประช ุมตามกลาวไวในส วนของคณะกรรมการซื้อหรือจาง 

๒ . ก ร ณ ี ท ี่ ก า ร จ ั ด ซ ื้ อ จ ั ด จ  า ง ท ี่ ม ี ว ง เ ง ิ น ไ ม  เ ก ิ น  ๑ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐  บ า ท  จ ะ แ ต  ง ต ั้ ง บ ุ ค ค ล ห น ึ่ ง บ ุ ค ค ล ใ ด เป  น  ผ ู ต ร ว จ ร ั บ พ ั ส ด ุ  

โดยให ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่เช น เด ียวก ับคณะกรรมการตรวจร ับพ ัสด ุก ็ได  

๓ .  ผ ู ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ก า ร บ ร ิ ห า ร ส ั ญ ญ า ห ร ื อ ข  อ ต ก ล ง  แ ล ะ ก า ร ต ร ว จ ร ั บ พ ั ส ด ุ ด ั ง ก ล  า ว ข  า ง ต  น ซ ึ่ ง ไ ม  ใ ช  ผ ู ท ี่  

ได ร ับแต งต ั้งให ด ํารงต ําแหน งท ี่ปฏ ิบ ัต ิเก ี่ยวก ับการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างหร ือการบริหารพ ัสด ุ ให ได ร ับค าตอบแทนตามท ี่ กระทรวงการคลังก ําหนด (มาตรา ๑๐๐) 

๔ . ง า น จ  า ง ก  อ ส ร  า ง ท ี่ ม ี ข ั้ น ต อ น ก า ร ด ํ า เ น ิ น ก า ร เ ป  น ร ะ ย ะ ๆ  อ ั น จ ํ า เ ป  น ต  อ ง ม ี ก า ร ค ว บ ค ุ ม ง า น อ ย  า ง  ใ ก ล  ช ิ ด 

ห รือ ม ี เง ื่อ น ไข ก า ร จ า ย เง ิน เป น ง ว ด ต า ม ค ว า ม ก า ว ห น  า ข อ ง ง า น  ให ม ีผ ูค ว บ ค ุม ง า น ซ ึ่ง แ ต ง ต ั้ ง โด ย ผ ูจ ัด ก า ร  ห ร ือ ผ ูท ี่ ผ ูจ ัด ก าร ม อ บ อําน าจ แ ล ว แ ต ก รณ ี 

เพ ื่อร ับผ ิดชอบในการควบค ุมงานก อสร างน ั้น (ม าต ร า ๑๐๑) ค าตอบแทนผ ูควบค ุมงาน ให เป นตามท ี่กระทรวงการคล ังก ําหนด 

๕ .  ก า ร ง ด ห ร ื อ ล ด ค  า ป ร ั บ ใ ห  แ ก  ค ู ส ั ญ ญ า  ห รื อ ก า ร ข ย า ย เ ว ล า ท ํ า ก า ร ต า ม ส ั ญ ญ า ห รื อ ข  อ ต ก ล ง ใ ห  อ ย ู ใ น 

ด ุลยพ ิน ิจของผ ูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบอํานาจ แล วแต กรณ ี ที่จะพ ิจารณาได ตามจ ํานวนวันท ี่ม ีเหต ุเก ิดข ึ้น  จร ิง เฉพาะในกรณ ีด ังต อไปน ี้ (มาตรา 

๑๐๒) 

๑) เหต ุเก ิดจากความผิดหรือความบกพรองของสําน ักงานกองทุน 

๒) เหต ุส ุดวิส ัย 

๓) เหต ุเก ิดจากพฤติการณ อ ันหน ึ่งอ ันใดที่ค ูส ัญญาไม ต องรับผ ิดตามกฏหมาย 

๔) เหต ุอ ื่นตามที่ก ําหนดในกฏกระทรวง 

๖ . ก ร ณ ี ท ี่ ม ี เ ห ต ุ บ อ ก เล ิ ก ส ัญ ญ า ห ร ือ ข  อ ต ก ล ง ต  อ ไ ป น ี้  ให  อ ย ู ใ น ด ุ ล ย พ ิ น ิ จ ข อ ง ผ ู จ ั ด ก า ร  ห รือ ผ ู ท ี่  ผ ู จ ั ด ก า ร ม อ บ อ ํ า น า จ  แ ล  ว แ ต  ก ร ณ ี  

ที่จะบอกเล ิกส ัญญาหรือข อตกลงก ับค ูส ัญญา (มาตรา ๑๐๓) 

(๑) เหต ุตามท ี่กฎหมายกําหนด 

(๒) เหต ุอ ัน เช ื่อได ว าผ ูขายหรือผ ูร ับจ างไม สามารถส งมอบงานหรือท ํางานให แล วเสร ็จภายใน ระยะเวลาท ี่ก ําหนด 

(๓ )  เ ห ต ุ อ ื่ น ต า ม ท ี่ ก ํ า ห น ด ไ ว  ใ น ส ั ญ ญ า ห รื อ ข  อ ต ก ล ง  (๔ ) 

เหต ุอ ื่นตามระเบ ีบยกระทรวงการคลังก ําหนด 



๑๒๗  

ท ั้ ง น ี้ ก า ร ต ก ล ง ก ั บ ค ู ส ั ญ ญ า ท ี่ จ ะ บ อ ก เล ิ ก ส ัญ ญ า ห รือ ข  อ ต ก ล ง  ให  ผ ู จ ั ด ก า ร ห รือ ผ ู ท ี่ ผ ู จ ั ด ก า ร ม อ บ  อ ํ า น า จ  แ ล  ว แ ต  ก ร ณ ี  

พ ิ จ า ร ณ า ไ ด  เ ฉ พ า ะ ใ น ก ร ณ ี ท ี่ เ ป  น ป ร ะ โ ย ช น  แ ก  ส ํ า น ั ก ง า น ก อ ง ท ุ น โ ด ย ต ร ง ห รื อ เ พ ื่ อ ป ร ะ โ ย ช น   ส า ธ า ร ณ ะ   

หรือเพ ื่อแก ไขข อเส ียเปร ียบของส ําน ักงานกองท ุน ในการท ี่จะปฏ ิบ ัต ิตามส ัญญาหรือข อตกลงน ั้นต อไป 

ใ น ก ร ณ ี ท ี่ ส ํ า น ั ก ง า น ก อ ง ท ุ น ม ิ ไ ด  เ ป  น ฝ  า ย บ อ ก เ ล ิ ก ส ั ญ ญ า ห รื อ ข  อ ต ก ล ง  ห รื อ ก า ร บ อ ก เ ล ิ ก ส ั ญ ญ า 

ห ร ื อ ข  อ ต ก ล ง น ั้ น เป  น ก ร ณ ี ท ี่ ส ํ า น ั ก ง า น ก อ ง ท ุ น ม ิ ไ ด  เ ร ี ย ก ค  า ป ร ับ  ห า ก ค ู ส ั ญ ญ า เห ็ น ว  า ส ํ า น ั ก ง า น ก อ ง ท ุ น ต  อ ง ร ับ ผ ิ ด  ช ด ใช  ค  า เส ี ย ห า ย 

ค ู ส ั ญ ญ า จ ะ ย ื่ น ค ํ า ข อ ต  อ ส ํ า น ั ก ง า น ก อ ง ท ุ น ใ ห  พ ิ จ า ร ณ า ช ด ใ ช  ค  า เ ส ี ย ห า ย ก ็ ไ ด   ซ ึ่ ง ใ น ก า ร น ี้  

ส ํ า น ั ก ง า น ก อ ง ท ุ น ต  อ ง อ อ ก ใ บ ร ั บ ค ํ า ข อ ใ ห  ไ ว  เ ป  น ห ล ั ก ฐ า น แ ล ะ พ ิ จ า ร ณ า ค ํ า ข อ น ั้ น โ ด ย ไ ม  ช ั ก ช  า  เ ม ื่ อ ส ํ า น ั ก ง า น 

ก อ ง ท ุ น ม ี ห น ั ง ส ื อ แ จ  ง ผ ล ก า ร พ ิ จ า ร ณ า เ ป  น เ ช  น ใ ด แ ล  ว  ห า ก ค ู ส ั ญ ญ า ย ั ง ไ ม  พ อ ใ จ ใ น ผ ล ก า ร พ ิ จ า ร ณ า ก ็ ใ ห  ม ี ส ิ ท ธ ิ ฟ  อ ง 

ค ด ี ต  อ ศ า ล เ พ ื่ อ เ ร ี ย ก ช ด ใ ช  ค  า เ ส ี ย ห า ย ต า ม ส ั ญ ญ า ต  อ ไ ป  ทั้ ง น ี้  ห ล ั ก เ ก ณ ฑ  ว ิ ธ ี ก า ร ว ิ ธ ี ก า ร แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร 

พ ิ จ า ร ณ า ค ํ า ข อ ข อ ง ส ํ า น ั ก ง า น ก อ ง ท ุ น ใ ห  เ ป  น ไ ป ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ั ง ก ํ า ห น ด  ซ ึ่ ง อ ย  า ง น  อ ย ส ํ า น ั ก ง า น 

ก อ ง ท ุ น ต  อ ง แ ต  ง ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ข ึ้ น เ พ ื่ อ พ ิ จ า ร ณ า ค  า เ ส ี ย ห า ย แ ล ะ ก ํ า ห น ด ว ง เ ง ิ น ค  า เ ส ี ย ห า ย  แ ล ะ ต  อ ง ร า ย ง า น ใ ห   

กระทรวงการคลังพ ิจารณาให ความเห ็นชอบ 

๗. หน าท ี่ของคณ ะกรรมการตรวจร ับพ ัสด ุในงานซ ื้อหร ืองานจ าง ม ีด ังน ี้ (ระเบ ียบฯ ข อ ๑๗๕) 

(๑ ) ต รวจร ับ พ ัสด ุ ณ  ท ี่ท ําก ารของผ ูใช พ ัส ด ุน ั้น หรือสถานท ี่ซ ึ่งก ําหน ด ไว ในส ัญ ญ าหรือข อ ตกลง การต รวจร ับพ ัสด ุ ณ  สถานท ี่อ ื่น 

ในกรณ ีท ี่ไม ม ีส ัญญาหรือข อตกลง จะต องได ร ับอน ุม ัต ิจากผ ูจ ัดการกองท ุนก อน  

(๒ ) ตรวจร ับ พ ัสด ุให ถ ูกต อ ง ครบ ถวน ต าม หล ัก ฐาน ท ี่ต ร งก ัน  ส ําห ร ับ กรณ ีท ี่ม ีก ารทด ลอ งห รือ ต ร ว จ ส อ บ ใ น ท า ง เ ท ค น ิ ค  

ห ร ื อ ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร  จ ะ เช ิญ ผู ช ํ า น าญ ก า ร ห รือ ผ ู ท ร งค ุณ วุฒ ิ เก ี่ ย ว กับ พ ั ส ด ุ น ั้ น ม า ให  ค ํ า ป ร ึก ษ า  ห รือ ส  ง พ ั ส ด ุน ั้ น ไ ป ท ด ล อ งห รือ ต ร ว จ ส อ บ                  

ณ สถานท ี่ของผ ูช ําน าญการ   หรือผ ูทรงค ุณวุฒ ิน ั้น ๆ ก ็ได  ในกรณ ีจ ําเป นท ี่ไม ส ามารตรวจน ับ เป นจ ํานวนหน วยท ั้งหมดได  ให ต รวจร ับตามหล ักว ิชาการ

   สถิติ 
(๓) ให ตรวจร ับพ ัสด ุในว ันท ี่ผ ูขายหรือผ ูร ับจ างน ําพ ัสด ุมาส งและให ด ําเน ินการให เสร ็จส ิ้น โดยเร ็วท ี่ส ุด   

(๔ )  เ ม ื่ อ ต ร ว จ ถ ู ก ต  อ ง ค ร บ ถ  ว น แ ล  ว  ใ ห  ร ั บ พ ั ส ด ุ ไ ว  แ ล ะ ถื อ ว  า ผ ู ข า ย ห รื อ ผ ู ร ั บ จ า ง ไ ด  ส  ง ม อ บ พ ั ส ด ุ ถ ู ก ต  อ ง

ค ร บ ถ ว น ต ั ้ง แ ต ว ัน ท ี ่ผ ู ข า ย ห ร ือ ผ ู จ า ง น ํา พ ัส ด ุม า ส ง  และม อบ แก เจ าห น าท ี่พ รอม กับ ทํา ใบต รวจ รับ โดยล งช ื่อ ไวเป น ห ล ัก ฐ าน อย า งน อ ย ๒  ฉบ ับ 
ม อ บ แ ก  ผ ู ข า ย ห รื อ ผ ู ร ั บ จ  า ง  ๑  ฉ บ ั บ  แ ล ะ เ จ  า ห น  า ท ี่  ๑  ฉ บ ั บ  เ พ ื่ อ ด ํ า เ น ิ น ก า ร เ บ ิ ก  จ  า ย เ ง ิ น ต า ม ร ะ เบ ี ย บ ข อ ง ส ํ า น ั ก ง า น ก อ ง ท ุ น 
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ู จ ั ด ก า ร ห รื อ ผ ู ท ี่ ผ ู จ ั ด ก า ร ม อ บ อํ า น า จ  แ ล ะ แ ต  ก ร ณ ี ท ร า บ  ใ น ก ร ณ ี ท ี่ เ ห ็ น ว  า พ ั ส ด ุ ท ี่ ส  ง ม อ บ 
ม ีรายละ เอ ียด ไม เป น ไปต ามขอก ําหนด ในส ัญ ญ าหรือข อตกล งให ร า ย ง า น ผ ู จ ัด ก า ร ห ร ือ ผ ู ท ี ่ผ ู จ ัด ก า ร ม อ บ อ ํา น า จ  แ ล ว แ ต ก ร ณ ีผ า น ห ัว ห น า เ จ า ห น า ท ี ่ 
เพ ื่อทราบและส ั่งการ 

(๕ ) ใน ก ร ณ ี ท ี่ ผ ู ข า ย ห รือ ผ ู ร ับ จ  า ง ส  ง ม อ บ พ ั ส ด ุ ถ ู ก ต  อ ง แ ต  ไ ม  ค ร บ จ ํ า น ว น  ห รือ ส  ง ม อ บ ค ร บ จํ า น ว น แ ต   ไ ม  ถ ู ก ต  อ ง ท ั้ ง ห ม ด 

ถ  า ส ั ญ ญ า ห รื อ ข  อ ต ก ล ง ม ิ ไ ด  ก ํ า ห น ด ไ ว  เ ป  น อ ย  า ง อ ื่ น  ใ ห  ต ร ว จ ร ั บ ไ ว  เ ฉ พ า ะ จ ํ า น ว น ท ี่ ถ ู ก ต  อ ง  โ ด ย  ถ ื อ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม  (๔ ) 

และให ร ีบรายงานผ ูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบอํานาจ และแต กรณ ีผ านห ัวหน าเจ าหน าท ี่ 



๑๒๖  

เ พ ื่ อ แ จ  ง ใ ห  ผ ู ข า ย ห รื อ ผ ู ร ั บ จ  า ง ท ร า บ ภ า ย ใ น  ๓  ว ั น ท ํ า ก า ร น ั บ ถ ั ด จ า ก วั น ต ร ว จ พ บ  แ ต  ท ั้ ง น ี้  ไ ม  ต ั ด ส ิ ท ธ ิ์ ห น  ว ย ง า น 

ของรัฐท ี่จะปรับผ ูขายหรือผ ูร ับจางในจํานวนที่ส งมอบใหครบถวนหรือไม ถ ูกต องน ั้น 

(๖ )  ก า ร ต ร ว จ ร ั บ พ ั ส ด ุ ท ี่ ป ร ะ ก อ บ ก ั น เ ป  น ช ุ ด ห ร ื อ ห น  ว ย  ถ า ข า ด ส  ว น ป ร ะ ก อ บ อ ย  า ง ใ ด อ ย  า ง ห น ึ่ ง ไ ป 

แ ล  ว จ ะ ไ ม  ส า ม า ร ถ ใ ช  ก า ร ไ ด  โ ด ย ส ม บ ู ร ณ   ใ ห  ถ ื อ ว  า ผ ู ข า ย ห รื อ ผ ู ร ั บ จ  า ง ย ั ง ม ิ ไ ด  ส  ง ม อ บ พ ั ส ด ุ น ั้ น  แ ล ะ โ ด ย ป ก ต ิ ใ ห  ร ี บ 

รายงานผ ูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบอํานาจ แล วแต กรณ ีเพ ื่อแจ งให ผ ูขายหรือผ ูร ับจ างทราบภายใน ๓ ว ันท ํา การ น ับถ ัดจากว ันท ี่ตรวจพบ 

(๗ ) ถ  า ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ร ับ พ ั ส ด ุ บ า ง ค น ไ ม  ย อ ม รับ พ ั ส ด ุ โ ด ย ท ํ า ค ว า ม เห ็ น แ ย  ง ไ ว  ให  เ ส น อ ผ ู จ ั ด ก า ร ห รือ ผ ู  ท ี่ ผ ู จ ั ด ก า ร ม อ บ อํ า น า จ 

แล วก ็แล วแต กรณ ีเพ ื่อพ ิจารณาส ั่งการ ถาผ ูจ ัดการหรือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบอํานาจส ั่งการให  ร ับพ ัสด ุน ั้น ไว  จึงด ําเน ินการตาม (๔) หรือ (๕) แล วแต กรณ ี 

๘. หน าท ี่ของคณ ะกรรมการตรวจร ับพ ัสด ุในงานก อสร าง ม ีด ังน ี้ (ระเบ ียบฯ ข อ ๑๗๖) 

(๑) ตรวจสอบค ุณวุฒ ิของผ ูควบค ุมงานก อสร างของผ ูร ับจ างให เป นไปตามกฎหมายวาด วยการ ควบคุมอาคาร 

(๒ ) ต ร ว จ ส อ บ ร าย งาน ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ ง าน ข อ งผ ูร ับ จ  า ง แ ล ะ เห ต ุก า ร ณ  แ ว ด ล อ ม ท ี่ค ว บ ค ุม ง าน ข อ ง  ส ํา น ัก ง าน ก อ งท ุน ร าย งาน 

โด ยต รวจส อบ ก ับ แบ บ รูป ร าย ก ารล ะ เอ ีย ด  แ ล ะข อ ก ําห น ด ใน ส ัญ ญ าห รือ ข อ ต ก ล งท ุก  ส ัป ด าห  ร วม ท ั้ ง ร ับ ท ราบ ห รือพ ิจ า รณ าก ารส ั่ งห ย ุด ง าน 

หรือพ ักกลางของผ ูควบค ุมงานแล วรายงานผ ูจ ัดการ หร ือผ ูท ี่ผ ูจ ัดการมอบอํานาจ แล วแต กรณ ีเพ ื่อพ ิจารณาส ั่งการต อไป 

(๓ ) ให ค ณ ะก รรม ก ารต รวจ ร ับ พ ัส ด ุห ร ือ ก ร รม ก ารท ี่ ได ร ับ ม อบ ห ม ายจ าก ค ณ ะก รรม ก ารต รวจ ร ับ  พ ัส ด ุอ อ ก ต รวจ งาน จา ง ณ 

ส ถ า น ท ี่ ท ี่ ก ํ า ห น ด ไ ว  ใ น ส ั ญ ญ า ห รื อ ข  อ ต ก ล ง ใ ห  ท ํ า ง า น จ  า ง น ั้ น ๆ ต า ม เ ว ล า ท ี่ เ ห ม า ะ ส ม  แ ล ะ เ ห ็ น ส ม ค ว ร 

และจัดท ําบ ันท ึกผลการออกตรวจงานจางน ั้น เพ ื่อเป นหล ักฐานด วย 

(๔ )  น อ ก จ า ก ก า ร ด ํ า เ น ิ น ก า ร ต า ม  (๑ )  แ ล ะ  (๒ )  ใ น ก ร ณ ี ท ี่ ม ี ข  อ ส ง ส ั ย ห ร ื อ ม ี ก ร ณ ี ท ี่ เ ห ็ น ว  า แ บ บ รู ป 

ร า ย ล ะ เ อี ย ด แ ล ะ ข อ กํ า ห น ด ใ น สั ญ ญ า ห รื อ ข อ ต ก ล ง ม ี ข  อ ค ว า ม ค ล า ด เ ค ลื่ อ น เ ล ็ ก น  อ ย ห รื อ ไ ม  เ ป  น ไ ป ต า ม ห ลั ก 

ว ิช าการช างให คณะกรรมการตรวจร ับพ ัสด ุม ีอ ํานาจส ั่งเปล ี่ยนแปลงแก ไขเพ ิ่ม เต ิม หรือต ัดทอนงานจางได ต าม  เห ็นสมควร และตามหล ักว ิชาการช าง 

เพ ื่อให เป นไปตามรูปแบบรายละเอ ียด 

(๕ ) โด ยป ก ต ิให ต ร วจผ ล งาน ท ี่ผ ูร ับ จ า งม อบ ภ าย ใน  ๓  ว ัน ท ําก าร น ับ แต ว ัน ท ี่ป ระ ธ าน ก รรม ก าร  ได ร ับ ท ร าบ ก ารส งม อบ งาน 

และให ท ําการตรวจร ับให เสร ็จส ิ้น ไปโดยเร ็วท ี่ส ุด 

(๖ ) เม ื่อ ต ร วจ เห ็น ว า เป น ก ารถ ูก ต อ งค รบ ถวน เป น ไป ต าม แบ บ รูป รายก ารล ะ เอ ีย ด แล ะข อ ก ําห น ด ใน  ส ัญ ญ าห รือ ข อ ต ก ล งแล ว 

ให ถ ือ ว าผ ูร ับจ างส งม อบงาน ครบถวน ต ั้งแต ว ัน ท ี่ผ ูร ับจ างส งงาน จ างน ั้น และให ท ํา  ใบ ร ับ รองผลการปฏ ิบ ัต ิงาน ท ั้งหมดหรือ เฉพ าะงวด แล วแต ก รณ ี 

โ ด ย ล ง ช ื่ อ ไ ว  เ ป  น ห ล ั ก ฐ า น อ ย  า ง น  อ ย  ๒  ฉ บ ั บ  ม อ บ ใ ห  แ ก  ผ ู ร ั บ จ  า ง  ๑  ฉ บ ั บ  แ ล ะ เ จ  า ห น  า ท ี่  ๑  ฉ บ ั บ 

เพ ื่อท ําการเบ ิกจ ายเง ินตามระเบ ียบวาด วยการเบ ิกจ ายเง ิน  ของส ําน ักงานกองท ุน และรายงานให ผ ูจ ัดการกองท ุนทราบ 

ใ น ก ร ณ ี ท ี่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ รั บ พ ั ส ด ุ เ ห ็ น ว า ผ ล ง า น ที่ ส  ง ม อ บ ทั้ ง ห ม ด ห รื อ ง ว ด ใ ด ก็ ต า ม ไ ม  เ ป  น ไ ป 

ตามแบบรูปรายการละเอ ียดและข อก ําหนดในส ัญญาหรือข อตกลง ให รายงานผ ูจ ัดการกองท ุนผ านห ัวหน า เจ าหน าท ี่เพ ื่อทราบหรือส ั่งการ แล วแต กรณ ี 



๑๒๙  

(๗ ) ใน กรณ ีท ี่ก รรมการต รวจร ับพ ัสด ุบ างคน ไม ยอม ร ับ งาน โดยท ําค วาม เห ็น แย งไว  ให เสน อ ผ ูจ ัด การกองท ุน เพ ื่อพ ิจ ารณ าส ั่งการ 

ถาผ ูจ ัดการกองท ุนส ั่งการให ตรวจร ับงานจ างน ั้นไว จ ึงด ําเน ินการตามข อ (๖) 

ใน ก า ร จ  า ง ก  อ ส ร  า ง แ ต  ล ะ ค ร ั้ ง ท ี่ ม ี ข ั้ น ต อ น ก า ร ด ํ า เน ิ น ก า ร เป  น ร ะ ย ะ  ๆ  อ ั น จ ํ า เป  น ต  อ ง ม ี ก า ร ค ว บ ค ุ ม  ง า น อ ย  า ง ใก ล  ช ิ ด 

ห รื อ ม ี เ ง ื่ อ น ไ ข ก า ร จ  า ย เ ง ิ น เ ป  น ง ว ด ต า ม ค ว า ม ก  า ว ห น  า ข อ ง ง า น  ใ ห  ผ ู จ ั ด ก า ร ก อ ง ท ุ น แ ต  ง ต ั้ ง ผ ู  

ควบค ุมงานท ี่ม ีค วามร ูค วามช ําน าญ ทางด านช างตามล ักษณะของงานก อสร างจากข าราชการ ล ูกจ างประจ ํา พน ักงานราชการ พน ักงานมหาวิทยาล ัย 

พน ักงานของร ัฐ หรือพน ักงานของหน วยงานของร ัฐท ี่เร ียกช ื่ออย างอ ื่น  ของหน วยงานของร ัฐน ั้น หรือราชการ พน ักงานมหาวิทยาล ัย พน ักงานของร ัฐ 

ห รือพ น ัก งาน ขอ งห น วย งาน ขอ ง  ร ัฐ ท ี่ เร ีย ก ช ื่อ อ ย า งอ ื่น ขอ งห น วย งาน ขอ งร ัฐ อ ื่น  ต าม ท ี่ได ร ับ ค วาม ย ิน ยอ ม จาก ห ัวห น าห น ว ย งาน ขอ งร ัฐท ี่ผ ูน ั้น  

ส ั ง ก ั ด แ ล  ว ใ น ก ร ณ ี ท ี่ ล ั ก ษ ณ ะ ข อ ง ง า น ก  อ ส ร  า ง ม ี ค ว า ม จ ํ า เ ป  น ต  อ ง ใ ช  ค ว า ม ร ู ค ว า ม ช ํ า น า ญ ห ล า ย ด  า น  จ ะ แ ต  ง ต ั้ ง ผ ู  

ควบค ุมงานเฉพาะด านหรือเป นกล ุมบ ุคคลก ็ได  (ระเบ ียบฯ ขอ ๑๗๗) 

ผ ูควบค ุมงานควรม ีค ุณวุฒ ิตามท ี่ผ ูออกแบบเสนอแนะ และโดยปกต ิจะต องม ีค ุณวุฒ ิไม ต ํากว าระด ับ ประกาศน ียบ ัตรวิชาช ีพ 

ใ น ก ร ณ ี จ ํ า เ ป  น จ ะ ต  อ ง จ  า ง ผ ู ใ ห  บ ร ิ ก า ร ค ว บ ค ุ ม ง า น ก  อ ส ร  า ง เ ป  น ผ ู ค ว บ ค ุ ม ง า น  ใ ห  ด ํ า เ น ิ น ก า ร จ  า ง  ต า ม 

วิธ ีการจางออกแบบและควบคุมงานกอสรางด ังท ี่กล าวไวในขางต น 

๙. หน าท ี่ของผ ูควบค ุมงาน มีด ังนี ้

(๑ )  ต ร ว จ แ ล ะ ค ว บ ค ุ ม ง า น  ณ  ส ถ า น ท ี่ ท ี่ ก ํ า ห น ด ไ ว  ใ น ส ั ญ ญ า  ห รื อ ท ี่ ต ก ล ง ใ ห  ท ํ า ง า น จ  า ง น ั้ น ๆ ท ุ ก ว ั น 

ให เป น ไปตามแบบรูปรายการละเอ ียด และขอก ําหนดในส ัญญาท ุกประการโดยส ั่งเปล ี่ยนแปลงแก ไขเพ ิ่ม เต ิม  หร ือต ัดทอนงานจางได ต ามท ี่เห ็นสมควร 

แ ล ะ ต า ม ห ล ั ก ว ิ ช า ช  า ง เ พ ื่ อ ใ ห  เ ป  น ไ ป ต า ม แ บ บ รู ป แ บ บ ก า ร ล ะ เ อ ี ย ด  แ ล ะ  ข  อ ก ํ า ห น ด ใ น ส ั ญ ญ า 

ถ า ผ ู ร ั บ จ  า ง ข ั ด ข ื น ไ ม  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ก ็ ส ั่ ง ใ ห  ห ย ุ ด ง า น น ั้ น เ ฉ พ า ะ ส  ว น ห น ึ่ ง ส  ว น ใ ด ห รื อ ท ั้ ง ห ม ด  แ ล  ว แ ต  ก ร ณ ี ไ ว  ก  อ น 

จ น ก ว า ผ ู ร ั บ จ  า ง จ ะ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ ห  ถ ู ก ต  อ ง ต า ม ค ํ า ส ั่ ง แ ล ะ ใ ห  ร า ย ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ร ั บ พ ั ส ด ุ  

หร ือผ ูท ี่ได ร ับมอบหมายให ท ําหน าท ี่ร ับผ ิดชอบการบริหารส ัญญาหรือข อตกลง และการตรวจร ับพ ัสด ุท ี่เป นงาน จางกอสรางท ันท ี 

(๒ )  ใ น ก ร ณ ี ท ี่ ป ร า ก ฏ ว า แ บ บ รู ป ร า ย ก า ร ล ะ เ อ ี ย ด  ห รื อ ข  อ ก ํ า ห น ด ใ น ส ั ญ ญ า ม ี ข  อ ค ว า ม ข ั ด ก ั น ห ร ื อ เ ป  น 

ท ี่ ค า ด ห ม า ย ได  ว  า ถ ึ ง แ ม  ว  า ง าน น ั้ น จ ะ ได  เป  น ไ ป แ บ บ รูป ร า ย ก า ร ล ะ เอ ี ย ด  แ ล ะ ขอ ก ํ า ห น ด ใน ส ัญ ญ าแ ต  เม ื่ อ ส ํ า เร ็จ  แ ล  ว จ ะ ไม  ม ั่ น ค ง แ ข ็ ง แ ร ง 

ห รื อ ไ ม  เ ป  น ไ ป ต า ม ห ล ั ก ห ล ั ก ว ิ ช า ช  า ง ท ี่ ด ี  ห รื อ ไ ม  ป ล อ ด ภ ั ย ใ ห  ส ั่ ง พ ั ก ง า น น ั้ น ไ ว  ก  อ น  แ ล  ว 

ร า ย ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ รั บ พ ั ส ด ุ ห รื อ ผ ู ท ี่ ไ ด  ร ั บ ม อ บ ห ม า ย ใ ห  ท ํ า ห น  า ท ี่ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ก า ร บ ริ ห า ร ส ั ญ ญ า ห รื อ 

ขอตกลงและการตรวจรับพ ัสด ุท ี่เป นงานจางกอสรางโดยเร็ว 

(๓ ) จ ด บ ั น ท ึ ก ส ภ า พ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง ผ ู ร ั บ จ  า ง แ ล ะ เห ต ุ ก า ร ณ  แ ว ด ล  อ ม เป  น ร า ย วั น  พ รอ ม ท ั้ ง ผ ล  ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น 

ห รื อ ก า ร ห ย ุ ด ง า น แ ล ะ ส า เ ห ต ุ ท ี่ ม ี ก า ร ห ย ุ ด ง า น อ ย  า ง น  อ ย  ๒  ฉ บ ั บ  เ พ ื่ อ ร า ย ง า น ใ ห  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

ตรวจรับพ ัสด ุหรือผ ูท ี่ได ร ับมอบหมายให ท ําหน าท ี่ร ับผ ิดชอบการบริหารส ัญญาหรือขอตกลงและการตรวจรับ พ ัส ด ุท ี ่เ ป น ง า น จ า ง ก อ ส ร า ง ท ร า บ ท ุก ส ัป ด า ห  

และเก็บรักษาไวเพ ื่อมอบใหแกเจ าหน าท ี่เม ื่อเสร็จงานแตละงวด 



๑๒๘  

โ ด ย ถ ื อ ว  า เ ป  น เ อ ก ส า ร ส ํ า ค ั ญ ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร เ พ ื่ อ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ข อ ง ผ ู ม ี ห น  า ท ี่  ก า ร บ ั น ท ึ ก ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น 

ของผูร ับจางให ระบุรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบ ัต ิงานและวัสด ุท ี่ใช ด วย 

(๔ )  ใ น ว ั น ก ํ า ห น ด เ ร ิ่ ม ง า น ข อ ง ผ ู ร ั บ จ  า ง ต า ม ส ั ญ ญ า แ ล ะ ใ น วั น ถ ึ ง ก ํ า ห น ด ส  ง ม อ บ ง า น แ ต  ล ะ ง ว ด ใ ห   

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง ผ ู ร ั บ จ  า ง ว  า เ ป  น ไ ป ต า ม ส ั ญ ญ า ห รื อ ไ ม   ใ ห  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ร ั บ พ ั ส ด ุ ห ร ื อ ผ ู ท ี่ ไ ด  ร ั บ 

ม อ บ ห ม าย ให ท ํ าห น าท ี่ ร ับ ผ ิด ช อ บ ก ารบ ริห ารส ัญ ญ าห รือ ขอ ต ก ล งแล ะ ก ารต รวจ รับ พ ัส ด ุท ี่ เป  น งาน จา งกอ ส รา ง  ท ร าบ ภ าย ใน  ๓  ว ัน ท ํา ก า ร 

น ับแต ว ันถ ึงก ําหนดน ั้น ๆ 

๑๐.หน าท ี่ของคณ ะกรรมการตรวจร ับพ ัสด ุในงานจ างท ี่ปร ึกษา ม ีด ังน ี้ (ระเบ ียบฯ ข อ ๑๗๙) 

(๑ ) ก ําก ับ และต ิด ต าม งาน จางท ี่ป ร ึกษ าให เป น ไปตาม เงื่อน ไขท ี่ก ําหน ดไว ใน ส ัญ ญ าหรือข อตกล ง (๒ ) ตรวจร ับ งาน จ างท ี่ป ร ึกษ า ณ 

ที่ท ําการของผ ูว าจ าง หรือสถานท ี่ซ ึ่งก ําหนดไว ในส ัญญาหรือขอตกลง 

(๓ ) โด ยป กต ิให ต รว จ ร ับ ง าน จ า งท ี ่ป ร ึก ษ า ใน ว ัน ท ี ่ท ี ่ป ร ึก ษ าน ํา ผ ล งาน ม าส ง และให ด ําเน ินการให เสร ็จส ิ้นไปโดยเร ็วท ี่ส ุด 

(๔ )  เ ม ื่ อ ต ร ว จ ถ ู ก ต  อ ง แ ล ะ ค ร บ ถ ว น ต า ม ท ี่ ก ํ า ห น ด ไ ว  ใ น ส ั ญ ญ า ห รื อ ข  อ ต ก ล ง แ ล  ว  ใ ห  ร ั บ ง า น จ  า ง ท ี่  

ป รึก ษ าไวแ ล ะถือ วาท ี่ป รึก ษ าได ส งม อบ งาน ถูก ต อ งค รบ ถวน ต ั้ งแ ต ว ัน ที่ท ี่ป รึก ษ าน ําผล งาน ม าสงแ ล วม อบ แก เจ าห น าท ี่พ ร อ ม ก ับ ท ํา ใบ ต รว จ ร ับ 

โ ด ย ล ง ช ื่ อ ไ ว  เ ป  น ห ล ั ก ฐ า น อ ย  า ง น  อ ย  ๒  ฉ บ ั บ  ม อ บ แ ก  ท ี่ ป ร ึ ก ษ า  ๑  ฉ บ ั บ  แ ล ะ  เ จ  า ห น  า ท ี่  ๑  ฉ บ ั บ 

เพ ื่อท ําการเบ ิกจ ายเง ินตามระเบ ียบวาด วยการเบ ิกจ ายเง ินของส ําน ักงานกองท ุน และ รายงานให ผ ูจ ัดการกองทุนทราบ 

ใ น ก ร ณ ี ท ี่ เ ห ็ น ว  า ผ ล ง า น ท ี่ ส  ง ม อ บ ท ั้ ง ห ม ด ห รื อ ง ว ด ใ ด ก็ ต า ม ไ ม  เ ป  น ไ ป ต า ม ข อ ก ํ า ห น ด ใ น ส ั ญ ญ า ห รื อ   ข  อ ต ก ล ง 

ม ีอ ําน าจ ส ั่ง ให แ ก ไ ข เป ล ี่ย น แ ป ล งเพ ิ่ม เต ิม ห รือ ต ัด ท อน ซ ึ่ง ง าน ต าม ส ัญ ญ า แ ล ว ให ร าย งาน ผ ูจ ัด ก า รอ งท ุน  ผ าน ห ัวห น า เจ าห น าท ี่ เพ ื่อ ท ร าบ ห รือ ส ั่งก า ร 

แล วแต กรณ ี 

(๕ ) ใ น ก ร ณ ี ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ร ั บ พ ั ส ด ุ บ า ง ค น ไ ม  ย อ ม ร ั บ ง า น  ใ ห  ก ร ร ม ก า ร ด ั ง ก ล  า ว ท ํ า ค ว า ม เ ห ็ น แ ย  ง ไ ว   

แล วให เสนอผ ูดจ ัดการเพ ื่อพ ิจารณาส ั่งการ ถาผ ูจ ัดการกองท ุนส ั่งการให ร ับผลงานน ั้นไว จ ึงด ําเน ินการตาม (๔) 

๑ ๑ . ห น  า ท ี่ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ร ั บ พ ั ส ด ุ ใ น ง า น จ  า ง อ อ ก แ บ บ ห ร ื อ ค ว บ ค ุ ม ง า น ก  อ ส ร  า ง  ม ี ด ั ง น ี้  (๑ ) 

ตรวจให ถ ูกต องตามท ี่ระบ ุไว ในส ัญญาหรือข อตกลง 

(๒) ตรวจร ับงาน ณ ท ี่ท ําการของผ ูว าจ าง หรือสถานท ี่ซ ึ่งก ําหนดไว ในส ัญญาหรือขอตกลง 

(๓ )  โด ยป กต ิให ต รว จ ร ับ ง าน ใน ว ัน ท ี ่ผ ู ให บ ร ิก า รน ํา ผ ล งาน ม าส ง  และให ด ําเน ินการให เสร็จส ิ้นไปโดยเร ็วท ี่ส ุด 

(๔) ใน ก ร ณ ีท ี ่ผ ล ง าน บ ก พ ร อ งห ร ือ ไ ม  เ ป น ไ ป ต าม ค ว าม ป ร ะ ส งค ข อ งส ํา น ัก ง าน ก อ งท ุน อ ัน  

เน ื่องมาจากไม ได ด ําเน ินการให ถ ูกต องตามหล ักว ิชาการทางสถาป ตยกรรม และวิศวกรรม ต องร ีบแจ งให ผ ูให  บริการด ําเน ินการแกไขให เป นที่เร ียบรอยโดยเร็ว 

(๕ ) เ ม ื่ อ ต ร ว จ ถ ู ก ต  อ ง แ ล ะ ค ร บ ถ  ว น ต า ม ท ี่ ก ํ า ห น ด ไ ว  ใ น ส ั ญ ญ า ห รื อ ข  อ ต ก ล ง แ ล  ว  ใ ห  ร ั บ ง า น ไ ว  แ ล ะ ถ ื อ 

ว าผ ูให บร ิการได ส งมอบงานถูกต องครบถวนต ั้งแต ว ันท ี่ผ ูให บร ิการน ําผลงานมาส ง แล วมอบแก เจ าหน าท ี่พร อม 



๑๓๑  

ก ั บ ท ํ า ใ บ ต ร ว จ ร ั บ  โ ด ย ล ง ช ื่ อ ไ ว  เ ป  น ห ล ั ก ฐ า น อ ย  า ง น  อ ย  ๒  ฉ บ ั บ  ม อ บ แ ก  ผ ู ใ ห  บ ร ิ ก า ร  ๑  ฉ บ ั บ  แ ล ะ เ จ  า ห น  า ท ี่  ๑  ฉ บ ั บ 

เพ ื่อท ําการเบ ิกจ ายเง ินตามระเบ ียบวาด วยการเบ ิกจ ายเง ินของส ําน ักงานกองท ุนและรายงานให ผ ูจ ัดการ กองทนุทราบ 

ใ น ก ร ณ ี ท ี่ เ ห ็ น ว า ผ ล ง า น ที่ ส  ง ม อ บ ทั้ ง ห ม ด ห รื อ ง ว ด ใ ด ก็ ต า ม ไ ม  เ ป  น ไ ป ต า ม ข อ กํ า ห น ด ใ น สั ญ ญ า  ห รื อ ข  อ ต ก ล ง 

ม ีอ ํา น า จ ส ั่ ง ให แ ก  ไ ข เป ล ี่ย น แ ป ล ง เพ ิ่ ม เต ิม ห รือ ต ัด ท อ น ซ ึ่ ง ง า น ต า ม ส ัญ ญ า ห า ก ค ูส ัญ ญ า ไม ป ฏ ิบ ัต ิ ต าม ม ีอ ํ า น าจ ท ี่ จ ะ ส ั่ ง ให ห ย ุด ง าน น ั้น ช ั่ ว ค ร า ว ได  

หรือให รายงานผ ูจ ัดการกองท ุนผ านห ัวหน าเจ าหน าท ี่เพ ื่อทราบ หร ือส ั่งการ แล วแต กรณ ี 

(๖ ) ใ น ก ร ณ ี ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ร ั บ พ ั ส ด ุ บ า ง ค น ไ ม  ย อ ม ร ั บ ง า น  ใ ห  ก ร ร ม ก า ร ด ั ง ก ล  า ว ท ํ า ค ว า ม เ ห ็ น แ ย  ง ไ ว   

แล วให เสนอผ ูจ ัดการกองท ุน เพ ื่อพ ิจารณ าส ั่งการ  ถ าผ ูจ ัดการกองท ุนส ั่งการให ร ับผลงานน ั้นไว จ ึงด ําเน ินการตาม (๕) 

ข อ  ๑ ๘ ๑  ก ร ณ ี ท ี่ ส ั ญ ญ า ห รื อ ข  อ ต ก ล ง ไ ด  ค ร บ ก ํ า ห น ด ส  ง ม อ บ แ ล  ว  แ ล ะ ม ี ค  า ป ร ั บ เ ก ิ ด ข ึ้ น ใ ห   

ส ํ า น ั ก ง า น ก อ งท ุ น แ จ  ง ก า ร เร ีย ก ค  า ป ร ับ ต าม ส ัญ ญ าห รือ ข  อ ต ก ล งจ าก ค ู ส ัญ ญ าภ าย ใน  ๗  ว ัน ท ํ า ก า ร น ั บ ถ ัด จ า ก วัน  ค ร บ ก ํา ห น ด ส  ง ม อ บ 

และเม ื่อค ูส ัญญาได ส งมอบพ ัสด ุ ให ส ําน ักงานกองท ุนบอกสงวนส ิทธ ิ์การเร ียกค าปร ับใน ขณะที่ร ับมอบพ ัสด ุน ั้นด วย 

ขอ  ๑ ๘ ๒  ก าร งด ห รือ ล ด ค าป ร ับ ให แ ก ค ูส ัญ ญ า ห รือ ก าร ข ย าย เวล าท ําก ารต าม ส ัญ ญ าแ ล ะ  ก ํา ห น ด เว ล า แ ห ง ส ัญ ญ า ได  

ใ ห  ส ํ า น ั ก ง า น ก อ ง ท ุ น ร ะ บ ุ ไ ว  ใ น ส ั ญ ญ า ห รื อ ข  อ ต ก ล ง ก ํ า ห น ด ให  ค ู ส ั ญ ญ า ต  อ ง แ จ  ง เห ต ุ  ด ั ง ก ล  า ว ใ ห  ส ํ า น ั ก ง า น ก อ ง ท ุ น ท ร า บ ภ า ย ใน  ๑ ๕  ว ั น 

น ั บ ถ ั ด จ า ก วั น ท ี่ เ ห ต ุ น ั้ น ไ ด  ส ิ้ น ส ุ ด ล ง ห รื อ ต า ม ท ี่ ก ํ า ห น ด ใ น  ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง  ห า ก ม ิ ไ ด  แ จ  ง ภ า ย ใ น เ ว ล า ท ี่ ก ํ า ห น ด 

ค ู ส ั ญ ญ า จ ะ ย ก ม า ก ล  า ว อ  า ง เ พ ื่ อ ข อ ง ด ห รื อ ล ด ค  า ป ร ั บ  ห รื อ ข อ  ข ย า ย เ ว ล า ใ น ภ า ย ห ล ั ง ม ิ ไ ด   

เว นแต กรณ ีเหต ุเก ิดจากความผ ิดหร ือความบกพรองของส ําน ักงานกองท ุนซ ึ่งม ี หล ักฐานช ัดแจ ง หรือส ําน ักงานกองท ุนทราบด ีอย ูแล วต ั้งแต ต น 

ข อ  ๑ ๘ ๓  น อ ก จ า ก ก า ร บ อ ก เ ล ิ ก ส ั ญ ญ า ห รื อ ข  อ ต ก ล ง ต า ม ม า ต ร า  ๑ ๐ ๓  ห า ก ป ร า ก ฏ ว า ค ู ส ั ญ ญ า 

ไม ส าม ารถป ฏ ิบ ัต ิต าม ส ัญ ญ าห รือ ข อ ต ก ล ง ได  แล ะจ ะต อ งม ีก า รป รับ ต าม ส ัญ ญ าห รือ ข อ ต ก ล งน ั้น ห าก จ ําน วน เงิน  ค าป ร ับ จ ะ เก ิน ร อ ย ล ะ ๑ ๐ 

ข อ ง ว ง เ ง ิ น ค  า พ ั ส ด ุ ห ร ื อ ค  า จ  า ง  ใ ห  ส ํ า น ั ก ง า น ก อ ง ท ุ น พ ิ จ า ร ณ า ด ํ า เ น ิ น ก า ร บ อ ก เ ล ิ ก  ส ั ญ ญ า ห รื อ ข  อ ต ก ล ง 

เ ว  น แ ต  ค ู ส ั ญ ญ า จ ะ ไ ด  ย ิ น ย อ ม เ ส ี ย ค  า ป ร ั บ ใ ห  แ ก  ส ํ า น ั ก ง า น ก อ ง ท ุ น โ ด ย ไ ม  ม ี เ ง ื่ อ น ไ ข ใ ด  ๆ  ท ั้ ง ส ิ้ น  

ให ผ ูจ ัดการกองทุนพ ิจารณาผอนปรนการบอกเล ิกส ัญญาได เท าท ี่จ ําเป น 

ข อ  ๑ ๘ ๔  ภ า ย ห ล ั ง จ า ก ส ิ้ น ส ุ ด ส ั ญ ญ า  ร ะ ห ว า ง ท ี่ อ ย ู ใ น ร ะ ห ว า ง ร ะ ย ะ เ ว ล า ร ั บ ป ร ะ ก ั น ค ว า ม ช ํ า ร ุ ด  บ ก พ ร อ ง 

ให ห ัวห น าห น วย งาน ผ ูค รอบ ครอ งพ ัสด ุ ห รือผ ูท ี่ ได ร ับ ม อบ ห มายม ีห น าท ี่ร ับ ผ ิด ช อบ ด ูแ ลบ ําร ุงร ักษ าและ  ต รวจสอบค วามช ําร ุด บก พ รอ งของพ ัสด ุ 

เ ว  น แ ต  ก ร ณ ี ท ี่ ไ ม  ม ี ผ ู ค ร อ บ ค ร อ ง พ ั ส ด ุ ห ร ื อ ม ี ห ล า ย ห น  ว ย ง า น ค ร อ บ ค ร อ ง 

ให ห ัวหน าเจาหน าท ี่ม ีหน าท ี่ร ับผ ิดชอบดูแลบํารุงรักษาและตรวจสอบความชํารุดบกพรองของพ ัสด ุน ั้น 

ขอ ๑๘๕ ในกรณ ีท ี่ป รากฏความช ําร ุดบกพรองของพ ัสด ุภ ายใน ระยะเวลาของการประก ัน  ค วามช ําร ุดบกพรอ งตามส ัญ ญ า 

ให  ผ ู ม ี ห น  า ท ี่ ร ับ ผ ิ ด ช อ บ ต าม ขอ  ๑ ๘ ๔  ร ีบ ร า ย ง า น ผ ู จ ั ด ก า ร ก อ ง ท ุน เพ ื่ อ แ จ  ง ให   ผ ู ข า ย ห รือ ผ ู ร ับ จ  า ง ด ํ า เน ิน ก า ร แ ก  ไ ข ห ร ือ ซ  อ ม แ ซ ม ท ั น ท ี 

พรอมท ั้งแจ งให ผ ูค ําประก ัน (ถาม ี) ทราบด วย 



๑๓๐  

ขอ  ๑ ๘ ๖  เม ื่ อ ได  ด ํ า เน ิ น ก า ร ต า ม ขอ  ๑ ๘ ๕  แ ล  ว  ก ร ณ ี ท ี่ ส ัญ ญ า จ ะ ค ร บ ก ํ า ห น ด รับ ป ร ะ ก ัน ค ว า ม  ช ํ า ร ุด บ ก พ รอ ง 

ให ส ําน ักงานกองท ุนพ ิจารณาถึงความช ําร ุดบกพรองของพ ัสด ุ เพ ื่อป องก ันความเส ียหายจากน ั้น  ให ค ืนหลักประกันส ัญญาตอไป 

 
คาเส ียหาย 

ข อ  ๑ ๘ ๗  ก ร ณ ีท ี่ส ํา น ัก ง า น ก อ ง ท ุน ม ิไ ด เป น ฝ า ย บ อ ก เล ิก ส ัญ ญ า ห ร ือ ข อ ต ก ล ง ห รือ ก ารบ อ ก เล ิก ส ัญ ญ า ห รือ ข อ ต ก ล งน ั้น เป น ก รณ ี  
ท ี่ ส ํ า น ั ก ง า น ก อ ง ท ุ น ม ิ ไ ด  เ ร ี ย ก ค  า ป ร ั บ แ ล  ว แ ต  ก ร ณ ี  ห า ก ค ู ส ั ญ ญ า เ ห ็ น ว  า ส ํ า น ั ก ง า น  ก อ ง ท ุ น ต  อ ง ร ั บ ผ ิ ด ช ด ใ ช  ค  า เ ส ี ย ห า ย 
ค ูส ัญญาจะย ื่นค ําขอต อส ําน ักงานกองท ุน ให พ ิจารณ าชดใช ค าเส ียหายก ็ได  ตามความในมาตรา ๑๐๓ วรรคสาม โดยม ีหล ักเกณฑ ด ังน ี้ 

(๑) ให ค ูส ัญญาย ื่นค ําขอมาย ังส ําน ักงานกองท ุนค ูส ัญญาภายใน ๑๕ ว ัน น ับถ ัดจากวันท ี่ได ม ีการ บอกเล ิกส ัญญา 

(๒ ) ค ําข อ ต อ งท ํา เป น ห น ังส ือ ล ง ล า ย ม ือ ช ื่ อ ผ ู ร อ ง แ ล ะ ร ะ บ ุข อ เท ็จ จ ร ิง แ ล ะ เห ต ุผ ล อ ัน เป น เห ต ุแ ห  ง  ก า ร เร ีย ก ร อ ง ให ช ัด เจ น 

พรอมแนบเอกสารหล ักฐานท ี่เก ี่ยวข องไปด วย 

(๓ ) ส ํ า น ั ก ง า น ก อ ง ท ุ น ต  อ ง อ อ ก ใบ รับ ค ํ า ข อ ให  ไ ว  เป  น ห ล ั ก ฐ า น แ ล ะ พ ิ จ า ร ณ า ค ํ า ข อ น ั้ น ให  แ ล  ว เ ส ร ็ จ  ภ า ย ใน  ๖ ๐  ว ั น 

น ับ ถ ัด จ า ก วัน ท ี่ ไ ด  ร ับ ค ํ า ข อ  ห า ก ไม อ า จ พ ิ จ า ร ณ า ไ ด ท ัน ใน ก ํา ห น ด น ั้ น  ให  ข อ ข ย าย ร ะ ย ะ เว ล า  อ อ ก ไป ต อ ผ ู จ ัด ก า ร ก อ งท ุ น ได  ไ ม  เก ิน  ๑ ๕ 

ว ันน ับถ ัดจากวันครบก ําหนดเวลาด ังกล าว 

(๔ )  ใ ห  ผ ู จ ั ด ก า ร ก อ ง ท ุ น แ ต  ง ต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ ิ จ า ร ณ า ค ว า ม เ ส ี ย ห า ย  แ ล ะ ใ ห  ท ํ า ห น  า ท ี่ ต า ม ข  อ  ๑ ๘ ๙  (๕ )  

ใ ห  ส ํ า น ั ก ง า น ก อ ง ทุ น แ จ ง ผ ล ก า ร พ ิ จ า ร ณ า เ ป  น ห น ั ง ส ื อ ไ ป ยั ง ค ู ส ั ญ ญ า เ ม ื่ อ พ ิ จ า ร ณ า คํ า ร อ ง แ ล ว เ ส ร ็ จ ภ า ย ใ น  ๗  ว ั น ท ํ า ก า ร 

น ั บ ถ ั ด จ า ก วั น ท ี่ ผ ู จ ั ด ก า ร ก อ ง ท ุ น เห ็ น ช อ บ ด  ว ย ก ั บ ผ ล ก า ร พ ิ จ า ร ณ า  เ ม ื่ อ ส ํ า น ั ก ง า น ก อ ง ท ุ น ม ี ห น ั ง ส ื อ แ จ  ง ผ ล ก า ร พ ิ จ า ร ณ า เป  น เ ช  น ใ ด แ ล  ว   

หากค ูส ัญญาย ังไม พอใจในผลการพ ิจารณาก็ให ม ีส ิทธิฟ องคด ีต อศาลเพ ื่อเรียกให ชดใช ค าเส ียหายตามสัญญาตอไป 

ขอ  ๑ ๘ ๘  ให  ส ํ า น ัก ง าน ก อ งท ุน แ ต  งต ั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ค ณ ะ ห น ึ่ ง เร ีย ก ว า “ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  พ ิ จ า ร ณ าค ว าม เส ีย ห าย ” 

ป ระ ก อ บ ด ว ย ป ร ะธ าน ก รรม ก าร ๑  ค น  แ ล ะก ร รม ก า รอ ย า งน อ ย  ๒  ค น  โด ย ให แ ต งต ั้ ง  จ าก ข า ร าช ก าร ล ูก จ า งป ระ จ ํา พ น ัก งาน ร าช ก า ร 

พ น ั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ล ั ย  พ น ั ก ง า น ข อ ง ร ั ฐ  ห รื อ พ น ั ก ง า น ข อ ง  ส ํ า น ั ก ง า น ก อ ง ท ุ น ท ี่ เ ร ี ย ก ช ื่ อ อ ย  า ง อ ื่ น  ภ า ย ใน ข อ ง ส ํ า น ั ก ง า น ก อ ง ท ุ น 

ในกรณ ีจ ําเป นหร ือเพ ื่อประโยชน ในการ พ ิจารณาวิน ิจฉ ัยจะแต งต ั้งบ ุคคลอ ื่นอ ีกไม เก ิน ๒ คน ร วมเป นกรรมการด วยก ็ได  

ข อ  ๑ ๘ ๙  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ ิ จ า ร ณ า ค ว า ม เ ส ี ย ห า ย  ม ี ห น  า ท ี่ ด ั ง น ี้  (๑ ) 

ตรวจสอบรายละเอยีดข อเท ็จจร ิงตามค ําร องของค ูส ัญญา 

(๒) ในกรณ ีจ ําเป นจะเช ิญค ูส ัญญา หรือบ ุคคลท ี่เก ี่ยวข องในเร ื่อ งน ั้น มาสอบถามหรือ ให ข อเท ็จจร ิง ในส วนท ี่เก ี่ยวของได  

(๓ ) พ ิจารณ าค า เส ียหายและก ําหนดวงเง ินค า เส ียหายท ี่เก ิดข ึ้น (ถาม ี) 

(๔ )  จั ด ท ํ า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร พ ิ จ า ร ณ า  ต า ม  (๑ )  ถึ ง  (๓ )  พ ร อ ม ค ว า ม เ ห ็ น เ ส น อ ผ ู จ ั ด ก า ร ก อ ง ท ุ น  ก า ร 

พ ิจารณาคาเส ียหายตามวรรคหน ึ่งให คณะกรรมการพ ิจารณาตามหลักเกณฑท ี่คณะกรรมการวิน ิจฉัยกําหนด 



๑๓๓  

แ ล ะ ใน ก ร ณ ี ท ี่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ม ีค ว าม เห ็น ว า ส ํา น ั ก ง าน ก อ งท ุน ต อ งช ด ใช ค  า เส ีย ห า ย แ ล ะ ม ีว ง เง ิน ค า เส ี ย ห า ย ค รั้ ง ล ะ  เก ิน  ๕ ๐ ,๐ ๐ ๐  บ าท 

ให  ส ํ า น ั ก ง าน ก อ งท ุ น จ ัด ท ํ า ร า ย ง าน ค ว าม เห ็น เส น อ ก ร ะ ท ร ว งก า ร ค ล ั ง เพ ื่ อ พ ิ จ า ร ณ า ให ค ว าม  เห ็น ช อ บ  ทั้ ง น ี้ ห ล ัก เก ณ ฑ  ว ิธ ีก า ร ร า ย ง า น 

ให เป นไปตามท ี่กระทรวงการคล ังก ําหนด 



๑๓๒  

๙. การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานของผ ูประกอบการ 

ข อ  ๑ ๙ ๐  เ พ ื่ อ ป ร ะ โ ย ช น  ใ น ก า ร พ ิ จ า ร ณ า ค ั ด เ ล ื อ ก ผ ู ย ื่ น ข  อ เ ส น อ ท ี่ จ ะ เ ข  า ม า เ ป  น ค ู ส ั ญ ญ า ก ั บ 

ส ําน ักงานกองท ุน ให เป นไปอย างม ีประส ิทธ ิภาพ ให ม ีการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานของผ ูประกอบการตามท ี่ ก ําหนดในหมวดนี้ 

ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง ผ ู ป ร ะ ก อ บ ก า ร ต า ม ว ร ร ค ห น ึ่ ง  ใ ห  พ ิ จ า ร ณ า ถึ ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ 

ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ ห  แ ล  ว เ ส ร ็ จ ต า ม ส ั ญ ญ า ข อ ง ค ู ส ั ญ ญ า ท ี่ ท ํ า ไ ว  ก ั บ ส ํ า น ั ก ง า น ก อ ง ท ุ น เ ป  น ส ํ า ค ั ญ  โ ด ย ใ ห  ต ร ว จ ส อ บ 

จ า ก ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง ค ู ส ั ญ ญ า ท ี่ ผ  า น ม า ต ั้ ง แ ต  ว ั น ท ี่ ร ะ เ บ ี ย บ น ี้ ม ี ผ ล ใ ช  บ ั ง ค ั บ  ทั้ ง น ี้  ส ํ า น ั ก ง า น ก อ ง ท ุ น ต  อ ง 

ก ํ า ห น ด ไ ว ใ น ป ร ะ ก า ศ แ ล ะ เ อ ก ส า ร เ ช ิ ญ ช ว น เ พ ื่ อ ใ ห  ผ ู ป ร ะ ก อ บ ก า ร ที่ จ ะ เ ข า ย ื่ น ข อ เ ส น อ กั บ ส ํ า น ั ก ง า ก อ ง ทุ น ท ร า บ 

เงื่อนไขการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานดังกล าวด วย 

ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ ห  ด ํ า เ น ิ น ก า ร ผ  า น ท า ง ร ะ บ บ จั ด ซื้ อ จั ด จ า ง  

ภาครัฐด วยอิเล ็กทรอน ิกส ตามวิธ ีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

ใ น ก ร ณ ี ท ี่ เ ห ็ น ส ม ค ว ร  ร ั ฐ ม น ต รี อ า จ อ อ ก ร ะ เ บ ี ย บ เ พ ื่ อ ก ํ า ห น ด ห ล ั ก เ ก ณ ฑ  ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร 

ปฏิบ ัต ิงานของที่ปรึกษาไวเป นการเฉพาะก็ได  

ข อ  ๑ ๙ ๑  ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง ผ ู ป ร ะ ก อ บ ก า ร ต า ม ข อ  ๑ ๙ ๐  น อ ก เ ห น ื อ จ า ก 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ให  แ ล  ว เ ส ร ็ จ ต า ม ส ั ญ ญ า  อ า จ ก ํ า ห น ด ให  ม ี ก า ร ป ร ะ เม ิ น ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ น ด  า น อ ื่ น  ๆ  ด  ว ย ก ็ ไ ด   

ต า ม วิ ธ ี ก า ร ท ี่ ก ร ม บ ั ญ ช ี ก ล า ง ก ํ า ห น ด  โ ด ย ใ ห  ค ํ า น ึ ง ถ ึ ง ค ุ ณ ภ า พ แ ล ะ ค ุ ณ ส ม บ ั ต ิ ท ี่ เ ป  น ป ร ะ โ ย ช น  ต  อ  ส ํ า น ั ก ง า น ก อ ง ท ุ น  ทั้ ง น ี้  

เพ ื่อให การพ ิจารณาค ัดเล ือกข อเสนอของผ ูย ื่นข อเสนอท ี่จะเข ามาเป นค ูส ัญญาก ับ ส ําน ักงานกองทุนเป นไปอยางม ีประสิทธิภาพ 



๑๓๕  

๑๐. การท ิ้งงาน 

๑ . ใ น ก ร ณ ี ท ี่ ป ร า ก ฏ ว า ผ ู ย ื่ น ข  อ เ ส น อ ห รื อ ค ู ส ั ญ ญ า ข อ ง ส ํ า น ั ก ง า น ก อ ง ท ุ น ก ร ะ ท ํ า ก า ร ด ั ง ต  อ ไ ป น ี้ โ ด ย ไ ม  ม ี  

เหต ุผลอ ันสมควรให ถ ือว าผ ูย ื่นข อเสนอหรือค ูส ัญญาน ั้นกระท ําการอ ันม ีล ักษณะเป นการท ิ้งงาน (มาตรา ๑๐๙) 

(๑ )  เ ป  น ผ ู ย ื่ น ข  อ เ ส น อ ท ี่ ไ ด  ร ั บ ก า ร ค ั ด เ ล ื อ ก แ ล  ว ไ ม  ย อ ม ไ ป ท ํ า ส ั ญ ญ า ห รื อ ข  อ ต ก ล ง เ ป  น ห น ั ง ส ื อ ก ั บ 

ส ําน ักงานกองทุนภายในระยะเวลาที่ก ําหนด 

(๒ )  ค ู ส ั ญ ญ า ข อ ง ส ํ า น ั ก ง า น ก อ ง ท ุ น ห รื อ ผ ู ร ั บ จ  า ง ช  ว ง ท ี่ ส ํ า น ั ก ง า น ก อ ง ท ุ น อ น ุ ญ า ต ใ ห  ร ั บ ช  ว ง ง า น ไ ด  ไ ม   

ปฏ ิบ ัต ิตามสัญญาหรือขอตกลงเป นหน ังส ือน ั้น 

(๓ ) เ ม ื่ อ ป ร า ก ฏ ว า ผ ู ย ื่ น ข  อ เ ส น อ ห รื อ ค ู ส ั ญ ญ า ข อ ง ส ํ า น ั ก ง า น ก อ ง ท ุ น ก ร ะ ท ํ า ก า ร อ ั น ม ี ล ั ก ษ ณ ะ เ ป  น ก า ร 

ข ัดขวางการแข งข ันราคาอย างเป นธรรม หรือกระท ําโดยไม ส ุจร ิต 

(๔) เม ื่อป รากฏวาผลการปฏ ิบ ัต ิงาน ตามส ัญ ญ าของท ี่ป ร ึกษ าหรือผ ูให บ ร ิการงาน ออกแบบหรือ  ควบค ุม งาน ก อสร างม ีข อบกพรอ ง 

ผ ิดพลาด หรือก อให เก ิดความเส ียหายแก ส ําน ักงานกองท ุนอย างร ายแรง 

(๕) เ ม ื ่ อ ป ร า ก ฏ ผ ู  ใ ห บ ร ิ ก า ร ง า น จ  า ง อ อ ก แ บ บ ห ร ือ ค ว บ ค ุม ง า น ก อ ส ร  า ง ม ี ส  ว น ไ ด  เ ส ี ย ก ับ  ผ ูประกอบการงานกอสราง 

ซ ึ่ ง ป ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ั ง เ ป  น ผ ู ม ี อ ํ า น า จ ส ั่ ง ใ ห  ผ ู ย ื่ น ข  อ เ ส น อ ห รื อ ค ู ส ั ญ ญ า เ ป  น ผ ู ท ิ้ ง ง า น  แ ล ะ ใ ห  แ จ  ง 

เร ียนรายช ื่อผ ูท ิ้งงานให ส ําน ักงานกองท ุนทราบ และแจงเร ียนให ระบบเคร ือข ายสารสนเทศของกรมบ ัญช ีกลาง รวมทั้งแจงให ผ ูท ิ้งงานทราบดวย 

๒ . เม ื่อ ส ําน ัก ง าน ก อ งท ุน ได ร ับ ก ารแ จ ง งาน แ จง เร ีย น ร ายช ื่อ ผ ูท ิ้ ง ง าน แล ว ห าม ส ําน ัก งาน ก อ งท ุน ท ําก าร  จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ า งก ับ ผ ูท ิ้ ง ง าน 

ซ ึ่งรวมถ ึงน ิต ิบ ุคคลท ี่ผ ูท ิ้งงาน เป นห ุน ส วนผ ูจ ัดการ กรรมการผ ูจ ัดการ ผ ูบ ร ิห ารหรือ  เป นผ ูม ีอ ําน าจในการด ําเน ิน งาน ในก ิจการของน ิต ิบ ุคคลน ั้น ด วย 

เว นแต จะม ีการเพ ิกถอนการเป นผ ูท ิ้งงานตาม หลักเกณฑการวิธ ีการในการขอเพ ิกถอนการเป นผ ูท ิ้งงานแลว 



๑๓๔  

๑๑. การบริหารพ ัสด ุ 
๑ . ให ส ําน ัก ง าน ก อ งท ุน จ ัด ให ม ีก า รค วบ ค ุม แ ล ะ ด ูแ ล พ ัส ด ุท ี่อ ย ู ใน ค ว าม ค รอ บ ค รอ ง  ให ม ีก า ร ใช แ ล ะก าร  บ ร ิห ารพ ัส ด ุท ี่ เห ม าะส ม  ค ุม ค า 

และเก ิดประโยชน ต อส ําน ักงานกองท ุนมากท ี่ส ุด (มาตรา ๑๑๒) 

๒ . ก ารค วบ ค ุม แล ะด ูแ ล พ ัส ด ุท ี่อ ย ู ใน ค วาม ค รอบ ค รอ งขอ งส ําน ัก งาน ก อ งท ุน  ให ร วม ถ ึงก าร เก ็บ  ก าร บ ัน ท ึก ก าร เบ ิก จ าย ก ารย ืม 

การตรวจสอบ การบ ําร ุงร ักษา และการจ ําหน ายพ ัสด  ุ(มาตรา ๑๑๓) 

๓ . ก า ร บ ริ ห า ร พ ั ส ด ุ ข อ ง ส ํ า น ั ก ง า น ก อ ง ท ุ น ด ั ง ท ี่ จ ะ ก ล  า ว ต  อ ไ ป น ี้  ไ ม  ใ ช  บ ั ง ค ั บ ก ั บ ง า น บ ริ ห า ร  ง า น ก  อ ส ร  า ง  ง า น จ  า ง ท ี่ ป ร ึ ก ษ า 

และงานออกแบบหรือควบค ุมงานก อสร าง 

การเก ็บ การบ ันท ึก การเบ ิกจ าย 

เม ื่อเจ าหน าท ี่ได ร ับมอบพ ัสด ุจากคณะกรรมการตรวจร ับพ ัสด ุแล ว ให ด ําเน ินการด ังต อไปน ี้ 

๑. การจ ัดเก ็บพ ัสด ุ โดยจ ัดเก ็บและด ูแลร ักษาว ัสด ุและครุภ ัณฑ  ให สถานท ี่เหมาะสม ปลอดภ ัยพรอม น ํามาใช งานได ท ันท  ี

ให เจ าหน าท ี่พ ิจารณาวาว ัสด ุชน ิด ใดท ี่ม ีการเบ ิกใช เป นประจ ํา ควรม ีการส ํารองไว เพ ื่อให เบ ิก ใช งาน  ได ท ันท ีไม ต อ งเส ีย เวลารอการจ ัดซ ื้อ 

เช น กระดาษ ถ าย เอกสาร หม ึกพ ิมพ  ฯลฯ โดยก ําหนดปริม าณ ของว ัสด ุแต  ละชน ิดท ี่ค วรส ํารองไว ในระยะเวลาโดยไม ต องซ ื้อบ อย เช น ๑ -๒ เด ือนต อคร ั้ง 

ซ ึ่ ง อ า จ ก ํ า ห น ด ป ริม า ณ ท ี่ อ า จ  ส ํ า ร อ ง ไ ว จ า ก ส ถ ิต ิ ก า ร เบ ิ ก ใช  ง า น ใน แ ต ล ะ ช  ว ง เว ล า ก า ร จ ัด ซ ื้ อ  แ ล ะ เม ื่ อ ป ร ิม า ณ ค ง เห ล ือ ล ด ล ง ถ ึ ง ร ะ ด ับ ห น ึ่ ง ก ็ ให ซ ื้ อ 

มาเต ิมโดยม ิให เก ิดการขาดแคลน 

๒ . ล งบ ัญ ช ีห ร ือ ท ะ เบ ีย น เพ ื่อ ค วบ ค ุม พ ัส ด ุแ ล ว แต ก รณ ี แยก เป น ช น ิด แล ะแส ด งร ายก ารต าม ต ัวอ ย า งท ี่  ส ําน ัก งาน ก อ งท ุน ก ําห น ด 

โดยให ม ีหล ักฐานการร ับเข าบ ัญช ีหร ือทะเบ ียน ด ังน ี ้

(๑ ) บ ัญ ช ีค ุม พ ัส ด ุ ซ ึ่ ง เป น บ ัญ ช ีค ุม พ ัส ด ุป ระ เภ ท เบ ิก ใช ส ิ้น เป ล ือ งห ร ือ ห ม ด ไป  เช น  ก ระ ด าษ ถาย  เอ ก ส าร แ บ บ พ ิม พ ต า งๆ 

(ต า ม ต ั ว อ ย  า ง บ ั ญ ช ี ค ุ ม พ ั ส ด ุ ) แ ล ะ ให  ม ี เ อ ก ส า ร ห ล ั ก ฐ า น ก า ร ร ั บ แ ล ะ ก า ร จ  า ย ว ั ส ด ุ  โ ด ย  เ อ ก ส า ร ก า ร ร ั บ ว ั ส ด ุ  ไ ด  แ ก   ใ บ ส  ง ข อ ง 

หรือใบเสร ็จร ับเง ินของบริษ ัทห างร านผ ูขาย ส วนเอกสารการจ ายพ ัสด ุ ได แก  ใบเบ ิกว ัสด ุ (ตามต ัวอย างใบเบ ิกว ัสด ุ) 

(๒) ทะเบ ียนครุภ ัณฑ  ซ ึ่งเป นทะเบ ียนค ุมพ ัสด ุท ี่ล ักษณะคงทนถาวร หรือม ีอาย ุการใช งาน เก ิน ๑ ป  และม ีราคาเม ื่อซ ื้อต ั้งแต  ๕ ,๐๐๐ 

บ า ท  เ ช  น  ร ถ ย น ต  เ ค ร ื่ อ ง ค อ ม พ ิ ว เต อ ร  (ต า ม ต ั ว อ ย  า ง ท ะ เบ ี ย น ค รุภ ั ณ ฑ  ) โ ด ย  เ อ ก ส า ร ท ี่ ใ ช  ใ น ก า ร บ ั น ท ึ ก ท ะ เบ ี ย น ค รุภ ั ณ ฑ   ไ ด  แ ก  

ใ บ ส  ง ข อ ง ห รื อ ใ บ เ ส ร ็ จ ร ั บ เ ง ิ น ข อ ง บ ริ ษ ั ท ห  า ง ร  า น ผ ู ข า ย  แ ล ะ  ร า ย ง า น ก า ร ต ร ว จ ร ั บ ข อ ง ค ณ ะ ก า ร ม ก า ร ต ร ว จ ร ั บ พ ั ส ด ุ  

ซ ึ่ ง เจ าห น าท ี่ จ ะ ต อ งบ ัน ท ึก ท ะ เบ ีย น ค รุภ ัณ ฑ แ ล ว ส  ง เอ ก ส า ร  ให  เจ า ห น าท ี่บ ัญ ช ี โด ย ก อ น ส  ง เอ ก ส า รค วร ถ า ย ส ํา เน า ไ ว ส ํ าห ร ับ ก ารต รว จ ส อ บ 

รวม ท ั้งก าร ให รห ัส ค ร ุภ ัณ ฑ ต ิด ไว  ก ับ ต ัวค ร ุภ ัณ ฑ ด วย ส ําห ร ับ ก ารก ําห น ด รห ัส ค ร ุภ ัณ ฑ ข อ งส ําน ัก งาน ก องท ุน ค วรส อด ค ล อ งก ับ รห ัส ค ร ุภ ัณ ฑ ข อ ง 

ส ําน ักงานกองท ุนพ ัฒนาส ื่อปลอดภ ัยและสรางสรรค  ทั้งน ี้ เพ ื่อให ข อม ูลเก ี่ยวก ับคร ุภ ัณฑ เป นมาตรฐานเด ียวก ัน และเช ื่อมโยงกันได  

(๓ ) ท ะ เบ ี ย น ค รุภ ัณ ฑ  ต ํ า ก ว  า เก ณ ฑ  ซ ึ่ ง เป  น ท ะ เบ ี ย น ค ุม พ ั ส ด ุท ี่ ม ี ล ั ก ษ ณ ะ ค งท น ถ า ว ร  ห รือ ม ี อ า ย ุ ก า ร  ใ ช  ง า น เก ิน  ๑  ป  

แ ล ะ ม ี ร า ค า เม ื่ อ ซ ื้ อ ต ํ า ก ว  า  ๕ ,๐ ๐ ๐  บ า ท  เช  น  โ ต  ะ  เก  า อ ี้ เค ร ื่ อ ง พ ิ ม พ  เอ ก ส า ร  ฯ ล ฯ  (ต า ม ต ั ว อ ย  า ง  ท ะ เบ ี ย น ค รุภ ั ณ ฑ  ต ํ า ก ว  า เ ก ณ ฑ  ) 

ซ ึ่งการจ ัดท ําทะเบ ียนจะม ีล ักษณะเด ียวก ับทะเบ ียนครุภ ัณฑ  



๑๓๗  

๓. การเบ ิกจายพ ัสด ุ 

(๑) การเบ ิกจายวัสด ุหรือครุภ ัณฑให ห ัวหน างานที่ต องใช ว ัสด ุหรือครุภ ัณฑเป นผ ูเบ ิก 

(๒) การจ ายพ ัสด ุให ห ัวหน าหน วยพ ัสด ุท ี่ม ีหน าท ี่เก ียวก ับการควบค ุมพ ัสด ุ หรือผ ูท ี่ได ร ับมอบหมาย จากผ ูจ ัดการเป นห ัวหน าหน วยพ ัสด ุ 

เ ป  น ผ ู ส ั่ ง จ  า ย พ ั ส ด ุ  แ ล ะ ผ ู จ  า ย พ ั ส ด ุ ต  อ ง ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ถู ก ต  อ ง ข อ ง ใ บ เบ ิ ก  แ ล ะ เอ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ  (ถ า ม ี ) แ ล  ว ล ง บ ั ญ ช ี ค ุ ม พ ั ส ด ุ  

หรือทะเบ ียนครุภ ัณฑ ท ุกคร ั้งท ี่ม ีการจ าย และเก ็บใบเบ ิกไว  เป นหลักฐานดวย 

การยืม 

(๑) การให ย ืมหร ือน ําพ ัสด ุไป ใช ในก ิจการ ซ ึ่งม ิใช เพ ื่อประโยชน ของทางราชการจะกระท ําม ิได  (ระเบ ียบ ฯ ข อ ๒๐๗) 

(๒) การย ืมพ ัสด ุป ระเภทใช ค งร ูป ให ผ ูย ืมท ําหล ัก ฐานการย ืม เป น ลายล ักษณ อ ักษ รแสด งเหต ุผลและ ก ําหนดวันส งค ืน โดยม ีหล ัก เกณ ฑ  

ด ังต อไปน ี้ (ระเบ ียบฯ ขอ ๒๐๘) 

- การให ย ืมแก หน วย งานของร ัฐห ร ือส ําน ัก งาน กองท ุน อ ื ่น จะต องได ร ับอน ุม ัต ิจากผ ูจ ัดการกองท ุน 

- ก า ร ให บ ุค ค ล ย ืม ใ ช ภ า ย ใ น ส ถ า น ท ี ่ข อ ง ส ํา น ัก ง า น ก อ ง ท ุน  จะต องได ร ับอน ุม ัต ิจากห ัวหน า หน วยงานท ี่ร ับผ ิด ชอบพ ัสด ุน ั้น 

แต ถ าย ืมไปใช นอกสถานท ี่ของส ําน ักงานกองท ุน จะต องได ร ับอน ุม ัต ิจาก ผ ูจ ัดการ 

(๓ ) ผ ูย ืม พ ัส ด ุป ระ เภ ท ใช ค งร ูป จ ะต อ งน ําพ ัส ด ุน ั้น ม าส งค ืน ให ส ภ าพ ท ี่ ใช ก า ร ได  เร ีย บ ร อ ย ห าก เก ิด ช ํา ร ุด  เส ีย ห าย  ห รือ ใช ก า ร ไม  ได  

ห รื อ ส ู ญ ห า ย ไ ป  ใ ห  ผ ู ย ื ม จ ั ด ก า ร แ ก  ไ ข ซ  อ ม แ ซ ม ให  ค ง ส ภ า พ เด ิ ม โ ด ย เ ส ี ย ค  า ใ ช  จ  า ย ข อ ง ต น เ อ ง  ห รื อ ช ด ใ ช  เ ป  น พ ั ส ด ุ ป ร ะ เภ ท  ช น ิ ด  ข น า ด 

ล ักษณะและค ุณภาพอย างเด ียวก ัน หรือชดใช เป นเง ินตามราคา ท ี่เป นอย ูในขณะย ืมโดยม ีหล ักเกณฑ ตามส ําน ักงานกองท ุนก ําหนด (ระเบ ียบฯ ขอ ๒๐๙) 

(๔ )  ก า ร ใ ห  ย ื ม พ ั ส ด ุ ป ร ะ เ ภ ท ใ ช  ส ิ้ น เ ป ล ื อ ง แ ก  ห น  ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ ห ร ื อ ส ํ า น ั ก ง า น ก อ ง ท ุ น อ ื่ น  ใ ห  ย ื ม ไ ด  เ ฉ พ า ะ 

เม ื่ อ ห น  ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ ห ร ื อ ส ํ า น ั ก ง า น ก อ ง ท ุ น อ ื่ น ม ี ค ว า ม จ ํ า เ ป  น ต  อ ง ใ ช  พ ั ส ด ุ น ั้ น เ ป  น ก า ร ร ีบ ด  ว น  จ ะ ด ํ า เน ิ น ก า ร จ ั ด ห า  ไ ด  ไ ม  ท ั น ก า ร 

แล ะ ก อ งท ุน ม ีพ ัส ด ุน ั้น พ อ ท ี่จ ะ ให ย ืม ได  โด ย ไม  เก ิด ค ว าม เส ีย ห าย แ ก ส ําน ัก ง าน ก อ งท ุน  แ ล ะ ให ม ี  ห ล ัก ฐ าน ก ารย ืม เป น ล าย ล ัก ษ ณ อ ัก ษ ร ทั้ งน ี้ 

หน วยงานของร ัฐหร ือส ําน ักงานกองท ุนอ ื่นท ี่เป นผ ูย ืมจะต องจ ัดหา พ ัสด ุเป นประเภท ชน ิด และปริมาณเช นเด ียวก ับส งค ืนให ส ําน ักงานกองท ุน 

(๕) ส ําน ักงานกองท ุนจะต องต ิดตามทวงพ ัสด ุท ี่ให ย ืมไปภายใน ๗ ว ัน น ับจากว ันครบก ําหนดท ี่ระบ ุไว  ในหล ักฐานการย ืม (ระเบ ียบฯ ขอ ๒๑๑) 



๑๓๖  

การบ ําร ุงร ักษา การตรวจสอบ 

๑ . ก ารบ ํา ร ุง ร ัก ษ า ให ส ําน ัก งาน ก อ งท ุน จ ัด ให ม ีผ ูค วบ ค ุม ด ูแ ล พ ัส ด ุท ี่อ ย ู ใน ค รอ บ ค รอ ง ให อ ย ูใน ส ภ าพ  พ รอ ม ใช ง าน ได ต ล อ ด เวล า 

โ ด ย ใ ห  ม ี ก า ร จ ั ด ท ํ า แ ผ น ก า ร ซ  อ ม บ ํ า ร ุ ง ท ี่ เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร ซ  อ ม บ ํ า ร ุ ง  ใ น  ก ร ณ ี ท ี่ พ ั ส ด ุ เ ก ิ ด ช ํ า ร ุ ด 

ให ส ําน ักงานกองท ุนด ําเน ินการซ อมแซมให อย ูในสภาพพรอมใช งานโดยเร ็ว 

๒ . ก า ร ต ร ว จ ส อ บ พ ั ส ด ุ ป ร ะ จ ํ า ป   ภ า ย ใ น เ ด ื อ น ก ั น ย า ย น ข อ ง ท ุ ก ป   ใ ห  ผ ู จ ั ด ก า ร  แ ต  ง ต ั้ ง ผ ู ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ใ น ก า ร 

ตรวจสอบพ ัสด ุท ี่ม ิใช เจ าหน าท ี่จ ัดซ ื้อจ ัดจ างหร ือเจ าหน าท ี่พ ัสด ุจ ํานวน ๒ คน เพ ื่อด ําเน ินการ ด ังน ี ้

(๑ )  ต ร ว จ ส อ บ  ก า ร ร ั บ  – จ  า ย ใ น ร อ บ  ๑  ป  ข อ ง ค ร ุ ภ ั ณ ฑ   ค รุ ภ ั ณ ฑ  ต ํ า ก ว  า เ ก ณ ฑ   แ ล ะ ว ั ส ด ุ  โ ด ย ใ ห  เ ร ิ่ ม 

ด ํา เน ิน ก า รต รว จ ส อ บ พ ัส ด ุใน ว ัน เป ด ท ํา ก า ร ว ัน แ ร ก ข อ ง เด ือ น ต ุล า ค ม โดยตรวจสอบเอกสารการรับ 

– จายพ ัสด ุท ั้ง ๓ ประเภทด ังกล าวก ับรายการท ี่บ ันท ึกไว ในทะเบ ียนครุภ ัณฑ ต ํากว าเกณฑ  และบ ัญช ีค ุมว ัสด ุ รวมทั้งยอดคงเหลือให ถ ูกต องและครบถวน 

(๒) ตรวจน ับครุภ ัณฑ  ครุภ ัณฑ ต ํากว าเกณ ฑ  และว ัสด ุ ดังนี ้

- ตรวจน ับต ัวค ร ุภ ัณ ฑ  และครุภ ัณ ฑ ต ําก ว า เกณ ฑ ว าม ีอย ูค รบถ วน ต ามท ี่บ ัน ท ึก ไว ใน ท ะ เบ ียน  ห ร ือ ไม  ม ีร ายก าร ใดท ี่ช ํา ร ุด 

เส ื่อมสภาพ สญูหายหรือหมดความจําเป น ในการใช งานหรือไม  

- ต ร ว จ น ั บ จ ํ า น ว น วั ส ด ุ แ ต  ล ะ ช น ิ ด ท ี่ ค ง เ ห ล ื อ อ ย ู  ณ  ว ั น ท ี่  ๓ ๐  ก ั น ย า ย น  ว  า ม ี จ ํ า น ว น ต ร ง ก ั บ ย อ ด 

คงเหล ือในบ ัญช ีค ุมว ัสด ุแต ละชน ิดหร ือไม  ม ีว ัสด ุรายการใดส ูญหาย ช ําร ุด เส ื่อมสภาพหรือไม  

(๓) ให ผ ูร ับผ ิด ชอบ ใน การตรวจสอบพ ัสด ุป ระจ ําป จ ัดท ํารายงานผลการตรวจสอบพ ัสด ุเสนอต อ  ผ ูจ ัดก าร ภายใน ๓๐ ว ัน ท ําก าร 

น ับแต ว ัน เร ิ่มด ําเน ินการตรวจสอบพ ัสด  ุ

(๔ )  เ ม ื่ อ ผ ู จ ั ด ก า ร  ไ ด  ร ั บ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ พ ั ส ด ุ ป ร ะ จ ํ า ป  แ ล  ว  ใ ห  ส  ง ส ํ า เ น า ใ ห  ฝ  า ย บ ร ิ ห า ร 

ส ําน ักงานกองท ุนพ ัฒนาส ื่อปลอดภ ัยและสรางสรรค  ๒ ช ุด เพ ื่อส งให ส ําน ักงานการตรวจเง ินแผ นด ิน ๑ ช ุด 

(๕ ) ใ น ก ร ณ ี ท ี่ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ พ ั ส ด ุ ป ร า ก ฎ ว า ม ี ค ร ุ ภ ั ณ ฑ   ค รุ ภ ั ณ ฑ  ต ํ า ก ว  า เ ก ณ ฑ   ห รื อ ว ั ส ด ุ  ช ํ า ร ุ ด 

หรือ เส ื่อมสภาพซ ึ่งม ิได เก ิดจากการใช งาน ตามปกต ิ หรือส ูญ ไปตาม ธรรมชาต ิ ให ละผ ูจ ัดการ แต งต ั้ง  คณ ะกรรมการสอบหาข อ เท ็จจร ิงข ึ้น คณ ะหน ึ่ง 

ซ ึ่งประกอบด วยประธานกรรมการ ๑ คน กรรมการอย างน อย ๒ คน โดยแต งต ั้งจากผ ูจ ัดการ หรือเจ าหน าท ี่ส ําน ักงานกองท ุน เพ ื่อสอบหาข อเท ็จจร ิง 

และหากผลการสอบหา ข อเท ็จจร ิงจะต องหาต ัวผ ูร ับผ ิด ก ็ให ส ําน ักงานกองท ุนด ําเน ินการตามระเบ ียบของส ําน ักงานกองท ุนต อไป 

 
การจ ําหน ายพ ัสด ุ

ใ น ก ร ณ ี ท ี่ ต ร ว จ ส อ บ พ บ ว า ม ี พ ั ส ด ุ ใ ด ห ม ด ค ว า ม จํ า เ ป  น ใ ช  ง า น ห รื อ ห า ก ใ ช  ง า น ต  อ ไ ป จ ะ ส ิ้ น เ ป ล ื อ ง ค  า ใ ช  จ  า ย ม า ก 

ให เจ าหน าท ี่เสนอรายงานต อผ ูจ ัดการเพ ื่อพ ิจารณาส ั่งให ด ําเน ินการตามวิธ ีการอย างหน ึ่งอย างใด ด ังต อไปน ี้ (ระเบ ียบฯ ขอ ๒๑๕) 

๑ .  ข า ย  โ ด ย ใ ห  ด ํ า เ น ิ น ก า ร ข า ย โ ด ย ว ิ ธ ี ท อ ด ต ล า ด ก  อ น  แ ต  ถ  า ข า ย โ ด ย ว ิ ธ ี ท อ ด ต ล า ด แ ล  ว ไ ม  ไ ด  ผ ล ด ี ใ ห   

น ําว ิธ ีท ี่ก ําหนดไว เก ี่ยวก ับการซ ื้อมาใช โดยอน ุโลม ด ังต อไปน ี้ 

                           ๑ ) ก า ร ข า ย ค รั้ ง ห น ึ่ ง ซ ึ่ ง ม ี ร า ค า ซ ื้ อ ห ร ื อ ไ ด  ม า ร ว ม ก ั น ไ ม  เ ก ิ น  ๕ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐  บ า ท  จ ะ ข า ย โ ด ย วิ ธ ี เ ฉ พ า ะ เจ า ะ จ ง 

โดยการเจรจาตกลงราคากันโดยไม ต องทอดตลาดกอนได  



๑๓๗  

๒ ) ก า ร ข า ย ให  ห น  ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ  ห รือ อ งค  ก า ร ส ถ า น ส า ธ า ร ณ กุศ ล ต า ม ม า ต ร า  ๔ ๗  (๗ ) แ ห  ง  ป ร ะ ม ว ล ร ัษ ฎ า ก ร 

ให ขายโดยวิธ ีเฉพาะเจาะจงโดยการเจรจาตกลงราคาก ัน 

๓ )  ก า ร ข า ย อ ุ ป ก ร ณ  อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส   เ ช  น  โ ท ร ศ ั พ ท  เ ค ล ื่ อ น ท ี่  แ ท ็ บ เ ล ็ ต  ใ ห  เ จ  า ห น  า ท ี่ ส ํ า น ั ก ง า น 

ก อ ง ท ุ น ท ี่ ก อ ง ท ุ น ม อ บ ให  ไ ว  ใ ช  ง า น ใ น ห น  า ท ี่  เ ม ื่ อ บ ุ ค ค ล ด ั ง ก ล  า ว พ  น จ า ก ห น  า ท ี่ ห ร ื อ อ ุ ป ก ร ณ  ด ั ง ก ล  า ว พ  น ร ะ ย ะ เ ว ล า  ก า ร ใ ช  ง า น แ ล  ว 

ให ขายให แก บ ุคคลด ังกล าวโดยวิธ ีเฉพาะเจาะจงโดยการเจรจาตกลงราคาก ัน 

ก ร ณ ีส ํา น ัก ง า น ก อ ง ท ุน ป ร ะ ส ง ค จ ะ ข า ย โ ด ย ว ิธ ีท อ ด ต ล า ด ใ ห ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ร ะ เ บ ีย บ  ก ร ะท รว งก ารค ล ั ง 

ว าด วยการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างและการบริหารพ ัสด ุภาคร ัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ ๒๑๕ วรรคสองและ วรรคสาม 

๒ .  แ ล ก เ ป ล ี่ ย น  ใ ห  ด ํ า เ น ิ น ก า ร ต า ม วิ ธ ี ก า ร แ ล ก เ ป ล ี่ ย น ท ี่ ก ํ า ห น ด ไ ว  ใ น ค ู ม ื อ ฉ บ ั บ น ี้ แ ล ะ ร ะ เ บ ี ย บ 

กระทรวงการคล ังว าด วยการจ ัดซ ื้อจ ัดจ างและการบริหารพ ัสด ุภาคร ัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๓ . โอ น  ค ือ ก าร โอ น พ ัส ด ุให แ ก ห น ว ย งา น ข อ งร ัฐ ห รือ อ งค ก า รส ถ าน ส า ธ ารณ ก ุศ ล ต า ม ม าต รา ๔ ๗ (๗ ) แห งป ระม วล ร ัษ ฎ าก ร 

โดยให ม ีหล ักฐานการส งมอบไว ต อก ัน 

๔ .  แ ป ร ส ภ า พ ห ร ือ ท ํ า ล า ย  ใ ห ด ํา เ น ิน ก า ร โ ด ย ใ ช ห ล ัก เ ก ณ ฑ แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ท ี ่ ส ํา น ัก ง า น ก อ ง ท ุน  

ก ําหนดการด ําเน ินการจ ําหน ายพ ัสด ุด ังกล าว โดยปกต ิจะต องด ําเน ิน ให แล วเสร ็จภายใน ๖๐ ว ัน น ับถ ัดจากวันท ี่ ผ ูจ ัดการ ส ั่งให ด ําเน ินการ 

๕ .  เง ิน ท ี ่ไ ด จ า กก า รจ ํา ห น า ย พ ัส ด ุข อ งส ํา น ัก ง าน กอ งท ุน   ใหถือเปนรายไดของสําน ักงานกองท ุน 

การจ ําหน ายเป นส ูญ 

ก ร ณ ี ท ี่ พ ั ส ด ุซ ึ่ ง ได  แ ก  ค รุภ ัณ ฑ  ค รุภ ัณ ฑ  ต ํ า ก ว า เก ณ ฑ  ห รือ ว ัส ด ุส ูญ ไป โด ย ไม ม ีต ั ว ผ ู ร ับ ผ ิด ห ร ือ ม ีต ั ว ผ ู ร ับ ผ ิด  แ ต ไ ม ส า ม า ร ถ ช ด ใ ช  ไ ด   

ห ร ื อ ม ี ต ั ว พ ั ส ด ุ อ ย ู แ ต  ส ํ า น ั ก ง า น ก อ ง ท ุ น ไ ม  ป ร ะ ส ง ค  จ ะ จ ํ า ห น  า ย พ ั ส ด ุ โ ด ย ก า ร ข า ย  แ ล ก เป ล ี่ ย น  โ อ น  ห รื อ แ ป ร ส ภ า พ ห รื อ ท ํ า ล า ย 

ให ส ําน ักงานกองท ุนจ ําหน ายพ ัสด ุด ังกล าวเป นส ูญ ตามหล ักเกณฑ  ต อไปนี้ 

๑ ) ถ าพ ัสด ุท ี ่ม ีราค าซ ื ้อห ร ือ ได ม ารวมก ัน ไม เก ิน ๑ ,๐ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐ .- บาท ให ผ ู จ ัด การ เป นผ ูพ ิจารณาอนุม ัต ิ

๒) ถาพ ัสด ุท ี่ม ีราคาซ ื้อหร ือได มารวมก ันเก ิน ๑,๐๐๐,๐๐๐.- บาท ให ประธานอน ุกรรมการ เปนผูพ ิจารณาอนุม ัต  ิ

เ ม ื่ อ ไ ด  ร ั บ อ น ุ ม ั ต ิ ใ ห  จ ํ า ห น  า ย พ ั ส ด ุ เ ป  น ส ู ญ แ ล  ว  ใ ห  เ จ  า ห น  า ท ี่ พ ั ส ด ุ บ ั น ท ึ ก ต ั ด จ  า ย อ อ ก จ า ก ท ะ เ บ ี ย น  ค ร ุ ภ ั ณ ฑ   

หรือทะเบ ียนครุภ ัณฑ ต ํากว าเกณฑ  หรือบ ัญช ีค ุมว ัสด  ุแล วส งเร ื่องให ส วนงานบ ัญช ี ฝ ายอ ํานวยการ ด ําเน ินการทางด านบัญชีต อไป 

กรณ ีพ ัสด ุเก ิดการช ํา ร ุด  เส ื ่อ มค ุณ ภาพ  หรือส ูญ ไปหรือหมดความจําเป นใช งานระหวางป  

ก ร ณ ี ท ี่ เ จ  า ห น  า ท ี่ พ บ ว า  ม ี ค ร ุ ภ ั ณ ฑ   ค รุ ภ ั ณ ฑ  ต ํ า ก ว  า เ ก ณ ฑ   ห รื อ ว ั ส ด ุ ร า ย ก า ร ใ ด เก ิ ด ช ํ า ร ุ ด ห ร ื อ เ ส ื่ อ ม ส ภ า พ  ห ร ื อ ส ู ญ ไ ป 

หรือหมดความจําเป นในการใช งาน ระหวางป ก อนการตรวจสอบพ ัสด ุประจ ําป ให เจ าหน าท ี่ด ําเน ิน ตามขั้นตอนการจําหน ายบัญชีด ังท ี่กล าวมาแลวขางต น 
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